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ZAKLADNI UDAJE

e Stiedni Skola zeméd¢lstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice, pfispévkova organizace, (dale
Skola), vzdelava Zzdky hlavné v oblasti zemédé€lstvi a v piibuznych ,,sluzbovych®
oborech. Ztizovatelem Skoly je Moravskoslezsky kra;.

e Skola poskytuje stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem a ve dvou oborech
nastavbového studia a tfech oborech denniho studia stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

e Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo skolu 283 zakd, tj. 64,31% kapacity skoly.

e Na zdklad¢ zfizovaci listiny a vramci titulu Ministerstva zemé&d¢€lstvi CR ,»Mlady
zemédelec” a ,,Rozvoj venkova“ Skola zajistuje odborné¢ vzdélavani vetejnosti
v zemédélskych oborech (vyucni listy, osvédceni). Zemédelska vyroba v dané oblasti
plni funkci tvorby a udrzby venkovského prostiedi a ochrany Zivotniho prostiedi.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni urovné fizeni §koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP

Vsechny obory vzdélavani, zejména pak v dalsi ¢asti sledovany obor 65-51-H/002 Kuchat-
¢iSnik pro pohostinstvi v denni formé vzdelavani, jsou zapsany v siti skol, coz je doloZeno
platnym Rozhodnutim MSMT, &j. 30 643/2004-21 ze dne 7. bifezna 2005 s tuéinnosti
od 1. zafi 2005. VSechny dalsi doklady o zfizeni Skoly, Zadosti o zménach v zapisu
do Skolského rejstiiku byly pfedloZzeny a reflektuji skutecnosti, jez byly v dobé inspekce
aktudlni. Kapacita sledovaného oboru je 90 zakl, ke dni vykonu inspek¢ni ¢innosti bylo
v prvnim az tfetim ro¢niku denniho studia 75 zakd, tj. 83,33% kapacity oboru.

Reditelka zpracovala koncepéni zamér rozvoje $koly, jez je v pfimé vazbé na dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského
kraje. Akcentovano je rovnéz zvySovani zakladnich dovednosti zaki a uciteltl v oblasti ICT a
prevence socialné¢ patologickych jevi. Klicové oblasti prace Skoly jsou stanoveny
v celorocnim planu vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2005/2006.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani je ¢asti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za minuly
Skolni rok. Analyzovany jsou téZ personalni podminky; diraz je kladen na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

K 1. zafi 2005 byla zfizena Skolska rada. Z ptedlozenych zapisi z jednani Skolské rady je
zfejmé, Ze ke dni inspekce se uskutecnily dvé schlize. Kritéria hodnoceni Skoly zfizovatelem
doposud stanovena nebyla. Skola dale spolupracuje s tifadem prace a fadou profesnich
sdruzeni, mj. je zpracovan a realizovan dvoulety Projekt pro vzdélavani v oblastech
zemedélstvi.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledkii konkurzniho fizeni ke dni
1. zati 2002, jeji odborna kvalifikace je v souladu se zavaznym pravnim piedpisem. Pti tvorbé
koncepcéniho zaméru bylo piihlédnuto k pozadavkim socidlnich partneril, ten zohlediuje
pozadavky na trhu prace 1 zadméry zfizovatele. Ve spoluprdci, zejména s profesnimi



sdruzenimi, je zfejmé odliSeni rutinnich ¢innosti od ¢innosti spojenych s aktivitami v ramci
dohodnutych smluv.

Skola zamé&stnava celkem 53 pracovnik, z toho 37 Zen. Pedagogickych pracovnikii (dale PP)
je 37, z toho 24 zen. Do tii let praxe je 1 PP (zena), ve vedoucich funkcich jsou 3 pracovnici,
ztoho 2 Zeny. Ve skole pracuji 2 vychovné poradkyné, 1 preventista a 1 metodik ICT.
Ve funkcich piedsedi predmétovych komisi jsou vedeni 4 PP, z toho 3 Zeny.

Odbornou kvalifikaci dle zavazného pravniho ptedpisu ke dni inspekce doklada 30 PP, z toho
v teoretické vyuce 11, pracovnim vyucovéani 16 a vychové mimo vyucovani tfi (Zzen v TV 7,
vPV 11l aVMV 2).

Ve sledovaném obdobi 2004/2005 a 2005/2006 absolvovali PP dalsi vzdélavani v riznych
oblastech — oblasti ICT ¢tyfi, v oblasti cizich jazyki dva a v oblastech pro Skolu prioritnich
pét. Uast PP ve vzdélavani ke splnéni kvalifika¢nich pozadavkii a pro prohloubeni odborné
kvalifikace - 10.

Uroveii Fizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je hodnocena jako
standardni.

Zavérecné zkousky

Ve sledovaném ucebnim oboru vzdélavani 65-51-H/002 Kuchar-cisnik pro pohostinstvi je
v prvnim rocniku 28, ve druhém 21 a ve tfetim ro¢niku 26 zaki. Soucasné materidlni
podminky jsou v souladu s jejich popisem v zadosti o zafazeni oboru do rejstiiku Skol.
Prostorové a materialné-technické podminky Skoly umoziuji napliovat cile vzdélavani
deklarované ve schvéalenych ucebnich dokumentech oboru Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi
v plném rozsahu.

K datu inspekce skola realizovala vyuku odbornych predmétii ve dvou vlastnich odbornych
ucebnéch a odborny vycvik ve 13 smluvnich pracovistich. Systém materidlniho zabezpeceni
vzdélavani ucebnicemi a ucebnimi texty je zavedeny, funguje i pro sledovany obor vzdélani.
Pro prevéaznou cast vyu¢ovanych predmétii Skola ucebnice a ucebni texty zakiim zajistuje a
nasledné ze svého fondu zaptijcuje.

Reditelka $koly delegovala nékteré své kompetence pii pripravé zavéreénych zkousek na dva
zastupce. Zastupci feditele pro teoretické vyucovani a odborny vycvik participuji na
rozhodovani o organizaci zadvéreCnych zkousek spolu s metodickou komisi pro gastroobory.
Skola tzce spolupracuje s profesnimi cechy, které deleguji své &leny do zkusebnich komisi
zaveéreCnych zkousek. Spolupraci metodickych organt zaméfenych na piipravu zévére¢nych
zkousek koordinuji oba zastupci feditele. Cinnost pracovnich tymi je efektivni, vystupy
funkéni.

Vsichni vyucujici sledovaného oboru v teoretickém vyucovéani i odborném vycviku splituji
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skol podle piislusnych ustanoveni
zékona o pedagogickych pracovnicich. Skola provedla popis a analyzu pracovnich mist
pedagogickych pracovniki. Veékovy prumér uciteltl oboru je 46 let.

Pro zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikli zejména odbornych predméta, kteti
musi sledovat vyvoj novych materidld a technologii, Skola zajiStuje odbornd Skoleni.
Dulezitymi aktivitami pro budoucnost Skoly jsou i rizné formy vzdélavani vefejnosti v ramci
zvySovani odbornosti nebo rekvalifikaci. Odborného zizemi je vyuZivano i v oblasti
vzdélavani dospélych, certifikace ap.

Se vSemi pracovisti pro vyuku odborného vycviku jsou uzavieny ke dni inspekce platné
smlouvy — viz predloZzend dokumentace Skoly. Materidlni a prostorové podminky Skoly
umoziiuji napliovat cile vzdélavani deklarované ve schvalenych ucebnich dokumentech
oboru Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi v plném rozsahu.



Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani se tykd Skoly jako celku. Vychéazi z opakované
analyzy silnych a slabych stranek, ptileZitosti a rizik a vybéru priorit. Formulovana opatieni
ke zlep$eni jsou vhodné nasmérovana a §kolou redlné splnitelna. Reditelka §koly si je védoma
soucasného stavu a rizikovych oblasti vzhledem k cilim vzdélavani ve vSech oborech vyuky.
Dle vlastniho hodnoceni skoly podminky vzdélavani maji standardni Groven.

Cile vzdélavani ve sledovaném oboru jsou Skolou stanoveny ve vazb& na strategické
dokumenty na dobu tii let. Je stanoven profil absolventa s uréenim odbornych védomosti a
dovednosti. Byla provedena c¢éastecnd uprava ucebnich dokument (ucebni plan a ucebni
osnovy) vzhledem ke stanovenym klicovym kompetencim.

Podminky ukoncovani vzdélavani ve sledovaném oboru jsou hodnoceny jako standardni.

Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve
vyuce mimo predméty ICT

Ze 37 ucitelt Skoly bylo v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) proskoleno
tfiatiicet z nich v zdkladnich uZzivatelskych znalostech. Jako pouceni uzivatel¢ bylo vzdé€lano
18 uditelh v modulu Py ,8 v modulu P,. Na tirovni P bylo proskoleno 48,6 % uciteli, coz
odpovidd pozadavkim Standardu ICT sluzeb ve Skole. Funkci metodika ICT vykonéava
zastupce feditele (v souc¢asné dobé konci studium informatiky).

Skola splituje standard ICT sluzeb také v oblasti podtu po&itadti na sto zaki (20,7). Nesplituje
standard v mnozZstvi prezentaéni techniky na sto Zzaki (jen 0,7). Skola ma dostatek pocitati
zapojenych do sité (58). V odborné ucebné ICT je 25 pocitact (tj. 8,8 na sto zaku), dalsi tii
pocitace jsou zakiim k dispozici pro vyuziti ve volném Case a Ctyii poCitace mohou vyuzivat
v domové mladeze. Ucitelé maji piistup ke Ctyfem pocitacim ve specidlni pracovné, dalsi
pocitace jsou umistény ve sborovné, v pracovnach ucitelit odborného vycviku a feditelné (.
4,2 na sto zaku).

Programové vybaveni odpovidd pozadavkim standardu. Stavajici odbornd ucebna ICT je
vyuzita 23 hodin tydné. Cas pro vyuku ostatnich predmétdi je proto v této ucebné velmi
omezeny. Zaci uéebniho oboru 65-51-H/002 vyuZivaji poéitade predevsim pii vyuce ciziho
jazyka aodbornych pfedmétd. Vice jsou ve vyuce vyuzity prezentacni pristroje
(dataprojektor, vizualizér).

Zaci prvniho roéniku vyse uvedeného oboru pracuji s poéitadi v ramei odbornych predméti
jednou az dvakrat tydné. U tfetiho ro¢niku je vyuziti podstatné nizs$i (jednou az dvakrat
mésicn¢). PfevaZzuje prace s tabulkovym a textovym editorem a internetem. V mensi mife jsou
vyuzivany vyukové programy, odborné programy a multimedidlni prosttedky. Z udaju
uvedenych v dotazniku pro ucitele 1ze usoudit, ze 13% respondentli vyuZziva ve vyuce pocitac
Casto, zatimco 53% dotazanych vibec.

VétSina uciteld vyuziva vypocetni techniku pii tvorb& vlastnich projektl a prezentaci.
Vystupy z Cinnosti Zakli v podobé referatti, navrhl jidelnich listkdi apod. umoznuji zpétnou
vazbu. V hospitovanych hodinach byla vypocetni technika vyuZita vhodnym zpiisobem
k prezentaci nového uciva ik procviceni a opakovani predchozich témat. V hodiné
ekonomiky vyuzili Zaci vypocetni techniku a dataprojektor pii prezentaci samostatné
zpracovaného referatu.

ICT plan $koly je v souladu s metodickym pokynem MSMT. Skola ma koncepci rozvoje
a vyuzivani ICT, je vSak limitovdna prostorovymi moznostmi budovy. V soucasné dob¢ fesi
problém ziizeni druhé ucebny ICT vybavené pro vyuku vseobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétl. V z4jmu ziskani dotace na zlepSeni materidlnich podminek byl zpracovéan projekt
nadstandardniho vybaveni ICT technikou.



Ve vétsiné hodnocenych kriterii spliuje Skola pozadavky standardu ICT sluzeb ve skole.
VyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce mimo predméty ICT
hodnoceno jako standardni.

Prijimani Zaki a dalSich uchazecu ke studiu

Do prvniho ro¢niku oboru 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi bylo ve skolnim roce
2005/2006 ptijato 30 zaki, plan byl 30 zaki - kapacita uc¢ebniho oboru v prvnim ro¢niku byla
naplnéna na 100%. Dvacet osm zaki prvniho ro¢niku Skolu navs$tévuje ke dni inspekéni
¢innosti. Byla vypsdna a realizovana dvé kola pfijimaciho fizeni. Ve Skolnich letech
2004/2005 a 2005/2006 byl stejny cilovy stav zakl pro piijeti. Ve Skolnim roce 2004/2005
bylo z planovanych 30 zak piijato 30.

Reditelka stanovila jednotna hodnotici kritéria pro pfijimaci izeni v obou $kolnich letech.
Kritériem bylo hodnoceni znalosti uchazecti podle vysledkl ptijimaci zkousky. Uchazeci
vykonali pisemné zkousky a test studijnich ptredpokladl. V souladu s provadéci vyhlaskou,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
Skolach, feditelka Skoly na ufedni desce Skoly zvetejnila nejvys$si mozny pocet piijimanych
uchazecl do prvniho ro¢niku inspekei sledovaného ucebniho oboru.

Podminky pfijimaciho fizeni umoziuji rovny pfistup ke vzdélani vSem uchazeClm, t;j.
cizincim, pfislusnikim ndrodnostnich menSin i uchazecim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami na sledovany obor, zejména uchazectiim se socialnim znevyhodnénim.

Pro skolni rok 2006/2007 teditelka stanovila a zvetejnila nejvyssi mozny pocet pfijimanych
uchazecii pro piijimaci fizeni do oboru Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi.

Podminky pro piijeti jsou hodnoceny jako standardni.

Oblast prevence socialné patologickych jevii

Plan Skolni preventivni strategie na skolni rok 2005/2006 vychdzi z metodického pokynu
MSMT, ¢&j. 14 514/2005-51 ze dne 1. zafi 2005, po projednani na pedagogické radé byl
schvalen feditelkou Skoly. Definuje cile a cilové skupiny se zaméfenim na prevenci
aregistraci socialné¢ patologickych jevli na zékladé analyzy vychovnych problémi
(z&skolactvi, Sikana, drogy, patologické hracstvi a extremismus). Celorocni plan vychovné
vzdelavaci prace obsahuje v oblasti vychovy zaméfeni na prevenci a minimalizaci socidlné
patologického jednéani zakt. Soucasti planu prevence je tematické zapracovani preventivnich
aktivit do tematickych planti a mimogkolni ¢innosti. Uginnost vychovného plisobeni v ramci
vyuky i v mimoskolnich aktivitach je vedenim Skoly sledovana a hodnocena.

Vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou pedagogové vzdélavani
i v oblasti prevence socialné patologickych jevil. Reditelka §koly, vychovni poradci i $kolni
metodik prevence jsou proskoleni. Vyucujici se Gcastnili Ctyf seminéil, ziskané informace
byly ostatnim vyucujicim p¥edany na pedagogickych radach. Skolni metodik prevence byl
do funkce jmenovan feditelkou Skoly, je odborné kvalifikovan pro vykon této funkce.
Konzultuje s uciteli vzniklé vychovné problémy, podili se na ¢innosti vychovné komise Skoly.
Ugastni se viech vzdélavacich akci v oblasti prevence. Ve $kole nepracuje $kolni psycholog.
Skolni tad stanovi zasady pée o bezpeénost a zdravi zakd, vymezuje jejich prava
i povinnosti. V pracovnich fadech jednotlivych pracovist’ jsou obsazeny 1 zasady bezpecnosti
a ochrany zaki.

Soucasti tematickych plant predmétd s vychovnym zaméfenim je vychova ke zdravému
zivotnimu stylu, aktivni socidlni uceni a individudlni pfistup. Pozitivné je ze strany Skoly
hodnocena ¢ast Zakli v mimoskolni ¢innosti, ta je zamétena na sportovni a kulturni aktivity.



Oblast poradenskych sluzeb je zaloZzena na spolupraci vychovnych poradcii skoly s vedenim
Skoly, se Skolnim metodikem prevence a s tfidnimi uciteli. Odbornou poradenskou ¢innost
poskytuje skole pedagogicko-psychologické poradna a protidrogové centrum.

Soucasti Celorocniho planu vychovné vzdeélavaci prace a preventivni strategie je spoluprace

s rodi¢i. Na tfidnich schiizkach a pfi individudlnich konzultacich jsou rodi¢e informovani
o aktudlni situaci, prevenci a vyskytu socidln¢ patologickych jevi ve Skole. Skola
spolupracuje s Policii CR a se socialnimi kuratory.

Uroveii prevence socidlné patologickych jevii ve §kole je hodnocena jako standardni,

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 643/2004-21 ze dne 7. biezna 2005 ve véci zmény zéapisu
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. zati 2005

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 35 375/05-21 ze dne 8. tinora 2006 ve véci zmény zéapisu
v udajich vedenych v rejstiiku skol s G€innosti od 1. zati 2006

3. Ztizovaci listina Stfedni Skoly zemé&d¢lstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice, pfispévkova

organizace, (Uplné znéni) vydana zastupitelstvem Moravskoslezského kraje dne
29. zaxi 2005

4. Zakladni koncepcni zamery v fizeni a rozvoji SOU, OU a U v Méste Albrechticich
na obdobi 2002 — 2007 ze dne 17. dubna 2002

5. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2004/2005 ze dne 16. zati 2005,
schvéalena skolskou radou dne 6. fijna 2005

6. Skolni tad projednan na pedagogické radé dne 26. ledna 2005, schvalen Radou §koly
dne 6. fijna 2005 s platnosti od 1. ledna 2006

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti skoly vedend ke dni inspekce

8. Plan DVPP Skoly v obdobi 2006-2009 spolu s planem personalniho rozvoje

ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 20. prosince 2005 — projednan se ZV ZO
Odborového svazu pracovnikii zemédelstvi a vyzivy dne 13. ledna 2006

9. Deniky evidence odborného vycviku vsech ucebnich oborii vedené ve Skolnim roce
2005/2006

10.  Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2005/2006

1. Ucebni dokumenty pro SOU - ucebni obor 65-51-H/002 Kuchai-CiSnik
pro pohostinstvi schvaleny MSMT dne 30. kvétna 2003, ¢j. 20 737/03-23 s G¢innosti
od 1. zafi 2003 pocinaje prvnim ro¢nikem



12.  Kniha urazi vedend v teoretické vyuce vedena od Skolniho roku 2003/2004 ke dni
inspekce

13.  Kniha trazt vedend v pracovnim vyucovani vedena od Skolniho roku 2000/2001
ke dni inspekce

14.  Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2005/2006 ke dni inspekce

15. Platny rozvrh hodin pro druhé pololeti Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

16. Celorocni plan vychovné vzdelavaci prace ve Skolnim roce 2005/2006 pro jednan na
pedagogické rade dne 29. srpna 2005 a schvaleny reditelkou Skoly k témuz datu

17.  Plan persondlniho rozvoje pracovnikii skoly v obdobi 2002-2005 bez data schvaleni

18.  Plan persondlniho rozvoje pracovnikii Skoly v obdobi 2004-2005 schvdleny
reditelkou Skoly dne 31. srpna 2004

19. Plan personalniho rozvoje pracovnikii Skoly v obdobi 2003-2004 bez data schvaleni

20. Plan personalniho rozvoje pracovnikii Skoly v obdobi 2002-2003 bez data schvaleni

21. Plan hospitacni a kontrolni cinnosti vedoucich zaméstnancu skoly ve Skolnim roce
2005/2006 ze dne 31. srpna 2005

22. Odménovani Zdakii ke smlouvé o zabezpeceni odborného vycviku Zdkii uzaviené dne
1. zari 2005 mezi smluvnimi stranami — AHOLD, a.s. a SS Mésto Albrechtice

23. Seznam  skolnich a smluvnich pracovist pro ucebni obor Kuchar-cisnik
pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2005/2006

24.  Protokol o zavérecnych zkouskach zakl v uc¢ebnich oborech — ucebni obor Kuchar-
¢i$nik pro pohostinstvi v terminu 16.-17. ¢ervna 2005

25.  Katalogové listy vSech oborii a rocnikii denniho studia vedené ve Skolnim roce
2005/2006 ke dni inspekce

26. Vychovné poradenstvi — program pedagogického-psychologického poradenstvi
ve Skolnim roce 2005-2006

27.  Plan prace vychovného poradce skoly ve skolnim roce 2005/2006 ze dne 31. srpna
2005

28.  Plany predmétovych komisi ve skolnim roce 2005/2006 platnych ke dni inspekce

29.  Zfizovaci listina Skolské rady pii SS Mésta Albrechtice ziizené dne 1. zafi 2005 —
devét clentl, volebni fad, jednaci fad — ustavujici schtize dne 6. fijna 2005

30.  Skolni preventivni strategie ve $kolnim roce 2005/2006 ze dne 1. zati 2005

31.  Doklady o pfijimani zadkd ke vzdélavani, obor 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik
pro pohostinstvi pro Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

ZAVER
pozitiva

Vlastni analyza Skoly (stav ICT, materidlni a personalni podminky).

Tvorba vlastnich ucebnich materialti pro odborny pfedmét ucebniho oboru Kuchat-
¢iSnik pro pohostinstvi a vyuZzivani audiovizudlni techniky v teoretickém vyucovani.

Nabidka studijnich i u¢ebnich obort vychazi z poptavky rodicu.

Skola se aktivné zabyvé problematikou socialng patologickych jevii



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym

Vedouci tymu

Clen tymu

Clen tymu

Clen tymu

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Karel Mare$

PaedDr. Zbynék Knop

PhDr. Vladimir Vocelka

Ing. Eva Zatopkova

V Ostravé dne 24. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. duben 2006

Reditelka $koly

Titul, jméno a piijmeni

Ing. Lenka Metzlova

Razitko



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Moravskoslezsky kraj

PhDr. Jaroslava Wenigerova,
naméstkyné hejtmana

28. fijna 117

702 18 Ostrava

25. duben 2006

CSI 135/06-14

Skolska rada pii Stfedni Skole
zemedélstvi a sluzeb, nemocnic¢ni 11,
793 95 M¢sto Albrechtice

25. duben 2006

CSI 135/06-14

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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