1. Charakteristika skoly

Zakladni skola Pardubice, Josefa Ressla je Skolou Uplnou s 1. az 9. postupnym rocnikem.
Soudésti $koly je dkolni druzina a 3kolni jidelna. Skola méa kapacitu 520 74kd. V poslednich
letech naplnénost kolisa v rozmezi 510 — 519 zakl. Vyuka probiha na I. stupni v 10 tfidach,
na Il. stupni v 11 tfidach. Primérna naplnénost trid se pohybuje kolem 24,6 Zaka.

Kromé standardnich trid jsou na skole od 6. rocniku zfizovany tfidy s rozsifenou vyukou
matematiky a prirodovédnych predmétd, které maji dlouholetou tradici — vice nez tricet let.

Ve skolnim roce 2019-20 ma skola 62 zaméstnanc(l, z toho 38 ucitell a vychovatelek, 8

asistentl pedagoga, 1 3kolniho asistenta hrazeného z projektu ,Sablony 1I”, 1 Zkolni
psycholozku, 5 uklizecek, 1 Skolnika, 6 zaméstnanct Skolni jidelny véetné vedouci skolni
jidelny a 3 zaméstnance v oblasti UCetnictvi a mezd.
Skola je umisténa v klidné ¢asti Pardubic na okraji sidlisté Dukla. V blizkosti koly je
lesopark, dopravni hfisté a softballové hfisté. Skola méa vlastni venkovni sportovni real,
ktery je pfistupny v dobé, kdy neprobiha vyuka nebo skolni zajmova cinnost, také
verejnosti.

2. Silné stranky skoly

Trvale dobré vysledky vzdélavaci i vychovné prace skoly.

Klidné, pfijemné a bezpecné rodinné prostredi.

Stabilni pracovni kolektiv a vysoka aprobovanost vyuky.

Velmi aktivné a odborné pracujici Skolni poradenské pracovisté.

Klidné okoli skoly, blizké napojeni na pfirodu.

Sirokéa nabidka zajmové &innosti.

Mimoskolni akce a aktivity nejen pro zaky, ale také pro zakonné zastupce a verejnost.

3. Zdroje pro zpracovani koncepce

Vlastni pozorovani, kontrolni a hospitacni ¢innost.

Vysledky zakl pfi vybérovém fizeni na stiedni skoly a jejich nasledné zaclenéni.
Uspéchy 74kl v soutéZich a olympiadach.

Rozhovory s jednotlivymi zaméstnanci a predmétovymi sekcemi.

Zpétna vazba od zakonnych zastupci pii tfidnich schiizkach, jednani Skolské rady.
Prace Skolniho zakovského parlamentu.

Informace od zastupct nékterych stfrednich skol.

Inspekcni zpravy, testovani skol a zavery dalSich kontrol.

Mapa skoly — dotaznikové Setfeni mezi zaky, zaméstnanci a zakonnymi zastupci, které
probéhlo v anoru 2019.



4. Zakladni vize skoly

SPOLECNE - AKTIVNE - BEZPECNE

SPOLECNE

Zaci — ucitelé — vedeni skol — zakonni zastupci — dalsi instituce — verejnost

AKTIVNE

vyukové metody — motivace - ITl technologie — komunikace — zajmové aktivity

BEZPECNE

vztahy — prostiedi - zdravy Zivotni styl — prevence rizikovych jevi — zodpovédnost

Zakladnim cilem skoly je spolecné vychovavat vzdélané, slusné, zodpovédné a tolerantni
osobnosti, které si budou aktivné hledat své misto ve spolecnosti a dal se budou chtit
vzdélavat.

Skola by méla byt bezpeénym mistem pro viechny, mistem poznavani, inspirace, motivace a
radosti z hledani novych cest.

5. Strategie k dosazeni cilt

5. 1. Vzdélavaci oblast

5.1.1. Skolni vzdélavaci program, pribéh vzdélavani

Skola pracuje podle SVP ,Skola pro vzdélani, sport a kulturu I1”. SVP byl revidovan ve $kolnim roce
2018-2019, nasledné ulozen do systému Nigeus.

Skola mé zpracovany $kolni fad, jehoZ souéasti je i klasifika¢ni Fad. Dokumenty jsou v souladu se
zakonem 561/2004 Sb., (Skolsky zakon) v platném znéni a jsou prabézné aktualizovany.

Skola tradi¢né dosahuje ve vzdélavani kvalitnich vysledk(. Zaci jsou ve velkém procentu pfijimani
na gymnazia a stfedni odborné skoly. Zpétna vazba od zakl i samotnych stfednich $kol potvrzuje,
Ze jsou nasi zaci dobre pfipraveni.

Uspéchli dosahuje $kola i v soutéZich a olympiadach.

Priority pro nasledujici obdobi:

o dbat na kvalitni vyuku, které vede zaky k ziskavani novych poznatkd, formuje jejich postoje k
védnim obordm a motivuje je k zajmu o dalsi vzdélavani

e vzdélavat a vychovavat soucasné

e ve vyuce uplatnovat individualni pfistup a diferencovanou vyuku

e vénovat se zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zakim nadanym

¢ naplnovat smysl inkluzivniho vzdélavani, poskytnout kazdému Zakovi moznost se rozvijet

e sledovat a uplatiovat promyslené moderni metody a formy prace ve vyuce

e vyuZivat ve vyuce podporu pedagogickych asistentll nebo $kolnich asistentl

e zapojovat do vyuky moderni Ict technologie a zpUsoby komunikace se zaky napf. Google
Classroom

e do vyuky zafazovat promyslené projektové dny, vyuzivat spolupréci starSich a mladsich zakd

e vice vyuzivat okoli Skoly, tam kde to je vhodné prenést vyuku do venkovnich prostor

e rozSifovat moznosti elektronické komunikace se zakonnymi zastupci — elektronicka zakovska
knizka, systém Bakalar, webové stranky skoly

e promyslet a stanovit si smysluplnou koncepci domaci pripravy zaka

e pfi hodnoceni zakd vyuzivat formativni hodnoceni

e dbat na to, aby hodnoceni zaky motivovalo a bylo objektivni, vést zaky k realistickému
sebehodnoceni

e seznamovat zaky se zdravym zivotnim stylem, rozvijet jejich pozitivni vztah ke svétu, lidem a
prirodé



5.1.2. Klima skoly

Ve Skole panuje klidna pratelska atmosféra. Prostredi Skoly je bezpecné a upravené. Je budovan
vztah dUvéry mezi uciteli, zaky a rodici.

Ddlezitou roli v této oblasti hraje dobre fungujici skolni poradenské centrum, které tvori Skolni
psycholozka, vychovna poradkyné a metodicka prevence.

Priority pro nasledujici obdobi:

e budovat prostredi dlvéry a vzajemného respektu

e Dbyt jasni a Citelni ve svych pozadavcich, narocich a pravidlech

e dodrzovat, ucit a vyzadovat zasady slusného chovani a kultivované komunikace

¢ hovorit o problémech se viemi zainteresovanymi stranami, hledat spolecné reseni

e vést zaky k tomu, ze znamky nejsou méfitkem kvality ¢lovéka

e budovat loajalitu a hrdost na jméno skoly

e dbat na estetickou Upravu prostiedi skoly a vyzdobu, do vyzdoby zapojovat zaky Skoly

¢ vyhodnocovat rizika z hlediska bezpecnosti a pfipadné problémy ihned resit

e pokracovat v zavedenych relaxacnich chvilkach v knihovné skoly a hledat dal$i moznosti
odpocinkovych aktivit pro zaky

e vytvaret klidné zazemi pro ucitele v kabinetech, pracovat na vytvareni pratelskych vztaht
mezi zaméstnanci

5.1.3. Nadani zaci a zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola vytvafi podminky pro Gspédnou inkluzi z4k(i. Ve $kole pracuje osm asistentl pedagoga a
Skolni asistent. Vychazi ze zavérd PPP nebo SPC, spolupracuje s SVP Pyramida, OSPOD a dalSimi
organizacemi. Nadani zaci jsou vyhledavani a zapojovani do soutézi a olympiad.

Pro nadané zaky je zfizovana tfida s rozsifenou vyukou matematiky a pfirodovédnych predméta.

Priority pro nasledujici obdobi:

e nadale poskytovat v této oblasti kvalitni péci, vychazet ze zavérd Skolského poradenského
zafizeni

¢ vyuzivat moznosti déleni hodin a ve vétsi mire tak individualizovat a diferencovat vyuku

e Uzce spolupracovat s rodici, oteviené s nimi komunikovat a hledat reSeni pripadnych obtizi

e zajistovat zakim potrebnou individualni péci, dle potfeby konzultace

e podporovat logopedickou péci a ¢innost dyslektickych asistentek

¢ podilet se na zajist'ovani obédd zdarma pro déti z rodin v hmotné nouzi

e zapojovat zaky do soutézi a olympiad tak, aby mohli prezentovat své znalosti a dovednosti v
rliznych oborech

¢ do nabidky krouzk( zaradit oblasti, které by podporovaly rozvoj nadanych zaku

e zajistit pro tuto oblast u¢ebni material, odbornou literaturu, skoleni

5.1.4. Prevence socialné patologickych jevt

Skola ma G&inné preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani, priibézné je sleduje
a vyhodnocuje. Velkym prinosem je v této oblasti spoluprace Skolniho psychologa, vychovné
poradkyné a metodika prevence.

Skola dlouhodobé spolupracuje s organizaci Semiramis, ktera zajistuje preventivni pofady pro
tridni kolektivy.

Priority pro nasledujici obdobi:
e Komunikovat a Uzce spolupracovat se zakonnymi zastupci v pfipadé podezreni na rizikové
chovani
e preferovat prevenci a véasné reSeni problému
e nadale spolupracovat se Semiramis, vyuzivat nabidku jejich program



e spolupracovat se OSPOD, Policii CR, méstskou policii, SVP Pyramida

e predavat potrebné informace zakonnym zastupcim — besedy, odkazy na zdroj informaci

e vhodné zarazovat témata prevence do vyucovacich predmétl, pruzné reagovat na
konkreétni situaci a déni ve Skole

e ucit zaky, jak bezpecné vyuzivat socialni sité, upozornovat na pfipadna rizika

e nabizet varianty pro smysluplné traveni volného casu

5.1.5. Mimotridni a zajmova cinnost, projekty
Skola vyjizdi pravidelné na $koly v pfirodé, porada vylety, lyzafské kurzy a exkurze. V $estém
ro¢niku je pro Zaky organizovan adaptacni pobyt. Skolni druzina nabizi zakdim $koly Fadu krouzkd,
kapacita skolni druziny byla rozsifena na pét oddéleni.

Priority pro nasledujici obdobi:

e pravidelné aktualizovat nabidku krouzkd, nabizet nové oblasti zajmové Cinnosti

e navysit kapacitu skolni druziny na 5 plnych oddéleni — kapacitu 150 mist (soucasnost 138)

e pokracovat ve spolupraci s DDM Alfa Pardubice pfi organizovani zajmové cinnosti
(nabidka prostor, vyuziti lektor(l) a v navstévach déti z materskych skolek

e pokracovat v nabidce predplatného do Vychodoceského divadla pro 1. i Il. stupen

e pripravit nabidku poznavacich zajezd

e rozsifovat ekologické aktivity, vyuzivat okoli skoly

e pracovat s Zakovskym parlamentem, roziifovat jeho aktivity

e promyslené se zapojovat do nové vyhlasovanych projektt napr. ESF

5.1.6. Skola, zfizovatel, vefejnost

Skola spolupracuje se zfizovatelem, zapojuje se do akci mésta i méstského obvodu.

Na 3kole funguje Spolek rodi¢(i a Skolska rada. Skola mé internetové stranky (www.zsjres.cz), které
prosly zasadni Upravou.

Skola organizuje mimoskolni akce napf. Vanoéni jarmark, Veselé odpoledne, Spolecensky vecer,
Vyrazovani devatakd, které jsou kladné hodnoceny, vytvari novou tradici a jiny pohled na skolu ze
strany rodicu a verejnosti.

Priority pro nasledujici obdobi:

e nadale spolupracovat se zfizovatelem a méstskym obvodem

e spolupracovat s Jednotou ceskych matematik( a fyzikd a podilet se na organizaci krajského
kola matematické olympiady a fyzikalni olympiady

e prezentovat jasnou koncepci, byt pro verejnost ,citelnou” skolou

e pokracovat v zavedené tradici mimoskolnich akci, nabidku obménovat a doplhovat

e zapojit rodice vice do chodu $koly

e prezentovat Skolni praci vSemi dostupnymi prostfedky — webové stranky, elektronicka
komunikace, dny otevienych dvefi atd.

e vytvaret dobré jméno skoly na verejnosti

5.2. Personalni oblast
Pedagogicky sbor Skoly je staly. Doslo k nékolika personalnim zménam v souvislosti s odchodem
do dichodu a cerpanim materské dovolené. Ucitelsky sbor je pIné kvalifikovany.

Priority pro nasledujici obdobi:
e vytvaret stabilni spolupracujici kolektiv nadSenych a schopnych zaméstnancd, ktefi maji
pozitivni a profesionalni pristup ke své praci
e podle aktualni situace obnovovat a dopliovat kolektiv o nové zaméstnance



e vytvofit plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a nastavit kazdému cestu
osobniho rozvoje

e podporovat vzajemné hospitace, zavést balintovské skupiny, umoznit predavani zkusenosti
s jinymi Skolami

5.3. Ekonomicka a materialni oblast

Budova skoly je v dobrém technickém stavu.

Pribézné je provadéna obnova ucebnic, kabinety jednotlivych predmétd jsou dopliovany o
moderni ucebni pomdacky.

Priority pro nasledujici obdobi:
e vybudovani druhé télocvi¢ny
e obnovit prostory Saten pro zaky a celkové upravit suterén
e optimalizovat vytapéni skolni budovy
e zrekonstruovat WC pro zaky
e doplnovat vybaveni jednotlivych kabinetd, dbat na efektivni vyuzivani pomtcek
e ve spolupraci s méstskym obvodem vylepSovat a udrzovat okoli skoly
e Ucelné vyuzivat financni prostredky ziskané od zfizovatele a ze statniho rozpoctu

5.4. Rizeni $koly

Skola mé zpracovanou zékladni dokumentaci a stanovenou funkéni organizaéni strukturu $koly. Ma
vytvoreny vnitini kontrolni systém. V predchazejicim obdobi byla dokumentace prabézné
kontrolovana a aktualizovana.

Priority pro nasledujici obdobi:
e vyuzivat elektronicky systém vnitini komunikace
e jasné a presné sdélovat dulezité informace, prodiskutovat a hledat spolecna reseni
e Ucinnéji pracovat s SirSim vedenim skoly, smysluplné delegovat pravomoci
e sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik(i a ptsobit na jejich odborny rist
e uplatnovat leadership na vSech urovnich prace skoly
e byt otevieni novym metodam prace, pfijimat novinky v oblasti technologii
e organizovat praci vedeni skoly tak, aby prevazovala pedagogicka prace nad administrativni
e dbat na vysokou vécnou i formalni Uroven jednotlivych skolnich dokument
e provadét pravidelné rozbory hospodareni s financ¢nimi prostredky
e snazit se o vyuziti fondl a dotaci, promyslené se zapojovat do projektd napf. ESF OP VK
e pracovat v tfiletém obdobi na autoevaluaci skoly a vyuzivat ji k zlepseni prace skoly

6. ZAVER

Pfi zpracovani koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020-2026 jsem vychazela ze znalosti prostredi —
na Skole ucim jiz 27 let a ztoho poslednich 11 let pracuji jako feditelka Skoly. Priority byly
stanoveny tak, aby skola poskytovala zaklad pro Uspésny rozvoj kazdého zaka.



