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Zastupujici Magr. Alena Jabiirkova

Ztizovatel Mésto Uhersky Brod

Misto inspekéni ¢innosti Havrice 1,688 01 Uhersky Brod
Termin inspekéni ¢innosti 7.12.2016 — 9. 12. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekce na podnét podle § 174 odst. 6, véta prvni zamérena na zjiSt'ovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani, na organiza¢ni zabezpeceni chodu Skoly a ucelné vyuzZivani
pracovni doby pedagogickych pracovnic, na rozsah mimoskolnich aktivit
realizovanych pedagogy Skoly vztahujicich se ke vzdélavani predSkolnich déti, na
klima ve tFidach béhem vychovné vzdélavaciho procesu a na trovein logopedické péce
realizované v materské Skole.



Charakteristika

Mateiska skola Uhersky Brod, Havfice 1, okres Uherské Hradist¢ poskytuje v souladu
s tdaji ve Skolském rejstiiku predskolni vzdélavani (kapacita 52 déti) a sluzby Skolniho
stravovani. Trojtfidni matetska Skola se nachazi v okrajové ¢asti mésta Uhersky Brod a je
obklopena mensi Skolni zahradou.

V dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo 52 déti. Z celkového poctu piedskolnich déti bylo
20 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky, 7 déti mélo odklad
povinné $kolni dochazky. Ve §kole bylo také vzdélavano 1 dité se SVP. Vzdélavani v MS
bylo zaji§tovano 6 pedagogickymi pracovnicemi véetné asistentky pedagoga. Provoz MS
byl nastaven v dobé od 6:20 do 16:15 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani probihalo ve dvou plné smienych tfidach a v jedné t¥idé logopedické. Reditelka
Skoly nastoupila do zaméstnani v fijnu aktualniho $kolniho roku po dlouhodobé pracovni
neschopnosti, po jejiz dobu byla vedenim povéfena zastupkyné feditelky. Béhem tohoto
obdobi se vyskytly v pedagogickém kolektivu problémy, které vedly k ukonc¢eni pracovniho
poméru vétSiny ucitelek. Tato neuspokojiva situace ve Skole vedla nasledné
k nespokojenosti rodi¢i i ziizovatele, ktery dal podnét k inspekéni ¢innosti.

Na zacatku Skolniho roku 2016/2017 se cely pedagogicky sbor kromé jedné ucitelky
obmeénil. I pfesto, Ze ucitelky pracuji ve Skole pouze kratkou dobu, vykazuje tento
pedagogicky sbor rysy pocéateéni stability, tymové spolupréce a kolegiality, vzajemné si
poskytuje podporu a zpétnou vazbu v pedagogicke praci. Vsechny pedagogické pracovnice
maji odbornou kvalifikaci a spolupracuji na svem profesnim rozvoji. Z divodu obnovy
pedagogického sboru a dlouhodobé nepiitomnosti feditelky $koly na pracovisti se vzajemné
pracovni i osobni vztahy teprve rozvijeji a je podporovana snaha o vzajemnou spolupraci
mezi vSemi zainteresovanymi.

Na zaklad¢ hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze znalosti, schopnosti a dovednosti déti jsou
na pozadované tUrovni, ktera odpovida stanovenym cilim piedskolniho vzdélavani i
osobnostnim ptredpokladim déti. Z hlediska podminek a prubéhu vzdélavani jsou vsak
nevhodné casté piesuny déti z jednotlivych tiid, které ucitelkdm komplikuji ptipravu
prostiedi a pomticek pro vychovné vzdélavaci proces a které détem neumoznuji ziskat pocit
sounalezitosti se svym piirozenym prostfedim (vlastni tfidou) i s uéitelkami, které v dané
tfidé plsobi. Sledovany vychovné vzdélavaci proces 1 vysledky vzdélavani u déti
predskolniho véku byly celkové vsouladu scili SVP PV. Prace ucitelek s détmi
v logopedické tfidé vykazuje dobré vysledky a logopedicka intervence je v MS realizovana
na vSech 3 trovnich - logopedické prevence, logopedicka diagnostika a logopedicka terapie.
Logopedické asistentky Gzce spolupracuji se Specialnim pedagogickym centrem
v Uherském Hradisti. Matetska Skola poskytuje G€innou podporu vSem détem s potifebou
podpurnych opatieni a spolupracuje s odbornymi a poradenskymi pracovisti.

Ve sledovanych ¢innostech vSak nebyla dostatecné uplatiiovana diferenciace Cinnosti ve
vztahu k mozZnostem, potiebam a zajmam déti rizného véku v heterogennich t¥idach. Jako
nevhodna je spatfovana velka mira nadstandartnich aktivit zajiStovanych vedenim Skoly,
které vyrazné komplikuji organizaci vychovné vzdélavaciho procesu a vzdélavani, které je
prioritou prace s piedikolnimi détmi v MS. Zaroveii tyto aktivity vyzaduji zpracovéni
velkého mnozstvi agendy, kterd ucitelky zatézuje a tim jim neumoziuje ucelné a efektivné
vyuZzivat pracovni dobu.



Z hlediska psychohygienickych potieb ptedskolnich déti nebyl vhodné organizovan
odpocinek déti, které byly pfemist'ovany do riznych tfid, coz jim neposkytovalo pocit klidu
a soukromi v prostiedi své tfidy ve ,,své“ skupiné déti.

Z hospitacni ¢innosti Ize konstatovat, ze vychovné vzdélavaci proces v jednotlivych tiidach
probihal v pratelské, klidné atmosféie a socialni klima mezi uc¢itelkami a détmi je na velmi
dobré urovni. Ugitelky svym vlastnim jednanim formuji a rozvijeji prosocialni chovani
predskolnich déti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Zasadni zménou od posledni inspekce ve Skole byla obména pedagogického sboru z diivodu
feSeni problémi v pedagogickém kolektivu vzniklych v dobé dlouhodobé pracovni
neschopnosti feditelky ve Skolnim roce 2015/2016, které vedly k odchodu vétSiny ucitelek
ze skoly. V aktudlnim Skolnim roce 2016/2017 pracuje ve skole 5 novych pedagogickych
pracovnic véetné asistentky pedagoga.

Silné stranky

Pedagogicky sbor, ktery je s vyjimkou jedné uclitelky ve Skolnim roce 2016/2017 zcela
obnoven, vykazuje rysy pocatecni stability, tymové spoluprace a kolegiality, vzajemné si
poskytuje podporu a zpétnou vazbu v pedagogické praci.

Organizace vzdélavani a péce o déti v logopedické tfidé byla aktualné nastavena a
personalné zajisténa na vyborné urovni. Vychovné vzdélavaci proces v jednotlivych
tiidach probihal v pratelské, klidné atmosféte a socidlni klima mezi u€itelkami a détmi bylo
na velmi dobré urovni. Pedagogoveé svym vlastnim jednanim formuji a rozvijeji prosocialni
chovani predSkolnich déti.

Matetska Skola poskytuje ucinnou podporu vSem détem s potiebou podptrnych opatieni a
spolupracuje s odbornymi a poradenskymi pracovisti.

Slabé stranky

Nastavena koncepce, jejiz soucasti je pfemira nadstandartnich aktivit, neni vzdy plné
souhlasné pfijimana v§emi zainteresovanymi (ucitelky, rodice).

V minulém Skolnim roce nefungovaly pracovni vztahy v pedagogickém sboru na dobré
urovni a neprobihala aktivni vzajemna spoluprace vSech ucastnikti vychovné vzdélavaciho
procesu, coz se odrazelo v kvalité pfedSkolniho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii organizaci a zajiSténi provozu Skoly pfihlizet prioritné k potfebam déti a zajistit
podminky jejich napliiovani béhem vychovné vzdélavaciho procesu. Minimalizovat
ptesuny déti z jednotlivych tfid v souladu s pozadavkem RVP PV a umoznit jim ziskat pocit
sounalezitosti s pfirozenym prostiedim i u¢itelkami, které v dané tiid¢ ptsobi.



Promyslet mnozstvi a i¢elnost nadstandartnich aktivit u pfedskolnich déti a eliminovat jejich
mnozstvi tak, aby nenarusovaly pribéh vzdélavani a jeho organizaci béhem dne a vice
orientovat na efektivni vyuzivani pracovni doby pedagogickych pracovnic.

Upravit organizaci odpoledniho odpocinku tak, aby spliioval psychosocialni potfeby déti a
poskytoval jim pocit klidu a soukromi.

Vytvaret a posilovat zdravé Skolni klima mezi pedagogickymi pracovnicemi a feditelkou
Skoly a usilovat o vzajemnou spolupraci a efektivni komunikaci v nové vzniklém
pedagogickém sboru.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani, & j. 276/2016, platny
od 1. 9. 2016 k datu inspekce
Skolni fad matefské §koly &. j. 255/2016, s uéinnosti od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce
3. Manual pro rozsiteni logopedické péée v MS Haviice (z dotaéniho programu MSMT)

Organizac¢ni fad matetské skoly €. j. 256/2016, s G¢innosti od 1. 9. 2016, platny k datu
inspekce

5. Provozni fad matetské Skoly €. j. 257/2015, s u¢innosti od 1. 9. 2016, platny k datu
inspekce

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic (pouze p¥ima vychovna prace)
Nadstandartni aktivity ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady ve $kolnim roce 2016/2017
Z&pisy z t¥idnich schiizek za obdobi $kolnich let 2016/2017 k datu inspekce
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10. Ttidni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2016/2017
11. Ttidni knihy pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
12. Organizace piimé a nepiimé vzdélavaci ¢innosti pedagogickych pracovnic

13. Skolni matrika — evidence déti k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu nebo na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Eva Juraskova, skolni inspektorka PhDr. Eva Jurdskova, Ph.D. v.r.
Mgr. Dana Karmasinova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Karmasinova v. r.
Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Ing. Romana MikuSovd v. 1.

Ve Zlin¢, 16. 12. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Jaburkova, feditelka Skoly Mgr. Alena Jabiirkova v. r.

V Havricich, 28. 12. 2016



