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Uvod

Pobytovy program je koncipovan pro Klienty (chlapce) a nabizi kvalitni vzdélavani v nékolika
ucebnich oborech. Zafizeni se profiluje v oblastech vzdélavani, vychovy, zajmové ¢innosti,
prevence, poradenstvi a psychoterapie. Multidisciplinarni tym se zamé&fuje na spektrum potieb
klientl se specidln¢ vzdélavacimi potfebami. Odborny persondl rozviji aspekty kvality zivota
klientli, vzdélavani, zdravi, kvalitu vztaht, spokojenost a zdravy zivotni styl. Vzdélavani
klientl jim dava zéklad k uspéSnému uplatnéni na trhu prace a ziskani kompetenci v u¢ebnich
oborech: Truhlaf, Prace ve stravovani, zaméfeni kuchat, Zednik, Stavebni prace. Kontinualni
dvouleté nebo trileté vzdélavani vyuziva specialni pedagogické metody a inkluzivni prvky,
které prolinaji veskeré vzdélavaci a vychovné formy odborné prace v zafizeni. Programy
vychovy, seberozvoje a individudlni psychosocidlni podpory jsou orientovany na pozitivni
kvalitu vztahli v pritbé¢hu pobytu ve Skolském zafizeni.

Tento koncepéni materidl vychdzi z analyzy soucasného stavu a vize rozvoje zatizeni. Proces
tvorby koncepce rozvoje zafizeni je zalozen na SWOT, vcetné nastaveného systému fizeni a
fungovani procesu i deficity a limitd. Vydefinovani cilt a priorit urcuje realné potieby rozvoje
kvality vzdélavani, vychovy, psychosocialniho rozvoje v programech naseho zatizeni v dané
obdobi koncepce 2020-2024.

Dlouhodobé vize rozvoje zafizeni piesahuje tuto koncepci. Vize se orientuje na zlepSeni
kvality zivota klientii a jejich socialni inkluzi ve spole¢nosti. Vize odrazi moderni paradigma
specialné¢ pedagogické a socialni prace s vulnerabilnimi adolescenty v riziku exkluze.
Odborné ¢innosti zohlednuji bazi komunitnich, skupinovych nebo individudlnich forem préce
v kazdodenni realité interpersonalnich interakci.

Dosazitelnost cilti koncepce se odviji od personalnich zdroju, finan¢nich moznosti, ale také
neocekavanych okolnosti. Prioritou je orientace na potieby klientll a posilovani pozitivnich
vztahovych situaci. Snazime se orientovat na odborné vzdélavani, vychovu, psychosocialni
S jinymi vyznamnymi osobami i dal$imi institucemi. K tomuto vyuzivame sit’ komunitni
spoluprace Vv regionu (Skolami, obdobné zaméfenymi organizacemi, domovy dichodci).

Rozvoj zatizeni vyzaduje si klast vysoké cile v profesnim rozvoji pracovnikd, podpote
systému vzdélavani a implementace kvalifikovanych intervenci i zlepSeni spoluprace mezi
programy organizace. S tim souvisi materialn¢ technicky rozvoj, postupna elektronizace a
nové technologie.

Uspésnost realizace koncepce zavisi na flexibilni spolupraci viech pracovnikii, ochoté se udit
novym pfistupiim a sdilené vizi. Realizace rozvoje zafizeni miize byt ovlivnéna i necekanymi
proménlivymi faktory, proto je tato koncepce ramcovym dokumentem, na ktery navazuji
konkrétni ro¢ni plany.



1) Vize rozvoje zarizeni

,»Vzdélavani, senzitivni vychova a pozitivni vztahy

rozviji kvalitu Zivota Klienti i profesionali“.’

Schéma popisuje sméfovani dlouhodobého rozvoje procestt zaméfenych na hlavni subjekt
(klienti - chlapci se specialné vzdélavacimi potiebami). Cilem téchto procest je vzdélavani,
vychova, zdravi, prevence a celkového zlepseni kvality Zivota *klienti a jejich uplatnéni ve
spolecnosti. K tomuto sméru rozvoje je zasadni posileni kvalifikovaného multidisciplinarniho
tymu, moderni vychovné a pedagogické intervence, prevence a posileni zdravi, kvalitni
vzdélavani a adekvatni materidlné technické zazemi zatizeni.

Schéma smétovani rozvoje zafizeni

KVALITA
ZIVOTA
KLIENTI
ODBORNY
TYM PROGRAMY

MATERIALNE TECHNICKE ZAZEMI

1 Vize pfesahuje obdobi ¢tyfleté koncepce a naznacuje vytvareni ,,dobré znacky” tohoto $kolského zafizeni.
2 Koncept , Kvality Zivota“ je zaloZen na Sirokém multidimenzionalnim pojeti kvality Zivota jako celkové Grovné
spokojenosti se Zivotem, dusevni pohody (well-being) jednotlivcli ve spolecnosti. Zahrnuje zakladni domény,
(napf. zdravi a vychova a péce, zaméstnani a ekonomické podminky, vztahy, Zivot v komunité a socidlni inkluze,
bydleni, aktivity volného casu, lidska prava apod.
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Cile rozvoje zarizeni

Ctyfi oblasti rozvoje zafizeni ukazuji sméfovani a cile dlouhodobého transformovani
Skolského zafizeni. Kratkodobé a stfednédobé cile jsou rozpracovany v ro¢nich planech.

1) Zlepsit podporu a rozvoj kvality zivota klientd

K ptispivani lepsi kvality Zivota klientd 1ze sméfovat tim, Ze tato vize bude sdilena celym
tymem pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt. Cesty k naplnéni vizi vedou skrz cile
realizované v bézné realit¢ fungovani zafizeni. Jedna se o dlouhodoby proces poskytovani
odborného kvalitniho vzdélavani a uspésSného dokonceni studia, spektra rozvojovych
vychovnych a zajmovych Cinnosti, kazdodenni prozivani davéryhodnych interpersonalnich
vztahll a rozvijeni pozitivniho intrapersonalniho vyvoje klientt, posilovani jejich resilience a
socidlni inkluze v nasledném samostatném zivoté.

2) Vytvotit multidisciplinarni odborny tym

K vysoce odbornému multidisciplinarnimu tymu Ize sméfovat vzdélavanim a osobnim
rozvojem scilem vytvaret profesni mistrovstvi. Podpora individualniho a obligatorniho
vzdélavani pracovniki je zakladnim stavebnim kamenem standardd kvality vzdélavani a
kvality vychovné ¢innosti. Doplnéni kvalifikace se odrazi nejenom V profesnim rustu, ale i
uplatnéni nabytych kompetenci Vv praxi, které umozni realizaci dalSich cili. Postupné
doplnovani odbornikd do tymii mize byt zavislé i na dostupnosti kvalifikovanych pracovnikii
a studijnich programu.

wrwe

3) Rozsitit a inovovat ucebni, vychovné a rozvojové programy

Ucebni obory, praxe a teorie poskytuji zaklad k uplatnéni klientl na trhu prace a minimalizuji
socialni exkluzi. Nabidky ucebnich obort bude dale rozvijena a dopliiovéana dle trhu prace a
ekonomickych ukazateld. S timto souvisi sméfovani materialniho rozvoje, elektronizace a
modernizace, sportovniho vybaveni, budovani dalSich ubytovacich kapacit, samostatnych
byt. Vychovné a rozvojové programy kulturné sportovniho vyziti ve volném Case by mély
podporovat ochranu a prevence zdravi, vCetné zdravého stravovani, dusevni pohody resp.
spokojenosti (well being). Vyznamnou oblasti je prevence rizikového chovani, posilovani
sebevédomi, sebehodnoceni, podpora individualniho seberozvoje a vztaht k sob¢ a ostatnim a
diivéra ve sveét.

4) Posilit a zmodernizovat materialné technicky rozvoj zafizeni

Zatizeni ma zazemi v aredlu hlavni budovy s technickymi zdroji dilen pro uéebni programy,
ubytovaci kapacity, sportovni vyuziti, jidelnu a byty mimo areal pro osamostatiiovani. Rozvoj
zafizeni je limitovan udrzbou historické hlavni budovy a rozvojem stavu dalsich objektu.
Technicka stranky hlavni budovy pon¢kud limituje potiebnou rozvojovou elektronizaci
pfistupti a bezpecnost v objektu. Elektronizace objektil l1ze zapracovat do samostatného
rozvojového projektu elektronizace a zabezpeCeni zafizeni. S timto souvisi projekt inovace
softwarového a hardwarového vybaveni, posileni wifi zdroji, rovnéZ zmodernizovani vyuky
V zafizeni 1 otevirdni moznosti odborného vzdélavani pro nadané chlapce. Hygiena a tidrzba
zafizeni vyzaduje rovnéz moderni technické Cistici a uklidové prostfedky a stroje. Celkové
prostiedi stravovacich kapacit, Skoly, ubytovani a estetického vybaveni prostor, by se mélo



zaméiit na modernizaci a piiblizeni esteticky podnétnému a vychovnému idealu, ktery ma
prokazatelny efekt na zménu postojii a chovani.

2) Charakteristika Skolského zarizeni

Zatizeni tvofi vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna, je koncipované pro vykon
ustavni a ochranné vychovy klientdi, po ukonceni povinné zakladni dochazky (od 15 let do
19let). Soucasna kapacita zafizeni je 43 klientd. Organizace byla zaloZena na zakladé
ziizovaci listiny MSMT CR Praha ze dne 13. 5. 1993, ¢innost zahajena od 1. 6. 1993, ¢&j.:
16.738/93-270. Objekty skolského zafizeni se nachazi v obci Obofisté, okr. Piibram,
StredocCesky kraj, s dobrou dostupnosti sité verejné dopravy do Prahy, Pfibrami, DobfiSe.

Skolské zafizeni poskytuje komplexni pé&i, vychovu a vzdélavani, kterou by jinak
zabezpecovali rodi¢e nebo jiné osoby zodpovédné za vychovu klientd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (Viz. kap.: 3 Charakteristika klientt). U¢elem $kolského zaiizeni je
vzdélavani, vychova, interpersonalni a intrapersonalni rozvoj. Vzhledem k diivodiim umisténi
klientd do programu se zaméfujeme nejenom na stfedoSkolské vzdélavani, ale také na
prevenci rizikového chovani (selektivni a indikovana prevence), specialni pedagogické
intervence, psychoterapii, zmirfiovani pfi¢in a dasledkd kumulace rizik, které se
manifestovaly v dosavadnim Zivot¢ klientu.

Smyslem vzdé€lavaci a vychovné prace v zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, je
vytvofeni bezpecného prostiedi s podporou a provazenim, kde jsou vSak vymezeny pravidla.
Komunitni forma prace propojuje vzdélavaci, vychovné a preventivni oblasti, jezZ umoznuji
maximaln¢ mozny rozvoj potieb klienti podobnych rodinnému prostfedi. Chlapci bydli na
pokojich po jednom nebo po dvou, se samostatnou koupelnou s toaletou. Ve skupinovém
domku nebo v zazemi hlavni budovy je k dispozici sdilend kuchyrka a spole¢enska mistnost.
Vychovatel ma nepfetrzité¢ dostupnou kancelat. Ve volném case je zajisténa fada zdjmovych
¢innosti. Skolni povinnosti jsou dale rozvijeny samostudiem a individualnimi zajmy, véetn&
studia jazykl (angli¢tina aj). Vyznamnym cilem je vytvafeni optimalnich podminek pro
vychovné vzdélavaci ¢innost klientd dle zvoleného ué¢ebniho oboru.

Dulezita je podpora a puasobeni Skoly, ale i uspokojovani potieb v oblasti rekreace a
zabavy. Soucasti vychovné prace je vedeni klientti k samostatnosti, pracovnim a socialnim
navykiim tak, aby po ukoncéeni pobytu byli co nejlépe pripraveni se uspésné zapojit do
spole¢nosti.

Podporujeme a rozvijime systém bezpecného zafizeni ,,rodinného typu, kde vSechny déti
zname, respektujeme individudlni potfeby a poskytujeme vychovu a vzdélavani pro uplatnéni
v soucasném bézném Zivoté. Prostiedi je vytvafeno na bazi vzdjemného respektovani a
ptiznivého socidlniho klima.

Nasim zajmem je nabidnout ditéti systematickou péci, ktera by mu méla pomoci k pfijeti
zodpovédnosti za své chovani, a snahou je pfedejit zavaznym problémum, konfliktim se
zakonem, zavislosti na drogach, socialnimu vy¢lenéni. Snazime se intenzivné spolupracovat s
rodinou, budovat vztah mezi klientem a rodi¢em nebo jinou blizkou osobou. Klienti maji



moznost za pfedem nastavenych pravidel odchazet a vracet se do zafizeni samostatné, systém
zafizeni je nastaven tak, aby se co nejvice pfiblizili rodinnému systému.

Vedeni a management

Skolské zafizeni je soucasti Systému specidlniho $kolstvi, zfizované jako piispévkova
organizace s pravni subjektivitou, ziizovanou MSMT CR. Pfedmét &innosti je vychova a
vzd€lavani v zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Soucasti organizace: je
vychovny ustav, stiedni Skola, Skolni jidelna. Statutdrni organ zastupuje feditel, vedeni
organizace tvoii zastupce feditele pro vychovu, vedouci vychovatel a statutarni zastupce, dale
zastupce teditele pro skolu. Mimo vychovné vzdélavaci oblast, je v zatfizeni hospodarska a
technicka sprava, kterou tvofi vedouci hospodarka, hlavni G¢etni, vedouci pro jidelnu.

Skolské zatizeni zdokonaluje systém vnitinich procesii fizeni a vnitiniho kontrolni systém a
finan¢ni a materidlni zabezpeceni vzd€lavani a vychovy. Zafizeni prochéazi pravidelnym
auditem, supervizi statniho zastupce a mechanismy kontroly vyuzivani statniho rozpocétu a
prostfedki z jinych zdroja.

Personalni zdroje
Zatizeni ma potencidl moznosti svého vlastniho rozvoje pfedev§im v personalni oblasti a

rozvoje vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Podpora riznych forem vzdélavani je
prioritou organizace, ktera posiluje individudlniho mistrovstvi a rozvoj tymové koheze.
Predpokladem této priority je proces ,,ucici se organizace®, tzn. motivovani pracovnikl ke
zvySovani kvalifikace, dopliiovani pedagogického vzdé€lani, sebezkuSenostnich vycviki a
kurzii. Tato strategie sméfuje k nastaveni multidisciplindrniho tymu a revitalizaci
persondlnich kapacit. ZvySovani vzdélavani a dovednosti sméfuje k vySSim profesnim
kompetencim, které umoznuji cilenou implementace vhodnych metod a technologii ve Skolni
praxi a odborném vycviku. Vysoce odborné intervence jsou nezbytné v oblasti vychovy,
prevence, psychoterapie a volného Casu a zamétené na individualni potieby klientd a jejich
rozvoj. Implementace dobré praxe nebo i feseni krizovych situaci je vyhodnocovana formou
porad, intervizi nebo supervize.

3) Charakteristika klientt

Zatizeni ma kapacitu 43 klientl. NejcastéjSim divodem umisténi klienti do pobytového
programu je dusledek dlouhodobych kumulativnich problému, které chlapce provazely
v prub¢hu jejich Zivota, ¢asto od raného détstvi. Chlapci jsou ve véku 15 - 18, resp. 19 let, u
nichZz byla soudné nafizena Ustavni vychova, uloZena ochrannd vychova nebo vydéano
predbéZzné opatieni. Pricinou téchto konsekvenci jsou spojena s vyvojovymi traumaty V raném
détstvi, rizikem poruchy citové vazby, déti bez rodicu, selhavajici péstounska péce, rizikové
socialn¢ vychovné prostiedi (rodi¢e uzivatelé drog, domaci nasili, zanedbavani, tyrani apod.).
Obecné a tradi¢né tyto déti jsou oznafovany s tzv. ,,poruchami chovani a emoci* s rizikovym
chovanim, nerespektovanim autorit, zaskolactvim, zévislosti na tabaku, experimenty
s marihuanou a jinymi drogami. Do zafizeni ptichazi s rozsahlou psychiatrickou komorbiditou
(deprese, tzkosti, suicidalni chovani, sebeposkozovani, panické ataky, ADHD, poruchy
pfijmu potravy, poruchy spanku, impulzivita, poruchy nalad apod). Jedna se déti s riznym
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stupném zéavaznosti tzv. ,,poruch chovani a emoci. Dle fady vyzkumnych studii se jednd o
vysoce vulnerabilni déti/adolescenty, ktefi maji specifické potieby vzdélavaci, psychosocidlni,
zdravotni a spiritudlni a vyzaduji vice podpor v komplexnim rozvoji.

Pro jejich interpersonalni a intrapersonalni rozvoj je kladen daraz na spolupraci s rodinou a
rozvoj kompetenci v oblasti samostatnosti v ramci nastaveného motiva¢niho systému.
Ptipravu zaka na budouci povolani podle jednotlivych ucebnich obort, uspé€sné zakonceni
studia zavérecnymi uciiovskymi zkouskami a nasledné co nejkvalitnéjSi zatazeni do
praktického zivota po ukonceni pobytu v zafizeni.

Pti tomto ptsobeni vychazime z platnych zékoni, ucebnich osnov, plant a vhodné zvolenych
specialné pedagogickych postupti. Vyznamnym prvkem pomadhajici ptfedchazet vzniku a
rozvoji rizik socialni exkluze, stigmatizace je navazani transparentni spoluprace s rodic¢i nebo
osobami podilejicimi se na vychové klientli, rovnéz funguje soustavna komunikace s
konkrétnimi pracovniky OSPOD.

4)Vzdélavani a vychova

Zatizeni podporuje a rozviji inkluzivni pfistup ve vzdelavani a vychové. Preventivné se
snazime pifedchazet predcasnému vypadavani ze vzdelavani nebo nedokonceni ucebniho
oboru. Ke zdarnému dokonceni studia motivujeme studenty podporou jejich resilience,
sebevédomi a sebehodnoceni i motivaénimi incentivy. Skolni vyuka a odborny vycvik tvoii
pro Klienty prioritu v sebeuplatnéni, samostatném fungovani a nezavislosti v dospé€losti.

Skolské zatizeni nabizi &tyii uéebni obory:

Zednik - tiilety uéebni obor (kod 36-67-H/01)
Stavebni prace - dvoulety ucebni obor (kéd 65-51-E/02)
Truhléf - tiilety ucebni obor (kod 33-56-H/01)
Prace ve stravovani, zaméfeni kuchaf - dvoulety ucebni obor (kéd 65-51-E/02)

Poskytujeme také vzdélavani cizincim ve spolupraci se Zafizenim pro déti cizinct (vétSinou
uprchlikiim, ktefi jsou v nasi zemi bez rodi¢u). Pro tyto klienty vytvafime individualizovany
vzdélavaci program. Vyuku poskytujeme dle jazykovych moznosti pedagogi (vyukové
podpory mohou byt v anglicting aj.). Vyuka i integrace se zamé&fujeme na zdokonalovani se v
ceském jazyce a uspesném slozeni zkouSek v ¢eském jazyce a ziskani vyucéniho listu.

Vychovné Cinnosti nabizi spektrum zamérnych a nezamérnych aktivit od individudlniho
rozvoje po skupinové kulturné sportovni akce podporujici socializaci, tymovou spolupraci,
individudlni rozvoj a reflexi a regulaci chovani. Prioritni oblasti je vytvofeni kvalitnich vztaht
S jednotlivymi odbornymi pracovniky (pedagogy, mistry odborného vycviku nebo
vychovateli). Vychovné jak zamérné i nezamérné aktivity realizuji také socialni pracovnici,
specidlni pedagogové a dalsi odborni pracovnici, v¢etné¢ nepedagogickych pracovnikd, ktefi
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jsou nenahraditelnou soucasti multidisciplinarniho tymu. Cely tym pracuje na principech
komunitni spoluprace, sdileni informaci a podpofe vzdjemnych respektujicich vztaha
v kazdodenni strukturované realité.

Soucasti vychovnych a rozvojovych programt je tréninkové bydleni, které navazuje na pobyt
klientll v zafizeni. Ma za cil naucit klienta samostatnému zivotu ve spole¢nosti, posilovat jiz
samostatné denni ¢innosti, navyky, dovednosti a zkouset zkusenosti v realité.

Prolinajicim se cilem vzdélavani a vychovy je vytvofeni optimalnich podminek, které by
témto détem umoznily GspéSné ukoncit profesni piipravu a uspesné zaclenéni do spolecnosti.
V oblasti rozvoje osobnosti je piednostné kladen diraz na tzv. socialné emoc¢ni dovednosti,
adaptaci, finan¢ni a ekonomickou gramotnost, které by détem umoznily ziskat védomosti a
dovednosti pii zvladani riznych naro¢nych zivotnich situaci.

Vzdélavani a vychovné aktivity v zafizeni jsou kulturné senzitivni a respektuji zvyklosti a
spiritualni a religiozni potteby klient. V prubéhu pobytu je moznost vybéru ¢i upravy stravy
a diety, dle zdravotnich pozadavkd a potieb klienti. V ramci vzdélavani je podporovan
socialn¢ kulturni, sportovni rozvoj v individualnim zaméfeni talentovanych studentti nebo pfi
soutéznich aktivitach.

Principy prace

» Profesionalita - vysoce kvalifikovani odbornici v tymu, jazykové vybaveni
zamé&stnanci, motivace k seberozvoji.

» Kovalita vztahi a vazeb - posilovani jistych, bezpecnych vztahli v pribéhu pobytu
klientt, vytvafeni moznosti rodinného prostiedi

» Vyhodnotitelnost - realné vyhodnotitelné aktivity, intervence, metody, nastroje

» Komplexnost - navaznost, propojeni, mezioborovost, propojeny systém programi
vzdélavani, vychovy, psychosocialni rozvoj a psychoterapie, diferenciace ptislusnych
programu

» Dostupnost - finan¢ni dostupnost programt, aktivit, sluzeb, expertt

> Priorizace — kvalita zivota: zdravy zivotni styl, interpersonalni vztahy (rodina,
primarni rodina, péstouni ¢i nahradni rodina), vzdélavani, bydleni, socialni inkluze -
uplatnéni na trhu préce.

» Udrzitelnost - programti vzdélavani, vychovy ve Skolském systému a v komunité a
regionu

> Destigmatizace - prevence nezamérného nalepkovani, pouzivani slangovych
tradi¢nich vyrazl, napt. pastak, chovanci, socialné-kulturni senzitivita a respekt apod.

> Inkluze - vzdélavani dle potieb klientli se specialné vzdélavacimi potfebami v¢.
nadanych, odstranovani socialnich a vzdélavacich bariér, zapojeni se do komunity.
(Pro tyto zaky se vytvafri: Plany pedagogické podpory, popi. Individualni vzdélavaci
plany).

» Prevence - nevhodné intervence a vychovné opatieni, neadekvatni hodnoceni,
nejasnost smyslu budoucnosti, kulturni bariéry. Pfedchazeni vypadavani ze Skolniho
systému (nezvladani tempa vyuky nebo naopak rychlost feSeni kol u nadanych
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studentt, jazykové bariéry, xenofobie). Prevence rizikového chovani a rizik v oblasti
zdravi (Sikanovani, absence, uzivani navykovych latek, vc€asné diagnostikovani
symptomil potencionalni duSevnich problému).

Metody odborné prace

Ve skolském zafizeni vyuzivame fadu metod a specialnich intervenci pedagogickych,
vychovnych, psychoterapeutickych, které vychazi z dobré praxe i vyzkumnych studii.

Programy rozvoje osobnosti ditéte (napf.: rozvoj resilience, mentalizace,
mindfulness, regulace emoci a chovani, prace s traumatem a citovou vazbou aj.).
Sportovni, kulturni, esteticky rozvoj, terapeutické a rekrea¢né rehabilitacni aktivity
(ergoterapie, hypoterapie, ,,pet friendly school* aj.).

Komunitni metody prace a faze rustu.

Vychovné dohody (Kontrakty, Individualni tréninkové programy), uzavirané za
pritomnosti ditéte, kmenového vychovatele, specidlniho pedagoga, socidlnich
pracovnikt a tfidniho ucitele, aj.

Adiktologické a psychologické poradenstvi, socidlni a specialné pedagogické
poradenstvi, krizova intervence, prevence a psychoterapie (arteterapie,
muzikoterapie, dramaterapie aj.)

Prostredky a formy odborné prace

Prostfedky a formy vychovného puisobeni a motivaéni podpory jsou zalozené na dobré praxi.

Vv oW

Prubézné

reagujeme na ménici se potieby klient a implementujeme nové moznosti odborné

prace. Osvédcené prostfedky a formy jsou zejména:

a)
b)
c)

d)

e)

Systém individudlniho hodnoceni.

Ptipadové konference a pripadové setkani s rodici a pracovniky OSPOD.

Navstévy v rodin€é a navazani vychovné spoluprace s rodici v adaptaénim obdobi a
nasledné rozvijeni této spoluprace.

Projekt k samostatnosti ,,Domec¢ek® s nadstavbou individualniho bydleni ,,Stfecha-
byt®.

Komunitni, skupinové a individualni formy prace ve strukturovanych programech a
volnocasovych aktivitach (vzdélavani dle RVP pro zaky se specidlné vzdélavacimi
potfebami a dle jednotlivych ucebnich oborl a vS§eobecné vzdelavacich predméth).
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Zaver

Koncepce rozvoje zafizeni je vytvofena jako rdmcovy material na Ctyfleté obdobi. Tento
material definuje vizi rozvoje, ktera presahuje ramec koncepce. Material reflektuje aspekty
kvality zivota klientl v pobytovém programu, Ve kterém vétSinou nejsou dobrovolné, ale na
zakladé soudniho rozhodnuti. I pfes tento zasadni limit se dafi chlapce motivovat ke studiu,
rozvijet kvalitni vztahy, korigovat jejich vychovné problémy a rizika. Tato koncepce si klade
cile v oblastech technickych, kvalifikac¢nich, ekonomickych. VSechny cile se orientuji na
subjekt-klienty a jejich rozvoj, uplatnéni v profesnim Zivoté a socialni za¢lenéni v komunité.
Nemén¢ vyznamny je vzdélavani pracovnikii a systému individudlniho vzd¢lavani a
implementace kvalifikovanych intervenci. Material zminuje i dualezitost spoluprace mezi
programy organizace a vn¢jsi sité v regionu a technicky rozvoj, postupnou elektronizaci
zatizeni.

Charakteristiky klientd vykresluji v zakladech kumulativni problémy v oblasti bio-psycho-
socialni. Jednd se tedy o chlapce se specialné vzdélavacimi potiebami, umisténé do zatizeni
na zéklad€¢ rozhodnuti soudu, ktetfi nejsou ve vzdélavacim programu dobrovolné, prochdzi
slozitou zivotni fazi adolescence, rizikovym chovanim nebo maji dlouhodobé problémy
vV oblasti dusevniho zdravi. Stouto skutecnosti odborn¢ pracujeme Ve vzdélavacich,
vychovnych a rozvojovych programech a ve spolupraci s rodinou a odborniky. K napliiovani
standardd kvality programit, vyuzivame spektrum odbornych piistupti, metod, prostiedki
podporujicich individualni potfeby klientt.

Uspésnost dosazeni cilti a napliiovani vize koncepce zavisi na flexibilni spolupraci uzsiho a
SirStho tymu zafizeni, ochoté se ucit novym piistuptim. Koncepéni material je zdrojem i
prostiedkem reflexe vSech pracovnikl k napliiovani sdilené vize.
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P¥{lohy

Zakladni legislativa

Zakon €. 333/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve $kolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné dalSich
zakond a pravnich predpist dotykajicich se nahradni péce o ohrozené déti. 561/2004 Sb.

Skolsky zakon 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavéni

Nérodni strategie ochrany prav klientt (2012), kterd propojuje jednotlivé rezorty vytvorit do roku 2018 funkéni
systém zajist'ujici ochranu vsech prav klientli a napliovani jejich potieb.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni
ucinném od 1. 9. 2017

http://www.msmt.cz/vzdelavani/1-pravni-predpisy-a-souvisejici-dokumenty

Struktura zarizeni

Zastupce feditele pro vychovu (vedouci vychovatel) je pfimo fizen feditelem Skolského
zafizeni a odpovidd za oblast mimoskolni vychovy. Metodicky vede, fidi, organizuje,
kontroluje a hodnoti vychovatele skupin a asistenty pedagoga. Dale tidi a kontroluje praci
socidlnich pracovnikt. Je zastupcem statutarniho organu - feditele. (viz pracovni napli)

Zastupce teditele pro stfedni Skolu je pfimo fizen feditelem Skolského zatizeni a odpovida za
skolni usek. Ridi, organizuje, kontroluje a hodnoti ucitele veobecnych a odbornych piedméti
a ucitele odborného vycviku. (viz pracovni napli)

Vedouci hospodaiského useku je piimo fizen feditelem Skolského zafizeni. Odpovida za
zabezpeceni Cinnosti ustavu po strance hospodaiské. Ridi, organizuje, kontroluje a hodnoti
¢innost pracovnikli svého useku. (viz pracovni napli)

Hlavni ucetni je ptimo fizena feditelem. Odpovidd za vedeni a chod ucetnictvi, organizuje,
kontroluje a fidi praci ucetni a mzdové Ucetni. (viz pracovni napln)

Specidlni pedagog (etoped)/adiktolog/psychoterapeut je piimo fizen feditelem Skolského
zafizeni. Spolupracuje s celym odbornym tymem i nepedagogickymi pracovniky. Navazuje na
potieby a podporu vychovného a Skolského useku smérem k jednotlivym détem. V
konkrétnich piipadech navrhuje intervence a postupy v souvislosti s jeho odbornym
pusobenim. Vytvari koncep¢ni, strategické a inovativni podpory. (viz pracovni naplii)

Specialni pedagog/etoped je pifimo fizen feditelem Skolského zafizeni a spolupracuje s
vychovnym a Skolskym tisekem na zéklad¢ potfeb a podpory smérem k jednotlivym détem. V
konkrétnich ptipadech navrhuje opatieni a postupy v souvislosti s jeho odbornym zamétenim.
Metodicky spolupracuje napi. se specialnimi pedagogy a socialnimi pracovniky a dalSimi
pracovniky (viz pracovni népli)

Specidlni pedagog je pfimo fizen feditelem Skolského zafizeni. Metodicky vede asistenty
pedagoga pro zaky pro specialné vzdélavacimi potiebami. Podili se na metodickém vedeni

pedagogickych pracovniki ve stiedni Skole. Spolupracuje se zastupcem feditele pro stfedni
Skolu, etopedem, adiktologem a socidlnimi pracovniky. (viz pracovni napli).
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Ucitelé konaji vzdelavaci a vychovnou Cinnost v ramci teoretické a praktické vyuky a jsou
pfimo fizeni vedoucim ucitelem. Spolupracuji s odbornym tymem. (viz pracovni naplii)

Asistenti pedagoga pro zaky se specialné vzdélavacimi potfebami konaji pfimou vychovnou
¢innost ve stiedni Skole pod metodickym vedenim Specidlniho pedagoga a jsou pfimo fizeni
zéastupcem feditele pro stiedni skolu. (viz pracovni napli)

Socialni pracovnici jsou podiizeni zéstupci feditele pro vychovu a spolupracuji s odbornym
tymem. ZajisStuji socidlni sluzby a péci détem. Komunikuji se zdkonnymi zastupci a
pracovniky OSPOD. (viz pracovni napli)

Vychovatelé konaji vychovnou praci zejména v ramci skupinové a zajmové ¢innosti a jsou
pfimo fizeni zastupcem feditele pro vychovu a spolupracuji s odbornym tymem. (viz pracovni
napln)

Asistenti pedagoga konaji pfimou vychovnou ¢innost zejména v ranni a no¢ni dob¢ a jsou
pfimo fizeni zastupcem feditele pro vychovu a spolupracuji s odbornym tymem. (viz pracovni
napln)

Vedouci Skolni jidelny Odpovida za vedeni a chod Skolniho stravovéani. Ve spolupraci s

vedouci kuchatkou organizuje a tidi praci kuchatek. Zaroveil vykonavéa funkci skladni.
Spolupracuje s odbornym tymem (viz pracovni napli)

Vedouci kuchatka Odpovida za chod kuchyné¢. Organizuje a tidi praci kuchatek. (viz pracovni
napln)
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REDITEL SKOLSKEHO ZARIZENi

Skolska rada
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