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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni ekonomicko-podnikatelska §kola, o. p. s. (dale jen SEPS), nastupkyné Nadace SSEPS,
Studénka, byla zaloZena dne 28. ledna 1999 notatfskym zapisem, v ndvaznosti na doporuceni
MSMT CR ze dne 13. ledna 1999, zaslané $kole v souvislosti se zménou pravidel financovani
nadaci. Pii vzniku SEPS byla vytvorena strategie dlouhodobého rozvoje $koly, jejimz zakladem
bylo vytvoteni neziskové organizace s U€asti rodicl na fizeni. Vznik nového pravniho subjektu
byl pln€ podpofen méstem Studénka, které s rozvojem a udrZzenim nabidky stfedoskolského
vzdélavani v lokalité Studénka pocita i ve svém strategickém planu dalSiho rozvoje.

Skola jako obecné prosp&ina spolednost byla zapsana dne 22. biezna 1999 do rejstitku obecné

prospésnych spolecnosti u Krajského obchodniho soudu v Ostravé, scilem poskytovat

vefejnosti tyto druhy obecné prospésnych sluzeb:

e rozvijeni duchovnich hodnot intelektudlniho a mravniho rozvoje mladdeze a rozvoje
télovychovy a sportu,

e provozovani Uplného stfedniho odborného vzdélavani ukonceného maturitou a pfiprava
zakl pro vykon povoléni, a to v souladu s koncepci a u¢ebnimi plany skoly,

e piispivani ke spojeni Skoly s hospodaiskym a kulturnim Zivotem, rozvijeni vzajemné
spoluprace skoly s rodici zaku a vetejnosti,

e rozvijeni kulturniho povédomi mladeZe organizovanim kulturnich a sportovnich akci,
navstév kin a divadel, pozndvacich z4jezdl vcetné zahrani¢nich a podporovéani vydavani
studentskych casopist,

e zajisténi odborné pomoci pii sportovni Cinnosti, intelektudlnim a duchovnim rozvoji
mladeze,
e umoznéni vyuziti zafizeni, prostor a dal§ich materidli obecné prospéSné spolecnosti pfi
sportovni ¢innosti, intelektudlnim a duchovnim rozvoji.
Skola s cilovou kapacitou 400 zakii vzdélava ke dni orientaéni inspekce v souladu s aktudlnim
Rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢. j.: 21
544/99-21 ze dne 3. zafi 1999 denni formou ve ctyfletych a dvouletych nastavbovych
studijnich oborech celkem 179 zaka. Nekteré ze zatazenych nastavbovych studijnich oborti
s nazvem 64-41-L Podnikdni v oboru maji omezenou dobu platnosti a jsou oznaceny jako
obory dobihajici, postupné jsou utlumovany a nasledné¢ nahrazovany studijnim oborem 64-41-
L/516 Podnikani v technickych povolanich. Od nasledujiciho Skolniho roku 2000/2001 budou
vSechny nastavbové studijni obory vyucovany také dalkovou formou (viz Rozhodnuti
o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢, j.: 33 577/99-21 ze dne
3. ledna 2000, s tc¢innosti od 1. zafi 2000).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vybrané vieobecné vzdélavaci predméty

Hospitace se uskutecnily celkem v sedmi vyucovacich hodindch u péti ucitelit anglického
jazyka a zéklada spolecenskych véd, a to jak ve tfidach denniho Ctyfletého studia, tak dvouleté
nastavby.

U¢ivo rozepsané v tematickych planech pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky vychazi z platnych
osnov MSMT CR, ¢asova dotace odpovida schvalenym uc¢ebnim plantim, ¢imzZ je zajisténa jeho
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kontinuita a vylouena obsahova duplicita, v nastavbovém studiu je zvySeni o jednu hodinu
anglictiny tydné zdivodnéno nedostateCnou piedchozi jazykovou pfiipravou v ucebnich
oborech. Stanovené vyukové cile jsou vobecné rovin¢ adekvatni deklarovanému stupni
poskytovaného vzdelani, avSak v konkrétnich oblastech jsou vyrazné¢ modifikovany s ohledem
na aktudlni sloZeni tfidy a moznosti jednotlivych zaki, veetné téch, kteti trpi specifickymi
poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie). Projevilo se to také v aktudlni ptipravé pedagogi na
vyuku.

Z celkového poctu sedmi navstivenych hodin bylo pét oduceno pedagogy s plnou zpusobilosti
pro zéklady spolecenskych véd a anglictinu dle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti, vyucujici ve dvou zbyvajicich hodinach spliiovali pozadavek pedagogické
zpusobilosti, pficemz celkovy pomér ucitelii s odbornou i pedagogickou zptsobilosti ve vyse
uvedenych ptfedmétech je ve Skole o 11 % pfiznivéjsi, coZ se piirozené projevuje i na kvalité
vyuky. Z hlediska anglického jazyka je ptinosem pisobeni americké odborné i pedagogicky
kvalifikované lektorky, jakoz i skutecnost, Ze jedna vyucujici absolvovala tfimési¢ni pobyt
v USA a tfitydenni jazykové vzdé€lavani v Londyné. Sledované vyuc€ovaci hodiny probihaly
v esteticky vhodné zafizenych Skolnich tfidach s renovovanym nebo tGplné¢ novym nabytkem
(v€etn¢ calounénych kiesilek) vybavenych standardnimi audiovizudlnimi pomiickami,
nasténnymi piehledy, mapami, kvétinovou vyzdobou. K dispozici je také TV a video, ¢ast
cizojazycné vyuky se realizuje v jazykové a pocitacové ucebné s PC fady Pentium, z nichz Sest
je napojeno na internet. Vzhledem k tomu, ze v nékterych tiidach si zaci nepoftidili ucebnice,
Skola jim pottebné publikace plijéuje nebo poskytuje kopirované textové a obrazové materialy.
Vyucovani je organizovano tak, aby vyhovovalo psychohygienickym zisadam, Zaci mohou
béhem prestavek relaxovat v Gtulné plsobicich prostorech Skoly, v kieslech se stolky a
s moznosti obCerstveni (ndpojovy automat). Neptizniva socidlni situace v regionu se projevuje
vyssi absenci zaktl (vliv negativnich jevi, financni zatéz spojend s dojizdénim apod.).

Ptiblizn€ v jedné tietin¢ hospitované vyuky byl pfevazujici metodou vyklad, ve vétSin€ hodin se
vSak uplatnovaly také prvky dialogu, samostatné nebo skupinové prace, zejména v anglickém
jazyce, kde byl kladen diiraz pfedevsim na mluveny projev. Ve vétSin€ hospitované vyuky Zaci
pracovali s pomiickami nebo doplitkovym studijnim materidlem, v angli¢tiné byla k nacviku
poslechu vyuzita magnetofonovd nahravka. Téméf ve vSech hodindch méli zaci dostatek
prostoru pro vlastni projev a ndzor, ¢ehoz vSak vyuzivali nerovnomérng; pasivitu a zakladni
nedostatky ve védomostech a dovednostech vykazovali Zaci, ktefi pfiSli ze zaniklé Skoly
obdobného zaméfeni v sousednim mésté, tfebaze témto zakim nyngjsi Skola vénuje
nadstandardni pozornost a poskytla jim i doucovani. Mélo pocetné skupiny umoZznovaly
pedagoglim volit individudlni pfistup spojeny s konkrétni pomoci zaklim. Vybér, sled a zplisob
predavani informaci se plné pfizplisoboval moznostem Zzakl a jejich prevazné praktickému
zaméteni - s vyuzitim aktudlnich poznatkd a znalosti situace v okrese a regionu. V mensi ¢asti
vyuky byla vstficnost ze strany pedagogti na ukor Zadouci naro€nosti.

Vyucuyjici se snazili zdky vSemozZné motivovat zejména poukazem na potiebnost ziskanych
informaci a praktickych dovednosti pro budouci povolani, ale i pfevazujicim pozitivnim
hodnocenim pii provéfovani znalosti a ocenlovanim kazdého pokroku v procesu uceni. Nebylo
zaznamenano ,klasické® individudlni zkouSeni u tabule ani jakédkoli stresujici forma kontroly
dosazeného stupné zvladnuti uciva. Korekce chyb byla provadéna s pedagogickym taktem,
ojedin€le dochazelo i k védomému tolerovani nepiesnosti. V protikladu k témto vesmés
pfiznivym okolnostem plsobila mald vnitini motivace predev§im u Zakl vysSich rocnikd,
zifejmé& také vlivem ztizenych moZnosti budouciho uplatnéni pii vysoké mife nezaméstnanosti
v okrese.
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Ve vétsing hospitovanych hodin méla interakce a komunikace mezi uciteli a zaky velmi dobrou
uroveni, probihala v atmosféte diivéry a tolerance s prostorem pro individualni projev zaku.
V mensi ¢asti sledované vyuky fungovala komunikace pouze jednosmérné - od pedagoga
k zakim, bez adekvatni odezvy. V hodinach angli¢tiny byly zdkladni pokyny sd€lovéany v cizim
jazyce, ktery byl v jednom ptipad¢ s uspéchem dokonce pouzit i jako prostredek k vysvétlovani
gramatiky. Pro zlepSeni komunikativnich dovednosti Skola potfadda jazykové olympiady
s postupem do okresniho kola a zahrani¢ni zajezdy.

Planovani, piiprava a podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, organizace,
formy a metody vzdélavani jako dobré, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jako
dobré. Vysledky vyuky nebyly hodnoceny vzhledem k absenci standardizovanych
evaluacnich nastroji.

Souhrnné je kvalita vyuky vybranych vseobecné vzdélavacich piedmétit hodnocena jako
dobra.

Odborné predméty ekonomického zaméreni

Piimym pozorovanim v hodinach byly posuzovéany ve ctyfletych a ve dvouletych nastavbovych
studijnich oborech vybrané odborné ekonomické predmeéty. Dle platnych ucebnich dokumentt
se predméty ekonomika, ekonomika podniku, marketing a management, ucetnictvi, patftici
mezi predméty povinného zdkladu ve vsech skolou realizovanych studijnich oborech, promitaji
jak do praktické, tak ido teoretické maturitni zkousky z odbornych piredmétli. Porovnanim
platnych ucebnich dokumentii a tematickych planti bylo zjiSténo, ze clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikli je ve sledovanych pfedmétech v souladu sucebnimi osnovami
schvaleného vzdélavaciho programu Skoly a ze je zajiSténa ndvaznost mezi jednotlivymi
ro¢niky a stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélani a aktudlnimu sloZeni ttidy. Pfi
planovani vyukovych cilii je zohlednéno spojeni teorie s praxi, o ¢emz svéd¢i napiiklad nabidka
zvefejnénd v planu prace na Skolni rok 1999/2000 zahrnujici nékolik vhodné zvolenych
exkurzi, navstév veletrhli a besed s odborniky z praxe. Nékteré z planovanych akci byly
v prubehu Skolniho roku jiz realizovany.

Ve vyuce je pln¢ vyuzita odbornd a pedagogickd zpusobilost vyucujicich. Pfredméty jsou
vyucovany v kmenovych ucebndch, které vyhovuji psychohygienickym zasadam. Vyuziti
didaktické techniky ve sledovanych vyucovacich jednotkdch nebylo pozorovano. Ke studiu
maji zaci k dispozici ucebnice zapijcené Skolou, dalsi studijni materialy, zejména pomuicky
v listinné podobé jim pfipravuji sami vyucujici.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim. Veskeré organizaéni
pokyny byly jasné, srozumitelné a ptimétené. Také vybér, posloupnost a mnozstvi ptedanych
informaci byly pfiméfené naro€nosti uciva a specifickému zameéteni jednotlivych tfid.
V prubéhu hodin byly nepfetrzité sledovany vyukové cile, navaznost na ptedchozi védomosti a
znalosti a na poznatky z praxe. Z didaktického aspektu prevazovaly metody slovni, a to
zejména monologické, zaloZzené na vysvétlovani, a dialogické, vyuzivajici rozhovoru a diskuse.
Pozornost byla v€novana upeviiovani a opakovani nového uciva a schopnosti jeho aplikace.
Velmi pozitivné je hodnocena snaha o vyuziti mezipfedmétovych vztahi, o aktualizaci uciva
prostiednictvim dalSich informacnich zdrojii (napf. Statistickd rocenka) a o vytvoifeni
potfebného prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru zakt. Urcitd rezerva zlstala v oblasti
podpory procesu samostatného uceni zdk. Vyucovaci Cas byl v pirevazné vétsiné efektivné
vyuzit, probirané ucivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu se soucasnym
stavem teorie a praxe.
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Zaci byli ve viech piipadech motivovani oznamenim cile hodiny, uvadénim praktickych
piikladi a kladenim problémovych otazek. Znalosti zakdi byly ovéfovany frontalng,
individualné a pisemnég. Pfi frontalnim opakovéni uciva se vyucujici zaméfovali na provéteni
pochopeni souvislosti a vztahii mezi jednotlivymi jevy. Na provéfovani znalosti se rovhomérné
podilela pievazna vétsina zaki. Hodnoceni 7akii bylo slovni. Uroveii jejich znalosti byla
rozdilna. Pfi individudlnim zkouSeni byli Zaci hodnoceni klasifikaénimi stupni. V zavéru hodin
bylo pamatovano na zadani doméci ptipravy.

Vyucovani probihalo podle pravidel, kterd byla akceptovana zaky i pedagogy. Osobnost Zdka
byla vSemi vyucujicimi respektovana. Komunikace byla zaloZzena na vzijemné toleranci.
Prostor byl vytvofen pro diskusi a pfedavani praktickych zkuSenosti. Verbalni a nonverbalni
komunikace vyuujicich byla na velmi dobré trovni. Zaci méli k vyuce sledovanych predméti
pozitivni vztah. Negativné je hodnocena vysoka absence zakt ve vSech sledovanych tfidach.
Na zdkladé vySe uvedenych skutecCnosti je planovani a priprava vyuky bloku vybranych
ekonomickych predmétii ve studijnich oborech hodnocena jako velmi dobrd, podminky pro
vyuku jako velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky jako velmi dobré, motivace
a hodnoceni jako dobré a interakce a komunikace jako velmi dobra.

Vysledky vyuky nebyly hodnoceny vzhledem k absenci standardizovanych evaluacnich
ndstroji.

Souhrnné je uroveii vyuky bloku vybranych ekonomickych predmétit hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve vybranych vSeobecné vzdélavacich piedmétech a v piedmétech
odborného ekonomického zaméieni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce Skoly je kazdym rokem rozvijena a konkretizovana v planu prace Skoly
a zhodnoceni jejiho plnéni je zvefejnéno ve vyrocni zprave o innosti a hospodateni za uplynulé
obdobi.

Pro skolni rok 1999/2000 byly stanoveny tyto priority - hlavni ukoly:

e vénovat maximalni pozornost talentovanym a nadanym Zzdkim a pfipravovat je pro dalsi
studium na vysSich odbornych a vysokych skolach, zejména jejich individualni ptipravou
k pfijimacim pohovortim a pomoci v profesni orientaci,

e prostfednictvim zvySené hodinové dotace cizich jazykl rozvijet komunikativni schopnosti a
dovednosti zakd,

e piipravit zaky pro zvladnuti obchodné-podnikatelskych ¢innosti prostfednictvim praxe,
exkurzi a odbornych prednasek,

e inovovat obsah, metody a formy vyucovani vsouladu s modernimi materidlnimi
didaktickymi prostfedky a podporovat pfistup zakt a vyucujicich k novym informacnim
technologiim (napft. v oblasti softwarového vybaveni),

e prohlubovat spolupraci uciteld s radou skoly,

e pokracovat ve zlepSovani materidlné-technickych podminek skoly,
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e zapojovat se do grantll EU a mésta Studénky.

Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou redlné, jsou piijaty rodi¢i, radou $koly, Skolskym ufadem
Novy Ji¢in, méstem Studénka a dal$imi partnery. Soucasti planu prace je organizace $kolniho
roku vcetné vymezeni systému kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pfi planovani je vyuzivano
podnétl a pripominek pfedmétovych komisi a pracovniki Skoly.

Vyuka ve Skole probihd v souladu s aktudlnim rozhodnutim o zafazeni do sit€¢ Skol podle
ucebnich plant schvalenych MSMT CR. Ucebni plany jsou rozpracovany tak, aby svou
nabidkou volitelnych pfedméti co nejvice vyhovovaly potfebam a zajmim zaki a specifickym
podminkam regionu.

Koncepéni zaméry Skoly jsou redlné. PFi stanoveni priorit a strategickych zamériu Skoly jsou
zohlednény jak prdani Zaki a rodicu, tak i zajmy mésta Studénky. Planovdani ve Skole je
pojato komplexné. Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je tato oblast Fidici cinnosti
hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizace chodu Skoly je dana kaZzdoro¢né zpracovavanymi nebo upravovanymi dokumenty -
Skolnim fadem zahrnujicim také prava zaka, vnitinimi predpisy, pldnem a organizaci Skolniho
roku obsahujicimi organizacni strukturu Skoly a ptislusné kompetence, hlavni ukoly k jejimu
rozvoji, planované akce, terminy, odpoveédnost. Vedeni Skoly tvofi feditelka, jeji zastupkyné a
tfi vedouci pfedmétovych komisi s vymezenymi pravomocemi v organiza¢ni a pedagogické
oblasti. PInénim ukol spojenych s hospodafenim a provozem $koly je povéfena ucetni, kterd
uzce spolupracuje s feditelkou. Predmétové komise jazyki (véetné ¢eského jazyka), vSeobecné
vzdélavacich predmétii (kromé jazykl), odbornych predméti (ekonomickych, technickych)
koordinuji vzdélavaci €innost a vystupuji s ndméty a pozadavky vici vedeni. Zdivodnéné
podnéty jsou akceptovany a vyuzivany. Dal§imi poradnimi organy jsou rada Skoly se zastupci
zletilych Zaka (ztizena dle zdkona o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi), statutarnim
zastupcem obecné prospésné spolecnosti je spravni rada slozend ze zastupcii rodiclt a dozorci
rada. Rady zasedaji soucasn¢, nejméné Ctyfikrat ro¢né, a projednavaji zpravu o hospodateni,
vysledky auditu a veskeré zavazné zaleZzitosti Skoly (plan prace, rozpocet, zadosti o osvobozeni
od Skolného nebo o jeho snizeni, o udéleni stipendia apod.). Pedagogicka rada se schazi jednou
mésicné, operativni porady se konaji jednou tydné. PriibéZna informovanost vyucujicich je
zajiStovana kazdodennim kontaktem s vedenim Skoly a vyvéskou ve sborovné. K dispozici jsou
Informator Skolského tfadu a materialy Stfediska informatiky a sluzeb v Novém Jiging.
Informace zaklim jsou podavany prostfednictvim tfidnich ucitelll, na nasténkach ve tfidach a na
centralni vyvésce ve vestibulu skoly. Rodi¢e dostdvaji informace na tfidnich schlizkach ttikrat
ro¢né (terminy jsou oznameny jiz v zaii), udaje o prospéchu a chovani zaki jsou jim sdélovany
individualné, v ptipad€ problémovych zakit Skola zasild osobni dopisy, dale informuje
telefonicky a na zdkladé domluvy sjednava konzultativni schiizky. Veskeré doklady obsahujici
osobni data jsou uloZeny v trezoru a zabezpeceny pred zneuzitim. Udaje obsaZzené ve vyroéni
zpravé jsou zvefejnény se souhlasem piislusnych osob. Spoluprace s rodicovskou i Sirsi
vefejnosti je velmi dobré, rodi¢e ochotné poskytuji Skole materidlni a odbornou technickou
pomoc podle svych moznosti. Skola ma také podporu mésta, se kterym se spolupodili na fadé
obecné prospésnych aktivit: tfetim rokem se realizuje Projekt prevence socialné patologickych
jevl na Skolach ve Studénce metodou aktivniho socialniho u€eni, pro ktery se jeden rok Skolili
tti vybrani pedagogové a feditelka Skoly. Kazdorocné ke Dni Zemé se Zaci Skoly podileji na
uklidu meésta, sbéru surovin a sdzeni stromkul, cast zaki vykondva odbornou praxi na
Méstském ufadé ve Studénce. Preddvani maturitnich vysvédCeni starostkou mésta je
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organizovano slavnostni formou. Skola se prezentuje svymi aktivitami ve zpravodaji
ministerstva zivotniho prostfedi. Ve spolupraci s Open Society a Nadaci rozvoje obcCanské
spolecnosti je zpracovan a ke schvaleni podan projekt PHARE na zfizeni internetového
Informacéniho neziskového stfediska organizaci v Ostravském kraji - zahdjeni Cinnosti se
planuje od zafi t. r., vyuzivani internetu ma byt bezplatné. TotéZ se tyka také grantového
projektu EU a mésta Studénky pro mladé lidi k rozvoji zaméstnatelnosti ve Studénce a okoli.

Organizacni innost vedeni Skoly je promyslend a funkcni, vyznacluje se mnoZstvim aktivit
navenek, je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k podminkam mensi Skoly je operativni fizeni a kazdodenni osobni kontakt mezi
feditelkou nebo zastupkyni a ostatnimi pedagogy funkénim a ucinnym prostfedkem vedeni
pracovnikil. Soucasné je tak zajiStén demokraticky styl fizeni - ucitelé jsou vyzyvani, aby se
vyjadiili ke kazdému zévaznému rozhodnuti, vedeni Skoly se snazi pruzné¢ a bezodkladné
reagovat na vzniklou situaci a vitd konstruktivni iniciativu pracovnikd. Podporovany jsou
veskeré aktivity sméfujici k dal§Simu vzdélavani a zvySovéani kvalifikace pedagogl: studium
vychovného poradenstvi, Skoleni, semindfe a konference k problematice drog a zavislosti,
managementu a cestovniho ruchu, odbornym ekonomickym i vSeobecné vzdélavacim
pfedmétim, k rozvojovym projektim. Ve Skole nejsou zacinajici ani nekvalifikovani
pedagogové, vzajemna pomoc je poskytovana v rdmci piedmétovych komisi (napi. v pfipadé
chybéjici odborné zptisobilosti pro urity pfedmét). Pravidelnému sebehodnoceni Skoly slouzi
vyro¢ni zprava a hodnotici pedagogické rady. Osobni ohodnoceni je stanoveno jednak pevnou
castkou na zdklad¢ dlouhodobého povéieni funkci, jednak proménlivou ¢astkou podle prace
vykonané navic a také s ohledem na vysledky u maturitnich zkousSek a pftijimacich zkousek na
vysoké a vyssi odborné Skoly. Mésto Studénka kazdym rokem odménuje jednoho az dva
pedagogy a zaky na navrh vedeni $koly, k mordlnim stimulim patii také ocenéni u ptilezitosti
Dne uciteld, ve zpravodaji mésta Studénky, vetejna pochvala apod.

Vedeni a motivovdani pracovnikii ucinné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani, je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni systém je dan strukturou vedeni $koly. Reditelka a jeji zastupkyn& kontroluji praci
ttidnich ucitelti, hospituji jednou meésicné v kazdé tridé tak, aby se predméty i vyucujici
rovnomérné prostiidali. Dokazuji to cetné zapisy v tfidnich knihéch. Uskuteciiuji se také
vzajemné hospitace. Rozbory shodnocenim a pifipadnd opatfeni k ndpravé nasleduji
bezprostiedné po hospitacich, uplatiiuje se pii nich obecné pedagogické hledisko a sledovana je
1 konkrétni, specificka situace ve tiid€. Priibéznou operativni kontrolu hospodaieni a provozu
Skoly provadi feditelka, kontrolu na vyssi urovni vykonava rada Skoly, spravni rada a dozorc¢i
rada. Tyto organy kontroluji rozpocet a jeho pribézné cerpani, vyrocni zpravu o hospodateni a
kazdorocni zpravu auditora. Kontrolnim ukazatelem urovné vysledkll uceni je zpétnd vazba,
ktera funguje tak, Ze Zaci oznamuji §kole své piijeti na VS a VOS, vrimci projektu
zaméstnatelnosti Skola sleduje jejich uplatnéni v praxi. Dosavadni poznatky ukazuji vysledky
srovnatelné s jinymi sttednimi Skolami okresu.

Kontrolni systém ma nékolik urovni, je ucinny a je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Rizeni piedstavuje piehledny a fungujici systém vzdjemné se dopliiujicich Cinnosti, ktery
umoZiuje efektivni chod Skoly. Je souhrnné hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. .21 544/99-21 ze dne 3. zafi 1999 s G€innosti od 1. zati 1999

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni €. j. 33 577/99-21 ze dne 3. ledna 2000 s G¢innosti od 1. zari 2000

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Pracovni fad pro zaméstnance Skoly

e Vnitini predpisy SEPS, o. p, s., Studénka
e Zapisy ze spravni rady a rady Skoly

e Statut o. p. s. SEPS, Studénka

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyrocni zpradva o hospodateni
v u€etnim obdobi 1999

e Ucebni osnovy schvalené MSMT CR v letech 1993 - 1999

e Utebni plan vydany MSMT CR dne 24. Gervna 1994 pod ¢&. j.: 19 295/94-23 s platnosti od
1. zafi 1999 - obchodni akademie

e Ucebni plan vydany MSMT CR dne 3. ¢ervna 1993 pod ¢&. j.: 17 932/93-23 s platnosti od
1. zafi 1993 - management obchodu

e Utebni plan vydany MSMT CR dne 25. kvétna 1993 pod ¢&. j.: 17 277/93-23 s platnosti od
1. zafi 1993 - podnikani v oboru

e Utebni plan vydany MSMT CR dne 14. fijna 1997 pod &. j.: 28 679/97-71 s platnosti od
1. zaf1 1998 - podnikani v textilnich povolanich

e Skolni fad

e Rozvrh hodin

e Ttidni vykazy a osobni dokumentace zakt
e Ttidni knihy, seSity zakt

e Tematické plany hospitovanych predmétt

e Podkladovd inspekéni dokumentace (dotaznik pro feditele pfed inspekci, tabulky,
hospitacni zdznamy)

ZAVER

0d posledni komplexni inspekce v iijnu 1997 doSlo k vyrazné modernizaci materidlné
technického vybaveni (jazykova a pocitacova ucebna, pisdarna s elektronickymi psacimi
stroji, novd audiovizudlni technika, tabule, ndabytek), ke stavebnim upravam ve prospéch
podminek vyuky. Stabilizoval se pedagogicky sbor a zlepSila se jeho kvalifikovanost. Skola
se ve stale veétsi mire zapojuje do obecné prospéSnych aktivit v ramci mésta, okresu i
regionu.
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Kvalita vytvaieni podminek vzdélavaci prace ma permanentné vzestupnou tendenci. Viastni
vyuka je priznivé ovliviiovana zvySujici se odbornou a pedagogickou zpitsobilosti ucitelit a
je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni $koly se diky absolvovdni iady vzdélavacich aktivit ieditelkou a jeji zdstupkyni dile
zprofesionalizovalo, je efektivni a odpovida zdsadam moderniho managementu. Je
hodnoceno jako velmi dobré.

Hospodaieni s veSkerymi prijmy vietné financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho
rozpoctu je vzhledem k nékolikastupiiové kontrole transparentni a slouZi napliiovani
vzdélavaciho programu Skoly.

Ve sledovanych oblastech Skola plni deklarovany vzdélavaci program a je hodnocena jako
velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
Clenka tymu Ing. Eva Zatopkova Eva Zatopkova v. r.
V Novém Ji¢iné dne 29. kvétna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. Cervna 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
PaedDr. Katarina Vrablova Katarina Vrablova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci Stefinikova 9, 741 01 Novy Ji¢in do 14 dnit po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
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Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad: SU Novy Ji¢in 2000-06-19 144 176/00-11131

Ztizovatel: PaedDr. Katarina 2000-05-31 146 216/00-11131

Vrablova, Bezrucova 443/54, 743
01 Bilovec

Rada $koly SEPS, o. p. s., Studénka 2000-05-31 146 216/00-11131

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- --- Pfipominky nebyly podény.
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