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Termin inspekéni ¢innosti 20.9.2021 —22.9. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Obchodni akademic Hovorc¢ovicka, Praha 3, U Vinohradského hibitova 3
(dale ,8kola®) poskytuje vzdélavani v denni formé ve Ctyfletych oborech vzdélani Obchodni

2021/2022



akademie a Cestovni ruch, zakonCenych maturitni zkouskou. VétSimu zajmu zakl se t&si
obor vzdélavani Cestovni ruch. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 550
zaku ve 20 tridach. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve skole (560) je tak téméf napinén. Pocet
zaka v poslednich dvou skolich letech mirn¢ vzrostl, zvysil se i pocet zakl s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ®), kteti ¢ini 10 % z celkového poctu.

K odborné profilaci zakt a¢inné napomaha pestrd nabidka volitelnych piedméti. Jazykové
dovednosti 7akl jsou rozvijeny v rdmci wuky anglického jazyka, vyuky druhého ciziho
jazyka (némecky, rusky nebo Spanélsky jazyk) a spolupraci s Metropolitni univerzitou.
Skola je Fakultni cviénou $kolou Fakulty financi a i¢etnictvi VSE Praha.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ptisobi ve funkci od roku 2006, ve své fidici praci vychazi
ze malosti Skoly a z dlouholetych pedagogickych zkusenosti. Nastavend koncepce rozvoje
Skoly v oblasti persondlnich, materidlnich a fnancnich podminek zohlediiuje koncepcni
zaméry zizovatele a vytvaifi vhodné piedpoklady pro napliovani Skolich vzdélavacich
programii (dale ,SVP*). Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 odstranil feditel
nékteré zjisténé nedostatky (nerespektovani zasady rovného pfistupu pii piijimani zaku
ke vzd&lavani), zaméfil se na inovace odborné slozky SVP, zavedl povinné voliteIné
predméty, jez umozituji prohloubit odborné kompetence zaku, a piijal dilci opatfeni vedouci
Kk objektivnimu hodnoceni pribézmych vysledkii vzdélavani zakt (sjednoceni pravidel
pro pribézmé hodnoceni vysledkil vzddlavani zakt). Cast nedostatkd viak pretrvava. Kvalita
poskytovanych poradenskych sluzeb zistdva nadale nizka, coz se projevuje piedevSim
predéasnymi odchody 7akli ze vzdélavani RovnéZ stanovené vzdélavaci strategie v SVP se
nedafi realizovat v plné mife, nebot Cast pedagogii se s nimi dostateCné neztotoznuje
ave wuce je zcela neuplatiyje.

Nastaveny zplsob fizeni je zaloZzeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogi. Organizacni struktura je Uc¢elnd a funk¢ni, ¢ast svych pravomoci a povinnosti
rozdélil feditel umérné mezi Své dvé zastupkyné. K fizeni a plynulému pienosu informaci
mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém. Ucitelim
jsou vytvoteny podminky pro participaci na fungovani $koly v ramci metodickych organd.
Cinnost nékterych znich ale neni zcela efektivni, nebot se dostate¢né nezaméiuji
na vzajemnou spolupraci v oblasti vyhodnocovani G¢innosti metod a forem vyuky, strategii
k dosahovani stanovenych vzdélavacich cili a sjednocovani a vyhodnocovani vysledku
vzdélavani.

V dobé¢ distancniho vzd€lavani se vedeni Skoly podafilo tcelné zajistit spolecnou vyukovou
platormu, metodickou a technickou podporu u€itelim i zakim a minimalizovat tak
problémy s pfechodem na jiny zplsob vyuky. VyuCujici se zamgfili na zvladnuti stéZejniho
uéiva, coZ se poztivné projevilo pii celkovém hodnoceni ik Skola na zikladé zkusenosti
s distan¢ni vyukou neupravovala rozsah vzdé€lavaciho obsahu a ponechala ho v souladu se
stavajicimi SVP.

Reditel vykonava pravidelnou kontrolni a hospitaéni &innost. Efektivitu provadénych
hospitaci vSak snizuje absence konkrétnich doporuceni vedoucich ke zlepSeni kvality
vzdélavaciho procesu, metodické pomoci jednotlivym vyucujicim a nasledné cilené ovéfeni
posunu urovné pedagogického procesu. Chybé&jici metodickd podpora uciteld vede
K vyuzivani méné pestrych metod a forem wyuky aneumoziuje V dostate¢né mife
napliovani individudlnich vzdélavacich potreb nekterych zaku.
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Vychovné vzd€lavaci proces v terminu inspekéni Einnosti zajist'ovalo 55 pedagogickych
pracovniki. Pozitivem je vysok& mira odborné kvalifikace pedagogického sboru a jeho
stabilita. V pedagogickém sboru pieviadaji vyucujici s delsi pedagogickou praxi. Nové
pfichozim a za¢inajicim pedagogim je poskytovdna podpora uvadejiciho ucitele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP®) vychazi z potieb skoly
aze zajmu vyuCujicich. 'V obdobi distancni vyuky bylo orientovano na zavadéni
informa¢nich a komunika¢nich technologii do vyuky a na prohlubovani digitalnich
kompetenci vyuCyjicich. V obdobi pied distanéni vyukou Skola operativné zareagovala na
potiebu vzdélavani uciteli v oblasti primarni prevence rizikového chovani a problematiky
Sikany a kyberSikany. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je vSak evidentni, ze DVPP
neni Vv potfebné mife orientovano na aktivizatni metody a formy vyuky, inovativni
didaktické postupy a na vyuzivani formativniho hodnoceni.

Finan¢ni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vicezdrojove
financovani napomaha k plynulému chodu skoly. Pfinosem je i finanéni pomoc Rady piatel
Skoly, ktera pfispivda na nékteré vzdélavaci akce a ke zkvalitnéni pracovntho zdzemi Zaka.
Reditel pravidelnd vyhodnocuje stav materidlnd technického zizemi a systematicky
jej obnovuje a dovybavuje didaktickymi pomickami. Vyuka probihd v podnétném a Cistém
prostiedi. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych, odbornych ¢&i specializovanych
uceben, dvéma télocvicnami a vlastnim Skolnim hiisttm. Je nadprimémé vybavena
didaktickou technikou, vétSina je soustfedéna do odbornych uéeben. V pribéhu vyucovacich
hodin v8ak nebyla didaktickd technika dostatecné vywzita pro podporu nazornosti vyuky.
Skola vénuje dostatednou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi. Pozitivni je snimujici se
tendence Vv poctu trazi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Témet ve vSech hospitovanych hodinach Zaci respektovali dohodnuta pravidla a byli velmi
ukaznéni. Obsah hospitovanych hodin sméfoval vétSinou k rozvoji a prohlubovani znalosti
a dovednosti zikt, menSi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Kvalita
vzdélavaciho procesu se odvijela od pedagogickych dovednosti a zkuSenosti jednotlivych
uCitelt, coz se odrazelo zejména v rozdiné mite aktivizace Zzaka ve vyuce. Pfi hospitacni
¢mnosti byly zaznamenany vyrazné kvalitativni rozdily v riiznych oblastech vzdélavani.

V hospitovanych hodinach ptevazovala frontalni vyuka. Komunikace pouze s n¢kterymi
7zaky ¢i neadresné¢ se tfidou vedla k nerovnomérnému zapojeni zakti do vyuCovani
a v nékterych piipadech i k jejich pasivité. Dominantni role ucitele a diraz na piedavani
hotowych poznatkti nedostatecné rozvijely komunika¢ni dovednosti a souvislej$i mluveny
projev zaki. Absence vstupni a pribémé motivace snizovala zajem nékterych zaku o praci
v hodiné. Vzdélavani zhruba v poloviné sledovanych hodin nebylo dostate¢né a vhodné
podpoieno Zakovskou praci s textovymi materialy, praci sucebnici, jinymi ucebnimi
pomickami ¢i vhodnym vyuzitim didaktické techniky. Uplatiovana skala metod a forem
byla méné pestra, ve vétsiné hodin chybély metody a formy prace podporujici kooperaci
zakl. Samostatna prace zaku byla efektivné zafazena Vv predmétech zaméfenych na praktické
ginnosti Akt Zaci vétsinou phili stejné typy tloh a pikladii v niAim pracovnim tempu.
IndividudIni vzdélavaci potieby zakl byly zohlednény v menSi mife pouze v cizojazy¢ném
vzdélavani. V zavérecné fazi hospitovanych hodin vyucujici vétSinou opomijeli shrnuti
probran¢ho uciva a vyhodnoceni prace zaki S ohledem na jejich dosazeny pokrok. Ucitelé
v malé mife uplatnili formativni hodnoceni a jen ojedinéle vedli zaky k sebehodnoceni nebo
vzajemnému Zikovskému hodnocent.
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Sledované vyucovaci hodiny jazykoveho a spolecenskovédniho vzdélavani byly ve vSsech
roCnicich vét§inou organizacné dobfe pfipraveny a zviadnuty. Zvolené vzdélavaci strategie
korespondovaly s charakterem probiraného ufiva a stanovenym vzdélavacim cilem,
sméfovaly k piipravé zakl na maturitni zkousku. Frontalni forma prace v ¢asti hodin byla
zafazena k vykladu nového uciva. Prevazna cast hospitovanych hodin se vyznacovala
promySlenym  stfidanim ¢innosti, napiiklad prace suméleckymi i odbornymi texty,
s pracovnimi listy, poslech literarniho textu, vyklad nového uciva i referaty zakd, sjasnym
vymezenim cile. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly cilené procviovany aktivni
i receptivni feCové dovednosti. Diraz byl kladen i na zvliadnuti stézejnich gramatick ych
struktur a slovni zisoby. Zaci pii praci vyuzivali ziskané schopnosti, znalosti a dovednosti,
ucelné pracovali s riznymi  informaénimi  zdroji.  Vyucujici vhodn¢  vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, které u¢inné pomahaly Zakim upevnit si jiz ziskané znalosti.
Nazornost vyuky zvySovala i aktualizace témat a jejich propojeni s realnym Zivotem.

V oblasti matematického vzdélavani byly vSechny hospitované hodiny vedeny frontalné,
bez pouziti jakychkoliv pomiicek nebo podpirného textu. Absence aktiviza¢nich
a motivaénich didaktickych postupti vedla k jednotvarnosti vyuky. Cinnost 7akti spocivala
V prostém opisovani feSeni ztabule. Ve wyuce chybély gradované Tulohy, ucitelé
nediferencovali obsah vzdélavani s ohledem na aktualni schopnosti nebo vzd€lavaci potieby
jednotlivych zakl. Zadani uloh rovnéz nekorespondovalo s piipravou na maturitni zkousku.
V hospitovanych hodinach nebyl dostate¢né vyuzit prostor pro souvislej§i projev zaku
pfi ndwrhu &i obhajobé svych feseni &i efektivni praci schybou. Zaktm nebyla vzdy
poskytovana odpovidajici zpétna vazba Kk pinéni zadanych tkol.

Nastavend organizace odborného vzdélavani (vyuka v délenych tiidach) sice umoziiovala
efektivni praci ve vyucovaci hoding, avSak ucitelé vyuzivali spie frontalni formu wyuky
kombinovanou s fizenym rozhovorem. Aktivné se tak do vyuky zapojil jen mensi pocet
zaku. Ucitelé respektovali jejich pracovni tempo. V hospitovanych hodinach nepouzivali
7aci uCebnice ani jiné vyukové materialy, které by podpofily ndzornost vyuky. Didakticka
technika byla efektivné vyuzita pouze v odborné ucebné pii samostatné praci s ucetnim
programem. Pozitivem bylo, Zze Zaci dokazali propojit zkuSenosti z realného Zivota
s teoretickymi  poznatky. Vyucujici vedli Zaky ke spravnému pouzivani odborné
terminologie.

Na vzdélavaci obsahy pfedméth navazuji prednasky, workshopy a dalsi aktivity rozsifujici
odborné kompetence zakl. Pestra Skala povinné volitelnych predméti umoziuje zaktm
profilaci s ohledem na jejich dalii profesni sméfovani. Skola spolupracuje s Metropolitni
univerzitou formou projektového dne zaméfencho na konverzaci v cizim jazyce, dlouhodobé
funguje spoluprace s Vysokou Skolou ekonomickou. Spoluprace se smluvnimi partnery
zajistyjici souvislou odbornou praxi byla narusena z divodu pandemie onemocnéni covid-
19.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola zituje individualni vysledky vzdélavani Zikii obvyklymi zptsoby, tzn. formou
pisemného a Ustntho zkouSeni. Pro posouzeni dosazné tGrovné znalosti a dovednosti zakl
ze zakladniho vzdélavani slouzi vstupni testy z matematiky a ciziho jazyka. K ovéteni
zviadnuti odekavanych vystupti SVP v oblasti jazykového a odborného vzdélavani pouziva
Skola i vlastni srovnavaci testy. Z jejich vystupu je ziejmé, Ze Zaci oboru Cestovni ruch
dosahyji lepsich vysledkti nez Zici oboru Obchodni akademie.
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K objektivnimu posouzeni dosazené miry znalosti a védomosti pfispivaji jednotné nastavena
pravidla hodnoceni zakd vetné hodnoceni pii distancni vyuce, kterd stanovuji podminky
Klasifikace a vahy znamek v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. V prubéhu distan¢ni
vyuky Skola neupravila pozadavky na pribézné i celkové hodnoceni zikt. Chybi vsak
jednotnd kritéria pro ud€lovani kazenskych opatfeni a hodnoceni chovani Zzaka
na vysvédCeni. Za stejné piestupky tak byla udélena rizna kazeniska opatieni ¢i byly
na vysvédceni hodnoceny riznymi klasifika¢nimi stupni. Pro motivaci zaka vyuziva skola
jen v minimalni mife pochvaly.

Vysledky vzdélavani  zakt jsou pravidelné sledovany na jednédnich pedagogické rady.
Zaznamy z jednéni z pedagogické rady vsak zistavaji v roviné konstatovani a maji pfevazné
statistickou povahu, chybi tak systematicka analyza pfi¢in neuspéchu zakt vcetné prijeti
vhodnych opatfeni.

Pti ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou jsou dlouhodobé tspésni zaci oboru Cestovni
ruch, az na jednotlivce dosahuji velmi dobrych vysledkd. Méné Uspésni jsou zaci oboru
Obchodni akademie, coz koresponduje s pribéznymi vysledky vzdélavani. Ve sledovaném
obdobi poslednich tii Skolich let dosahovali v pribéhu vzdélavani Zaci lepSich studijnich
vysledkt v obdobi distancniho vzdé€lavani nez pii prezencnim vzdélavani. Z podrobngjsi
analyzy prubézmych vysledki vzdélavani zaka vsak vyplyva, Ze Zaci piedCasné ukoncuji
vzdélavani nejen po prvnim roé¢niku, ale i v pribéhu celého studia. Posledni étyflety cyklus
vzdélavani nedokonéilo v oboru Cestovni ruch 41 % zakt a v oboru Obchodni akademie
45 % zak.

Poradenské sluzby nejsou zajistovany systematicky, chybi koncept prace se zaky
ohrozenymi $kolni netisp&snosti. Skola systémové neuplatiiuje adekvatni opatieni, jez by
vedla Kk eliminaci ptfedCasnych odchodi ze vzdélavani. Vzd€lavaci deficity vzniklé
U jednotlivych Zakd jsou feSeny ukonCenim jejich vzdélavani. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni se nezlepsila kvalita metodické podpory uciteli v praci se zaky vyzadujicimi
podplrnd opatieni. Stile se nedafi efektivné nastavit a pravidelné vyhodnocovat ucinnost
poskytovanych podptirnych opatfeni zakii se SVP v soucinnosti se zakonnymi zastupci ¢i
Zletilymi 7zaky. Pfestoze se zvySil pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem, Skola nema
vytvoten jednotny systém jejich podpory.

K primarni prevenci socialné patologickych je vyuzivana fada osvédéenych nastroji, jako
jsou adapta¢éni kurzy, tematicky zaméfené piednasky a sportovni aktivity posilujici
soundlezitost zakl se Skolou. Ojedin€¢lé piipady rizikovych jevil jsou feSeny individualng
ve spolupraci s téidnimi uciteli a rodi¢i.

Piikladny je dlouhodobé realizovany systém sledovani uplatnéni absolventd Skoly.
V souladu se zamétenim Skoly jsou Zaci piijimani ke studiu na vy$Sich odbornych ¢i
vysokych Skolach, zhruba jedna Ctvrtina nachdz uplatnéni na trhu prace thned po ukonceni
studia.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Tfeditel Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni odstranil nékteré zjiSténe nedostatky,
inovoval odbornou slozku SVP a vytvofil podminky pro objektivni hodnoceni
pribéznych vysledktl vzdélavani zakd,

- vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje materialné technické zazemi pro vzdélavani,
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nadale pretrvavd nizka kvalita poskytovanych poradenskych shuzeb.

Silné stranky

pestrd nabidka voliteInych pfedméti uc¢inné napomaha odborné profilaci zaku,

dlouhodobé systematické sledovani uplatnéni absolventii.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

efektivitu  provadéné hospitacni Cinnosti snizuje absence Kkonkrétnich doporuceni
vedoucich ke zlepSeni kvality vzdélavaciho procesu,

rozdind kvalita vzd¢lavani, pievazujici frontdlni organizace prace v hodinach a malo
pestré vyukové metody nevytvarely dostateCny prostor pro aktivitu vSech zakd, chybéla
diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzdélavaci potieby zakd,

minimalni pouzivani didaktické techniky vedlo k nizké ndzornosti vyuky,

poradenské sluzby nejsou systematicky zajistovany, chybi strategie podpory ziki
ohrozenych Skolnim neuspéchem, Zzakl se specidlnimi vzde€lavacimi potiebami a ziku
s odlisSnym matefskym jazykem,

predcasné odchody zakl ze vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

provadét hospitacni Cinnost systematicky a na jejim zdklad¢ piijimat konkrétni opatfeni
¢i doporuceni a prubézné vyhodnocovat jejich G¢innost, poskytovat vyucujicim objektivni
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace véetné¢ adekvatni metodické podpory,

cilen¢ sestavovat DVPP se zaméfenim na aktivizatni metody a formy vyuky, organizaci
prace v hodiné a na vyuziti formativnich prvkt hodnoceni,

diferencovat wyuku sohledem na rozvoj individualnich potieb zakd, vetné Zzaku
nadanych, odstrafiovat vzdélavaci deficity vzniklé u jednotlivych Zakd,

zvySit nazornost vyuky, efektivné vyuzivat didaktickou techniku ve vzd€lavacim procesu,
Zkvalitnit poskytovani poradenskych shuwzeb, nastavit metodickou podporu uéiteld
pti praci se zaky se SVP, pravidelné¢ vyhodnocovat u¢innost poskytovanych podpirnych
opatfeni zaktim se SVP iv Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci, vytvoiit systém
podpory zZaku-cizinci,

na Urovni Skoly wvytvofit strategii pro piedchazeni Skolni nelspéSnosti piijimat
preventivni opatfeni pro pfedcasné ukoncovani vzdélavani zakl, pribézn¢ vyhodnoco vat
jejich tcnnost.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce dalstho rozvoje skoly ze 17. cervence 2017
2. Skolni fad, t¢inny k terminu inspekéni Ginnosti

3. Skolni vzd&livaci programy pro obory vzddlani 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 65-42-M/02 Cestovni ruch, G¢inné pro vzd€lavani ziku 1. az 4. roéniku
ve Skolim roce 2021/2022

4.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020, 2020/2021a 2021/2022

5. Skoi preventivni program platny ve kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

6. Dokumentace vychovné poradkyné vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Zapis z jednani s feditelem $koly z 22. zaii 2021

8.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich rocich 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

9. Doklady o pfijimani a o ukon¢ovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

10.  Ptehledy ze Skolniho informa¢niho systému za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Rozvrhy vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022

12.  Zapisy z pfedmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni &innosti

14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2019/2020

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki K terminu inspekéni ¢innosti
(vybrany kontrolni vzorek)

16.  Kniha evidence urazi K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

PaedDr. Jana Machalova, Skolni
inspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni nspektorka
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

V Praze 20. 10. 2021

Stanislava Grundova v. r.
Jana Machalova v.r.

Hana Vejrazkova v. r.

Marta Dykovska v.r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Marek,
feditel skoly

V Praze 1. 11. 2021
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Zdenék Marek v. r.



