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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 6 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola VySkov, Purkynova 39, piispévkova organizace (dale s$kola) vykonava
ginnost zakladni 8koly (déle ZS) s nejvyssim povolenym poétem 855 4k, $kolni druziny
(dale SD) s nejvys§im povolenym poétem 240 zaki a $kolni jidelny. Od posledni inspekéni
&innosti v roce 2013 se pocet zakil ZS vyrazng zvysil. V dobé inspekce navitévovalo 24 tiid
534 74k, z nich bylo 6 cizinci, 73 zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP).
Pro 12 zakd se SVP a 2 mimoiadné nadané Skola zpracovala individualni vzdélavaci plan
(dale 1VP). Celkovy pocet zaku od roku 2013 vzrostl 0 27 %. Vzd¢lavani probihalo podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Skola
v pohybu (dale SVP ZV). Skola pokracuje v podpoie zdravého Zivotniho stylu rozsifenou
vyukou télesné vychovy na 2. stupni ZS a bohatou nabidkou zajmovych aktivit.

SD poskytovala pravidelnou zajmovou &innost pro zéky 1. az 4. ro¢niku ZS. V poslednich
letech byly z déivodu zvy$eného zajmu o dochéazku do SD navySovany poéty oddéleni.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo kK zajmovému vzdélavani zapsano v sedmi oddélenich 202
7akt. Uplata za SD ¢inila 100 K& mési¢éné. Jeji provoz byl zajistén rano od 6:30 do 7:40
hodin a odpoledne od 11:40 do 16:30 hodin. Skolni vzd&lavaci program SD, podle kterého
bylo realizovano zajmové vzdélavani, navazoval na SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2003, viechny zdkonem stanovené pozadavky pro jeji
vykon spliuje a cilené pracuje na svém dal$im profesnim rozvoji. Ve své koncepci na obdobi
let 2016 — 2020 si jako hlavni prioritu stanovil vytvaiet ve skole pozitivni klima podporujici
vzdélavani kazdého zéka, ptipravit vSechny zaky co nejlépe pro dalsi vzdélavani i pro zivot.
Rizeni §koly zalozil na promyslené organizaéni struktuie a delegovani kompetenci na
jednotlivé pracovniky. Planovani ve $kole je systematické, plnéni nastavenych cili vedeni
pribézné monitoruje, vyhodnocuje a v piipadé potieby piijimé opatieni. Cetnost hospitaéni
¢innosti provadéné vedenim $koly se od posledni inspekce zvysila. K jejimu dal§imu
zefektivnéni je vSak tfeba promyslet jasna kritéria a pracovat se zavéry tak, aby poskytly
vyucujicim relevantni zpétnou vazbu. Nastaveny vnéj$i 1 vnitini informacni systém zajistuje
optimalni pfenos informaci vSem zaméstnanclim, zakiim a jejich zdkonnym zéastupciim
i Siroké vefejnosti. Reditel $koly reaguje na podnéty zakonnych zastupcii, zabyva se jimi
a zpétné je informuje o ptipadnych opatienich, kterd na zakladé podnéti piijal. Vétsina
pedagogi se aktivné t¢astni na rozvoji Skoly zejména prostiednictvim jednani metodického
sdruzeni, predmétovych komisi a pedagogicke rady. Ze zapisi je zfejmé, Ze za prioritni
povazuji nastaveni organizace vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech v pribéhu
roku. Analyzou vysledkd vzdélavani zaku ¢i vzajemnym piredavanim zkusSenosti se zabyvaji
pouze ojedinéle. Pruznému fungovani vedeni napomahaji pravidelné pondélni porady.
Vysledky Skoly shrnuje feditel ve vyro¢nich zpravach o €innosti Skoly, které maji
pozadovanou strukturu. Skolni matrika a dokumentace jsou vedeny prikazné, vnitini
dokumenty na sebe vétsinou navazuji. Pedagogické dokumenty, které vychazeji z koncepce
Skoly, teditel projednava s pedagogickou radou. Formalni nedostatky ve Skolnim fadu
avnitinim ¥adu SD feditel $koly operativné odstranil v priibéhu inspekéni &innosti.
Organizace vzdélavani vychazela z podminek Skoly, odpovidala pravnim predpistim a byla
efektivni.

SloZeni pedagogického sboru umoznovalo plnit cile realizovanych Skolnich vzdélavacich
programii. Kolektiv pedagogii v ZS v dobé inspekce tvofilo 37 pracovnikii, z toho 6 asistentti
pedagoga a jeden trenér. Personalni podminky byly z hlediska naplnéni kvalifika¢nich
predpokladii pro zakladni vzdélavani optimalni. VSichni pedagogi¢ti pracovnici absolvovali



studium v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uditeltt 1. nebo 2. stupné ZS.
Rovnéz vsichni specialisté, vyjma koordinatorky SVP, spliiovali piislusné vzdélani.
Vzhledem Kk velikosti $koly a nartstu tiid feditel promyslen¢ pfidéloval ucitelim 2. stupné
7S vyudovani vzdélavacich predméti na 1. stupni ZS (anglicky jazyk, vlastivéda, vytvarna
vychova, hudebni vychova, télesna vychova a informatika). Ctyfem za¢inajicim ugitelkam
byla vénovana nalezitd podpora, a to formou konzultaci avzdjemnych hospitaci
s uvadéjicimi ucitelkami. V rdmci zapojeni se do projekti Skola organizovala riizné
vzdélavaci akce. Ve skolnim roce 2014/2015 vsichni ucitelé absolvovali seminaie
Kk vyuzivani tabletd, coz se pozitivné projevilo pfi jejich praci ve vyuce zvySenym zajmem
74kt o probirané u¢ivo. Reditel planoval a umozioval pedagogtim dalsi vzdélavani na
zéklad¢ jejich pozadavkt, potieb a profilace Skoly a v ramci organiza¢nich moznosti. Ve
Skolnim roce 2015/2016 vSak ne vSichni vyulujici této moznosti vyuzili. Z&move
vzdé€lavani zajist'ovalo 7 vychovatelek, z nichz jedna nespliiovala odbornou kvalifikaci pro
ginnost, kterou vykonavala. Rizenim SD byla povéfena vedouci vychovatelka, ktera
svolavala pravidelné porady SD, na nichZ se spolu s vychovatelkami zabyvaly aktualnimi
ukoly a potiebami souvisejicimi s pedagogickym procesem.

Ve $kole dlouhodobé pracuje skolni poradenské pracovists. Cinnosti spojené se vzdélavanim
zaki se SVP na pozadované trovni zajistovaly dvé vychovné poradkyné (pro 1. a 2. stupen
Z8) a $kolni specialni pedagozka. Viechny tii pracovnice spolu tzce spolupracovaly.
Vychovna poradkyné pro 2. stupeti ZS piedavala své zkusenosti vychovné poradkyni pro
1. stupeii ZS, ktera je ve funkci prvnim rokem. Specialni pedagozka zajistovala depistaze
zaku, konzultovala jejich vzdélavani s vyucujicimi a vedla dyslekticky krouzek. Metodicky
vedla asistenty pedagoga, se kterymi pravidelné fesila problémy tykajici se vzdélavani zaki
se SVP. O individualnich potfebach zaka vsechny tfi pracovnice pravidelné informovaly
vyucujici na jednanich pedagogické rady, s tfidnimi uéiteli se podilely na vyhodnocovani
IVP. V dob¢ inspekéni ¢innosti Skola prozatim neméla zpracovan pro zadného z zakl plan
pedagogické podpory, realizovala vSak ptipravy potifebné pro jejich tvorbu.

Cinnost $koly byla piiznivé ovlivnéna spolupraci s etnymi partnery. Vzhledem ke
sportovnimu zaméfeni Skoly se pfedev§sim méstské sportovni kluby a oddily (napt. Méstsky
fotbalovy klub VySkov) vyznamné podili na vzdélavani, zejména pfii realizaci télesné
vychovy, zdjmové Cinnosti zakti a sportovnich akci. Pfinosné je také partnerstvi se
Strediskem volného ¢asu Majak pii organizaci zajmovych krouzkti. Spolek rodicu, ktery pii
Skole pusobi, se aktivné podili nejen na organizaci kulturnich a sportovnich akci pro zaky
a jejich rodie, ale i finan¢né p¥ispiva na realizaci nékterych z nich (napf. $kolni ples). Skola
spolupracuje s Cervenym kiizem, slozkami zachranného systému a také dalsimi stfednimi
Skolami ve mésté v rdmci preventivnich aktivit, napf. pfi kaZzdoro¢ni organizaci projektu
,»Mimotfadné udélosti. Soucinnost se zfizovatelem a Skolskou radou je efektivni a dle
vyjadreni feditele Skoly pozitivné ovliviiuje rozvoj Skoly.

Pti zajisStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakl nebyly zjistény zadné zavazné
nedostatky. Pocet Skolnich urazii zapsany v knize urazii byl vysoky. Z velmi peclivé
vedenych zdznamt vyplynulo, Ze se jednd o irazy zejména v télesné vychové a pohybovych
aktivitach, o prestavkach a ve SD. Toto zji§téni ovlivnila skutecnost, ze v poslednim obdobi
doslo k nartistu poctu zaku, poctu odu¢enych hodin té€lesné vychovy vzhledem k profilaci
Skoly, dochézi k ¢astym piesunim zak do a z odbornych u¢eben a prostory pro jejich
relaxaci o prestavkach jsou za neptfiznivého pocasi nedostatetné. Z hlediska zajiSténi
bezpecnosti vSech zaka Skoly nebyl zcela vhodné nastaven také systém piedavani zaki
zakonnymi zéastupci v dobé ranniho provozu SD. Pro ochranu zdravi zakt $kola pravidelng
proskolovala vechny pedagogické pracovniky o poskytovani prvni pomoci, pfi¢iny Urazi
pravidelné projedndvala na pedagogickych radach a pfijimala opatifeni ke konkrétnim
situacim. V dob¢ inspekce bylo cilené sledovano dodrzovani dozord a chovani zaku



0 prestavkach. Nestalo se, Ze by byli Zaci bez dozoru. Vyucujici dbali na to, aby k sob¢ byli
zaci ohleduplni, mé¢li vhodny odév i obuv. Prevenci rizikového chovani zaku ve skole
zajistovala vychovna poradkyné pro 1. stupenn. Vhodné zorganizovala ve Skolnim roce
2015/2016 pro zéky besedy a jiné akce zamétené na vzéjemné vztahy, sexudlni vychovu,
drogovou zavislost apod. Jiz 14. rokem $kola realizuje dvoulety projekt ,,Zijme spolu —
pomahejme si* zaméfeny na rozvoj socialni gramotnosti zakt. V rdmci tohoto projektu jsou
v prubéhu skolniho roku pofadany volnocasové a preventivni akce, n€kterych z nich se
mohou Ucastnit i zakonni zastupci. Vzhledem k velikosti $koly se v minulém $kolnim roce
ve $kole vyskytlo rizikové chovani zak v malé mife. Skola dislednd fesila zaskolactvi,
vztahové problémy mezi zaky, mezi zaky a vyucujici. Skolni metodi¢ka prevence pribézné
informovala ostatni pedagogy o feSenych problémech a planovanych aktivitach v této oblasti
na jednanich pedagogické rady.

Skola pokragovala v obnové vné&jsich i vnitinich prostorovych podminek. Nejvétsi investice
od posledni inspekce souvisely s podporou sportovniho zaméfeni $koly - nové basketbalové
kose v hale, kompletni oprava podlahy v télocviéné a celkova rekonstrukce $kolniho bazénu.
S nartistem tiid a se étyfmi nové vytvofenymi hernami pro SD doslo k tomu, Ze Sest
odbornych uceben slouzilo zaroven jako tfidy kmenové. Prostfedi pro vzdelavani bylo
podnétné. Skole se dafilo postupné vybavovat tiidy prostiedky ICT (14 interaktivnich tabulf,
3 dataprojektory), novymi pomiickami a nabytkem. Vechna oddéleni SD méla samostatné
herny, které byly vybaveny koberci, audiovizudlni technikou a dostate¢nym mnozstvim
vytvarnych pomucek, hracek, stavebnic a deskovych her.

Po ekonomické strance se Skola nespoléhala jen na prostiedky ze statniho rozpoctu
a prostiedky na provoz od ziizovatele. Aktivni &innosti ziskala prostiedky z projektu MSMT
na podporu specidlnich pedagogii, z projektd EU - Vyzva 56, Vyzva 57, Podpora ICT ve
vzdelavani, S Evou a Edou bezpecné — celkem vice jak 2 mil. K& Mezi dalsi zdroje
financovani patfila dotace od Jihomoravského kraje na projekt Zijme spolu - pomahejme si.
Skole rovnéz finanéné poméhalo rodi¢ovské sdruzeni. Finanéni prostiedky z uvedenych
zdroji zajistovaly dostatek prostiedkii na realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Skolni stravovani zajistovala $kola ve vlastni §kolni jidelng. Kromé ob&di ptipravovala pro
zéky 1 dopoledni svaciny. Pokrmy byly podavany v souladu s vyhlaskou o Skolnim
stravovani. Jidelna rovnéz poskytovala zavodni stravovani pro své zaméstnance. Socialné
slabym zakam pii zajist'ovani obédt pomahala spoleénost WOMEN FOR WOMEN v ramci
programu Obédy pro déti (spolecnost podporovala 12 zaki). Ve Skole je automat na
potraviny a ndpoje, automat na mlééné vyrobky (mléko do $kol) a bufet, ve kterych se v dobé
inspekéni Cinnosti dosud vyskytovaly potraviny a nédpoje, které nesplituji pozadavky na
zdravé potraviny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo ve Skolnim roce 2016/2017 realizovano podle dvou Skolnich vzdélavacich
programi (dale SVP), které byly upraveny v ramci implementace spoleéného vzdélavani
vsouladu splatnym Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Disponibilni ¢asova dotace byla vzhledem k zaméieni Skoly ucelné vyuzita zejména na
posileni vyuky vzdélavaci oblasti ¢lovék a zdravi, a to na 1. stupni zafazenim pfedmétu
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a na 2. stupni ZS dvojnasobnym navysenim hodin
télesné vychovy u tfid s jeji rozsitenou vyukou. Dale byla zejména na 1. stupni ZS posilena
hodinové dotace u ¢eského jazyka a na druhém stupni u volitelnych predmétt.

Pozitivem vzdélavani ve Skole bylo podnétné prostiedi tfid. Témét ve vSech hospitovanych
hodinach byla pozorovana ptizniva atmosféra. Ucitelé zaky v tvodu i1 v pribéhu vyuky



vhodné motivovali, ¢imz si zajiStovali jejich pozornost a aktivitu po celou dobu vyucovaci
jednotky.

Na 1. stupni ZS promyslené zatazovali mezipfedmétové vztahy a ve vétsingé hodin
odpocinkové aktivity. Méné casto vSak ucivo demonstrovali na ptikladech ze zivota.
Probiranou latku, navazujici na osvojené ucivo z ptedchozich hodin, si zaci fixovali vhodné
zvolenymi metodami a ¢innostmi. Frontalni vyuka byla v nékterych hospitovanych hodinach
vhodné doplnéna skupinovou praci, praci ve dvojicich &i samostatnou praci zakd. Zaci si pii
¢innostech osvojovali schopnost spolupracovat a vziajemné¢ komunikovat. Prostor pro
prezentaci svych nazora ale neméli vzdy dostate¢ny. Pii samostatném plnéni zadanych tikola
néktefi vyucujici efektivné vyuzili ¢as pro individualni ptistup k zakam, v ramci kterého
procvicovali a ovéiovali spravné pochopeni probiraného uciva. Diferenciaci uciva podle
schopnosti a potieb zakl realizovali v malé mife. Pro vét$i nazornost vyuky vyuzivali velké
mnozstvi rozmanitych pomtcek (karticky, kostky, nasténné obrazy, pracovni listy, mapy,
atlasy a jednoduché pomicky, které si sami vyrobili), dale dataprojektor a tablety. Vyrazna
byla materialni podpora v hodinach hudebni vychovy, kde vyuéujici i zaci vyuzivali hudebni
nastroje, Orffovy nastroje, dataprojektor a dal§i vhodné pomicky. Zaci ve vyuce prokazovali
odpovidajici znalosti, byli vedeni k samostatnosti a k sebehodnoceni, které vSak mélo
vétsinou spiSe formalni charakter. Vysledky prace zak vyucujici objektivné prabézné
hodnotili hlavné slovné a piedev§im motivaéné. MenSi pozornost vénovali zavére¢nému
shrnuti hodiny. Uroven pisemnosti zaka byla prevazné velmi dobra. Ne vzdy vsak zaky
upozoriiovali na nedostatky v nich.

Vétsina vyucujicich se ve vyuce vyrazné zaméfovala na rozvijeni socialni gramotnosti tim,
ze vedla zaky k ohleduplnosti a vzajemnému respektu. Matematickd gramotnost byla
podporovana zejména procvicovanim numerického pocitani, a to i béhem aktivizacnich her.
Ctendiskd a jazykova gramotnost byla posilovana pfi praci s literarnim a gramatickym
textem, v némz zaci dokazali vyhledavat informace a dale s nimi pracovat. Gramatické jevy
si procvicovali ve vétném ¢i slovnim rozboru, pomoci vhodné zvolenych ¢innosti byli vedeni
k pouzivani pestrych jazykovych prostiedki. Podpora cizojazycné gramotnosti byla ¢asteéné
snizena tim, Ze vyucéujici jen ojedinéle zafazovali aktivity rozvijejici vzajemnou komunikaci
mezi zaky a hodiny byly vedené z velké ¢asti v ¢estiné. Rozvoj pracovnich dovednosti
a navyku byl patrny pfti pracovnich ¢innostech, kdy Zaci také mohli uplatnit svou tvofivost.
Uméli udrZzet pofddek na pracovnim misté a dodrZovali zasady bezpecnosti pii praci.
Utinnou motivaci a dodrzovanim spravnych didaktickych postupti byly u zaki rozvijeny
pohybové dovednosti a upevitovany spravné pohybové navyky. Zaci byli vedeni k fair play
jednani.

Na 2. stupni ZS projevovali Zici o praci zdjem a aktivné spolupracovali s uitelem.
Respektovali stanovena pravidla, reagovali adekvatné na jeho pokyny. Vyuzité didaktické
metody byly efektivni ve vztahu ke stanovenému cili, jejich pestrost byla vsak nizsi.
Frontalné vedena vyuka byla promyslené stfidana samostatnou praci, praci ve dvojicich i ve
skupinach s u¢innou pomoci ucitele. V ramci skupinové prace vsak nebyli vedeni ke
kooperaci (vyjma hodiny hudebni vychovy) a zvolena forma vyuky tak nebyla zcela ucelna.
Individualni podpora byla patrna pouze v ¢asti hospitovanych hodin, diferenciace u¢iva byla
vyuzita ojedinéle. Vzdélavani bylo vhodné podpofeno ucebnimi pomiickami, ucitelé
smysluplné vyuzivali didaktickou techniku. Formativni hodnoceni poskytovalo zakim
okamzitou zpétnou vazbu. Jejich sebehodnoceni se vyskytovalo v mensi mife, vzajemné
hodnoceni bylo ojedin€lé. V zavéru hodin se ucitelim vétSinou dafilo shrnout probrané
ucivo a ziskat od zakti zpétnou vazbu.

Pedagogové cilené volenymi aktivitami a svym pfistupem posilovali u zaka socialni
gramotnost a jejich sebevédomi. Informacni gramotnost byla vyrazné€ rozvijena
propojovanim obsahu vyuky s realnymi situacemi v Zivoté, coz zvySovalo zajem a iniciativu



zaku. Ti plnili zadané ukoly samostatné, v piipad¢ potieby se s diivérou obraceli na ucitele.
V hodinach télesné, vytvarné a hudebni vychovy pracovali zaci v pfijemné pracovni
atmosféte. Vyucujici je promySlené motivovali a povzbuzovali, vedli je k prosazeni si svého
ndzoru, dbali na relaxaci a zvolené ¢innosti rozvijely jejich pracovni kompetence.
Samostatna prace zakua s textem v ramci ,,¢tenafskych dilen®, prace ve skupinach rozvijejici
jazykové prostiedky posilovala jejich étendrskou a jazykovou gramotnost. Efektivitu vyuky
zvySovalo vhodné vyuziti prozitkového uceni a dostatek pftilezitosti ke komunikaci.
V hodinach cizich jazykt byla u zakt pozitivné posilovana cizojazycna gramotnost. Ti mezi
sebou i s ucitelem komunikovali a byli disledné vedeni ke spravné vyslovnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sledovala vysledky zakt a pravidelné je projednévala na jednanich pedagogické rady.
Ve skolnim roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 70 % zakt a pouze 0,6 % zaki
neprospélo, 2 zaci byli hodnoceni snizenou zndmkou z chovani. Pfi porusovani povinnosti
zakt stanovenych Skolnim fadem (nejCastéji neplnéni Skolnich povinnosti a nevhodné
chovani) vyuzivala skola vychovnych opatteni, které vétSinou ukladal tfidni ucitel. V mensi
mife byly udélovany pochvaly. Podrobnéj$i analyzu uspéSnosti zakd v prabéhu
a ukoncovani vzdélavani systematicky neprovadéla. Jejich vysledky hodnotila na zakladé
zasad a kritérii, ktera byla soucasti Skolniho fadu. K ovétovani znalosti zakt uplatiiovala
pfedev§im bézné evaluacni prostfedky (kontrolni prace, testy, Ustni zkouseni apod.), jiné
interni nastroje ke zjistovani urovné dosahovanych vzdélavacich vysledkt (napft. srovnavaci
testy apod.) nevyuzivala. Zaci §koly byli od posledni inspekéni innosti opakované zafazeni
do narodniho i mezinarodniho testovani CSI a v oblasti socialni gramotnosti dosahli vyborné
Grovné. Zakim prospdchové nelispésnym uditelé poskytovali konzultace a doudovéni dle
jejich individualnich potieb. Skola podporovala aktivitu a nadani zaka realizaci Sirokého
spektra zajmovych krouzku (v letoSnim $kolnim roce napi. se zaméfenim sportovnim,
vytvarnym, dramatickym nebo hudebnim). Vytvaiela rovnéz vhodné podminky pro zapojeni
co nejvyssiho poctu zaki do soutézi a olympiad a ucinné je tak motivovala k dosahovani
nejlepsich vysledkd podle svych schopnosti. Uspéchii dlouhodobé dosahovali piedevsim ve
sportovnich disciplindch (fotbal, futsal apod.), v letoSnim roce se zaci ucastnili napf.
mistrovstvi svéta v mazoretkovém sportu.

Zakonné zastupce zakl Skola prib&zné informovala o vzdélavacich vysledcich a déni ve
Skole prostfednictvim zakovskych knizek, webovych stranek skoly, na tfidnich schtizkach,
béhem individualnich konzultaci a elektronickou komunikaci.

Realizace vzdélavani zakt se SVP formou diferenciace ¢i individualniho pfistupu byla
pozorovana pouze Vv nékterych hospitovanych hodinach. Rovnéz v pisemnostech nékolika
z nich bylo zfejmé pouze CasteCné respektovani doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni. Pfinosem pro vzdélavani zakl vSak byla pfitomnost asistentl pedagoga ve tfidach.
Skola realizovala pro zaky 1. a 2. ZS stupné dyslektické krouzky. Na zakladé doporuéeni
Skolskych poradenskych zafizeni vyucujici zajistovali zakim se SVP individualni
reedukaci. Na jejich vzdélavani se rovnéz vyznamnou mérou podilela specidlni pedagoZka.
Népomocna byla rovnéz tfidnim ucitelim.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2013 doslo K vyraznému navyseni poctu zakd,
tiid ZS a oddéleni SD.
- Rozsiiily se prostorové podminky SD a $kola investovala velké finanéni prostiedky

na obnovu vné&jsich i vnitinich prostor budov, coz ma pozitivni vliv pfedevs§im na
podporu sportovniho zaméteni zaki.

- Celkova uroven prub¢hu vzdélavani se zlepsila.

Silné stranky
- Podpora socidlni gramotnosti zakli v prubehu vzdelavani.

- Vytvafeni vhodnych podminek k formovani a pozitivnimu postoji zakd ke
zdravému zivotnimu stylu napf. navySenim poctu hodin ve vzdélavaci oblasti
Clovek a zdravi a nabizenymi zajmovymi aktivitami.

Slabé stranky

- Nedostatecné vyuzivani diferenciace ve vyuce vzhledem k individudlnim pottebam
jednotlivych zakda.

ro~vr

- Nesystemati¢nost v praci s vysledky vzdélavani zakt zejména na turovni skoly.

Priklady inspirativni praxe

- Realizace projektu "Zijme spolu - pomahejme si", zaméfeny na podporu vztahi
mezi zaky Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Promyslet moZnosti diferenciace zadavanych kol dle individudlnich schopnosti
jednotlivych zak.

- VyuZivat vzajemnych hospitaci uciteld.

- Vést zaky k prezentovani své prace.

- Podporovat zaky ve vzajemné komunikaci v cizim jazyku zejména na 1. stupni ZS.

- Nastavit systém prace s vysledky Zaki v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

- Promyslet systém piedavani zaki zdkonnym zastupcim do SD s ohledem na
zajisténi bezpecnosti vSech zakd.

- Vytvoftit podminky pro relaxaci zaki v dobé& prestavek.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 18. listopadu 2013 vcetné dvou dodatkt
Jmenovani do funkce feditele ze dne 18. ¢ervence 2003 s u¢innosti od 1. srpna 2003
Koncepce rozvoje skoly na skolni roky 2016-2020 bez data
Dlouhodoby plén Skoly ze dne 12. listopadu 2015
Koncepce EVVO na ZS Purkyiova 39, Vyskov - 2016/2017 ze dne 1. zafi 2016
Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. zati 2016
Organizac¢ni tad Skoly obsahujici organiza¢ni schéma skoly ze dne 30. srpna 2014
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika ve Skolnim roce
2016/2017 v¢etné¢ DVPP
Zaznam o hospitacni ¢innosti - 34 kusu
Zapis — inspekéni ¢innost dne 13. #ijna 2016 na ZS Vyskov, Purkyiova 39
Dokumentace feditele Skoly k podnétu zdkonného zéstupce
M 3 vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 12. tijna 2016
Pléan ¢innosti Skolniho metodika prevence rizikového chovani na skolni rok 2016/2017
ze dne 27. zaii 2016
Dokumentace vedena Skolnim metodikem prevence vedena ve Skolnim roce 2016/2017
Z&znamy o pohovoru se zakonnymi zastupci vedené v roce 2016
Plan prace vychovnych poradci pro 1. a 2. stupeft ZS na $kolni rok 2016/2017
Seznam zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017
Dokumentace vedend vychovnymi poradkynémi ve Skolnim roce2016/2017
Pohovory vychovné poradkyné se zaky a zakonnymi zastupci - zaznamy
Seznam integrovanych Zaku ve Skolnim roce 2015/2016
Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017
Rozhodnuti o pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani, o povoleni pfestupu zaka z jiné
Skoly vydané¢ feditelem Skoly ve Skolnim roce 2016/2016 (vzorek)
Dokumentace tykajici se pfijeti Zakl k zdkladnimu vzdélavani, o zarazeni Zéka do tfidy
s roz§itenou vyukou télesné vychovy, o odkladu povinné Skolni pro Skolni rok
2016/2017 vcetné odkladu povinné skolni dochazky o 1 rok
Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Pisemnosti zakd vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek), ctvrtletni pisemné prace
vypracované ve Skolnim roce 2015/2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola v pohybu* platny od 1. zafi
2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola v pohybu — rozsifena vyuka
télesné vychovy* platny od 1. zati 2016
Z&pisy z jednani pedagogickeé rady a porad — $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017 platny od 10. zati 2016
Zapisy z predmétovych komisi ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Ptehled Zaku piijatych ke studiu na stfednich Skolach a gymnaziich 2016/2017
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Skolni zprava TIMSS 2015, leden 2016

Dohledy ve skolnim roce 2016/2017

Zapisy z téidnich schiizek ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Z 2-01 vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
4. listopadu 2015

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
6. listopadu 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Zakladni Skola 1ZO:
102 807 523, Skolni druzina IZO: 119 200 180, Skolni jidelna IZO: 103 231 099 tisk ze
dne 6. fijna 2016

Tabulka vykazii programu Bakalaf, seznamy zaku dle tiid - pocty zaka

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2016 véetné aktualizace ze dne 12. fijna 2016
Ro¢ni plan skolni druziny na rok 2016/2017 ze dne 23. zati 2016

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny vedend ve Skolnim roce
2016/2017 (vybrany vzorek)

Zapisni listek do skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017 (202 ks)

Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani zaméstnankyné s osobnim ¢islem 520
Vyjadieni fteditele Skoly k pracovnimu poméru pedagogické pracovnice bez
pozadované odborné kvalifikace ze dne 28. srpna 2016

Ucetni zavérka za roky 2013, 2014 a 2015 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12.,
Hlavni kniha, Finan¢ni vypofadéani dotaci poskytnutych krajiim)

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ze dne 12. listopadu 2013

Posouzeni rizik z dubna 2008

Seznam pouceni béhem Skolniho roku dle tfid v prabéhu zaii 2016 — pouceni zakt 2. —
9 tfid, prvni tfidy v elektronickych t¥idnich knihach dne 1. zafi 2016, Zaznam o
provedeném Skoleni PO a BOZP vedoucich zaméstnancii a zaméstnancti, ze dne 12.
fijna 2015 — 2 kusy

Zpréva o provedeni provérky stavu BOZP 2016 ze dne 31. biezna 2016, Skoleni prvni
pomoci Cesky &erveny kiiz ze dne 17. dubna 2014 - vsichni zaméstnanci, Protokol o
provedeni odborné technické kontroly télocviéného natadi, sportovni haly a posilovny
ze dne 5. dubna 2016, Zprava o revizi a kontrole ptenosnych elektrospotiebici ze dne
19. zaii 2016, Zprava o revizi plynového zatizeni (plyn v laboratofi) ze dne 19. listopadu
2015

Kniha evidence urazii zakt za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Traumatologicky plan ze dne 17. zafi 2007

Provozni fady Skoly — bazén, Skolni jidelna, odborné uc¢ebny



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana VVagnerova, skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Mgr. Jan Dusik, §kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

V Brné 26. fijna 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Ludék Hofer, feditel Skoly Mgr. Ludék Hofer v. r.

Ve Vyskové 11. listopadu 2016
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