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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdgjSich
predpisti.

Charakteristika

Z&Kladni skola Novoborska (dale ,,8kola*“ nebo ,,nstituce) vykonava ¢innost zakladni $koly,
Skolni druziny a skolni jidelny. K 30. 9. 2023 skola vykazovala 1230 zakl ve 48 tridach 1.
az 9. rocniku, 75 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 246 ziku



s odlisnym matefskym jazykem (dale ,OMJ). Skola ma dvé pfipravné tfidy pro déti
s odkladem skolni dochazky. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (1320) byl vyuzit
Z 94 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 se zvysil celkovy pocet zaku, trid
i pedagogickych  pracovnkd.  Skoli druzina poskytovala  zijmové  vzdélavani
502 tcastnikim v 17 oddélenich.

Specifikum Skoly predstavuje vyuka specialnich piredméti v 9. ro¢niku, zaméfenych na
propojeni teoretickych znalosti s praktickymi situacemi a ziskavani klicovych kompetenci
7akti — absolventd $koly. Prostfednictvim polytechnického vzdélavani ve spolupréci
s externimi subjekty se zici seznamuji s technickymi obory. Rozvoj jazykovych dovednosti
Skola podporuje zapojenim rodilych mluvéi do vyuky a vyjezdy do zahrani¢i. Anglicky jazyk
je vyuCovan od 1. rocniku, jako druhy cizi jazyk je vyuCovana némcina, francouzStina,
Span¢lstina  a rustina.

V ramci Prahy se jedna o velkou bezbariérovou Skolu pavilonového typu v klidné ¢asti
sidlistni zastavby. Docasné¢ doSlo k rozsiteni instituce o detaSované pracovisté v nové
moderni budové v ulici Sousedikova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) se pfi fidicich procesech opira 0 koncepci rozvoje $koly,
v niz stanovila hlavni cile pro dali obdobi. Naplhiovani koncepnich zaméri pravidelné
vyhodnocuje. Na zakladé autoevaluace definuje konkrétni oblasti, ve kterych skola dosahuje
dobrych vysledkt, ve kterych je tfeba se zlepsit, a pojmenovava potencidlni rizika. Od
piedchoziho inspekéniho hodnoceni feditelka realizovala cile podporujici zaméfeni $koly na
aktualni trendy ve wyuce, tj. vyuzivani informac¢nich technologii, polytechnicka wychova,
jazykova pfiprava, duraz na rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti.
V souvislosti s nartistem Zakt s potfebou podpory rozsitila Skoli poradenské pracovisté,
dafi se ji kvalitativné zepsovat materialni podminky vzdélavani. Koncepcni uUprava
vzdélavaciho programu systémové prohloubila mezipfedmétové vazby s akcentem na rozvoj
klicovych kompetenci zaki a praktickou aplikaci poznatkii. Prostfednictvim pfedméta
evropské a globalni souvislosti, medialni vychova, environmentalni vychova a aplikace
technickych predmétii, tvorbou absolventskych praci s naslednou vetejnou obhajobou jsou
7aci devatych ro¢nikt cilené vedeni ke kritickému mySleni, praci s informacemi a rozvoji
funkénich gramotnosti, vyznamnych pro uplatnéni v jejich dalsim Zivoté.

Velikost $koly klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani a zajisténi chodu instituce.
Reditelka vyuziva vicestupiiovy model fizeni, ktery napomaha k plynulému fungovani
Skoly. Uginnost fizeni je podpofena prenesenim vymezenych pravomoci na pét zastupci,
pracovniky Skolniho poradenského zafizeni, vedouci metodickych organt, vedouci $kolni
druziny a dalsi zaméstnance. Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, ktera kromé
organizaCnich zlezitosti projednava kvalitu vychovné vzdélavaci procesu a Upravy
kurikularnich  dokumenttt $koly. Na mezipfedmétové koordinaci a sjednoceni mefitek
hodnoceni Zaku participuji metodické organy.

Planovana kontrolni ¢innost zaméfena na konkrétni oblasti vychazi z pfedem stanovenych
priorit, vysledky kontrol jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Kvalita vzdé€lavaciho procesu je
sledovana hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, pfi niz jsou hodnoceny wybrané pedagogické
aspekty wyuky. Poznatky z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly jsou projednavany
v pedagogické rad¢. Soucasti hospitacnich zaznamui jsou doporuceni ke zvySeni kvality
WuKy. Z nedostatki v ¢asti sledovaného pribéhu vzdélavani vsak vyplynulo, ze opatfeni
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stanovena na zdklad¢ zjiSténi z hospitacni Cinnosti nejsou ve vsech piipadech dostatecné
ucinna.

Personalni podminky umoziuji napliovani Skolntho vzdélavaciho programu. Vychovné
vzdélavaci proces zajistuje 71 uciteld, 14 asistentd pedagoga a 21 vychovatelek S$kolni
druziny, ve Skole pisobi 2 Skolni psychologové a specidlni pedagog. Od posledniho
mspekcniho hodnoceni doslo k rozsiteni a ¢asteCné generacni obméné pedagogického sboru.
Piedpoklady odborné zpusobilosti spliuje pievazna vétSina pedagogt. Nekvalifikovani
ucitelé si pozadované vzdélani dopliuji studiem. Zacinajicim a nové piichozim ucitelim je
poskytovana metodickd pomoc uvadéjicimi uciteli, podpora na urovni vedeni Skoly, formou
konzultaci s vyutujicimi stejnych predmétll a zpétné vazby kolegi. Cast uCitelll navzajem
ucelné sdili nékteré vyukové materidly, vyuzivany jsou I vzajemné hospitace.

Profesni rist pedagogh je podporovan v rameci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které koresponduje s potfebami a zaméfenim Skoly. Ve sledovaném obdobi
uCitelé absolvovali kurzy a seminafe tykajici se napt. oblasti informa¢nich technologii,
vychovného poradenstvi, spoluprace vyucujiciho s asistentem pedagoga a didaktiky
jednotlivych vyuCovacich predméti. K efektivit¢ fizeni zamestnancti pfispiva uplatiovany
system jejich vedeni a hodnoceni. Pravidelné vyucujici hodnoti své pedagogické pusobeni
ve Skole a stanowvyji sicile pro dalsi obdobi.

Materialni podminky jsou na vyborné urovni. Vedeni Skoly systematicky zajistuje kvalitni
materialni vybaveni, to je prubémé dopliovano a obnovovano v souladu s koncepénimi
zaméry a modernimi trendy ve wyuce (notebooky, tablety, velkoformatové LED panely,
programovatelné a robotické pomicky, vybaveni odbornych uéeben, aj.). K wyuce jsou
vywzivany odborné pracovny, napi. pocitatové a multimedialni ucebny, studovna, ucebna
wytvarné vychovy, nové vybudovana moderné vybavend jazykova pracovna. VétSina uceben
je wybavena interaktivnimi tabulemi. Sportovni zizemi (prostorné télocvicny, venkovni
sportovisté) piispiva k rozvoji télesné zdatnosti zakl, projevujici se 1 v UspéSich Skoly ve
sportovnich soutézich. K dispozici jsou odpoc¢inkové zony a relaxacni prostory v budove,
skolni herna ¢i atrium s venkovni ucebnou. K esteticky motivujicimu prostiedi prispiva
vyzdoba interiéru Skoly podnétnymi vytvarnymi pracemi zakl. K zajiSténi bezpecnosti zakl
a majetku pfispivaji elektronicky zabezpeCené vstupy do budovy, kamerovy system
i vratnice s personalnim obsazenim. Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni $kolni jidelnd
a na odloudeném pracovisti ve Skohi jidelnd-vydejng. Skola poskytuje pestrou nabidku
plnohodnotné a vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravého zivotniho styhu.

K uskuteCiiovani vzdélavacich strategii napomaha spoluprace se zizovatelem a dalSimi
dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery. Diky podpotfe zizovatele prob&hly vyznamné
tpravy $kolni budovy a jejiho okoli Skola Gelné kooperuje s domem détské mladeze a se
sttednim odbornym ucili§t€ém, ve spolupraci s nimiz Zici zskavaji potiebné praktické
zkuSenosti a dovednosti z oblasti polytechnické wvychovy, s matefskymi Skolami v méstské
Casti a organizacemi v oblasti primarni prevence. Partnerské vztahy se zdkonnymi zastupci
a Radou rodi¢li instituce upeviuje organizovanim popf. jejich zapojenim do tradi¢nich
Skolnich akci. Zaci mohou ovliviiovat nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho procesu
prostfednictvim zdkovského parlamentu, pravideln¢ vydavaji Skolni Casopis.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany prub¢h vzdélavani dosahoval rozdilné kvalty. Ve zdafilych vyucCovacich
hodindich byly uplatiovany G¢inné vzd€lavaci strategie, vyuka byla promySlend
a organizacné dobfe realizovand. Vyukové formy a metody se v téchto hodinich uéelné
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stfidaly a sméfovaly ke splnéni vzdé€lavacich cili. Efektivitu vyuky a aktivni zapojeni Zzaku
zvySovaly vhodna motivace a pedagogické postupy uplatnéné v ¢asti hodin, napft. ¢innostni
ueni, zafazeni problémové ulohy, didakticka hra, aktivizujici metody. Zaci byli v tdchto
hodindch (napt. dé&jepis, n€které hodiny ceského jazyka) vedeni k vyhledavani informaci,
praci se zdroji, analyze, samostatnému objevovani a prezentaci novych poznatkd,
uvédomovani si souvislosti, hledani vlastnich feSeni, diskuzi, K souvislému samostatnému
vyjadfovani. Ucivo bylo zpravidla probirano v souvislostech, vhodné bylo vyuzito
mezipiedmétovych vztahii a propojeni teoretického u¢iva s praktickymi piiklady. Pfizniva
pracovni atmosféra poztivné ovliviovala vychovné vzdélavaci proces. V Casti zdatilych
hodin bylo u¢elné zatazeno sebehodnoceni zikl S ohledem na vlastni uceni, uvédomeéni si
uCebnich pokrokid. Sledovand vyuka anglickeho jazyka se vyznaCovala promyslenou
strukturou, wzité metody vedly k aktivnimu zapojeni zaku, ktefi byli vedeni ke komunikaci
v cilovém jazyce, jeho pouzivani v bémych komunikaénich situacich a k rozvijeni
interaktivnich  fecovych dovednosti. K efektivit¢ vzdélavani piispivalo vedeni hodin
Vv cllovém jazyce, rovnomérny rozvoj produktivnich i receptivnich fecovych dovednosti,
pribéma motivace zakd, vyuzivani vhodnych didaktickych pomiicek a propojeni s redlnymi
situacemi. Kwvalita vyuky se promitd do dobrych vzdélavacich wvysledki, Zaci prokazuji
v jazykowych zkouskach znalosti na urovni Bl a B2. Vzdé¢lavaci strategie v devatych
ro¢nicich sm&fovaly ucelné k piipravé Zzaki na piijimaci zkousky a vedeni k samostatnosti
pii praci na absolventskych pracich. Dlouhodobé zatazované vzdélavaci aktivity v oblasti
polytechnického vzdélavani realizované ve spolupraci externimi subjekty propojuji
teoretickou vyuku s praxi, napomahaji K vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

V ¢asti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
améné uCinné pedagogické postupy. Uzté metody a formy v téchto hodinach jen v malé
mite podporovaly kritické mySleni Zakd, nevedly k objevovani, experimentovani, hledani
a navrhovani feSeni, praci s riznymi informa¢nimi zdroji a rozvoji kreativity zaka. Pievaha
frontalnich postuptt a nekdy prevazujici aktivita na strané ucitele se projevovala
nerovnomérnym zapojenim 7zaku, pasivitou a nizkou spoluicasti pii vzdélavani. Jen v ¢asti
hodin byly zatazeny skupinové formy préce, podporujici rozvoj socialnich kompetenci zaki.
V malé mife zohlediovali ucitelé specifika zakt. Nediferencovali zadévané ukoly s ohledem
na zaky s odlisnymi individualnimi moznostmi a schopnostmi ani s ohledem na Zzaky
s rozdilngm pracovnim tempem. Casové & obsahova diferenciace nebyla ve vyuce patrna
ani u zaka s SVP a OMYJ. Cinnost asistentti pedagoga nebyla ve viech piipadech dostate¢nd
efektivni, ne vzdy u€inné pomahali Zakiim S potfebou podptrnych opatieni zviadat jejich
specifické obtize i nesoustiedénost. V malé mite pedagogové reflektovali potieby
nadanych zakll a zakll s vétSim zijmem o vyuCovany predmét zafazovanim rozsifujiciho
uciva. Rekapitulace vyucovacich hodin a shrnuti uéiva v zavéru Casto neprobihaly efektivné,
nedochdzelo k ovéfeni splnéni vzdé€lavaciho cile a ucelnému zhodnoceni prace Zaka. Jen
v malé mife pak bylo zafazovano smysluplné sebehodnoceni zaki s ohledem na viastni
uceni, uvédomeéni si ucebnich pokrokii Ci rezerv.

V pribéhu vyuky V piipravnych tfidach pedagozky déti pribézné ocenovaly za snahu i dil¢i
pokrok a povzbuzovaly k nasledné aktivité. Poskytovaly détem piiméfeny prostor pro rozvoj
wyjadiovani podle jejich moznosti. Nazornost vyuky byla vhodné doplnéna vyuwZivinim
didaktickych pomicek, vhodné byla zatazena aktivni i pasivni relaxace. UZité organiza¢ni
formy s pievahou frontalni vyuky ale v men$i mife zajiStovaly potfebnou individualizaci
vzdélavani. Pt realizovanych aktivitich byla détem poskytovania zpétnid vazba, nebylo ale
vyuzivano sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni vedouci K uvédoméni siucebnich
uspéchi. V ¢asti sledované wyuky nebyl kladen potiebny diraz na systematické utvareni
grafomotorickych navykd déti.
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Zimové vzdélavani probihalo v pfiznivé atmosféfe. Vzdélavani ve Skolni druzing je
zaloZzeno na pestré a hravé ¢innosti umoznujici smysluplné vyuziti volného cCasu. Jednotlivé
zajmoveé aktivity jsou Casoveé vyvazené, vychdzeji z individualnich potieb a zajmu Ucastnikii
a efektivné rozvijeji predevSsim jejich socidlni a pracovni kompetence i ptedstavivost.
Ucastnici byli v pribéhu vzdélavani téelné motivovani k jednotlivym &innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vysledkli vzdélavani zakt Skola vyuzivad standardni nastroje (pisemné a Ustni
zkouseni, ro¢nikové srovnavaci testy), vystupy z pfedmétovych projekti ¢i absolventské
prace, které zici devatych roc¢nikti prezentuji formou vefejné obhajoby. Ze ziznamu
z pedagogickych rad a predmétovych komisi je patrné, Ze skola identifikuje Zaky nadane
i ohroZené $kolnim netispéchem. Z vybérového zjistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zici
dosahli primémych vysledki zpredmétu Cesky jazyk, ve Ctenarské gramotnosti
a Vv dovednostech usnadiujici uceni, v pfedmétu matematika dosahli nadprimérnych
vysledkd. V externim testovani se Skola fadi mezi nadprimémé hodnocené v predmétu
anglicky jazyk, kde téméf Ctvrtina 7aka devatych ro¢nikd dosahuje urovné Bl, ojedinéle
i B2. Nadani 7Aci jsou motivovani K ucasti ve védomostnich soutézich a pfedmétovych
olympiadéach.

Pedagogickd diagnostika v ptipravnych tiidich neni vedena komplexné, nejsou
systematicky vyty¢ovany individualni vzd€lavaci cile déti, coz snizuje moznosti dalsi
pedagogické intervence. Skola ve vétsing piipadii vénuje pozornost adaptaci Zakd prvnich
ro¢niki na nové Skoli prostredi, coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zamétené
na podporu motivace K uceni. Diraz je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel,
Skola nabizi 1 dostate¢nou nabidku mimoskolnich aktivit. Z analyzy piehledii prospéchu ale
wplyva méné motivani  prubémé hodnoceni v nékterych tfidach prvntho ro¢niku
a Vv nekterych nové zavedenych predmétech (napt. fyzika, zemepis) pii prechodu zikid na
druny stupeni vzdé€lavani. Pochvaly jako kladny motiva¢ni nastroj Skola vyuZziva v mensi
mire, ve sledovaném obdobi pievazovala kazetiska opatieni.

Reditelka G¢elnd v souvislosti s nartistem Zikt s SVP a OMJ a zvysujicich se potieb zakl
rozsifila personalni obsazeni $kolniho poradenského pracovisté. To poskytuje poradenské
a konzultatni shizby jednotlivym ziktm, tfidnim kolektiviim, zdkonnym zistupcim zaka
i pedagogim skoly. Pedagogi¢ti pracovnici pribézmé identifikuji individualni potfeby zaka
se SVP, OMJ i zaku ohrozenych $kolim neuspéchem. Nazakladé pedagogické diagnostiky
Skola poskytuje podporu zakim v prvnim stupni podpirnych opatieni a vypracovava plany
pedagogicke podpory, které pravideln¢ vyhodnocuje. Na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou nastaveny a realizovany dalsi formy podpory - individualni
vzdélavaci plany, souCinnost asistenti pedagoga s uitelem ve vyuce, piedmét specidlné
pedagogické péce. Zakam je poskytovano Kariérové poradenstvi, pomoc pii feeni skolniho
neuspéchu, vztahovych problémi i problémi psychického razu. Zakim sOMJ je
zajiStovana pomoc formou vyuky cesStiny pro cizince ¢i individualnich konzultaci, Zaci se
bezproblémoveé integruji ve tfidach. Z analyzy vzorku vysledkt zaka s SVP a OMJ ale
vyplynulo, Ze n€ktefi dosahuji horSich vysledkii ve srovnani s intaktnimi zaky ve tiéidé.

Skola se systematicky zaméfuje na véasnou identifikaci nezidoucich projevii chovani zakd,
pribézné jsou sledovany vztahy uvnitt tfidnich kolektivi i vzijemné vazby mezi pedagogy
a zaky. Mezi nejCastéji feSené projevy rizkového chovani zakt v lofiském Skolnim roce
patiilo napt. uzivani latek s obsahem nikotinu, nevhodné chovani Wwici spoluzakiim
I pedagogum, zaskolactvi a kyberSikana. Ve spolupraci s externimi subjekty Skola cilené
zapojuje zaky do prozitkovych a interaktivnich blokl, realizuje napf. tfidnické hodiny,
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dotaznikova a sociometrickd Setfeni. Dilezitou ulohu v piedchdzeni socidlné patologick ym
jevim predstavuje pestra nabidka sportovnich a dalsich mimoskolnich aktivit, projektovych
tydnd, zajmova C¢mnost Skolni druziny a organizace spole¢nych akci za Ucasti rodicu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 se zvysil pocet zaku, tiid 1 pedagogi.
Vedeni Skoly kontnuilné zlepSuje materialni podminky vzdélavani. Koncepéni uprava
obsahu $kolntho vzd&lavaciho programu rozsifila moznosti profilace Zikd. Skola se G¢elné
zam&fuje na propojeni teoretickych znalosti s praktickymi situacemi.

Silné stranky
— velmi dobré materialni podminky vzd¢lavani (2.4)

— propojeni teoretické wuky s praxi prostiednictvim polytechnického vzdélavani v souladu
se strategii piipravy zakt na budoucnost a na uplatnéni v praxi, koncepéni podpora
profilace zaku devatych ro¢niku prostiednictvim vyuky specifickych piedméti a zavr§ené
tvorbou absolventskych praci (1.1)

— kvalita vyuky anglického jazyka, projevujici se v dobrych vzdélavacich vysledcich zakt
(4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— uwzivani méné¢ G¢innych didaktickych forem a metod vyuky v ¢asti vyuovacich hodin,
nizkd mira uplatnéni pedagogickych postupt podporujicich kritické mysleni  Zakd,
objevovani, experimentovani, hledani a navrhovani feSeni, praci s riznymi informa¢nimi
zdroji (4.2)

— v Casti vyuCovacich hodin nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na
rozdiné studijni predpoklady Zaki, odlisné tempo jejich prace a jejich specifické potieby
4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— vywzivat u¢inné didaktické postupy a metody vedouci k aktivnimu zapojeni zaku, jejich
samostatnému uvazovani, kritickému mySleni, hledani feSeni problémi, objevovani atd.,

— ve vys$8i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci wyuky s ohledem na rozdilné
studijni predpoklady 7k, odlisné tempo jejich prace a jejich specifické potieby,
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— cilené zaméfit evalua¢ni procesy na eliminaci zjiSténych nedostatkt ve vyuce, pribézné
oveifovat realizaci opatfeni stanovenych na zidkladé ziSténi z hospitatni cmnnosti,
vyhodnocovat u¢innost piijatych opatieni,

— zefektivnit uplatinovani podplrnych opatfeni ve vyuce u zakt s SVP a OMJ tak, aby
podpora vedla ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkd,

— pro individudlni podporu déti piipravnych tfid stanovovat konkrétni zAméry
v pedagogické diagnostice a prubézn€¢ vyhodnocovat uU¢innost poskytovanych opatfeni
V procesu vzdelavani,

— uvazlivéji postupovat pii hodnoceni zakl prvnich tiid a pfi prechodu Zakl na druhy stupeny
vzdélavani, vice vyuzivat motivacni funkci hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani platny od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program piipravné tidy platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Skolni fad platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2023

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skoli rok 2023/2024 vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2022/2023 az 2023/2024
k terminu inspekéni ¢innosti

N o o~ wbh P

o

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

9. Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Kniha evidence trazii vedend k terminu mnspekéni Cinnosti

11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedené k terminu
mspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Polakova, Skolni nspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

15. 4. 2024

8/8



