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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Vitkov-Podhradi (dale Skola) je od roku
2003 ptispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje, ktery ji zfizuje. Sdruzuje stfedni
odborné ucilisté, stredni odbornou Skolu, domov mladeze a Skolni jidelnu. Odloucené
pracovisté Skoly se nachézi ve Vitkove.

Ve skolnim roce 2004/2005 skola poskytuje vzdélavani v oboru Silni¢ni doprava ve stiedni
odborné Skole a v péti ttiletych ucebnich oborech ve sttednim odborném ucilisti (Klempii-
strojirenska vyroba, Automechanik, Autoelektrikaf, Kadefnik a Kuchat-¢iSnik pro
pohostinstvi). Realizuje také nastavbové studium v oborech Podnikani v technickych
povolanich a Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb. Celkové ma Skola jedenadvacet tiid
denniho studia s péti sty péti zaky.

Skola zajistuje vzdélavani pro Vitkovsko, Opavsko, Odersko a Budi$ovsko.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materialné-technické podminky, pribeh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce
a literatute, v anglickém jazyce, v pfirodovédnych pfedmétech (matematika, fyzika, zaklady
ptirodnich véd), ve vybranych odbornych pfedmétech ve stfedni odborné skole i stfednim
odborném ucilisti a v odborném vycviku ve sttednim odborném ucilisti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Teoretické a praktické vyucovani zajistuje Ctyficet sedm pedagogickych pracovnikli véetné
feditele Skoly. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje Sestnact z nich. Nekvalifikovanost se
negativné projevuje ve vyuce nekterych vSeobecné vzdélavacich predmétii. Pracovni uvazky
ucitelt jsou stanoveny vzhledem k jejich odborné kvalifikaci i charakteru studovanych obora
s ptihlédnutim k podminkam Skoly.

Organiza¢ni uspotfadani Skoly je déno pfehlednym a funkénim organiza¢nim fadem
doplnénym obrazovymi schématy. Rediteli $koly piimo podléhaji zastupci pro teoretické
vyucovani, praktické¢ vyucovani a provozné-ekonomickou ¢innost, jim pak dals$i zaméstnanci
zodpovédni za jednotlivé useky. Samostatné postaveni méa vychovna poradkyné.

Piedavani informaci pedagogickym pracovnikiim dobfe zajist'uje nasténka ve sborovné Skoly
a zapisy z porad vedeni $koly. Informaéni systém je dostacujici a funkéni. Sest piedmétovych
komisi se fidi rocnim planem prace, ktery je pravidelné vyhodnocovan. Schazeji se nejméné
Ctyfikrat ro¢né. Jejich napln tvofi problematika metodicka a organizacni véetné planovani
nakupu ucebnich pomiicek. Poskytuji dobrou zpétnou vazbu vedeni Skoly stejné jako
pravidelnd jednani pedagogické rady. Jedenkrat mésicné se kond porada tseku odborného
vycviku.

Kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou provadény feditelem a jeho zastupci podle vypracovaného
planu s vyuzitim hospitacnich zapisii. Pohospitaéni rozhovory s uciteli motivuji ke zkvalitnéni
prace a pobizeji k dalSimu profesnimu ristu (doplnéni kvalifikace). Méné Casté jsou vzajemné
hospitace vyucujicich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je koncepéné zpracovano v dlouhodobém planu
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do roku 2008 a tzce souvisi s hodnocenim vyucujicich. Nabidka vzdélavani je dostacujici
v oblasti dopliiovani kvalifikace, jazykového ¢i odborného vzdélavani véetné firemnich kurst.
Skola vyuziva sluzeb rozliénych vzdélavacich instituci i moznosti sebevzdélavani - vyudujici
maji ve sborovné pfistup k pocitaci s internetem a kopirce.

Uroveii  persondlnich podminek piiznivé ovliviiuje vzdélavini, umotiiuje realizaci
vzdélavaciho programu a je celkové hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Aredl 8koly tvofi nékolik nizkopodlaznich budov. Skola méa dostatek kmenovych t¥id,
vybavenych dle zamétfeni vyucovanych oborti, i fadu odbornych uceben. Jsou standardné
vybaveny starSim i novym ndbytkem. Ptikladné je zafizena ucebna odbornych predméti
oborti automechanik a autoelektrikaf. UCcitelé mohou vyuzit zpétného projektoru,
videopiehravace a pocitace s dataprojektorem a pfipojenim k internetu.

Svému ucelu dobfe slouzi dvé pocitacové ucebny umoziujici praci s internetem, kvalitni tisk,
skenovani &i projekci dat. Tficet stanic pokryva potieby vyucujicich i zakd. Skola téz
disponuje odbornou ucebnou anglictiny, opatfenou didaktickou technikou vcetné pocitace,
a obrazovym materidlem. Vyuzivana je dale Skolni knihovna, pisarna a t€locvicna. Vyucujici
maji k dispozici v n€kolika u€ebnach videopiehravace s televizory, videokazety s vyukovymi
potrady, dostatek odborné literatury, nasténné obrazy i dalsi pomiicky.

Skupinovy odborny vycvik zakl probihé ve tiinacti technickych pracovistich v dilnach aredlu
Skoly, v jedné cviéné a v jedné provozni kuchyni a v odlouceném pracovisti ve Vitkové, kde
je v jedné budové hotel s restauraci a kadetnicka provozovna. Individudlni odborny vycvik
zakl se uskutecniuje na smluvnich pracovistich. V dilnach autoopravéarenskych oborl se
krom& bézného vybaveni nachédzeji diagnostické pfistroje vcetné cviéného vozidla pro
simulovani zavad. Skola zajituje provoz hotelu a restaurace, provoz autoservisu a vyuku
v autoskole.

Esteticka uroven tfid je rozdilnd. Chodby Skoly zdobi obrazovy material, vitriny slouzi
k prezentaci trojrozmérnych pomiicek.Zakiim jsou jednotng doporuéovany vhodné uéebnice
podle pozadavkli vyucujicich jednotlivych predmétli. Pro vyuku nekterych odbornych
pfedméth ucitelé sami vytvofili studijni materidly v tiSt€né i elektronické podobé&. Vyuziti
audiovizudlni a projekéni techniky je mozné v fad¢ uceben. K dispozici jsou téz pienosné
magnetofony. Skola nezajiituje zvlastni pomiicky pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami.

Vyuzivani pomicek a didaktické techniky ve vyuCovani je sledovano pii kontrolnich
hospitacich vedenim skoly. To planuje dalsi rozvoj materidlné-technického zazemi pro vyuku
na zékladé¢ pozadavklii pfedmétovych komisi a postupné je uspokojuje dle financnich
moznosti.

Béhem celého roku je vetejnosti v odpolednich hodinach vyuZzivéana télocvicna.

Uroveii materidlné-technickych podminek piiznivé ovliviiuje vzdélavani ve vyucovanych
oborech a je celkové je hodnocena jako velmi dobra.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyucované ucebni a studijni obory jsou v souladu srozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy o zméné zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni s U€innosti od 1. zati 2004.

Realizovana vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty pro tfilet¢ ucebni obory stiedniho
odborného uciliste 23-55-H/002 Klempit - strojirenska vyroba, 23-68-H/001 Automechanik,
26-57-H/001 Autoelektrikat, 69-51-H/001 Kadetnik, 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro
pohostinstvi, dale s u¢ebnimi dokumenty oborit dvouletého néastavbového studia 64-41-L/515
Podnikani v technickych povolanich a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb
a ucebnimi dokumenty ctyfletého studijniho oboru stfedni odborné Skoly 23-45-M/004
Silni¢ni doprava.

Rozpracované ucebni plany jednotlivych oborti po ro¢nicich jsou ptizpiisobeny podminkam
Skoly. Dokumentace Skoly priikazné zachycuje pribeh vzdélavani, mensi formalni nedostatky
nejsou zasadniho rdzu. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly stejné jako prace predmétovych komisi
pozitivné ovliviiuji plnéni uc¢ebnich dokumenti.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienickd hlediska a odpovidd pozadavkim pravniho
predpisu. Skolni fad jasné vymezuje povinnosti a prava ziki, stanovuje organizaci vyuky
a zahrnuje 1 peclivé formulované zasady pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka.
V nékterych odbornych ucebnach a pracovistich chybéji provozni tady.

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je poskytovana péce, jejimz garantem je
vychovnd poradkyné. Zvlastni pozornost se vénuje vyvojovym poruchdm uceni. Aktudlni
problémy v oblasti vzdélavani feSi vychovnd komise - preferuje individudlni pfistup
k problémovym zakim s ucasti rodi¢li. Vychovna poradkyné zajistuje pro zédky poradenskou
¢innost. Velmi dobré vysledky dale piinasi kooperace s obcanskym sdruzenim studentii
rekreologie. T€sna soucinnost s tfidnimi uciteli je samoziejmosti a piinasi zadouci vysledky.
V oblasti prevence socialné patologickych jevii mé Skola vypracovan minimalni preventivni
program. Osvédcuje se spoluprace se socidlni kuratorkou a psycholozkou, velky vyznam maji
nékolikadenni adaptaéni kursy pro nastupujici Zaky.

Ptiznivé klima Skoly pfispiva k realizaci vzdélavani ve vyucovanych oborech.

Informacni systém je funkéni vici zletilym Zadkim 1 zdkonnym zéastupciim nezletilych zaku.
Pravidelné tfidni schiizky, zapisy v zakovskych knizkach i osobni jednéni s rodici zabezpecu;ji
potiebny pfenos informaci. Informac¢ni tlohu plni i ptehledné zpracované webové stranky.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

Vyuka vychézela z ucebnich osnov platnych pro stiedni odborné skoly a stfedni odborna
ucilisté. Probihala v souladu sobecnymi cili a zasadami vzdélavani i1 scili stfedniho
vzdélavani. Ucitelé navazovali na predchozi u¢ivo, vyuku promysleli a napliovali stanovené
vychovné-vzdélavaci cile. Navstivené hodiny vétSinou probihaly v béznych tiidach
standardné¢ vyzdobenych nasténkami a obrazovym materidlem. Ucitelé vhodné vyuzili
magnetofonovych nahravek v literdrnich hodindch. Ve vyuce pievazovala tvofivd prace
s ucebnicemi.
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Vétsina vyucujicich si ucelné rozc€lenila vyuku, nékdy vSak chybélo zavérecné shrnuti Ci
zhodnoceni. Aktivni ¢innosti zakli bylo mozno zaznamenat ve vSech hodinach. Ucitelé
uptednostiiovali vyuku frontalni, n€kdy stfidanou individualni praci zakt. Role vyucujicich
jako zdroje informaci provazena uzitim vykladu ¢i vysvétleni byla v rovnovaze s tlohou
organizatort vyuky. U¢itel¢ byli zarukou vécné a odborné spravnosti vyuky.

Zaci pracovali prevazné aktivné, vyucujici vytvareli prostor pro jejich samostatné vyjadieni
a vyuziti zkuSenosti. Ocenit Ize i uplatnéni mezipfedmetovych vztahi. Tviir¢i ptistup k vyuce
byl jasné patrny.

Vsichni akceptovali stanovend pravidla vzdjemné komunikace a nedochdzelo ke kazeiiskym
problémiim. Komunikativni dovednosti zakli nebyly vzdy dostatecné rozvijeny.

Vyucujici posuzovali dil¢i ¢innosti. Mdalo se uplatnilo vzdjemné hodnoceni Zaka ¢i prvky
sebehodnoceni. Ucitelé¢ Casto nerealizovali zav€re¢né zhodnoceni hodin. Pfi klasifikaénim
zkouseni nebylo vyuzito Skolnich pravidel hodnoceni Zakd.

Dovednosti zaki a jejich zijem o vyuku jsou podporovany tematickymi exkurzemi,
navstévami kulturnich akei a zapojovanim do rozli¢nych soutézi.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Anglicky jazyk

Vyuka probihala vsouladu sobecnymi cili a zasadami vzdélavani i scili stfedniho
vzdélavani. Ve zhlédnuté vyuce ucitelé navazovali na ptedchozi ucivo, vyuku promysleli
a usilovali o vhodné naplnéni vychovné-vzdélavacich cili. Chybé&jici odborna kvalifikace
vyucujicich se neptiznivé projevila v n€kolika hodinach.

Navstivené hodiny vétSinou probihaly v béznych tfidach. Nékterym hodindm anglictiny se
vyucovalo v odborné ucebné anglictiny. Ucitelé vyuZzivali magnetofonovych nahravek
k ndcviku porozuméni textu. V nekterych hodindch vSak chybéla efektivni prace
s uCebnicemi, jez by vice podpofila produktivni a interaktivni dovednosti Zaka.

VétSina vyucujicich si ucelné rozc€lenila vyuku, casto vSak chybélo Gvodni stanoveni cild,
zavérecné shrnuti ¢i zhodnoceni. Ucitelé upfednostiiovali frontalni formu vyuky, nékdy
sttidanou individudlni praci zakt. Skupinovd forma vyuky byla vyuzita jen vyjimecéné.
Vyrazné pievazovala role vyucujicich jako organizatorti vyuky. Tempo vyuky odpovidalo
véku zaki a jejich schopnostem. Individudlni pfistup vyucujicich byl patrny zejména u méné
nadanych zakd ucebnich oborti. Ucitelé garantovali vécnou spravnost vyuky, zvlasté
v nékterych hodinach anglictiny vSak schézela vétsi pestrost vyuovacich metod.

Zaci pracovali prevazné aktivné, néktefi vyucujici nevytvareli prostor pro jejich samostatné
vyjadieni. U nékterych ucitelli bylo znat osobni zaujeti, snaha o motivaci a tvir¢i pfistup.
V casti vyuky se spiSe objevovaly zazité nemotivujici postupy.

Vsichni prevazné akceptovali stanovena pravidla vzijemné komunikace a nedochazelo ke
kazenskym problémiim. Interaktivni a produktivni dovednosti zakd nebyly dostate¢né
rozvijeny na tkor dovednosti receptivnich, az na vyjimky nebyl kladen diiraz na souvisly
mluveny projev.

Vyucujici posuzovali pribézné dil¢i Cinnosti, snazili se vyuzit analyzy chyb. Malo se
uplatnilo vzajemné hodnoceni zaka ¢i prvky sebehodnoceni. U¢itelé Casto nestihli zavére¢né
zhodnoceni hodin. Pfi klasifikaénim zkouSeni nebylo vyuzito Skolnich pravidel hodnoceni
zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém jazyce jsou hodnoceny jako dobreé.
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Piirodovédné predméty

Hospitace se uskute¢nily v matematice v obou soucastech Skoly a ve fyzice a zdkladech
ptirodnich véd ve stftednim odborném ucilisti.

Vyuka byla v souladu s cili sttedniho vzdélavani v daném typu Skoly. Vyukové cile byly
stanoveny vhodné s ohledem na aktudlni stav tfid a individudlni vzdé€lavaci potieby zaki.
Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchazejici témata.

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v béznych tfidach. V néckolika hodindch Zzaci
pouzivali ucebnice nebo sbirky uloh a cvi€eni, v dalSich hodinach byly chybéjici ucebnice
nahrazeny fotokopiemi odpovidajicich textli, diktovanim nebo pouzitim zpétnych projektora.
Ve dvou hodindch tucelné pouzily ucitelky demonstraéni pomicky a ukazky rostlin
v puvodnim stavu.

Vyucovaci proces ve sledovanych hodinach byl organizovan formou hromadného vyucovani,
v jehoz ramci se v n€kolika hodindch uplatnila samostatna individualni prace zaki. Vyucovaci
¢as nebyl vzdy vyuzit ucelné. Konkrétni stanovené cile se nepodafilo ve vSech hodinach
naplnit. V ¢asti sledovanych hodin nebyla pozorovana pfiméfena aktivita zaki. Ovétovani
znalosti probihalo formou vypracovani kratké pisemné prace, individudlnim zkouSenim nebo
frontalnim opakovanim, v hodin¢ zdkladl piirodnich v&d s vyuzitim ukazek piirodnich
materiali. Nové informace byly Zakiim pteddvany vysvétlovanim, popiipadé ctenim textu
z uCebnice, které bylo doplnéno v nckolika hodinach uzitim fotokopii ucebnich texti,
demonstracnim pokusem, projekci textl ¢i zobrazenim prostfednictvim zpétného projektoru.
K procvi¢ovani novych témat vyzivali Zaci typové tlohy z matematickych sbirek, fotokopie
nakresii nebo ptikladi a uloh, které jim nadiktovali vyucujici. Pii tstnim vykladu se ucitelé
sriznou mirou UspéSnosti snazili spolupracovat se zadky a vyuzivat jejich znalosti
a védomosti. Ojedinéle se projevily drobné vécné nedostatky. Tempo vyuky bylo pfimérené.
Relaxaci zakli nebyla v hodinach vénovana pozornost.

Aktivita a zdjem zakd o vyuku byly vyssi v hodinach, ve kterych ucitelé vyuzivali zkuSenosti
zakli a propojovali teoretické poznatky s praktickym uplatnénim uciva. Pozitivni vliv na
motivaci zaklti melo kladné hodnocenti jejich prace.

Zaci i vyulujici ve sledovanych hodindch akceptovali stanovena pravidla vzajemné
komunikace. Ucitel¢é méli k zakim partnersky vztah, respektovali jejich osobnost a byli
tolerantni. Svym jednanim vytvafeli prostor pro osobnostni a socidlni rozvoj zakl i pro
upeviovani jejich sebediivéry a sebeucty. Méné pozornosti vénovali vyucujici ucelenému
jazykovému projevu zaki a ¢asto se spokojili s jednoslovnymi odpovéd’'mi na otazky.

Pfi pribézném hodnoceni prace zakl vyucujici respektovali jejich individudlni dispozice.
Opakovaci a zkuSebni otazky byly zaméfeny hlavné na pochopeni SirSich souvislosti.
Klasifikace zkouseni byla objektivni a uciteli zdivodnéna. V jednom piipadé byl zak vyzvéan
k sebehodnoceni svého vykonu. VétSina hodin postradala zavérecné shrnuti nového uciva
a celkové hodnoceni kvality prace zakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piirodovédnych piedmétech byly hodnoceny jako dobreé.

Odborné piredméty

Hospitace se uskutecnily ve tiidach ucebnich obort Automechanik, Kadefnik, Kuchat-¢isnik
pro pohostinstvi, Klempit-strojirenskd vyroba i ve tfid¢ studijniho oboru Silni¢ni doprava.
Ucebni latka je rozvrzena do tematickych plani, jejichz soucésti jsou cilové védomosti
a dovednosti. Casova dotace, obsah a troveii planovaného ucéiva odpovida schvalenym
ucebnim osnovam a u¢ebnim plantim jednotlivych obort.
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Vyuka probihala v béznych tfidach. Pouzivané ucebni pomicky respektovaly individudlni
dispozice zakl a probihajici ucebni ¢innosti. Kvalita vyuky je do zna¢né miry limitovana tim,
ze pro nékteré vyucovaci predméty nejsou ucebnice. Vyucujici si pro zaky textovy i obrazovy
material pfipravuji sami. Pfi vyuce byly pouzity zdkovské pomicky, pfedmétné pomicky,
modely, vzorniky a obrazovy material, byl také vyuzivan zpétny projektor.

Vyucovaci hodiny mély tradicni strukturu. V ¢asti tvodni byli Zaci seznameni s cilem hodiny
a organizaci, v dalsi fazi vyucujici zjiStovali miru zapamatovani jiz probiraného uciva. V ¢asti
vykladové pouzivali ucitelé metody problémového vykladu, nové ucivo vyvozovali sami, Zaci
odhalovali postupy. Procvicovani bylo zaméfeno na kontrolu tirovné pochopeni a odstranéni
chyb. Ve vsSech hodindch nebyly v zavéru hodin shrnuty nové poznatky a provedeno
zavérecné hodnoceni prace zakl. Vyuka byla ve vSech sledovanych hodinach vécné a odborné
spravna.

Zakladni motivace zakll vychdzela z pozitivnich postoji vyucujicich, bylo vyuzito znalosti
a zkuSenosti zakt z odborného vycviku i bézného zivota.

Stanovena pravidla komunikace mezi ucitelem a zakem 1 mezi zdky navzijem byla vSemi
zuCastnénymi dodrZzovana. Vyucujici dbali na uZivani odborné terminologie, velky diraz byl
kladen na gramatickou i stylistickou oblast verbalniho projevu. Zaci jsou vedeni ke
komunikaci se zédkaznikem, je dbano na dodrzovéni pravidel spolecenského chovani.

Ucitelé vykony zakl hodnotili slovné i klasifikaci. Hodnoceni respektovalo individuélni
dispozice zéki, oceniovalo snahu a vynaloZené usili. Obsahovalo i analyzu chyb a nedostatki.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Odborny vycvik

Vramci inspekéni Cinnosti byl sledovan skupinovy odborny vycvik zakd oborl
Automechanik, Autoelektrikaf, Klempif — strojirenska vyroba ve Skolnich dilnach, oboru
Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ve cviéné kuchyni a na odlou¢eném provoznim pracovisti
a oboru Kadetnik ve S§kolni provozovne¢.

Vyuka probihala vsouladu scili stiedniho vzdéldvani. Probirané ucivo navazovalo na
pfedchazejici témata, stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti zaka.

V arealu Skoly se nachazeji dilny, svafovna a Skolni autoservis. Tyto vyukové prostory jsou
vybaveny pfevazné modernimi stroji, piistroji a diagnostickym zafizenim. Zaci maji
k dispozici vyukové vozidlo, zkusebni motory pro cvi€nou montaz a demontadz. Ve Skolnim
autoservisu v aredlu Skoly zaci vykondvaji opravy na zéklad¢ zakazek. Esteticka uroven dilen
je na dobré rovni a vytvaii podnétné prosttedi pro vyuku. Na jednotlivych pracovistich jsou
k dispozici k zapijceni specidlni ochranné prosttedky. Moderni vybaveni cvicné kuchyné
a restaurace odlouceného pracovisté umoziluje zakim aplikaci ziskanych teoretickych
poznatkll v praxi. V kadetnické provozovné se nachéazeji jak ucebny, tak samostatné panské
a damské odd¢leni pro zdkazniky.

Vyuka zaind zpravidla instruktdazi a pfidélovanim pracovnich kol zakim. Vyucujici
aplikuji jejich teoretické znalosti do praktické vyuky. V priibéhu plnéni ukola ucitelé koriguji
pribéh jednotlivych ukonii. Pracovni tempo odpovidalo zadanym ukoliim. Pfi nacviku
zvolenych pracovnich dovednosti se uplatnil individudlni pfistup uciteli k zaktim. Rozvrh
ucebniho dne je v souladu s psychohygienickymi zdsadami. Pracovni doba zaka je tcelné
vyuZzivana.

Ucitelé odborného vycviku zaznamenavaji udaje o probiraném ucivu, absenci Zzakl
a prubéznou klasifikaci do denikii evidence odborného vycviku. V rdmci sledované vyuky
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bylo patrné, Ze Zaci maji prevazné pozitivni vztah k praci a k plnéni uloZenych ukold. Jsou
motivovani uplatnénim ziskanych dovednosti v praxi. Motivaénim faktorem je i odména za
produktivni praci. Klasifikace zakl se uskutecituje prubézné, v prubéhu skolniho roku ucitelé
také hodnoti jejich souborné prace. Vzajemna komunikace mezi zaky a vyucujicimi byla na
dobré urovni, zaci méli vytvoren prostor pro diskusi, byli vedeni k vzajemnému respektu.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Nad ramec bézné klasifikace hodnoti vedeni pravidelné praci skoly prostfednictvim rozborii
udaji o chovéani, absenci a prospéchu ttid ziskanych ze zprav ttidnich ucitelti projednadvanych
na jednanich pedagogické rady.

Skola ovétuje kvalitu vzdélavani v oboru Automechanik prostiednictvim testi akreditovanych
Ministerstvem 3kolstvi mladeze a t&lovychovy (dale MSMT), které jsou vyuzivany pii
pisemné casti zav€reénych zkousek. Druhé ro¢niky néstavbového studia se kazdorocné
ucastni programu Maturita nanecisto. Zavéry slouzi vyucujicim ke zlepSeni vysledkl
vzdélavani.

Rada aktivit souvisi se zaméfenim jednotlivych uéebnich obor. Navéazani kontakti

s odbornou Skolou v Székesfehérvaru (Madarsko) ma vyznam zvlast€ pro zaky oboru
Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi.

Zaci reprezentuji Skolu v regiondlnich a celostatnich soutézich ucénovskych dovednosti.
Nejvétsich uspéchii dosahuji automechanici a kadetnici. Zapojuji se do soutézi v matematice,
kde dosahuji i pfednich umisténi v rdmeci celé republiky.

V nékterych predmétech jsou vyuzivany standardni testy ¢i srovnavaci provérky, naptiklad
Vv matematice.

Zjisténé poznatky projednava vedeni Skoly se ¢leny predmétovych komisi, plnéni opatieni
ptijatych k napravé jsou kontrolovana.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vidélavani ve sledované vyuce jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Poloha 8koly v udoli feky Moravice umoziuje ¢innost vodackého krouzku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Inspekéni zprava €.j. 145 136/00-11132 ze dne 19. kvétna 2000

2. Zftizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,
Vitkov-Podhradi, Giplné znéni ke dni 13. fijna 2003

3. Rozhodnuti MSMT, ¢.j. 28514/2003-21, o zméné zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. zatfi 2004 ze dne 29. ledna 2004
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba, €.j.
24160/99-23, schvaleno MSMT dne 24. ¢ervna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje
1. roénikem, v¢etné dodatku ¢.j. 17042/03-23

. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik, ¢.j. 12399/98-23,

schvaleno MSMT dne 6. inora 1998, s platnosti od 1. zaii 1998 pocinaje 1. ro¢nikem,
vcetné dodatku ¢.j. 17046/03-23

Ucebni dokgmenty ucebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf, ¢.j. 26219/99-23,
schvaleno MSMT dne 27. €ervence 1999, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem,
vcetné dodatku ¢.j. 17047/03-23

Uévebni dokumenty uéebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, ¢.j 22175/98-23, schvéleno
MSMT dne 3. ¢ervence 1998, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf - ¢iSnik pro pohostinstvi, ¢.j.
20737/03-23, schvaleno MSMT dne 30. kvétna 2003 s u€innosti od 1. zafi 2003 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-45-M/004 Silni¢ni doprava, €.j. 23654/01-23,
schvaleno MSMT dne 24. srpna 2001, s platnosti od 1.zafi 2001 pocinaje 1.ro¢nikem,
vcetné dodatku ¢.j. 17040/03-23

Ucebni dokumenty nastavbového studia - studijni obory 64-41-L/515 Podnikani
v technickych povolanich a 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb ¢.j.
28679/97-71, schvaleno MSMT dne 14. fijna 1997 s platnosti od 1. za¥i 1998 po¢inaje
1. roénikem

Upravené ucebni plany - piikaz feditele SOS a SOU ¢&. 8/04 ze dne 1. zaii 2004
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni vykazy a katalogové listy zakii vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2004/2005
Rozvrhy hodin tfid i1 u€itelii platné od 27. ledna 2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Sttedniho odborného ucilisté, Vitkov-Podhradi ve §kolnim roce
2004/2005, projednana a schvélena dne 30. srpna 2004

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005
Dotaznik pro feditele pfed inspekci, nedatovano

Almanach ke 40. vyroc¢i Skoly, vydalo Stfedni odborné ucilist¢ Vitkov-Podhradi v roce
2004

Organizacni rad Skoly ze dne 1. zati 2004

Plan prace SOS a SOU na $kolni rok 2004/2005, zati 2004

Kontrolni a hospitacni ¢innost - $kolni rok 2004/2005, nedatovano

Program dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2005-2008
Skolni 4d ze dne 26. ledna 2005

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni - $kolni rok 2004/2005
Minimalni preventivni program - Skolni rok 2004/2005

Zaznamy o pohovoru (pohospita¢ni pohovory ve Skolnim roce 2004/2005)

Zapisy vychovného poradce ve Skolnim roce 2004/2005

Deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin pro skolni rok 2004/02005
Rad odborného vycviku ze dne 26. ledna 2005

Rozvrzeni pracovni doby ze dne 1. bifezna 2004

Rozdelent Zakit do ucebnich skupin pro odborny vycvik ve skolnim roce 2004/2005
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32.

33.

34.
35.
36.

Odména za produktivni praci Zaku s platnosti od 1. bfezna 2003 (pfehled o poskytnutych
odménach)

Smlouvy o zabezpe&eni praktického vyuéovani v SOS a SOU Vitkov-Podhradi ve $kolnim
roce 2004/2005

Zapisy z porad tseku odborné vychovy v roce 2004/2005
Vnitini 7ad ze dne 1. zati 2004

Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve SOS a SOU ve Vitkové-Podhradi ve §kolnim

roce 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani umoZiuji zajiSténi poZadované kvality vyuky, zvldasté
v oblasti odborného vzdélivini. Cist pedagogického sboru dosud neziskala pofadovanou
kvalifikaci pro vyucovani ve stiedni Skole. Organizacni struktura Skoly je ucelnd a funkcni.
Vedeni pedagogickych pracovnikii, jasné stanovené kompetence, kontrolni a hospitacni
cinnost vedeni Skoly ¢i dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii koresponduji s realizaci
vyucovanych oborii.

Skolni budova a pracovisté odborného vycviku poskytuji velmi dobré podminky pro
vyucovdni. Vybaveni Skoly pomiickami a technikou vcéetné pocitacit je rovné? na velmi
dobré urovni a umoZituje plnéni ucebnich osnov.

Vidélavani se Fidi schvalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni plany jednotlivych
vyucovanych oborii jsou prizpiisobeny mozZnostem Skoly. Pritbéh a vysledky vzdélavani ve
sledovanych predmétech vykazovaly Fadu kladnych zjisténi a jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré s tim, Ze kvalita odborného vzdélavani prevySuje uroveni vzdélavani
v§eobecného. Skola hledd cesty k sebehodnoceni, zapojuje %iky do soutési a rozli¢nych
aktivit. Prdace vychovného poradce, zejména v oblasti prevence socidlné patologickych jevi,
DPFispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Od posledni inspekce v roce 2000 se Skola vyviji pozitivné. Vznikla stiedni odborna Skola
s perspektivnim studijnim oborem. Skola si naddle udriuje patiiénou tiroveii vzdéldvini
a md piedpoklady k dalSimu rozvoji.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiii Slepicka e,

Clen tymu PaedDr. Zbynék Knop e,
Clen tymu PhDr. Lubomir Kratochvil
Clenka tymu Ing. Hana Malarovda e

V Ostravé dne 6. ¢ervna 2005
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava. Inspekcni zprdavu spolecné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné
PpFipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. ¢ervna 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Pavel Vavrla s
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Cj. jednaciho protokolu

inspekéni zpravy CSI
Ztizovatel 25. Cervence 2005 n6-1295/05-005246
Skolska rada neni zfizena -—-

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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