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Charakteristika organizace

Soucasti organizace

Stfedni Skola informatiky a finan¢nich sluZeb, Plzeni, Klatovska 200 G je prispévkova organizace,
ziizovatelem je Plzensky kraj. Je tvorena Ctyimi soucastmi: stredni Skolou, domovem mladeze,
Skolni jidelnou a Skolni vydejnou.

Stiedni Skola v soucasné dobé nabizi vzdélavani v perspektivnich oborech jak s maturitni
zkouskou - Logistické a finan¢ni sluZby a Informacni technologie, tak s vyu¢nim listem -
Manipulant posStovniho provozu a piepravy. Obor vzdélani Logistické a finan¢ni sluZby skola
nabizi také v dalkové formeé vzdélavani.

Kapacita stredni Skoly je 510 zakl. Aktualné $kolu navstévuje 475 zakt v 17 tiidach, z toho 46
dalkar ve 2 tiidach.

Domov mladeze ma kapacitu 60 ubytovanych zakd, kterd je plné vyuzita prioritné pro zaky nasi
Skoly.

Skolni jidelna sidli stejné& jako domov mladeZe v Celakovského ulici v Plzni. Zabezpecuje
celodenni stravovani pro ubytované zaky, dale obédy pro zaky Skoly a zaméstnance. Soucasna
kapacita je 300 stravovanych.

Ze skolni jidelny je vétsina obédl dodavana do $kolni vydejny, ktera mimo dobu vydeje obédt
slouzi jako Skolni bufet.

Kromeé hlavni ¢innosti organizace provadi i ¢innost dopliikovou.

Materialné technické vybaveni

Vyuka probiha ve dvou budovach, 24 uc¢ebnach, z nichz je 7 vybaveno PC s neomezenym
pripojenim na internet, 2 z nich slouzi jako PC laboratoie CISCO pro vyuku odbornych IT
piredmét, dalsi je u¢ebna urcena pro vyuku specialniho postovniho softwaru APOST, ve vSech je
nainstalovan vyukovy informac¢ni systém Helios a dal$i ekonomické a ucetni SW. Pét uc¢eben je
vybaveno interaktivnimi tabulemi, v 9 u¢ebnach jsou nainstalované dataprojektory, jedna sada
notebook a dataprojektor je k dispozici pro mobilni pouZiti. Zaci a zaméstnanci maji k dispozici
sitové multifunk¢ni zatizeni.

Kazda ucebna je vybavena stolnim pocitacem pripojenym do Skolni sité a elektronickou tiidni
knihou, ktera je souc¢asti informac¢niho systému Bakalari. Jeho prostiednictvim mohou Zaci i
jejich rodice sledovat informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaki ve Skole dalkovym
pristupem z domova.

Soucasti skoly je viceucelové hristé s nafukovaci halou a posilovna.

Skolni kuchyné je vybavena konvektomatem, plynovym kotlem, elektrickou panvi, elektrickym
krouhacem zeleniny, myckou a dal$imi drobnymi spottebici.

V ramci hledani tspor v nakladech na vytapéni probéhla z vlastnich investi¢nich prostiredki
v inoru 2012 vyména &asti oken na DM Celakovského 1, v sou¢asnosti probiha finalni etapa
vymeény oken a vstupnich dveri.



Personalni zabezpeceni

Vzdélavani a vychova vede 41 pedagogickych pracovnikdi. VSichni jsou stalymi zaméstnanci
organizace. VétSina pedagogického sboru splituje odbornou kvalifikaci ve smyslu § 9 zakona ¢.
563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

Cinnost ekonomického, hospodarského a spravniho tseku zajist'uje 21 nepedagogickych
pracovnikd.

Koncepce rozvoje organizace

Koncepce rozvoje organizace je zamérena kK naplnéni cilti stredniho odborného vzdélavani
danym Skolskym zadkonem a kontinuadlné pokracuje v nastaveném trendu. Strategické cile je
nutné prizplsobovat aktualnim potiebam vychovy a vzdélavani jako celku a respektovat realnou
situaci, ve které se nachazi (¢eské) skolstvi.

Vize rozvoje

Vizi Skoly je zajistit kvalitni celoZivotni uc¢eni pro vSechny bez rozdilu véku, vyuZivat moderni{
technologie a oteviené komunikovat s Zaky, rodici a Sirokou verejnosti.

Motto: Cesta bez pirekazek v Zivoté nikam nevede. Kvalitni vzdélavani je cestou k ispéchu a
v kazdém véku usnadiiuje Zivot.

Strategické cile rozvoje skoly
Strategické cile rozvoje skoly:
1. Kvalitni vzdélavani zaka kvalitnimi a pozitivné motivovanymi uciteli
2. Priprava zaki pro trh prace, ne pro urad prace
3. Kladna motivace zaki ke vzdélavani
4. Maximalni naplnéni povolené kapacity Skoly

Hlavni ikoly smérujici k naplnéni vize skoly a strategickych cilt

VYCHOVNE VZDELAVACIi PROCES

Podminky ke vzdélavani

Dil¢i cile této oblasti:

Zefektivnit dalsi vzdéldvdni pedagogti pro ménici se spolecnost
= Zajisténi plné odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki
= Zajisténi podpory zacinajicim pedagogliim
» Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - podpora vyuky predmétd
odborného zaméreni a cizojazy¢né komunikace, zvySovani informacni a pocitacové
gramotnosti jednotlivct, vyuzivani modernich technologii ve vyuce
= Podpora mobility pedagogti - Erasmus+

Podporovat rozvoj osobnosti Zdakil ucitelem
» Motivace zaku ke zlepSovani osobnich vysledki
= Motivace zaki k vyuzivani vzdélavacich a zajmovych aktivit - spoluprace se ZCU

= Motivace zaki k zapojeni do soutézi a reprezentace Skoly
= ZaloZeni Klubu kybernetické bezpecnosti



Vytvdret podminky pro dalsi vzdéldvdani
= UNIV 3 Kraje, Senior+, rekvalifika¢ni kurzy
= Zajisténi komercniho vyuziti vSech VP vytvorenych v ramci projektu UNIV 2 Kraje
= Propagace $koly - letaky, $kolni web, UP

Obsah a priibéh vzdélavani

Dil¢i cile této oblasti:

Vzdéldvdni s diirazem na zlepseni kompetenci absolventii pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu
prdce a pro zvySeni motivace k dalSimu vzdélavdni
= Vyhodnocovani t¢innosti SVP a shromaZd'ovani podnétt pro inovace
= Siroké zapojeni pedagogti do projekti EU
= Sledovani a rozvijeni funk¢ni gramotnosti Zakl ve vyuce - matematicka, financni,
informacni, socialni, Ctenarska, prirodovédna gramotnost a schopnost komunikace
v cizich jazycich
= Podpora technického a prirodovédného vzdélavani - Enersol, Technicka olympiada,
NETsoutéze, Celostatni matematicka soutéz, Finan¢ni gramotnost, Logicka olympiada,
Techmania
= ZajiSténi kvalitni souvislé odborné praxe podle zvoleného zaméreni, vyuZivat moZnosti
vyménnych praxi (Tandem, Program pieshrani¢ni spoluprace Cil 3 Ceska republika -
Svobodny stat Bavorsko, Erasmus+)
= Zajisténi odborného vycviku pro Zaky oboru Manipulant logistickych sluzeb
= Podpora mobility Zaki - ¢erpani dotaci KU PK pro zaji$téni projektt EDISON, tydenni
workshop ve Waldmiinchenu

Zajistit rovné prileZitosti ke vzdéldvdni pro vSechny a poskytnout sanci na rozvinuti jejich
vzdélanostniho potencidlu v prostiedi bezpecné Skoly
»  VyuZivani soutéZi jako nedilné soucasti vychovné vzdélavaci prace s talentovanymi Zaky
- program vyhla$ovany MSMT Excelence stiednich $kol
= Zajisténi ucasti zakd na veletrzich a v mimoskolnich soutézich
»  Prevence rizikového chovani zaki - vyuzivani dotacnich programi
= Vytipovani zakg, kterym je tieba vénovat individualni pristup
» Vyuzivani e-learningovych aplikaci ve vyuce i mimo ni, vyuzivani skolskych portald
s ptiklady dobré praxe
= Sledovani socialniho klimatu skoly, podpora ,zdravého” tfidniho kolektivu
= Aktivni spoluprace se Skolnim parlamentem tvorenym zastupci zaki vsech trid

vy,

= Rozsiteni zadkovského tymu pfi ¢innosti redakce Skolniho ¢asopisu

Spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahii skoly, Zaka, rodic¢u a dalSich osob na
vzdélavani
Dil¢i cile této oblasti:

Spolupracovat s rodici
= Aktivni spoluprace s rodici - rada rodict, $kolska rada, tfidni aktivy.
= Pribézné poskytovani informaci rodi¢tim o vzdélavacich vysledcich zaka
prostirednictvim programu Bakalati
» Pri ptedavani a poskytovani informaci respektovat zdkon 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji



Zajistit sirokou informovanost rodi¢ovské verejnosti a potencidlnich uchazecti
o vzdéldvdni na nasi Skole
= Vyuzivani www stranek pro podavani aktualnich informaci o déni ve Skole
= Organizace dnli otevienych dvefi pro uchazece a jejich rodice
= Aktivni propagace $koly na aktivech ZS
= Priprava soutézi pro zaky ZS
= Medializace aktivit Skoly

Spolupracovat s profesnimi a socidlnimi partnery
= DalSi rozvijeni spoluprace v ramci asociace $kol podobného zaméreni
= Spoluprace s profesnimi partnery pii zajiSténi a hodnoceni souvislé odborné a
odborného vycviku
=  Spoluprace s profesnimi partnery pii hledani témat pro zadani zavérecnych projektt,
soC
= Spoluprace s ZCU - partner projektu Propagace védy, vedeni SOC, exkurze, prednasky
VysledKky vzdélavani zaki
Rozvijet vyuku cizich jazykil a informacni gramotnost
» Rozvijeni spolupréce se zahrani¢ni partnerskou $kolou ve Waldmiinchenu
= Pokracovani v projektu eTwinning, Zddost Erasmus+

=  Vyuzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech
= Aktivni vyuZivani programu MS IT Academy, Cisco Networking Academy, Helios

Kvalitné a priibézné pripravovat Zdky k maturitni a zdvérecné zkousce
= Dtsledny, prisny, spravedlivy, ale vlidny a neponizujici pristup k zaklim a jejich
vysledklim, véasné reSeni absence a vzdélavacich probléma zaku
= Zajisténi zdarného pribéhu maturitnich zkousek, zvySeni taspésnosti MZ
» Pfiprava na jednotnou zavérec¢nou zkouSku v priStim roce
» Vyzadovani zodpovédnosti zakia v pristupu ke vzdélavani

Vedeni a irizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku

Dil¢i cile této oblasti:

Podporovat aktivity vedouct k posileni stability organizace
»  Propagace vzdélavaci nabidky skoly
»  Zodpovédnost vSech pracovnikii za vysledky jednotlivych zakd, tridy, skoly; vést vSechny
pracovniky k jednotnému a diislednému ptisobeni na zaky
* Pribézné rizeni realizovanych EU projekti a priprava novych
» Priprava nabidky nejen rekvalifikacnich kurzi pro verejnost a zajisténi klientely
»  Podpora studia dalkovou formou
» Nutnost sledovat trendy a dopliiovat ¢i zvySovat si kvalifikaci v ramci celoZivotniho uceni
» Vyrovnany rozpocet - diisledna priibéZna kontrola procesi organizace

Rozvijet a zkvalitriovat systém monitorovdni, hodnoceni a vlastniho hodnoceni skoly
= Podpora evaluacnich procesti podle planu evaluace
= Systematické vyhodnocovani uspésnosti zaki pri ukoncovani studia
* Podporovat iniciativu a motivaci zaméstnanct, ocefiovat nameéty a navrhy, ale i realizaci
novych postupt

Realizovat v danych podminkdch doplitkovou ¢innost



PERSONALNI PODMINKY

V oblasti persondalniho zajisténi vyuky je cilem vybudovat stabilni kvalifikovany pedagogicky
sbor a stabilni profesionalni tym ostatnich zaméstnanci s moznosti vzajemné zastupitelnosti.
Diiraz je kladen na posilovani vzajemné sounaleZitosti jednotlivych usekt $koly a zvySovani
sebevédomi ucitelti vhodnou motivaci.

e Umoznit dal$i odborny rist zaméstnanci - posileni jejich samostatnosti a zodpovédnosti

o Pravidelné kontrolovat, spravedlivé hodnotit a sebehodnotit vykonanou praci

e Zajistit pribézné piredavani si zkuSenosti mezi uciteli

e Organizovat ukazkové hospitace pro kolegy v pripadé vhodnych napadd ¢i novych
metodickych postupi

e Organizovat spole¢né akce zaméstnanci

MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

vvvvvv

financ¢ni prostiedky a majetek ve prospéch zaki a zameéstnanct Skoly. Je nutné hledat prileZitosti
k posileni rozpoctu Skoly a usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly zpracovanim projekti a zadosti
o granty a doplitkovou ¢innosti v maximalnim mozZném rozsahu.

Infrastruktura - hlavni zdmeéry:

= Renovace DM a modernizace jeho vybaveni - elektrické rozvody, vyména podlahovych
krytin, zatepleni fasady - 2014-2017

= Vyména stieSnich oken a zatepleni budovy Klatovska 200 C - 2017-2018

= Zaclenéni do projektu Eduroam - 2015

= Zavedeni VoIP telefonie - 2016-2017

= Pilotni Skola odboru informatiky PK

» Leader/etalon v oblasti zabezpeceni Skolnich siti

» Inovace vykonné pocitacové sité, inovace vybaveni PC a Skolskou technikou

Vyuka - hlavni zdméry.

= Poridit tablety do vyuky
= Vybaveni pro specializaci na oblasti vyuky souvisejici s kybernetickou bezpecnosti

Zaver

Ve Stiedni Skole informatiky a finan¢nich sluzeb u¢im od roku 1991. 0d ledna 2010 pracuji ve
funkci reditelky Skoly. Na dobrém jménu Skoly mi zaleZi a udélam vse, co je v mych silach, abych
pokracovala ve vytvareni pozitivni image kvalitni Skoly s tvlir¢cim duchem, Skoly s pratelskou
atmosférou, do které se Zaci i ucitelé radi vraceji a rodice i vefejnost ji hodnoti jako dobrou
Skolu.

V Plznj, 5. 3. 2014



