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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 22/08-01

Soukromé gymnazium ALTIS s.r.o.

Nazev Skoly:

K Libusi 57, Praha 4 - Kunratice
Adresa: K Libusi 57, 148 00 Praha 4 — Kunratice
Identifikator: 600 005 160
IC: 63 672197
Misto inspekce: K Libusi 57, 148 00 Praha 4 — Kunratice
Termin inspekce: 7. -10. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pismeno b), c¢) zdkona €. 561/2005 Sb.,
o ptfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsSich predpisi k datu inspekce, v Soukromém gymnaziu ALTIS
s.r.o., Praha 4 - Kunratice, K Libusi 30/57

Cile inspek¢ni ¢innosti:

e Zhodnotit, zda piedlozeny $kolni vzd&lavaci program (SVP) Soukromého gymnazia
ALTIS s.r.0. je v souladu se zasadami pro jeho zpracovani a s principy Rédmcového
vzdélavaciho programu (RVP) pro zdkladni vzdélavani a viceletd gymnazia

e Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliovani svého Skolniho vzdélavaciho
programu

e Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno vsouladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj osobnosti zdka

e Zhodnotit vysledky dosahované Skolou v oblasti vzdélavani



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Soukromé gymnazium ALTIS s.r.o., K Libus$i 57, Praha 4 - Kunratice (dale SG ALTIS)
zahgjilo svou ¢innost 1. 9. 1992. Ztizovatelem byla pivodné fyzicka osoba, dnes Skola
pusobi ve formé obchodni spolecnosti s.r.o., zfizovatelem jsou spolecnici s.r.o.

Skola poskytuje vzdélani na zékladé rozhodnuti MSMT CR o zéapisu do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Od Mé&stské Casti Praha 4 — Kunratice méa v dlouhodobém pronajmu
budovu byvalé obecni skoly v ulici K Libusi ¢p. 57, kde sidli vedeni skoly a tfidy nizs§iho
stupné osmiletého gymnazia. V aredlu ZS v Praze 4 — Libusi, Meteorologicka 181, jsou
v soucasnosti umistény téidy vyssiho stupné. Skola ma vyborné personélni a dostateéné
materidlni pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu. Od pfiistiho
$kolniho roku bude vy33i stupeii gymnazia pfemistén do novych prostor ZS v Praze 10 —
Petrovicich.

Skola je opravnéna realizovat tyto obory vzdélani:

o  79-41-K/401 Gymnazium — vieobecné ctyrleté, forma denni (kapacita 50 Zakii, nyni 0
Zakii), forma dalkova (kapacita 25 Zaki, nyni 0 Zakii), forma vecerni (kapacita 25
Zaki, nyni 0 Zaku)

o 79-41-K/601 Gymnazium — vSeobecné Sestileté, denni (kapacita 50 Zaku, nyni 0 Zakit)

o 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné osmilete, denni (kapacita 220 Zakii, nyni 168
Zak)

o 79-41-K/808 Gymnazium — Zivé jazyky, osmilete, denni (kapacita 50 zakii, nyni 0
Zak)

o  79-41-K/81 Gymndzium — osmilete, denni (kapacita 270 zaku, nyni 24 Zakit)

Ve Skolnim roce 2007/2008 se k terminu inspekce ve skole vzdélavalo 192 zaka v deviti
ttidach osmiletého studia. V poslednich tfech letech se pocet Zakl ani pedagogli vyznamné
neménil. Kapacita Skoly jako celku ani kapacity v jednotlivych oborech vzdélani nebyly
ptekroceny.

II. Ekonomické udaje

Kontrola ovéfila zplisob ¢erpani financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu pridélenych
soukromému gymnaziu v letech 2004 az 2006. Porovnanim vySe pfidélenych
neinvestiCnich prostfedkit v jednotlivych letech lze konstatovat, Ze kazdym rokem
dochazelo k mirnému nartstu jejich objemu. VSechny finan¢ni prostiedky, které Skola
obdrzela v kontrolovanych letech, byly pouZity pouze na platy jejich zaméstnanct.
V uvedenych letech dostala Skola ze statniho rozpoctu rovnéz ucelové véazané dotace na
realizaci informacni politiky ve vzdélavani. Ucitelé Skoly se zucastnovali Skoleni znalosti
na PC, byla nakupovéna prezentacni technika a zajiStovan pifijem internetu. Také tyto
ucelové dotace byly postupné navySovany.

Finan¢ni prostfedky byly ve Skole pouzity v souladu splnénim jejich tkoll, cilt
a programtl, pii soucasném splnéni kritérii ic¢elovosti, efektivnosti a hospodarnosti.



II1. Hodnoceni §koly

Vedeni §koly

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan peélivé, v nékterych oblastech mimoradné
kvalitn€é. Vychdzi z predepsané struktury Ramcového vzdélavaciho programu, vSechny
jeho Casti jsou vyvazené a jednotné pojaté. Na tvorbé se podilela vétSina pedagogickych
pracovnikt skoly, je koncipovan velkoryse, i kdyZ zohlediuje redlné podminky a moZnosti
Skoly. Prafezovd témata jsou ucelné integrovana do jednotlivych pfedméti. Znaéna
pozornost byla vénovana metodice rozvoje klicovych kompetenci a vytvareni
mezipfedmétovych vazeb. Peclivé vypracované osnovy jednotlivych predméti obsahuji
zpiisoby utvareni a hodnoceni tirovné kli¢ovych kompetenci. V poznadmkach je mimo jiné
uvedeno i velké mnozstvi projektli. Pouzivani této moderni formy vyuky je pro Skolu
typické a slouzi k dosazeni nékterych koncepénich, vychovnych a vzdélavacich zamért
Skoly i k realizaci obsahu vybranych oblasti SVP. Ve $kolni budové a na webovych
stankach $koly je ozndmeno, kde a v jaké dobé& je SVP k nahlédnuti pro zaky, jejich rodice
a vefejnost.

Vedeni Skoly vypracovalo strategii rozvoje gymnazia v dobé€ jeho vzniku a prabézné ji
inovuje. Posledni verze koncep¢nich dokumentl ze zéii roku 2007 je obsahly otevieny
dokument, ktery pomaha Skole obstat ve velké konkurenci stiednich skol, a ktery vypovida
o Usili vedeni Skoly patfit k nejlepSim gymnaziim v Praze. Velka pozornost je od zaloZeni
Skoly vénovéana dosaZeni gramotnosti ve vSech predmétech s pouZitim modernich forem
vyuky. V soucasnosti se SG ALTIS profiluje také jako Skola rodinného typu se zamétenim
na individudlni pfistup k Zdkim a na jejich osobnostni vyvoj s pomoci diagnostiky
vychovného a profesniho poradenstvi po celou dobu studia. Sttednédobé a kratkodobé
planovani je mimofadné peclivé a systematické (napf. roéni plan akci, minimalni
preventivni program, plan vychovného poradce, plan ro¢nikovych praci, prifezovych
témat, plany koordinatori). Ttidni ucitelé vypracovavaji tfidni program svych tfid na
kazdy mésic Skolniho roku v oblasti vzdélavaci i oblasti vychovné.

Rizeni $koly je provadéno modernimi manaZerskymi metodami s velkym diirazem na
systematicnost a koncepcnost. Plnéni planovanych akci, projekti a dalSich aktivit je
kontrolovano, vyhodnocovano a konfrontovdno s koncepcnimi zaméry. Vedeni Skoly
planuje, realizuje i1 vyhodnocuje hospitaéni ¢innost a provadi dikladné kontroly
pedagogické dokumentace. Kromé vnitinich smérnic slouzi k fizeni Skoly také povetovani
vyucujicich dal$imi jasn€ definovanymi ,,rolemi®, tj. stanoveni dalSich pracovnich ukold,
které plné zajist'uji a za které zodpovidaji (napf. tfidni ucitel, spravce sbirky, koordinator
prafezového tématu, koordinator SVP, koordinator mimoskolniho vzd&lavani, koordinator
spolecenskych akei). Svou ¢innost v ramci jednotlivych roli ucitelé kazdy mésic pisemné
vykazuji.

Informace o Skole jsou vefejnosti ptedavany pomoci webovych stranek, dnil otevienych
dvefi, informaci v regionalnim tisku a pomoci aktualnich propaga¢nich materiald.

Vlastni hodnoceni skoly koresponduje s cili, které si Skola stanovila ve svych strategickych
dokumentech a ve skolnim vzdélavacim programu. Jeho struktura obsahuje vSechny hlavni
oblasti vzdélavani vymezené pfisluSnou provadéci vyhlaskou. Vlastni hodnoceni Skoly
nejen rekapituluje jeji uspéchy, ale zaméfuje se 1 na oblasti, ve kterych je tfeba Groveil
vzdélavani zlepsit, veetné navrhli opatieni vedoucich k pozitivnim zménam. O piikladném
vyuzivani hodnoceni ke zlepSovani prace Skoly svéd¢i zapisy o ucinnosti jednotlivych
opatfeni, které jsou do tiSt€né zpravy pribézné vkladany. K hodnoceni byly vyuzity jednak
tradicni zplsoby (napf. hospitace, vysledky vlastniho védomostniho i1 osobnostniho
testovani zakd, dokumentace Skoly), ale i pravidelné testovani organizace SCIO a



dotaznikové Setfeni organizace Kalibro snidzvem Skola a ja. Vysledky realizovaného
vlastniho hodnoceni projednala pedagogickd rada v zdkonném terminu. V SVP je systém
vlastniho hodnoceni diikladné propracovan.

Uroveii zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu, Fizeni pedagogické CcCinnosti
vedenim Skoly i vyuZiti vlastniho hodnoceni ke zlepSeni prdace Skoly jsou hodnoceny jako
nadprimérné.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Ve skole v soucasnosti pisobi 22 ucitell, z toho 4 pracuji na zédkladé¢ smluv o pracovni
¢innosti (vEetné rodilych mluv¢ich vyucujicich konverzaci v cizich jazycich). Pedagogicky
sbor je stabilizovany a vSichni interni vyucujici spliiuji podminky odborné kvalifikace.
Ctyfi externi uéitelé nemaji vysokoskolské vzdélani, popiipadé dosud studuji. Struktura
pedagogického sboru je optimalni, jsou zastoupeny vSechny vékové kategorie a ucitelé
obou pohlavi. Ve Skolnim roce 2006/2007 byl v€kovy primér pedagogickych pracovnikl
piiznivy (42 let). Skola zajistuje i¢innou podporu zadinajicim uéiteliim, kterym p¥idéluje
zkudené pedagogy jako konzultanty. Reditelka $koly klade vysoké naroky na odbornost
ucitelt a podporuje jejich dalsi profesni rlst. Vedeni skoly vypracovava kazdoro¢né plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktery je doplnén podrobnymi plany
osobniho rozvoje. Jsou respektovany potieby Skoly i1 zohlednény konkrétni zajmy
vyucujicich. Kopie ziskanych certifikat v osobni dokumentaci uciteli doklada jejich
velkou aktivitu ve vlastnim vzdélavani.

Dalsi rozvoj SG ALTIS je limitovan soucasnymi prostorovymi moznostmi, zejména
v historické budové v Praze 4 — Kunraticich, ktera sice navozuje atmosféru ,,rodinné
Skoly®, ale neumoziiuje zfidit specializované ucebny a laboratofe pro fyziku, chemii,
biologii ¢i vytvarnou vychovu. Vedeni gymnazia proto vyuzivd moznosti vyuky fyziky a
chemie v pronajatych prostorach VSCHT v Praze 6 a spoluprace s pedagogy této vysoké
$koly. Skola nema vlastni t&locvi¢nu a hii§té, ale k vyuce télesné vychovy vyuziva blizkou
kunratickou sokolovnu. V budové je dobfe vybavena ucebna vypocetni techniky, Zaci ji po
dohod¢ s vyucujicimi mohou vyuzivat i mimo vyucovani. Mala knihovna slouzi i jako
studovna. Pro vedeni Skoly je obtizné provadét v budové rozsahlejsi investice, které by
ptispely k vy$§imu standardu prostiedi a k lep§Sim podminkam pro vyuku v duchu naro¢né
koncepce SVP, protoze SG ALTIS neni vlastnikem budovy a podpora ze strany mistni
samospravy je mala (v ucebné jazyka je hluk z ulice, vyuku vytvarné vychovy limituji
prostorové moznosti ucebny). Ve druhém objektu, v Praze 4 — Libusi Skola pouziva od
Skolniho roku 2006/2007 pét tiid (v€etné jazykovych ufeben), dva kabinety a té€locvi¢nu.
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Skoly v Praze 10 — Petrovicich (od zac¢atku Skolniho roku 2008/2009).

Zaci jsou poucovani o bezpeénosti a ochrané zdravi pii viech &innostech $koly, jsou
seznamovani s aktualnimi riziky a piedpisy souvisejicimi stouto oblasti. Skola fadné
zajiStuje bezpecnost a ochranu zakl pti vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.
Podminky BOZ upravuje Skolni fad. Jako nadstandardni aktivita je vypracovan projekt
Ochrana cloveka za mimoradnych okolnosti, ktery se prubézné promita do ¢innosti vSech
ro¢niki SG ALTIS. Kniha urazl je vedena pfedepsanym zptisobem od Skolniho roku
1996/1997. K tiraztim vétsinou dochdzi v hodinach télesné vychovy, jejich pocet v pribéhu
poslednich nékolika let stidle mirn€ klesd (napf. ve Skolnim roce 2005/2006 bylo
zaznamenano sedm urazi, ve Skolnim roce 2006/2007 pét urazii).



Prevenci socidlné patologickych jevl zajistuje feditelka Skoly pomoci neformalniho
minimalniho preventivniho programu, ktery je realizovan zaclefiovanim riznych akci do
plant tfidnich ucitelti (realizovany byly napf. projekty Proti drogam 2005 — zdravé mésto
Praha, Skola bez zavislosti). Skola aktivné bojuje proti koufeni a dal§im negativnim
navykim. Vychovna poradkyné provadi ve vSech tfidach sociometrickd Setfeni, ktera
mapuji osobnostni problémy zakdi i moZnosti jejich feSeni. Projevy Sikany ¢i jinych
socialné patologickych jevl jsou okamzité feSeny.

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani zaki prostiednictvim
webovych stranek, v pribehu dnl otevienych dveti a pomoci profesionalnich reklamnich
materialii. V poslednich Ctyfech letech pocet uchazect vice nez dvojnasobné prevysoval
pocet piijatych zaku.

Piijimaci fizeni sestava z testu studijnich pfedpokladd, ktery ma za kol zjistit dispozice ke
studiu na daném typu Skoly. DalSi soucéasti je pohovor uchazece s pedagogickymi
pracovniky Skoly, ktefi zjiStuji jeho vSeobecny piehled, schopnost pracovat stextem a
komunikovat na dané téma. V propagacnich materidlech Skola doporucuje vykonani testii
studijnich ptedpokladll jiz v dobé pied pfijimacim fizenim s tim, Ze tyto testy pomohou
nalézt slabé i silné stranky ditéte a nasmérovat ho na Skolu, kterd mize jeho nadani
rozvijet. Reditelka §koly piedlozila inspekénimu tymu osobni slozky zaki 1. roéniku, které
obsahovaly testy studijnich ptedpokladi (ve Skolnim roce 2006/2007 se uskutecnily
vétSinou v fijnu) a dal$i nedatované pisemné testy. Jinou dokumentaci o pfijimacim fizeni
dle jejiho vyjadreni Skola nearchivuje. Z materialti poskytnutych skolou nelze jednoznaéné
posoudit, zda ve Skolnim roce 2006/2007 probé&hlo pfijimaci fizeni v souladu se vSemi
ptislusnymi pravnimi ustanovenimi.

Piedpoklady pro realizaci SVP jsou hodnoceny jako primérné z hlediska prostorovych
moZnosti Skoly a uirovné technického vybaveni, jako nadpriimérné z pohledu uirovné
odborného potencialu pedagogickych pracovnikii.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Tticlenna Skolska rada, kterd zahgjila svou €innost ve Skolnim roce 2005/2006, plni svou
funkci a povinnosti vymezené Skolskym zdkonem. Schédzi se nejméné dvakrat ro¢né a
projednava vSechny zdsadni otdzky spojené s fungovanim a dalSim rozvojem Skoly.
Predsedkyni Skolské rady je zastupkyné feditelky pro pedagogickou c¢innost. Vyro¢ni
zpravu Skoly za minuly Skolni rok projednala a schvalila dne 1. 10. 2007.

Vzhledem k profilu Skoly ,,rodinného typu* s malym poctem studujicich v ni neni zfizen
samospravny orgéan zaki.

Skola udrzuje velmi zivy kontakt srodi¢i zakd. Kromé pravidelnych konzultaci
souvisejicich s vysledky diagnostickych Setfeni, jde o spolupraci uciteld s rodici pfi feseni
konkrétnich vychovnych i vzdélavacich ukold.

Vztahy s Méstskou casti Praha-Kunratice jsou oboustranné neutralni, bez zjevné aktivni
podpory majitele nemovitosti. Jeho investice do budovy zroku 1885 jsou minimalni,
nezbytné opravy jsou provadény liknavé (na vnéjSku budovy jsou uvolnéné casti
podstfesni fimsy a stopy vzlinajici zemni vlhkosti).

Piinos partnerstvi pro prdaci Skoly a pro rozhodovani vedeni Skoly je hodnocen jako
priimérny.



Prubéh vzdélavani

Na zaklad¢ vysledkti standardizovanych rozhovorti s pedagogy lze usuzovat, Ze vztahy
mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim
Skoly jsou pratelsky kolegidlni a korektni, a to piesto, Ze vedeni Skoly ma vysoké
pozadavky na ucitele z hlediska organizace a metodiky vyuky a provadi velmi aktivni
kontrolni ¢innost. Vztahy mezi Zaky a uciteli Skoly jsou zaloZeny na jasné¢ definovanych
pravidlech, ale v duchu oteviené komunikace a tolerance. Zaci koly jsou vedeni ke
vzédjemnému respektu, spolupraci a k pomoci pfi momentalnim netspéchu ¢i problému
spoluzéka. I pfes stisnéné prostorové podminky navozuje S§kola pozitivni atmosféru, ¢istota
a hygiena jsou na bézné trovni.

Vyucovaci hodiny navstivené inspekénim tymem byly vyucujicimi velmi dobfe pfipraveny
po strance odborné i metodické. Ucitelé pouzili i netradi¢ni formy vyuky, béhem hodiny
ucelné stridali rtizné metody prace, vedli zaky k rozvijeni komunikac¢nich kompetenci.
Zapojovanim aktivizujicich prvkl do vyuky se snazili Zaky maximalné motivovat, probudit
jejich zéjem o vlastni ptedmét a konkrétni probirané téma. U¢ivo mélo vesmés ndvaznost
na praxi a byla patrnd snaha o vysvétleni probirané latky v SirSich souvislostech a
o zafazeni prufezovych témat.

Klasifikacni fad Skoly platny od 1. 9. 2007 svym obsahem odpovida piislusSnym pravnim
ustanovenim. Se Skolnim a klasifika¢nim fadem jsou zékonni zastupci zakil seznameni jiz
pii podpisu obchodni smlouvy pfed nastupem zaka do Skoly. Vedeni Skoly ve spolupraci
s tiidnimi uciteli i uciteli jednotlivych predmétii priitbézn€ pisemnou formou analyzuje
vysledky vzdélavani a hledd cesty k odstrafiovani pfic¢in studijnich netspécht Zaku.
Vyucujici uzaviraji s méne uspeSnymi zaky smlouvy o odstranéni zjisténych nedostatkil
v daném casovém terminu, coz vede zaky k siln€jSimu pocitu individudlni odpovednosti.
Ve Skole je zaveden systém nepovinnych konzultaci pro zaky se studijnimi problémy,
ktery byl ve Skolnim roce 2006/2007 velmi vyuZzivan.

Vychovna poradkyné (feditelka Skoly) zabezpecuje ve Skole individualni poradenskou
¢innost pro zaky 1 jejich zdkonné zéastupce v otazkach vyvoje, vychovy a vzdélavani, ale
zejména v otazkach volby dalsiho studia a povolani. V poslednim ro¢niku prochazeji
vSichni Zaci zavérecnou diagnostikou (test struktury inteligence - ISA, motiva¢ni dotaznik,
osobnostni dotaznik, portfolio zdka), kterd je zamétena na ziskani co nejvice informaci ke
zvoleni optimalni profesni kariéry. Test ISA zici absolvuji také v kvarté, v oktave se
porovnavaji vysledky a zjiStuje pfidand hodnota Skoly. Cilem Skoly je zvySit Uroven
védomosti a vyrovnat schopnosti zakl v jednotlivych oblastech.

Skolu nenavs§tévuji 7adni Zaci se zdravotnim postizenim, je evidovano 5 7aki se
zdravotnim znevyhodnénim. UCcitelé jednotlivych predmétii jsou o jejich problémech
informovani prostiednictvim vychovné poradkyné a tidnich ugitelii. Skola vytvofila pro
Skolni rok 2007/2008 dva individualni vzdélavaci plany pro vrcholové sportujici Zaky
v souladu s pfisluSnymi pravnimi ustanovenimi.

Vychovna poradkyné uskuteciiuje vlastni diagnostickou ¢innost u zakl, kteti vyzaduji
z vychovnych, vzdélavacich, profesiondlné orientaCnich, socidlnich a jinych davoda
zvlastni zietel a vede o tom dokumentaci. Navrhuje zaky k odbornému vySetfeni do
pedagogicko-psychologické poradny, tidi vychovnou ¢innost tfidnich ucitela.

Nabidka volitelnych pfedméti je pfizpiisobena zdjmu zakid, coz vede i k vytvareni velmi
malych studijnich skupin. To vSak umozniuje jejich profilaci a prohlubovani védomosti
ziskanych ve vyuce. K rozvoji dovednosti Zakl pfispivaji i povinné rocnikové prace,
jejichz téma si podle svého zamétfeni sami vybiraji.



Nad ramec povinné vyuky Skola nabizi zdkiim mnozstvi dalsich aktivit, zejména v oblasti
sportu. Porada ,,Skoly v ptirodé®, vzdelavaci vyjezdy do zahranici (Italie, Irsko) a sportovni
(zimni 1 letni) kurzy. Navézala spolupraci se stfedni Skolou v New Yorku, coZ by mé¢lo
oteviit moznosti ucasti zakl Skoly na letnich kempech v Michiganu.

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako nadpriimérny.

Uspé&snost Zaki

Studijni Gspésnosti zakli je na gymnaziu vénovana velka pozornost a tomu odpovidaji i
vysledky. Ve skolnim roce 2006/2007 ze 193 zaka prospélo s vyznamenanim 65 a pouze
jeden zak neprospél. Vylouceni byli 3 zéci a 8 zanechalo studia bez specifikace divodii.
Nikdo ze zakl $koly nemél sniZzenou znamku z chovani.

U maturitnich zkouSek prospélo 53 % zakid s vyznamenanim, ostatni prospéli. Pocet 77
zameSkanych hodin na zaka a Skolni rok lze povazovat za mirn¢ nadprimérnou hodnotu.
Ve srovnani se Skolami obdobného typu dosahuje gymnazium v testech Maturity po
internetu a VEKTOR organizace Scio v nekterych predmétech vynikajicich vysledkd.
Uspésnost absolventti gymnazia pii piijimani na vysoké $koly viech typd je v souasnosti
témét stoprocentni. Ve Skolnim roce 2003/2004 bylo pfijato na vysoké Skoly 77,8 %
maturantd, ve Skolnim roce 2004/2005 to bylo jiz 90% a ve Skolnim roce 2005/2006 i
v roce nasledujicim to bylo vzdy 100% absolventii Skoly.

Zaci gymnéazia se Gspé$né Gidastni nejriizngjsich zajmové vzdélavacich aktivit, zejména
olympiad a riznych soutézi (napt. zeméepisna Eurorebus). Skola ziskala cenu Ceského
svazu bojovnikii za svobodu za praci ,,Lidice*.

Vysledky vychovné a vzdélavaci prdace Skoly a uspéSnost jejich Zakii jsou hodnoceny jako
nadpriumérné.

Zavérecné hodnoceni:

Skolni vzdélivaci program gymnazia je zpracovdn velmi kvalitné, v souladu se zdsadami
pro jeho zpracovani. Koncepcni a iidici prace vedeni Skoly je nadstandardni. Zavedené
kontrolni mechanizmy, vstiicnost managementu a tvircéi klima Skoly jsou dobrymi
piedpoklady pro napliiovani vzdélavaciho programu.

Gymnazium se profiluje jako Skola rodinného typu se zaméienim na individudlni pristup
k Zakiim a na jejich osobnostni vyvoj s pomoci nadstandardni diagnostiky vychovného a
profesniho poradenstvi po celou dobu studia. Ve vyucovani jsou dlouhodobé pouZivany
pestré i netradi¢ni metody a formy prdce.

Personadlni politika je jednou 7 klicovych oblasti, které vedeni Skoly vénuje mimordadnou
pozornost, nebot’ ji povaiuje za piliir vychovné-vzdélavaciho procesu. Materidlni
podminky Skoly jsou na priimérné urovni. UmoZiiuji sice realizaci cilui stavenych v SVP,
ale pro dal§i rozvoj Skoly jsou limitujici. Vedeni Skoly md piipraveno feSeni tohoto
problému pro Skolni rok 2008/2009.

Skola respektuje vidélivaci potieby %dikit se zdravotnim znevyhodnénim. Skola se
systematicky vénuje prevenci socidlné patologickych jevii a zapojuje do ni tiidni ucitele.
Studijni vysledky Zdki jsou celkové na velmi dobré urovni, vysokd je i uspéSnost
absolventii p¥i piijimdni na VS.

Hodnotici stupnice
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
Rozhodnuti MSMT ze dne 8. 6. 1992 o zatazeni soukromého sedmiletého gymnazia
ALTIS do sité skol hlavniho mésta Prahy s uc¢innosti od 1. 9. 1992, ¢j. 16 186/92-26

Rozhodnuti MSMT ze dne 31. 8. 2007 o zméné zapisu oborti do rejstifku $kol
v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 224/2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007, ¢j. 20 799/07-21

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
36595, vyhotoveny dne 6. 12. 2007 stvrzujici zapis obchodni firmy Soukromé
gymnazium ALTIS s.r.o., K Libusi 57, Praha 4 — Kunratice do obchodniho rejstiiku
dne 6. dubna 1995

Strategicky plan rozvoje SG ALTIS — jizdni ad kurikula ze dne 3. zati 2007
KURIKULUM - Vzd¢lavaci program soukromého gymnazia ALTIS ze 3. zaii 2007
(niZ8i stupen gymnazia)

Roc¢ni a mésicni plany prace Skoly za obdobi Skolniho roku 2006/2007

Vyro¢ni zprava Soukromého gymnézia ALTIS s.r.o., K Libusi 57, Praha 4 - Kunratice,
za Skolni rok 2004/2005 zpracovana ke dni 30. 8. 2005

Vyro¢ni zprava Soukromého gymnézia ALTIS s.r.o., K Libusi 57, Praha 4 - Kunratice,
za Skolni rok 2005/2006 zpracovana ke dni 30. 9. 2006

Vyro¢ni zprava Soukromého gymnazia ALTIS s.r.o., K Libusi 57, Praha 4 - Kunratice,
za Skolni rok 2006/2007 zpracovana ke dni 1. 10. 2007

Vykazy o stiedni Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, S 8-01 k 30. 9. 2006 a S 8-01
k 30.9. 2007

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

Plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovniki SG ALTIS ve Skolnim roce
2006/2007 a skolnim roce 2007/2008

Plany osobniho rozvoje 13 zaméstnancti SG ALTIS ze zati 2007

Plany pedagogickych pracovniki SG ALTIS ze zafi 2007 (ustanoveni tzv. roli
zaméstnancll)

Ttidni kurikula vsSech ttid SG ALTIS v roce 2007/2008 (plany prace jednotlivych tfid
v oblasti vychovné a vzdélavaci)

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007 a tiidni knihy prim a sekundy ve
Skolnim roce 2007/2008

Skolni #4d Soukromého gymnazia ALTIS, platny od 1. zati 2007

Klasifika¢ni fad Soukromého gymnazia ALTIS, platny od 1. zafi 2007
Rozvrhy jednotlivych tfid a rozvrhy ucitelt platné ve skolnim roce 2007/2008
Celoro¢ni plan vychovného poradce Soukromého gymnazia ALTIS, s.r.o.
Portfoélia vnitiniho poradenstvi vSech tfid

Zaznamy z jedndnich pedagogické rady Skoly za obdobi Skolniho roku 2006/2007 a od
pocatku Skolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce

Organiza¢ni fad Soukromého gymnazia ALTIS, s.r.o. platny ve skol. roce 2007/2008
Organizace $kolniho roku ve skolnim roce 2007/2008

Plan ro¢nikovych praci 96 zakt vyssiho stupné gymnézia ve Skolnim roce 2007/2008
(stanoveni predméti rocnikovych praci)

Pracovni fad Soukromého gymnazia ALTIS ze dne 1. 9. 2007
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Autoevaluacni zprava SG ALTIS projednana na pedagogické radé Skoly 25. 6. 2007
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Kniha $kolnich urazli vedena od 1. 9. 1996

Minimalni preventivni program 2007/2008 Soukromého gymnazia ALTIS, s.r.o.

Smlouva ¢. Dot/65/10/000154/2003 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem Prahou

a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.0. na Skolni rok 2004/2005 ze dne 19. listopadu
2003

Smlouva ¢. Dot/65/10/000346/2004 o zvySeni dotace mezi hlavnim méstem Prahou
a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.o. na §kolni rok 2004/2005 ze dne 11. biezna 2004

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2004 ze dne
18. ledna 2005

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi -
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 20. ledna 2005

Vyaétovani uéelové dotace za rok 2004 — Skol (MSMT) VM2 podle stavu
k 31. prosinci 2004

Dotace na rok 2005 pro Soukromé gymnazium Altis s.r.o. ze dne 16. ledna 2006

Smlouva ¢. Dot/65/10/000561/2004 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem Prahou
a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.o0. na skolni rok 2005/2006 ze dne 18. tinora 2005

Smlouva ¢. Dot/65/10/000741/2005 o zvySeni dotace mezi hlavnim méstem Prahou
a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.o. na Skolni rok 2005/2006 ze dne 9. biezna 2005

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi -
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 (datum neuvedeno)

Vyaétovani uéelové dotace za rok 2005 — Skol (MSMT) VM3 podle stavu
k 31. prosinci 2005

Smlouva ¢. Dot/65/10/001062/2006 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem Prahou
a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.o. na §kolni rok 2006/2007 ze dne 24. ledna 2006

Smlouva ¢. Dot/65/10/001232/2006 o zvySeni dotace mezi hlavnim méstem Prahou
a Soukromym gymnaziem Altis, s.r.o. na §kolni rok 2005/2006 ze dne 10. biezna 2006

Dotace na rok 2006 pro Soukromé gymndzium Altis s.r.0.

Finanéni vypotradani dotaci podle § 6 odst. 1 vyhlaSky ¢. 551/2004 Sb. ze dne 19. ledna
2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi -
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 (datum neuvedeno)

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) V M4 podle stavu k 31. prosinci
2006 (datum neuvedeno)



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova

Mgr. Stanislav Boloiisky

Ing. Alexandr Stojanov

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Praze 5. tnora 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Vladimira FiSerova PaedDr. Viadimira Fiserova v.r.
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