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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona.
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Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté Kyjov, ptispévkova organizace (dale Skola) vykonava Cinnost
stiedni Skoly a $kolni jidelny. K 30. zati 2018 se ve Skole vzdelavalo 464 zaka v 25 tidach,
coz je téméf 70 % z nejvyssiho povoleného poctu (665). V prubéhu poslednich 3 let je pocet
zaka témef vyrovnany.

Skola ma v regionu vyznamné postaveni z hlediska oborové nabidky zamétené na technické
a femeslné profese a na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Vzdélavani ve skole je ve vSech oborech realizovano podle platnych skolnich vzdé€lavacich
programii (dale SVP). V letognim 8kolnim roce se vzdélavani realizuje ve 2 oborech
ukon¢enych maturitni zkouskou, ztoho v 1 nastavbovém, v 6 oborech skupiny H
ukoncéenych zavérecnou zkouskou (2 z téchto obort jsou realizovany i ve zkracené forme),
v 5 oborech skupiny E ukoncenych zavérecnou zkouskou a v 1 dvouletém oboru uréeném
pro absolventy specialnich zakladnich $kol — pro zaky se zdravotnim postizenim. Ve dvou
tiidach oboru Prakticka Skola dvouletd, probihala piiprava 14 zaku pro vykon jednoduchych
¢innosti, které 1ze vyuzit v oblastech praktického zivota.

Od 1. zati 2016 zahajilo svoji &innost §kolni poradenské pracovisté (dale SPP), jehoz Gikolem
je poskytovat komplexni sluzby zakiim, jejich rodicim a pedagogickym pracovnikim.
V letosnim $kolnim roce pracovnici SPP sestavili ve spolupraci s tfidnimi ugiteli 3 plany
pedagogické podpory a pro 21 zakl individudlni vzdélavaci plany.

Od posledni inspekéni €innosti doslo ke zméné feditele Skoly a k rozsiteni oborové nabidky
0 2 obory, a to 36-66-H/01 Montér suchych staveb (v letosnim Skolnim roce realizovany
ve zkracené formé&) a 36-69-E/01 Pokryvacské prace.

Vzdélavani probiha na 3 mistech v Kyjové, a to Havlickova 1223/17, Za Humny 3303/24
a lvana Javora 3018/9. Ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim finanénich prostredka
z projektd doSlo k pribézné revitalizaci Skolnich budov a vyznamnému posunu
ve zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaku. Praktické vyucovani je realizovano jak
Vv prostorach $koly, tak i na pracovistich smluvnich partnert.

Stravovani maji Z4ci zajiSténo na vSech pracovistich Skoly. Dojizdé€jici Zaci maji moZnost
ubytovani na domoveé mladeze dal§iho Skolského subjektu ve mésté.

Skola realizuje také svarecské kurzy pro zaky skoly i zdjemce z fad vefejnosti pro rozsifeni
jejich kvalifikace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi zpracovani strategickych dokumentt vychazelo vedeni z aktualnich podminek $koly, cile
koncepcnich zamérd byly jasné a jednoznacné nastavené. Pii planovéani stanovil feditel
realné cile zaméfené na zasadni oblasti ¢innosti Skoly tak, aby vedly ke zkvalitnéni
vzdélavani zaka a dale cile pro upevnéni pozice skoly mezi ostatnimi $kolskymi subjekty.
Plnéni dil¢ich tkoll je vyhodnocovano v ramci porad vedeni a porad jednotlivych tseku.
Celkové hodnoceni prace za obdobi jednotlivych Skolnich let je podrobné zpracovano
ve vyro¢nich zpravach.

Po nastupu feditele $koly do funkce v roce 2016 doslo ke zmén¢ organizacni struktury a jeji
optimalizaci. Nekteré tidici kompetence byly delegovany na zastupce feditele a dalsi
odpovédné pracovniky. Pienos delegovanych kompetenci byl pifevdzné funkcni, pro
prakticky chod skoly pfinosny, ale s rezervami v oblasti sledovani pribéhu vzdélavaciho
procesu. Jako svij hlavni poradni organ stanovil feditel skoly pedagogickou radu, se kterou
projednava vSechny zasadni oblasti vzdélavani. Vyznamnou pozici pti fizeni maji i porady
vedeni a porady jednotlivych tsekti spole¢né s pfedmétovymi komisemi a metodickymi
komisemi, které jsou tvofeny tiidnim uéitelem a ugiteli odborného vycviku. Cinnost t&chto



organt je piinosné pro uspesnou spolupraci vyucujicich a ma pozitivni dopad na plynuly
chod skoly.

Kontrolni systém je nastaven do vSech oblasti, vychazi z podminek $koly a odpovida jeji
velikosti. Vzdélavaci proces je sledovan hospitacni ¢innosti, kterou realizuji prevazné
zastupci feditele Skoly. Rezervy spocivaji v chybé&jici analyze vysledkt z hospitaci
a nasledném pfijimani opatfeni. Z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly neni zfejmé, zda byla
vyucujicim poskytovana odpovidajici zpétna vazba, ktera by méla pozitivni dopad na jejich
préci. Pfi hospitacich v ramci inspekéni Cinnosti byly zjiStény i nedostatky, kterym $kola
doposud nevénovala patfi¢nou pozornost.

Nové ziizené SPP, které tvoii Gtyfi pracovnici, véetné $kolniho psychologa, zodpovédné
a promyslené fidi zastupkyné feditele. Vzhledem k rozmanitému slozeni zaku, vzdélavacich
oborti a mist poskytovaného vzdélavani je jejich vzajemna informovanost a spoluprace
s ostatnimi zamé&stnanci nezbytna. Konzultaéni hodiny viech &lenti SPP vyuZivaji nejen Zaci
a stale vice jejich zdkonni zastupci, ale i zamé&stnanci $koly. Zaroveri pracovnici SPP
zajistuji kvalitni pravidelné vzdélavani pedagogt jak v oblasti primarni prevence, tak
vzdélavani zaka se SVP. Velmi dasledné se vénuji praci s asistenty pedagoga. To se odrazilo
I ve vétsing hospitovanych hodin. V jejich pribéhu se jim dafilo zaky aktivizovat, upeviiovat
jejich sociélni dovednosti, ovétovali, zda rozumi zadanym ukolim a pomahali jim se zapisy
uciva €i pii pripravé pomucek. Kariérové poradenstvi a poradenskou pomoc pii rozhodovani
o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zaka velmi kvalitné poskytuje vychovna poradkyné.
Pienos informaci vefejnosti Skola zajistuje béznymi zplsoby (napf. vyroéni zpravou
0 ¢innosti Skoly, webovymi strankami $koly, pofadanim Dnua otevienych dvefi, ucasti na
veletrzich (burzach) Skol, spolupraci se zakladnimi Skolami apod.). Z4jemctim o vzdélavani
I jejich zakonnym zastupciim je umoznovana prohlidka skoly v¢etné konzultace optimalni
volby vzdélavaci cesty a prohlidky odbornych pracovist'.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt méla Skola nastaveny systém pouceni, kontrol
a revizi, ktery pfispival k zajistovani bezpeéného prostiedi a nizké urazovosti. Pii
praktickém vyucovani byly zdkiim poskytovany osobni ochranné pracovni prostiedky,
jejich pouzivani bylo ovéfeno v pribéhu inspekéni Cinnosti. Ve Skole 1 na pracovistich
praktického vyucovani byly dodrzovany provozni fady a udrzovan poradek, jako zakladni
predpoklad pro zajisténi bezpecnosti a zdravi Zakl. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych
zaky nebyla zjisténa zjevna rizika v oblasti bezpe¢ného prostiedi, kromé zjisténi, ze budovy
v arealu ulice Havlickova (s vyjimkou télocviény) nebyly zadnou formou zajistény proti
vstupu a pohybu cizich osob. Ve vstupnich prostorach byla umisténa kamera, jejiz zaznam
vSak nebyl Skolou béhem dne sledovan.

Strategii $koly v oblasti personalnich podminek je zajisténi kvalifikovanych ucitelt, a to
zvlasté pro odborné predméty a praktické vyucovani. V letosnim Skolnim roce realizuje
vyuku celkem 63 pedagogti, z nichz 2 si v soucasné dobé dopliiuji pozadované vzdélani
studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) je realizovéano na zakladé
planu vedeni $koly a zajmu vyucujicich. Rezervy v oblasti DVPP jsou ve vyhodnocovani
jeho dopadu na kvalitu vzdélavani. Z inspek¢nich hospitaci vyplynula potieba zaméfit
DVPP na vzdélavani v oblasti inovativnich metod vyuky, které by zaky vice aktivizovaly.
Vyznamného posunu v oblasti materialnich podminek dosahla skola aktivnim zapojovanim
do projektli financovanych ¢i spolufinancovanych z prosttedki ESF. Ty ji umozZnily
I financovani dalSich aktivit napt. pokryti ¢innosti karierového poradce, doucovani zaku
ohrozenych skolnim neuspéchem atd. Od posledni inspekéni ¢innosti ¢erpala skola na svij
rozvoj finanéni prostfedky ve vysi cca 79 miliont. Diky vstficnému pfistupu ziizovatele
umoznily ptispévky na provoz krome béznych provoznich vydaji rovnéz napt. Uhradu
Skoleni zaméstnanct €1 dokryti potfebnych vydaji na ucebni pomucky. Dalsi ucelové
ptispevky ztizovatele byly ur€eny na stipendia pro zaky vybranych u¢ebnich obort, Iékaiské



prohlidky, kryti pfimych vydaji na vzdélavani (odstupné zaméstnancti) i na projekty v ramci
preventivnich programt. Ke zlepSeni hospodaiského vysledku Skoly pfispiva produktivni
¢innost zaku i vysledek jeji hospodaiské ¢innosti (napf. svareci $kola, provozovani sportovni
haly ke sportovni ¢innosti, hostinska ¢innost). Finanéni prostiedky, které Skole poskytuje
Spolek rodict, slouzi piedevsim k tthrad¢ kulturnich akci, sportovnich soutézi, exkurzi atd.
Vedeni skoly se dafi rozvijet spolupraci s dulezitymi profesnimi a socialnimi partnery.
Cilen¢ zabezpecCuje zejména partnery zajistujici rozvoj praktickych dovednosti zaka
a vyhledava organizace vhodné pro realizaci praxe zakd. Skola posiluje partnerské vztahy
s dal§imi stfednimi $kolami v Ceské republice, napf. v ramci riiznych odbornych soutdzi
nebo pii ucasti zakt ve vyukovych programech v Regionalnim vzdélavacim centru
stavebnich femesel Jihomoravského kraje. Piinosna spoluprdce na mezinarodni urovni
probiha napft. se slovenskou Skolou stavebniho zaméfeni. Vyznamna je také soucinnost
s Hospodaiskou komorou nebo odbornymi cechy. Skola smysluplné spolupracuje se
zakladnimi Skolami v regionu. V rdmci realizovaného projektu organizuje pro jejich zaky
i u¢itele napt. Dny femesel a dalsi vyukové programy na svych pracovistich praktického
vyucovani. VyzkouSeni riznych dovednostnich ¢innosti piimo v dilnach Skoly usnadni
nékterym z nich spravnou volbu jejich dal$iho vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazela z rozvrhti hodin, které respektovaly psychohygienicke
potieby zaki. Délka nékterych prestavek byla upravena v zajmu dojizdéjicich zaku. Vyuka
nékterych vSeobecné vzdélavacich predmét u ucebnich obori s niz§im poctem zaku byla
fesena spojovanim do viceoborovych skupin. Cast vyuky byla délena (pfedevsim cizi jazyky
a odborné predméty), coz umoziovalo vyuzivat ve vétsi mife individualni piistup k zaktm.
Platné SVP byly upraveny v souladu s aktudlnimi zménami ve $kolské legislativé. Skola si
vedla souhrnny tzv. zménovy list, kde piehledné zaznamenavala jakékoli upravy
V jednotlivych SVP a méla jasné stanoveno, kdy a v jakém rozsahu byly provedeny.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitaéni ¢innosti uskuteénéné v teoretickych
odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétech ve vSech realizovanych oborech. Dale
probéhla hospita¢ni ¢innosti v praktickém vyucovani ve Skolnich dilnach i na smluvnich
pracovistich.

Hospitované hodiny ceského a anglického jazyka probihaly v klidné a pracovni atmosféte.
Ucitelé byli k Zaklim vstficni a tolerantni, pfi vzajemné komunikaci uplatiiovali respektujici
partnersky pfistup a zaci stanovena pravidla vétSinou dodrzovali. Jejich pozadavky byly
pfiméfené a srozumitelné, ale materidlni podpora (Zaci pracovali pfevazné s ucebnicemi,
pracovnimi seSity nebo nakopirovanymi tematicky zaméfenymi pracovnimi listy), vyuzivani
nazornych pomicek (v jednom pfipadé knihy poezie) a informac¢nich a komunikacnich
technologii (déale ICT) ve vyuce byly nedostatecné. Ucitelé se snazili zaky motivovat vhodné
volenymi texty, pfiklady z praxe a povzbuzovali je k vyjadieni vlastniho ndzoru. Prevazujici
frontdlni vyuku stfidala prace ve dvojicich nebo Zaci pracovali samostatné. Vyuziti
kooperativni prace zaka (napf. ve skupinach) nebylo Casté, ale tam, kde ji vyucujici zatadili,
rozvijela jejich socialni dovednosti. U obortu zakon¢enych zavéreénou zkouskou se t¢innym
stfiddnim metod a forem dafilo vétSinu zaka do vyuky zapojit a jejich znalosti a dovednosti
odpovidaly jejich moZnostem a schopnostem. Rezervy se projevily pii feSeni problémovych
uloh, kdy Zaci nebyli schopni pracovat samostatné a potfebovali pomoc ucitele.

Znalosti a fe¢ové dovednosti zaku v anglickém jazyce byly na velmi rozdilné drovni. Vétsina
hodin rozvijela komunika¢ni dovednosti zZakli v cizim jazyce a Zaci se aktivné zapojovali.
Vyjimkou byly hodiny anglického jazyka nastavbového studia, které byly frontalné vedené



a jednotvarne, vyucujici ve velké mife pouzivala Cesky jazyk, Zaci byli pasivni, zadané ukoly
plnili mechanicky a nebyli vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti v cizim jazyce.
Hodiny matematiky se vyznaCovaly pifevazné frontalni formou vyuky doplnénou
samostatnou praci zakl. Vyuka smétovala k opakovani, prohlubovani a nékdy rozsifovani
znalosti. Vyucujici dbali na dodrzovani logickych postupti, pritbézné se dotazovali zakt na
pochopeni uéiva a kontrolovali jejich vypodty. Zaci samostatng pracovali s pracovnimi listy,
které jim pouze ojedin€le usnadnovaly porozuméni uéivu. Uclitelé se snazili pracovat
s chybou a nalezitd posilovat u zaka kompetence k feSeni problému. Zaci méli ojedinéle
prostor pro prezentaci vysledkti a posilovani svych komunikativnich dovednosti.
V nékterych hodindch se snazili vyucujici poskytnout zpétnou vazbu zakiim diive, nez ji
potiebovali. Zde ucitelé prezentovali cely postup, zaci pasivné piihlizeli jeho vykladu
a nasledn¢ postup k dosazeni vypoctu jen opsali, aniz by se na n¢j snazili ptijit sami. Nékdy
zaci jednoslovné reagovali na otazky. Vyuka nebyla podpoifena didaktickou technikou.
V informacnich a komunikacnich technologiich K opakovani a prezentaci nového uciva
vyuzivali ucitelé datové projektory. Snazili se Zaky vhodné motivovat k aktivnimu piistupu
K uceni, coz se jim ve vétsin¢ hodin dafilo. Ve frontaln¢ vedeném zpusobu vyuky
propojovaném s aktivni praci zakt na pocitac¢ich vyucujici promyslené uplatiiovali znalosti
z pedchazejicich hodin, které postupné rozsitovali o nové ucivo. Zaci si tak osvojovali
poznatky v souvislostech, fesili problémové otazky a uvadéli vhodné piiklady z bézného
Zivota.

Efektivita vyuky jednotlivych hospitovanych hodin odbornych predmeétii (u obort skupiny
L a H) byla rozdilna v zavislosti na vyuzitych didaktickych formach a metodach prace.

Struktura vétsiny hodin byla rAmcové promyslena a méla logickou stavbu. Ptinosna pro zaky
byla zvlasté vyuka v hodinach sekonomickym zaméfenim, kde zvoleny zpisob prace
poskytoval zakim prostor pro kritické mysleni, vyjadfeni nazoru a komunikaci. Ve vét$iné
ostatnich hodin byla preferovana ptredevsim frontalni forma vyuky spojena s vykladem
uditele a vysvétlovani, které se véts§inou omezovalo na obrazky a texty prezentované pomoci
dataprojektoru, pfipadné na sledovani v ucebnicich nebo vyukovych textech. V nékterych
hodinach byla zatazena samostatna prace, kterd nebyla vzdy ptinosem pro ziskavani
odbornych kompetenci. Cast hodin postradala jakékoliv aktivizaéni prvky a jednotvarnost
vyuky vedla k pasivité zaku. V prubéhu nékterych vyucovacich hodin ucitelé komunikovali
se zaky a jednoduchymi otdzkami ovétovali pochopeni probiran¢ho uciva. Negativem casti
vyuky bylo neefektivni vyuzivani dostupné moderni didaktické techniky casto pouze
k prezentaci udiva, které Zaci piepisovali do seSitu. Zaci nebyli vzdy vedeni k uplatnéni
ziskanych védomosti pii feSeni problému ¢i ukolu, nebyli vhodné podnécovani k aktivité,
ke komunikaci ani ke kooperativnimu uceni. V zadné ze sledovanych hodin nevyhledavali
informace a ani Snimi Gcelné nepracovali. Pozitivem bylo obcasné doplnéni vykladu
trojrozmérnymi ucebnimi pomiickami nebo modely pro zlepSeni nazornosti a snazSiho
pochopeni u¢iva. V maturitnim oboru chybéla cilend provazanost s predméty matematika
a fyzika a také efektivni vyuzivani zakladnich pojmu z této oblasti. Vyznamnym kladem
vyuky odbornych predmétti bylo zdatilé propojovani probiraného uciva s realnymi ptiklady
Z praxe.

Vyuka odbornych predmetii v oborech uréenych ptednostné pro zaky se SVP probihala
V pfiznivé atmosféfe, vychazela ze vstficného a tolerantniho pfistupu ucitelti (i asistentit)
k zaktm, z jejich pfirozené autority a oboustranné oteviené komunikace. Vyucujici vhodné
zaClenovali praktické ukazky i1 poznatky, zkuSenosti a uplatiiovali meziptedmeétové vztahy.
Podle moznosti volili tkoly s ohledem na dosavadni zkuSenosti zakid a jejich vyuziti
Vv praktickém zivoté nebo v navaznosti na praktickou vyuku. Pedagogové vhodné pouzivali
frontalni zplsob vyuky s kombinaci samostatné i1 skupinové prace Zakli, coz napomahalo
k rozvoji jejich komunikacnich i odbornych dovednosti. Ti se do vyuky ¢asto zapojovali,



méli pottebny prostor k prezentaci vlastnich nazorti. V hodinéach byly k nazorné demonstraci
probiraného uciva ucinné vyuzity datové projektory. Vse bylo propojeno s poznatky z praxe
a dfive probranym ucivem.

Vyucujici vsech teoretickych pfedmétii v malé mife vyuzivali formativniho hodnoceni ¢i
prvkll sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zékl. V zavéru hodin se ucitelim
vétSinou nepodafilo shrnout ucivo ani zhodnotit praci zak nebo ziskat od nich zpétnou
vazbu.

V hospitovanych hodinach praktické skoly dvouleté vyucujici zaky cilené vedli zejména
k osvojeni si manualnich dovednosti do budoucna vyuzitelnych v osobnim zivoté
potiebnych pfi stolovani, dodrzovani pracovniho postupu, k ziskani kladného vztahu
k praktickym ¢innostem, na rozvoj komunikaénich dovednosti, kultivaci osobnosti, dosazeni
maximalné mozné miry samostatnosti a posileni socialni integrace. Vyucujici velmi dobie
znali a respektovali osobni moznosti zakl a jejich specifické potieby a dusledné je vedli
k dodrzovani bezpeénostnich a hygienickych pravidel.

Odbornému vycviku Skola vénuje trvalou pozornost a i¢elnym propojovanim teorie s praxi
se ji dafi ptipravovat zaky na budouci povolani. Zaci provadéli cviéné prace, jednotlivé nebo
ve dvojicich pod vedenim uciteld odborného vycviku. Vyucujici kladli diraz na individualni
i skupinovou formu vyuky s cilem vést zaky k samostatnosti, aby dokézali v praxi spravné
vyuzivat ziskané poznatky z teoretické vyuky. Zaci si v ramci svych moznosti upeviiovali
ziskané znalosti a dovednosti. Postupné u nich dochazelo k rozvijeni pracovnich dovednosti,
lepSimu chapani celé problematiky v SirSich souvislostech, uplatiiovani ziskanych
pracovnich navykut i odbornych kompetenci. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte
a zaci vesmes pracovali se zajmem a soustfedéne. Vykonédvané ¢innosti €eln¢ podporovalo
materidlni vybaveni Skolnich i smluvnich pracovist.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zavazna pravidla pro hodnoceni pribéznych i celkovych vysledk vzdélavani zaka jsou
stanovena ve $kolnim fadu. Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani
zaki po celou dobu vzdélavani, k cemuz vyuziva predevsim bézné nastroje. Vysledky jsou
projednavany na jednéanich pedagogické rady a v ramci piedmétovych komisi. V ptipadé
zjisténi $kolnich netGspécht zakl jsou piijimana odpovidajici opatfeni k jejich eliminaci.
Zakonni zastupci zakl dostavaji pribéznou zpétnou vazbu o vysledcich prostfednictvim
zakovskych knizek, které jsou vedeny v listinné i elektronické podob¢. Dal§im vyznamnym
zdrojem informaci jsou tfidni schiizky a individudlni konzultace.

V obdobi poslednich tii let vykazovaly celkové vysledky vzdélavani Zakt meziro¢ni
srovnatelnou urovenl. Podil zakd, ktefi prospéli s vyznamendnim, byl praimérné 5 %
a neprospivajicich zakl 8 %. Pravidelné byl vyssi podil zaki, ktefi neprospéli nebo nebyli
hodnoceni v 1. pololeti $kolniho roku. Napt. ve §kolnim roce 2017/2018 to bylo 27 % zaku
oborli zakoncenych zavérecnou zkouskou. Podle vyjadreni vedeni Skoly celkové vysledky
vzdélavani vSech Zaki negativné ovlivitovala vyssi mira jejich absence. V poslednich tiech
letech zameskali rocné Zaci obort zakoncenych zavérecnou zkouskou primérné 227 hodin
a zaci maturitnich obortt 136 hodin. Vysoky byl také podil neomluvené absence (9 %
z celkového poétu zameskanych hodin ve §kolnim roce 2017/2018). Skola analyzovala miru
a pfi¢iny neucasti zakl ve vyuce a pfijala opatfeni k jejimu sniZeni. V tomto Skolnim roce
Skola pfijala opatfeni, tykajici se zakd, jejichz absence v jednotlivych pfedmétech bude na
konci pololeti vyssi nez 30 %. Vsichni budou hodnoceni v nahradnim terminu. Déle posilila
spolupréci ucitellt odborného vycviku a tfidnich uciteld. Vzhledem ke kratkému casu
realizace nové piijjatych opatreni nebylo v dob& inspekéni ¢innosti mozZné objektivné
vyhodnotit jejich uc¢innost.



K prevenci a feSeni rizikového chovani zaka uz ¢tvrtym rokem piispiva v ramci projektu
diagnostika patologického chovani zaki, a to formou sledovani pedagogy, pohovory se zaky
a sociometrickymi dotazniky na klima tfidy a nasledna spoluprace s externi adiktolozkou.
Ta zajist'uje diagnostiku a depistaze vztahti Zakl ve vSech tfidach prvniho ro¢niku a nasledné
ve stejnych tfidach druhého roc¢niku. Na zakladé jejich vyhodnoceni nabizi poradenskou
pomoc. Jeji pisobeni se rovnéz osveédEilo pii praci s zaky tietich roéniku oborti ukonc¢enych
zaverecnou zkouskou pii zvladani stresu pied zavéreCnymi zkouskami. Ttebaze si Skola
systém dobfe nastavila, stile se potykd s vysokym poctem zameSkanych hodin zaku,
s verbalnimi i fyzickymi konflikty mezi zaky a vii¢i pedagogtim, kyberSikanou, pfedcasnym
zanechanim studia. Ve snaze je fesit, ale zejména jim ptedchazet, vytvotila pro pedagogy
velmi kvalitné zpracované metodické materidly zaméfené na jednotné vychovné plisobeni
na zaky, zakim nabizi riznorodé mimoskolni aktivity (napt. divadelni a filmova
predstaveni, sportovni turnaje, branny den, besedy). Zaci étvrtych roéniktl i pedagogové
velmi pozitivné hodnoti zajisténi pravidelného doucovani z matematiky, ceského
a anglického jazyka. Pro zéky s rizikem netspéchu uz tietim rokem vytvari Skola na zakladé
jejich vysledkl za prvni ¢tvrtleti plany pedagogické podpory.

Uspésnym slozenim zavéreéné zkousky ve skolnim roce 2017/2018 ukonéilo své vzd&lani
89 % zaku. Vysledky zaki u této zkousky byly rozdilné u riznych oborti. Vysokou uspésnost
prokazali zaci oborl uréenych zejména pro zaky se SVP, naopak horSich vysledkii dosahli
zaci napt. oboru Instalatér. Vysledky zakti u maturitni zkousky vykazovaly v dobé od
posledni inspekéni ¢innosti mirné zhorSeni. V porovnani s primérnou trovni vysledki zaki
ostatnich kol ve stejné skuping oborti za celou CR dosahovali Zaci v roce 2015, 2016 a 2017
horsich vysledki stfidavé v riiznych pfedmétech spole¢né &asti maturitni zkousky. Skola
vyvoji vysledkli maturitni zkousky vénovala pozornost a v loniském $kolnim roce nabizela
zakim poslednich ro¢nikl podporu formou systematického douovani. Opatieni se nasledné
projevilo jako G¢inné. V roce 2018 se hruba neuspésnost zakt (vypovida o tom, jak velka
¢ast zaka z celkového poctu 7kl piihlasenych k maturitni zkouSce nebyla ispé$nd) snizila
u Ctyrletého oboru na 14 %, u nastavbového oboru na 38 %. Vyhodou $koly je prostupnost
realizovanych obort, kdy Zaci mohou v pfipad€ neuspéchu v pribehu jejich studia prestoupit
na jiny pfibuzny obor v ramci Skoly.

Skola poskytuje zakiim vhodnou podporu pro jejich profesni rozvoj. V priibéhu studia jim
umoziuje absolvovat n¢které kurzy a slozit odborné zkousky napf. pro svafovani kovi nebo
pro praci na elektrickych zafizenich. Odborné kompetence rozvijeli zaci také v rdmci tzv.
Metodickych dni, které skola v prubéhu skolniho roku organizuje ve spolupraci s firmami
a externimi odborniky. Diky jejich praktickému zamétfeni mohou Z4ci i ucitelé vhodné
propojit své teoretické znalosti s vyuzitim modernich technologii v sou¢asné praxi. Zaci se
Gicastnili vzdélavacich exkurzi, odbornych i kulturnich. Skola je motivovala a vytvaiela jim
vhodné podminky pro aktivni zapojeni do mnoha odborné¢ zaméienych dovednostnich
soutézi na Urovni regiondlni, celostatni 1 mezindrodni. V lofiském Skolnim roce byli Zaci
isp&sni napf. v soutézi instalatéri nebo v oboru elektro. Skola kazdoroné organizuje
mezinarodni soutéz v odbornych dovednostech stavebnich obort, kde jeji Zaci pravidelné
ziskavaji pfedni umisténi.

Pedagogicti pracovnici se snazili vyuzivat dostupnych forem vychovného ptsobeni na zadky
a spolupracovali pfi feSeni vzdélavacich problémi a projevil rizikového chovani u Zzaka
s jejich zdkonnymi zastupci, s odbory socialnich véci a zdravotnictvi, tseky socialni a pravni
ochrany déti okolnich mé&stskych ufadi, $kolskymi poradenskymi zaiizenimi, Policii CR
a Méstskou Policii Kyjov, vychovnymi tstavy, détskymi domovy, protidrogovou komunitou
KROK Kyjov a K-centrum Kyjov.



Vyvoj skoly

- Od roku 2016 vykonava funkci novy feditel Skoly
- Od letosniho skolniho roku se rozsitila oborova nabidka skoly

-V prubéhu vzdélavani nedoslo od minulé inspekéni Cinnosti K pozitivnimu posunu
v oblasti teoretické vyuky

- Bylo zaloZeno Skolni poradenské pracovisté

- Vyrazné se zlepsily materidlni podminky

Silné stranky

- Zkvalitnéni materidlnich podminek mélo pozitivni dopad zvlast¢ do praktického
vyucovani

- Individualni pfistup a i¢inna podpora zaki v oborech vzdélani kategorie E usnadiiovala
jejich zapojeni do osobniho i profesniho Zivota

- Cilena podpora rozvoje odbornych kompetenci zaki se projevovala zejména
Vv praktickém vyucovani

- Individuélni pristup, dislednost, upeviiovani uciva a pracovnich navykt umozioval
zakom praktické Skoly dvouleté dosahovat maximalné mozné miry samostatnosti
a posilovat jejich socialni integraci v praktickém Zzivoté

- Systém poradenskych sluzeb byl efektivné nastaveny a funkéni

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pribéh vzdelavani nebyl plné efektivni, chybéla podpora rozvoje nékterych klicovych
kompetenci v teoretickém vyu¢ovani s vyjimkou oborti E a C

- Ojedinéle vyucujici vedli zaky K vyuzivani riznych informaénich zdroji a rozvijeni
dovednosti pro aspé$né uplatnéni na trhu préace

cvwr

- Uspésnost zak pti ukoncovani vzdélavani méla u nekterych oborti nizsi troven

- Nedostatecné zajiSténi vchodli do ¢asti budov pred vstupem cizich osob S moznym
dopadem na bezpec¢nost zakl



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- DVPP zaméfit na vyuzivani inovativnich metod vyuky podporujicich aktivni zapojeni
zaki do vyuky

- Vyuzivat zjisténi z hospitacni ¢innosti a piijimat u¢inna opatieni vedouci ke zkvalitnéni
pribéhu vzdélavani

-V prabéhu teoretického vyucovani efektivné vyuzivat didaktickou techniku tak, aby
aktivizovala zaky v prib&éhu vyuky

- Hledat dalsi zptsoby u¢inné podpory zaki, které by vedly ke zlepSeni jejich vysledki pti
ukoncovani vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢. j. 20/124 ze dne
30. dubna 2015 (v€etné dodatku)
2. Jmenovaci dekret feditele Skoly €. j. IMK 157993/2015 ze dne 17. prosince 2015

3. Koncepce rozvoje Stiedniho odborného ucilisté Kyjov, piispévkové organizace na
obdobi 2016-2020

4.  Celoro¢ni plan prace Stfedniho odborného ucilisté Kyjov, pfispévkova organizace,
rok 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, srpen 2017
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2018/2019
Plan DVPP 8kolni rok 2018/2019

Vnitini smérnice ¢. 7 — Kontrolni systém SOU ze dne 29. srpna 2018

Z&znamy z hospitacéni ¢innosti — vzorek

10.  Zapisy z porad vedeni

11.  Zapisy z jednani pedagogickeé rady

12.  Seznam zaku s doporudenim SPZ ze dne 30. zaii 2018

13.  Dokumentace $kolnich metodiku prevence ve $kolnim roce 2018/2019
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

Dokumentace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2018/2019

Plan pedagogické podpory ve Skolnim roce 2018/2019 3 kusy

Individudlni vzdélavaci plan ve skolnim roce 2018/2019 21 kust

Dokumentace 74kt se SVP ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni tad €. j. SOU-KY/912/2018 u¢inny od 1. zati 2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Elektronicky informacni systém Skoly — zdznamy pribézného hodnoceni zaka
ve skolnim roce 2018/2019

Podklady skoly k celkovym vysledkiim zaki a vysledkim pii ukoncovani vzdélavani
Dokumentace k douc¢ovani zakt vedena za Skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2017/2018

Informace pro rodice ve skolnim roce 2018/2019

SVP — 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni €. j.
01/2011-MI a 01/2018-MI s platnosti od 1. zafi 2011 a 2018, 23-51-H/01 Strojni
mechanik €. j. 01/2016-SMz a 01/2018-SM s platnosti od 1. zaii 2016 a 2018, 26-51-
H/01 Elektrikaf ¢. j. 01/2009-EL a 01/2018-EL s platnosti od 1. zati 2009 a 2018, 36-
52-H/01 Instalatér ¢. j. 01/2010-IN a 01/2018-IN s platnosti od 1. zafi 2010 a 2018,
36-67-H/01 Zednik ¢. j. 02/2012-ZD a 01/2018-ZD s platnosti od 1. zati 2012 a 2018,
36-69-H/01 Pokryvac ¢. j. 01/2009-PK a 01/2018-PK s platnosti od 1. zaii 2009
a 2018, 36-66-H/01 Montér suchych staveb (v¢etné zkraceného studia) €. j. 01/2018-
MSz (zkracené studium) s platnosti od 1. zati 2018, 23-51-H/01 Strojni mechanik ¢.
j. (zkr. studium jednoleté) €. j. 01/2016-SMz s platnosti od 1. zati 2016, 64-41-L/51
Podnikani €. j. 01/2017-PN a 01/2018-PN s platnosti od 1. zafi 2017 a 2018, 36-57-
E/01 Malitské a natéracské prace €. j. 01/2011-MAP s platnosti od 1. zaii 2011, 36-
67-E/01 Zednické prace €. j. 01/2011-ZDP s platnosti od 1. zafi 2011, 36-64-E/01
Tesaiské prace €. j. 01/2011-TEP s platnosti od 1. zaii 2011, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby ¢. j. 01/2010-SUS s platnosti od 1. zaii 2010, 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby €. j. 01/2011-PES a 01/2017-PES s platnosti od 1. zati 2011
a 2017, 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta €. j. 01/2012-PR s platnosti od 1. zafi
2012 a zmény 1. zati 2017

Zmény v SVP — piehled pro $kolni rok 2018/20019

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2018/2019

M¢sicni zaznam o praktickém vyucovani

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaki ve Skolnim roce 2018/2019 — vzorek 10
ks, Protokol o konani zivérecného pohovoru a kontrolnich testli Skoleni pro
instruktory zaku sttednich odbornych ucilist’ (praxe firmy, povinnosti smluvnich stran
véetné prehledu tematickych pland pro obory — 3 Kks)

Dokumentace k evidenci produktivni ¢innosti zaka

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni IZO: 000 053 163 Stiedni Skola, 1ZO:
150 075 201 Skolni jidelna tisk ze dnel0. fijna 2018

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9 2018 ze dne 12. fijna 2018

Skolni matrika elektronicka v systému Bakalai — sestavy Poéty zak podle obori
a Pocty zakt podle tiid stavy k datu 30. 9. 2018, tisk ze dne 22. fijna 2018
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34.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

35.  Dokumentace k hodnoceni zajisténi BOZ zaku

36.  Zapis z inspekéni Cinnosti konané ve dnech 18. az 24. fijna 2018 ve Stiednim
odborném ucilisti Kyjov, ptispévkové organizaci ze dne 23. fijna 2018

37.  Webové stranky skoly

38.  Standardizované dotaznikové Setieni CSI

39.  Databaze InspIS CSI

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. llona Ptackova v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. J lav Lednicky, odbornik tfedni odborné L
ngv ,arf)s’av ednicky, odbornik pro stfedni odborné Ing. Jaroslav Lednicky v. r.
vzdélavani

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 23. listopadu 2018
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Datum a podpis Feditele skoly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

RNDr. Petr Koi$, Ph.D., feditel skoly RNDr. Petr Koi$, Ph.D. v. .

V Kyjové 6. prosince 2018
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