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Prispévkova organizace

Ing. Pavel Vejsada, Ph.D.
Jihocesky kraj

Zatisi 480, 389 01 Vodiany
13.2.-14.2.2023 a 17. 2. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stredni rybarska skola a Vys$i odbornd Skola vodniho hospodafstvi a ekologie, Vodnany,
Zatisi 480 (dale jen skola) vykonava ¢innost stfedni $koly, vySs$i odborné $koly, domova
mladeze a Skolni jidelny. K terminu inspekcéni ¢innosti navstévovalo stfedni Skolu 180 zakh



v 8 tiidach a vyssi odbornou $kolu 15 student dalkove formy studia. V domové mladeze
bylo ubytovano 154 zaku v péti vychovnych skupindch. Ve stredni $kole je vyuGovan obor
poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyfletém oboru vzdélani 41-43-M/01
Rybaistvi se studijnimi zaméfenimi Chov ryb a Vodni stavby v rybaistvi. Vyssi odborna
Skola realizuje vy$si odborné vzdélani v akreditovaném vzdélavacim programu 16-01-N/02
Vodni hospodafstvi a ekologie v dalkové formé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve finkci od roku 2022, zpracoval stru¢nou koncepci rozvoje $koly,
Ktera je v soucasnosti na zikladé diskuse s celym pedagogickym sborem upravovana
a davana do souladu s aktualni situaci a pozadavky na zajisténi kvalitniho vzd¢lavani. Pii
fizeni Skoly se feditel vhodné inspiruje u zkusenych kolegii z regionu, nove nastavil zptsob
vedeni porad, zménou prochazi organiza¢ni struktura Skoly s cilem odstranit kumulaci
funkci a zajistit tak vétSi zastupitelnosti pracovnikli Skoly. Kontrolni systém se teprve tvofi,
zatim neni zajiSténa hospitaéni ¢innost vedeni Skoly, ktera by pedagogickému sboru
zajiStovala potiebnou zpétnou vazbu o kvalit€¢ vyuky. Z pribéhu hospitovanych hodin je
patrné, ze chybi monitoring pribéhu vyuky s identifikaci slabych mist vzdélavaciho procesu
se zacilenim daliho vzdé€lavani na tuto problematiku. Povinnou dokumentaci ma $kola
zpracovanu odpovidajicim zplsobem, dil¢i nepfesnosti byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vzdélavani zajist'uje stabilni pedagogicky sbor, ktery za¢ina prochazet postupnou generaéni
obménou. Vedeni $koly podporuje pracovniky v dalSim vzdélavani, které je nové podpoteno
i projektem se zam&fenim na zvySovani kvality vzd€lavani. Vyznamnou soucasti dalsiho
vzdélavani jsou staze pedagogli ve spolupracyjicich firmach a vysokych Skolach a vlastni
publika¢ni ¢innost uciteld odbornych predméti. Vzajemna spoluprace pedagogického shoru
je efektivni, vzhledem Kk velikosti $koly probiha zejména v ramci kazdodenniho osobniho
styku. V letosnim Skolnim roce zacalo vedeni $koly vhodné vénovat vice pozornosti ¢innosti
domova mladeze scilem piedchdzet vychovnym a studijnim probémim. Cinnost
pfedmétovych komisi se systematicky zaméfuje na Upravu a napliovani Skolnich
vzdélavacich programil, sjednocovani hodnoceni Zikii a organizaci soutéZi a dalSich aktivit.
Vzijemnou komunikaci vSech aktérii vzdélavani zefektivnil elektronicky informacni systém
sdileny pedagogy, zaky, studenty i zakonnymi zastupci.

Skole se dafi ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do fady projektii ziskavat finanéni
zdroje na podporu rozvoje Skoly a modernizaci materialné-technického zazemi. Kvalitni
vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a zazemi pro vyuku praxe spolu s pokrytim celého
aredlu Skoly wifi pfipojenim piispivaji k vytvofeni odpovidajicich podminek pro napliovéani
Skolnich vzdélavacich programi. Prostory Skoly jsou vhodné vyuzivany k prezentaci
rozsahlych a promyslené uspofadanych pifrodovédnych sbirek a Skola tak cilené vytvari
prostiedi posilujici vztah Zzaki ke studovanému oboru. Vlastni rybaiské muzeum a rozsahly
komplex akvarii napoméhaji pii propagaci Skoly a rozvoji odbornych kompetenci Zzaka
a studentl. Praktickd wyuka probiha ve Skolich tucelovych zafizenich a usmluvnich
partnerskych firem, kde se Zaci a studenti Skoly maji moznost seznamit s redlnymi
pracovnimi  podminkami. Skola se adekvatnim zptsobem vénuje vytvafeni bezpetného
prostfedi a prevenci rizik, nastavend pravidla zajiStovani bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl
a studentd jsou funk¢ni.

Piinosna spoluprace Sftadou socidlnich partneri se zaméfuje zejména na Spolupraci
S potencialnimi zaméstnavateli, vysokymi Skolami a institucemi zaméfenymi na podporu
ekologické vychovy, ochranu Zivotniho prostfedi a zajisténi udrzitelného rozvoje. Realizace
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praktického vyucovani ve spolupraci s vyznamnymi regiondlnimi zaméstnavateli umoziiuje
zakim a studentim Kontakt s redlnym pracovnim prostiedim. Spolupréce s odborniky
Z praxe v procesu Wuky a pfi realizaci prednasek a exkurzi ptispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzd&lavani a K rozvoji osobnosti 7k a studenttl. Cinnost fiktivni firmy Zak®
stfedni Skoly, ktera ve spolupraci s méstem realizuje kulturni a osvétové akce, posiluje pocit
sounalezitosti s regionem, ve kterém zici Ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické wyuce stiedni a vyS§i odborné Skoly
a v hodinach odborné praxe stfedni skoly.

Teoreticke vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféfe, Zaci a studenti spolupracovali
s vyuCyjicimi, phili zadané ukoly a respektovali dohodnuta pravidla chovani. Vzdélavaci
cile byly voleny pfedevSim s ohledem na napliovani ocekdvanych vystupli vzdélavacich
programii a piipravu na maturitni nebo absolventskou zkousku. Vyuka byla zpravidla
zodpovédné piipravena a na ziky a studenty byly kladeny srozumitelné pozadavky. Ve
vétSin€ sledovanych hodin prevazoval frontdlni zptisob vyuky s vykladem a vysvétlovanim,
Casto dopliovany samostatnou praci, ktery zpravidla neposkytoval zikim a studentim
dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni. Ve vyuce byl vhodné
vytvafen dostateCny prostor pro procvicovani a upeviiovani znalosti, v piipadé potieby
poskytovali vyucujici individualni pomoc pii feSeni zadaného ukolu. Didakticka technika
byla vyuCujicimi vywZvana v rozdiné mife a kvalité, ve vétsi casti sledovanych hodin
ucelné podpofila nazornost vyuky. VyuCujici odbornych predméti meli vzdy kvalitné
anazorné zpracované prezentace, ve kterych predavali Zakim a studentim nejmodernéjsi
poznatky ze svého oboru a zaroven se snazili vyuzivat zkuSenosti Zaka a studenti z redlného
zivota. Pozitivem bylo také vyuzivani vlastnich u¢ebnic, vytvofenych pedagogy skoly pro
konkrétni potfeby daného oboru. VyuCujici pievazné hodnotili okamzté vykony zaki
a studentti, rezervy se ale projevovaly ve vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
v prubéhu jednotlivych vzdélavacich aktivit. K diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na
rozvoj individualniho potencialu jednotlivett dochdzelo pouze v malém poctu sledovanych
hodin. U n€kterych vyu€yjicich se objevilo ¢asové nevhodné rozvrzeni vyuCovaci hodiny,
které mélo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva ¢i zhodnoceni pribehu hodiny.
Rozvoj jazykowych a socialnich kompetenci vyznamné podporuji zahraniéni pobyty
realizované v ramci dlouhodobé spoluprace se zahrani¢nimi $kolami. Osvédéenym
dophikem wvyuky jsou tematicky zaméfené exkurze a uCast na odbornych vzd€lavacich
akcich. Aktivni zapojeni zakt a studenti do Sirokého spektra ekologickych, charitativnich,
spole¢ensko-kulturnich i vychovné-vzdélavacich akci zvySuje zijem 7zikt o déni ve
spolecnosti a pfispivd k propagaci Skoly na vefejnosti.

Odborné praxe se odehravala ve skolich prostoraich moderné vybavené haly mechanizace.
Obsahové vyuka navazovala na odborné pfedméty teoretické vyuky a zaméfovala se na
rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyk spojenym s vykonem
budouci profese. Zaci zpravidla pracovali ve skupinach, pipadnd samostatné, a jejich
pracovni tempo odpovidalo nécviku konkrétnich pracovnich dovednosti. Zaci byli vedeni
Kk samostatnému uvazovani i vzajemné spolupraci abyli vhodné podnécovani k feseni dil¢ich
problémi. V pribéhu vyuky byla Zzakim poskytovana zpétna vazba vyuzitelna k jejich
dalimu uceni, kterd postinovala wvykon, kvalitu a produktivitu prace. Kromé odbornych
kompetenci byly rozvijeny také kompetence komunikativni, socialni, personalni
a kompetence k feseni probléml.
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Domov mladeze, ktery je umistén v aredlu Skoly, poskytuje dobré zizemi dojizd¢jicim
zaktm. Kvalitné zpracovany Skolni vzdélavaci program se zaméfuje na osobnostni asocialni
rozvoj zaku, efektivni vyuziti volného cCasu a prevenci rizikového chovani. Pestra nabidka
krouzku je ubytovanym nabizena také v pribéhu vikendovych pobyti, které domov mladeze
umoziiuje kazdé dva tydny. Siroké spektrum zijmovych &innosti z oblasti kultury,
profesniho zaméfeni a sportu vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku $koly a podporuje aktivni
traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ziskavani podkladti pro hodnoceni Zaka vyuziva stfedni Skola piedevsim standardni interni
hodnotici nastroje, jedna se zejména 0 pisemné a ustni zkouseni. Individudlni i skupinové
vysledky vzdélavani jsou projednavany na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Pocet
neprospivajicich zakt je velmi nizky, slabsi prospéch nejCastéji souvisi s niz§i mirou
motivace Zikt ke studiu. Skolni netspéch ¢&i kazeniské problémy jsou projednévany se Zaky,
pifpadné se zdkonnymi zastupci. Diléim opatfenim ke zZlepSeni vysledkl V piipadé Skolni
netspésnosti  zika jsou individualni konzultace s vyuSujicimi. Zakim s potiebou
podptrnych opatfeni poskytuje $kola naleZitou podporu dle danych doporueni. Uéinnost
téchto opatfeni Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje a pifijimd potiebnd opatieni
Vv oblasti pfedchizeni a napravy vzniklych problémi. Skola vhodné zpracovava piehledy
prospéchu za tfidy iprfedméty, které jsou soucasti vyroéni zpravy. Z nich vyplyva, ze
pribémé vysledky jsou zavislé spiSe na studijnich piedpokladech zak konkrétni téidy nez
na studijnim oboru. Skole se diky (zké a efektivni spolupraci $koly s domovem mladeZe dafi
uplatiiovat jednotny pfistup v oblasti vychovného pulsobeni a zvladat absenci zakd, véetné
neomluvené, jejiz vyskyt je nahodily a zplsobeny jen nékolka Zaky. Vhodnymi
preventivnimi aktivitami jsou adapta¢ni kurzy pofadané vzdy na pocatku studia a aktudlné
provadéné screeningové Setfeni k socidlnimu klimatu tfid. Hodnoceni chovani ziki je
motivacni, pocet pochval vysoce prevySuje pocet kazenskych opatieni, ktera jsou udélovana
pfevazné za neomluvenou absenci. Snizené zndmky z chovani jsou vyjimeCnym opatienim,
které v lofiském 8kolnim roce bylo vyuZito minimaIng. ZAci jsou systematicky podporovani
Vv UCasti v riznych oborové zaméfenych soutéZich, sportovnich olympiddach a soutéZich.
Pravideln¢ dosahuji vybornych vysledkt v okresnich a krajskych kolech, piilezitostné jsou
uspésni ina vyssi urovni.

Vysledky u maturitnich zkousek koresponduji s pribéznymi vysledky zaki ve vSech
maturitnich pfedmétech. V uzavieném Skolnim roce celkové dosahli Zaci Skoly ve skupiné
obdobnych oborl v rdmei celorepublikového srovnani vys$i uspéSnosti ve spole¢né Casti
maturitnich zkousek ve vSech zkuSebnich piedmétech. V celorepublikovém srovnani
spole¢né ¢asti maturitnich zkousek vykazuji dlouhodobé vysledky zaki skoly z matematiky
trend postupného zvySovani UspéSnosti, V jazycich prevazuje trend pomémné vyrovnanych
nadprimémych  vysledkl. V uzavieném Skolnim roce dosahli zici ve spolecné casti
maturitni zkousky ze vSech maturitnich predméti nejvyssi UspéSnosti v Ceském jazyce
a literature. O vysoké motivaci vétSiny zakt ke studiu vypovidd dlouhodobd wynikajici
uspésnost zakl v praktické casti maturitni zkousky:.

Vyssi odborna $kola zaznamenava setrvaly pokles zajmu uchaze¢ii o studium. Z tohoto
duvodu realizuje pouze studium v dalkové forme¢, a prvni ro¢nik byva zpravidla oteviran
pouze jednou za tfi roky. K hodnoceni vysledkli vzd€lavani vyuziva Skola vSechny
predepsané formy hodnoceni. Motivovanost studentl, ktefi si vétSinou potfebuji doplnit
kvalifikaci pro vykon své dosavadni funkce, byva vysoka, pred¢asné odchody ze studia
zaznamenava Skola zpravidla pouze v prvnim ro¢niku z divodu obtimého skloubeni
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pracovniho, studijniho a osobniho Zivota. Vyznamnym ukazatelem kvality wyuky je
uspésnost pii absolutoriu, ktera je velice dobra, neuspésSnost Skola zaznamendva pouze
ojedinéle. V piedlozenych absolventskych pracich, obhajovanych na konci studia pii
absolutoriu, se odraz dobra studijni moralka a jsou proto na dobré drovni po obsahové
i formalni strance. Skola nevydava absolventim vys§i odborné $koly dodatek k diplomu
0 absolutoriu ,,Europass®.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola ma nové vedeni, které postupné zavadi organizadni zmény a usiluje o nastaveni
efektivniho modelu fungovani Skoly.

- Zavedeny byly elektronické tfidni knihy, vzijemnd komunikace byla podpofena aktivnim
vyuzivanim elektronického informa¢niho systému.

- Zlepsily se materialni podminky Skoly, dil¢imi stavebnimi Upravami a postupnym
dopliiovanim vybaveni Skola zkvalitiiuje podminky pro Ziky, studenty i uCitele.

- Vedeni Skoly vénuje vice pozornosti ¢innosti domova mladeze.
Silné stranky

- Spoluprace skoly se socidlnimi partnery vcetné zahraniCnich, efektivni propojeni teorie
S praxi, publika¢ni ¢innost vyucujicich odbornych piedmétii a pestra mimoskolni ¢mnost
vyznamné zkvalitiiuji podminky vzdé&lavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- V oblasti teoretického vyucovani uCitelé nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy
prace sméiujici k vySSi aktivite¢ zakt a studentd, nedostateCnou pozornost vénuji
formativnimu hodnoceni a diferenciaci zadéavanych ukoll, které uzakl a student posilu;ji
motivaci a zodpovédnost za vlastni vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit funkéni kontrolni systém s poskytovanim kvalitni zpétné vazby.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat a podpofit na ziklad¢ zjiSténi
Z hospita¢ni ¢iNNOSti.

-V oblasti teoretického vyuCovani vice zafazovat metody a formy prace vedouci k vySsi
aktivit¢ zaki a studenttl.

- Dodrzovat strukturu hodin, vice vyuzivat prvky formativniho hodnoceni a zaméfit se na
diferenciaci zadévanych ukold.

- Vydavat absolventim vy$si odborné Skoly dodatek k diplomu o absolutoriu ,,Europass®.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand Jiho¢eskym krajem dne 27. 11. 2001 v¢etné dodatkti €. 1 az
22, posledni ze dne 27. 6. 2019

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané JihoGeskym krajem dne
1.7.2022, ¢. 5. KUJCK 72910/2022 s tcinnosti od 1. 8. 2022
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Rozhodnuti vystavené MSMT dne 15. 5. 2017 o akreditaci vzd&lavaciho programu
16-01-N/02 Vodni hospodaistvi a ekologie, forma vzdélavani dalkova pro Stfedni
rybarskou Skolu a Vyssi odbornou skolu vodniho hospodaistvi a ekologie, Vodiany,
Zatisi 480 s platnosti od 1. 9.2017 do 31. 8. 2023, ¢j.MSMT-5572/2017-2

Rozhodnuti vystavené MSMT dne 1. 6. 2022 o prodlouzeni platnosti akreditace
vzdélavaciho programu 16-01-N/02 Vodni hospodafstvi a ekologie, forma vzdé€lavani
dalkova pro Stiedni rybarskou Skolu a Vyssi odbornou Skolu vodniho hospodaistvi a
ekologie, Vodnany, Zati§i 480 s platnosti do 31. 8. 2029, ¢. j. MSMT-4279/2022-6

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdéldvaci program stiedni Skoly 41-43-M/01 Rybatstvi — Vodni stavby
Vv rybarstvi, 41-43-M/01 Rybaistvi —Chov ryb s platnosti od 1. 9. 2022 v denni formé
vzdélavani

Vzdélavaci program vyssi odborné Skoly 16-01-N/02 Vodni hospodaistvi a ekologie
s platnosti od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2023 v dalkové formé vzdélavani

Skolni vzdélavaci program domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni t4d stiedni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni a skolni fad vyssi odborné Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini f4d domova mlddeze s u€mnnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skohi jidelny s u¢mnosti od 1. 1. 2023

Dokumentace tykajici se Skolntho poradenského pracoviste

Zapssy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Zapisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Zéapisy z predmétovych komisi ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2022/2023
Koncepce rozvoje SRS a VOS Vodiiany ze dne 27. 4. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Ttidni knihy za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu mspek¢ni ¢mnnosti
Rozvrh hodin stfedni a vy$§i odborné Skoly pro Skoli rok 2022/2023

Organiza¢ni tad Skoly

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knih trazi
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsSim vzdélavani)

Ekonomicka dokumentace $koly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihotesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marie Adamova, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Jana Cipinova, Skolni inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skohi
inspektorka

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Ing. Petr Kéaninsky, metodik v oblasti
sttedntho odborného Skolstvi

V Ceskych Budgjovicich 13. 3. 2023
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