P
@'} ZS Most  zakladni $kola, Most, U Stadionu 1028, pFispévkova
organizace

Vyrocni zprava skoly
za rok 2024/2025



OBSAH

1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE .....cvecueuennnen.. e S Y SV S O G SR SRS SAS T e s besaa 4
1.1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
1.2 SOUCASTI SKOLY 1evvvrererereeeeeraeainranrereeessersessnreeesesseesann
2 PERSONALNI UDAJE ..cvevviviriiciiineiessisse s sesssssnsssssssesasssesesssssessasssessensass seasssssrns sssise ebsassssssassssasssssnsesssessantassssssnsessssssasessesassnss 5
2.1 CLENENT ZAMESTNANCE PODLE VEKU A POHLAVI 1. evv ittt teeeeeeseeseeseeees et eesesssseste s eeten e s eteaaee e e e esaesassaseseaneeanesenenessneesasenenmarasones
2.2 CLENENI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIK( PODLE ODBORNE KVALIFIKACE
2.3 PREHLED PEDAGOGICKYCH PRACOVINIKU 11vvviteteiiesatereieeteeeesesseeeseeaasamaeeeseesessssisa s sases s hsesss sasses bensbassabeaesessanssbabnbasssssntesssnsssessssnnnses
3 ZARAZEN[ PRACOVNIKO DO PLATOVYCH TRID...ccoorrirrrnnnn R Y R X AN N A G N R A WA e 6
3.1 CELKOVY UDAJ O VZNIKU A SKONCENT PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU .. .1t et s et e s e et e e e sbess e e e e et e et e e bt e s 6
4 NA SKOLE JSOU VYUCOVANY TYTO OBORY VZDELANI: c.eeuirveirieeicsieietieesacies s mmrseenss s ereseesssssssessesnesenssessnssssessssssstarsastasensas 7
5  ZAPIS K POVINNE SKOLNI DOCHAZCE A PRUETI DO SKOLY cuvouveireieieceeecstssinss sssisesesssssssssssssssssassssssnsssssasanssssassssssnssssnsstetesess 7
6 "VZDELAVACI PROGRAN SEOLY Lsvussevivssnssniaesssssiy i vies anisss i s i e ias sy s v s sovm o sy evamnss 7
6.1 VZDELAVACT PROGRAM ....teitieiieeieeeseaaeteeaaesasaintasastsseesessasesas sesasnsssssssessnsssnssiesmsessn mnsesn e aseseeesansasbee et eanan srnemseesesamseaeeaenaanabesnes 7
6.2 ZHODNOCENT NAPLNOVANT SKOLNICH CILU A VIZI PODLE SVP .o.vveveeeseeeseeeee e esee e s etssetee e s ee e meeaesstns st et esetebesesesenane 8
6.3 POGTY ZARD SKOEY bsvxvvwivsarmsaanwssmmesssevssssiva s 05 680 o e ouvi s iy 00 o0 1065 Vs 83 A S 9 s GO W BT oS
6.4 ZACI PRUATI DO 1. ROENIKU ZAKLADNI EKOLY ...........
6.5 ZACI PRIJATI DO VYESICH ROENIKC ZAKLADNI EKOLY
6.6 ZACI PRIJATI KE VZDELAVANT DO STREDNT GKOLY . vv e eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseee s e e et eeeessen e eee st eetaeetesantetsessasessesstessaseesesbesestetesens
6.7 ZACH = CIZINCE eeeeeee et et eee s e e eeeeeeeseae e e eeeee e e e e eeeee s ee s ee e en e et e ee e et e et e et e e e ea e e eees e e eae et ee et e ete e eaea e na e et et et b et et e ett st et ratnrs
Al (08 ) L0 L o o — eeetereteatene st e teebe e s s be et ens e s ene s eaeaee 10
7.1 CELKOVE HODNOCEN{ ZAKD — PROSPECH 1. POLOLETT 11uvuvuvetversiestieessisiassasssasssiiissssissasssessssassssssasssssssssnsasessssensssssnsssessessnsssnsnsnens 10
7.2 CELKOVE HODNOCENT ZAKU — PROSPECH 2. POLOLET 11vvettitiesiiieiesiiissssietetessaesiiiiesasstes sabars s ssesssssmssansasssessssssssnsssssssssssssnsessessssnses 10
7.3 CELKOVE HODNOCEN! ZAKH — ZHORBEN B CHOVAN . vssmmwmsmmims ooy vnvms o smmesiosss sy anins y s im o o i e a8 s Do a5 sy S Ov e v e s P e 11
7.4 POCET OMLUVENYCH / NEOMLUVENYCH HODIN 1. POLOLETT 1uvutuvieieiararisiissssessisiiesssisessssssssssssessesinssssessansnsssssnsesssssssssrnssnsesssnsesnnne 11
7.5 POCET OMLUVENYCH / NEOMLUVENYCH HODIN 2. POLOLETT 1uvutteeeesiateressisssssesssssntosssasessssssesssaresssssassssinsnssnssassnsesssnsssssrnssnsesssnsessnns 12

8 PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANT w.evveteieceectet st ee e ssee st e st essestesssseessesesese s s stse s mtassasssssasssssanssesseressessensesssssenenssnsenseserees 13

8.1 HOSPITACNI CINNOST s vwisussiisevsnsivssssesssisiosss cississisnst sisssisnson
8.2 ZAVERY Z HOSPITACNT A KONTROLNI CINNOSTI 1. STUPEN
8.3 ZAVERY Z HOSPITACNT A KONTROLNI CINNOSTI 2, STUPEN

8.4 KLIEOVE KOMPETENCE, KTERE UPLATNUJEME PRIVMYUCE ZAKD ...vveveiiiieeiieeeiinreiessiiie s veises sntsessssere srnesnssssess snsssessansessenssssesssnnsesasasesans 15
9 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKD c.veeeieteieeisteieeesssesssseessiessssiessssesmsssessnsstenstesssnsesssssssssnsssnnesessnsesssnssnsen 17
9.1 AT CH OZI STAV et cieiet it ettt et e e ettt eeeeessbe b seese s aat sa e e aebas seeesebaba sneeeeabs an e e s aesin o sebea sabe s esbn s aetee s banba s essan s bnbans seesessnesannnesnennssens 17
9.2 STUDIUM KE SPLNENT KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU ....vtiieieiatiiieieiataieisessstesessoiis s sinen sbbsseasainsassensssssensssinssarssssessessesssssniimnesrsanes 17
9.3 STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU 11vtvevevereraretsrerassssssissensessensssesa st sasasesasanssssssnsssnsessrasesssaserassserssssererarns 18
9.4 STUDIUM K PROHLUBOVANT ODBORNE KVALIFIKACE 1evuutstusstrsesssussssssssssssssssssssssbusissssorssassossassiissssasssssssssssssasssstastesrssssssssssssssineennes 18
9.5 SAMOSTUDIUM + ettt taetinasennsssnsassssnsssnsssssssssssnsssasssessssssssnssssssssnsnsesssssnssssssbasienssstssnssessssassssssssssnstenssssssssssrnsestsnsssnnieansrnssnnreres 19
10 ZAPOIEN{ SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENT «oveveuviiiisieeeeressserereeeseesseesasestesmeesssesasssnsane 20
11 ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH PROGRANMU .....veieeeeeteseeessueessaesssesessesssnns seesamsessssseessssssesssssssssssssssssnnsesss sasssnasessassaenss 20
12 UDAIJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z JINYCH ZDROJU ..cvvveverireinvnens 21
13 ICT —STANDARD A PLAN ceeiiteereeierecsreessisseessteessssbesssseessssssse s sasssssasbessasaesssssiena srese s sese s sasss besseaanssns besesesnsannterasanstenssessnsssnnns 21

181 PRACOVNISTANICE —PORET svsverssomaniomsayim s e i v e i s s Iy e e s R v L TR F R B e (A S TRV s
13.2  PRACOVNI STANICE — TECHNICKE PARAMETRY
13.3  LOKALN] POCITACOVA SIT (LAN) SKOLY ....

13.4  PRIPOIENT K INTERNETU toieirieieieeeeirrereeeieeeesreeeesesesesnssmsnssanns

13.5 PREZENTACNT AGRAFICKA TECHNIKA :vose v covsessionvavavsin svonvs ovssas vvesosvsvn sas vua s s88a oy Sasie s s s Woob v b0 i aw ma Sam g 98 s SR SRR AR w R
13.6  VYUKOVE PROGRAMOVE VYBAVENT A INFORMACNT ZDROJE {LICENCE) .. uuveeietiieiteeeitiee et e et e esteeeee e e e s emaeaeesstamesseeaeesmssssaaessrenen 22
13.7  VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU ..eviiiiiecieiititiietit et ettt ee e e ee s sttt bttt e te it e ete e etet s e e essanaabeaaesemansnbee e s eeeenenssbnaesaeeessbmntsbe s 22
188 BB WIKIETBITFELE wueummnuvrvsimisesssss v essts oy e s s w s a0 T AV 4 0 0 7 0 B A A A AR 22

14 ZAIMOVE VZDELAVANI: SKOLNI DRUZINA ..veeevveiteesetesssesssessseteesassstssssssssssersnn sseess terasassesessseesassesessseasastsssessnsssnesssesssasstans 23



s =L 0] T ——— 23
14.3  MATERIALNE TECHNICKE VYBAVENT.....ctevtteretessieiiisvasssiassresesses s e sassssbasssssasbessm s sseesmserm s seesceseen e abe e eaessnbeeaesensnbeeeseseab sbbabeaes 23

15 SKOLNT KLUB ..uueevieueeeiesneessseeesssessssnsessassessesessssesssssses sassessnssssnssssssnssssassss sasarnn sesren ssese ssasessissssssseesssensntessssestssssesssssesssananne 24
16 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A MIMORADNE NADANIZACK c.ovvieeereeeiveeevernenrneceeeeerere s seensenenes 25

16.1  ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI «..eeeeveeeeeeeeseeeeee s eeeeesseesasesseseetim sestes shebe s sbesassetese s st et sabetssessesba e sssatesessssbenners 25
16.2  MIMORADNE NADANI ZACI — TRIDY S ROZSIRENOU VYUKOU ..oeievviruriresursesssesesssitsa s sessa e sessasssasnnsessan s ssessssssssssssessssesnssseensnsmessnsnses 26
16.3  MIMORADNE NADANI ZACI — PRERAZENT DO VYSSTHO ROCNIKU 1evuvevararnieeeieieeeesieiiisesiiet sabesesssins sesesnsasesnsessasssnsnsssssneansnessssnessssnnses 26
164 PODMINKY PRONVZDEUAVANI suvovsvassnssner s sisasas ssmss s auivhoss (g svssns s o devas smais oo s Soviiee i svdive Vvt Suboah Vb0 VAN SV E S i evETEa 26
17 AKCE SKOLY (VYJEZDY, KURZY, VYSTOUPENI, SOUTEZE, UMISTENI).....coverieiriemrerss sersaesrereessesesesssesesssrasssssssssnsssissessessansseenes 27
17,1 AAKCE SKOLY truvererereeesiieessenrnreeeseeessaeeaessnseseseesees st sssantasasessesaan on s saasasen e sorese s s eben s omesseseasesabe et e s tbsabeean s ebateesessb s etsbaeateesaearnres 27

18 PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU uveeeeeieeeeeeeee et eeteeetsemeseesessssesss ststas stsssssenssssnsossnsensasssanssssassssssessssansessnsssnsnns 33

19:PREVENCE RIZIK & SKOLNIT UIRAZY e e ssnassnas sers sossisssoassuai v biss b sssussss sus Pt S e 8 S e S vsh S A O S s T 34
F9.1  POCET URAZU . ettt et e e eeeee e et e e e e e e e em e e ee e e et e e e s ease e s e eneeee st e s eestes oatate e etehamessesm esbeen e abees e shneseasbeeeeatneesasnsnssansnnsennnna 34
19.2  VYHODNOCENT URAZL .eeniiiiiiiet e ees e e ee ettt et e ettt s e e e e ettt te et ee s ta e se e s aat e atsbebn sesbae e eeen s abeea seamsn e e see b ate e inaaneeeeen s ssnnneeenenennnsnsn 34
193 PREVENGE RIZI s suwis s ons e s o s covmsssbyis v s ss i b s iy o v g 054 sy 530 a ¥ a5 v v Mmoo o § s s W A S R R VR 35

20 SPOLUPRACE SKOLY S RODICH SKOLSKA RADA ...oevtitesiisiesesessessesessossstsssesssis sesissssssossssossssessas stosesssssssssssessssssassanesssssssssanas 35
20,1 FORMY SPOLUPRACE . ettt eeesstestsasererssessstesesesessssnsssarasassssrarerssssersssssessnessssnsssisenssstennsssennstenssnrsessnssesestestessenanesenanesenanessnasesanass 35

21 SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELD A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI

B0V ol 7B Y- | —— 36

22 VYRIZOVANT STIZNOSTI, OZNAMENT PODNETU wooveevereeiiiisiesesessissesssssstsessitsssssss sasssssssessssssssssassnssasansenssssssssstasanssssasssssns 36
22.1  STiZNOSTI PROTI ROZHODNUTIM REDITELE SKOLY PODLE SPRAVNIHO BADU ... eeeeereeie s sttt seee e ste e eetsaeaee e e seseeaaesseaneteseseassesensbnsseass 36
22.2  STIZNOSTI PROTI PODMINKAM, PROBEHU A VYSLEDKUM VZDELAVAN ....eiiiittireieistieiti et eses s eeeee s eeesse s aesnaseenmneeesmeeasssnen sesmnessnabee s 36
22.3  STIZNOSTIV OBLASTI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU 11evererirerareiieseissesesessesesssesessntssstein s ssmsssnsssssnsssesssssensssseneseseseessinssssrasessressrssass 36
23 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI. .1uvecisiiiteietie st irteisasassssssesiasesssssabessssasssse snssarssssisssssessstessssesssessansasssanssessssesssnsssssssensans 37



1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni udaje o skole

NazevSkoly iAZakIadm Skola, Most U Stadionu 1028, prlspevkova organizace
| Adresa 3koly | Most, U stadionu 1028/4
| Ic : | 47326409
Bankovmspo;enl ALl 3333390207/0100
| Telefon/fax | 476709473
E-mail | dobruska@3zsmost.cz
: Adresa internetové stranky www.3zsmost.cz
| Datové schranka o | f2tjbgk

Prlspevkova organlzace

4.4.19596

Statutarni mésto Most, zastoupené pnmatorem Ing. M. Hrvolem
ICO: 00266094

Magistrat mésta Mostu —sidlo

Radniéni 1/2

43401 Most 1

| Tel.: 476 448 111 (Ustfedna)

Pravni forma Rl
Zafazeni do sité kol
Nazev a adresa zfizovatele

Soucasti skoly | Z&kladnf §kola
| Skolni druZina
| Skolni klub
; : ' Skolni jidelna
Charakteristika 3koly Zékladni $kola s prvnim a druhym stupnem
1O Feditelstvi | 600083781
Vedoucl a hospodaFrsti Reditelka skoly: Mgr Katefina Dobruska, MBAod 7. 11. 2024 ‘
pracovnici Zastupce feditelky $koly: Mgr. Daniela Trasakova, Ing. Stépénka Frybova, Ing. Pavel
Karadiov ‘
Ekonomka: Zuzana Smejkalova do 30. 4. 2025, Michaela Hanzli¢kova (externé)
Mzdova ekonomka: Jifina Richterovd (externe)

Prehled hlavni €innosti Skoly | Orgamzace;e 24kladnf Ekola se Ekolni druZinou, kolnim klubem a $kolni j|delnou
(podle zfizovacf listiny) '~ Jeji ¢innost je vymezena zakonem &.561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zékladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) a vyhlaskou
Ministerstva §kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky & 107/2005 Sb., o
{ | Skolnim stravovanl.
| Skolskdrada Skolské rada ma 6 Elenti

1.2 Soudasti Skoly

' Soutasti Skoly [ Kapaci’ta
- Z&kladnf $kola | 600 zaka
Skolnidruzina | 150 zakd
Skolni klub | 120 34ka

' 3kolni jidelna 3 500 stravnik(



2 Personalni udaje

2.1 Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi

Vék Muii Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21-30 let 1 4 5 6,41
31-40 let 1 17 18 23,07
41-50 let 3 17 20 25,64
51-60 let 3 19 22 28,20
61 a vice let 1 12 13 16,66
celkem 9 68 78
% 11,69 88,31 100

2.2 Clenéni pedagogickych pracovnikd podle odborné kvalifikace
Odhorna kvalifikace Splnuje kvalifikaci Nespliiuje kvalifikaci Celkem
pfipravna tfida 0 1 1
uditel prvniho stupné zakladni 13 7 20
skoly
ucitel druhého stupné zakladni 14 6 20
Skoly
vychovatel 3 0 3
asistent pedagoga 23 0 23

2.3 Prehled pedagogickych pracovniki

Jméno a pfijmeni 1. stupen 2. stupen

1 Mgr. Barto3ova Ivana °
2 Mgr. Basusova Dagmar °
3 Basusova Pavla
4 Bednafova Marie °
5 Bc. Bélohldavkova Andrea °
6 Mgr. Bldhova Markéta (matefska dovolena) °
7 Ceral Jiff °
8 Mgr. Cervend Lenka
9 Mgr. Dobruska Katefina, MBA
10 Ing. Frybova Stépanka °
11 Megr. Heclova Hana °
12 Mgr. Hronové Renata °
13 Mgr. Jandera Lubomir °
14 Megr. Kaftanova Lucie °
15 Ing. Pavel Karadiov °
16 Bc. Kofinek Vit °
17 Ing. Kout Jaroslav
18 Mgr. Kovafikova Sarka °
19 Kubatova Zuzana
20 Mackova Stépanka
21 Mgr. Magadova Jana
22 Mgr. Macho Jana
23 Mgr. Markovicova Silvia °
24 Ing. Matunova Kafkova Katefina °
25 Naglova Irena °
26 Ing. Najemnikova JanSova Lucie °
27 Mgr. Németova Mikulova Bara °
28 Mgr. Novak Daniel °




29 Mgr. Novakova Helena o
30 Novakova Klara °
31 Mgr. Pefina Stanislav °
32 Ing. Policarovd Romana °
33 Mgr. Petr Rousek °
34 Semenysinova Eva °
35 Ing. Smolka Pavel °
36 Mgr. Snizkova Helena o
37 Mgr. Smidové Jaroslava °
38 Mgr. Smidové Tatana °
39 Megr. Snydlova Alena °
40 Megr. Tfasédkova Daniela °
41 Mgr. Zemanova Lucie °
3 Zarazeni pracovniki do platovych tfid
Platova tFida Poéet zafazenych pracovniki
1 0
2 5
3 0
4 3
5 2
6 2
7 0
8 21
9 3
10 0
11 6
12 27
13 0

3.1 Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovniho poméru zaméstnancti

Nastupy a odchody Pocet
nastupy

ucitelé 3
asistenti 5
ostatni zaméstnanci 1
odchody

ucitelé 7
asistenti 3
ostatni zaméstnanci 2

Celkovy polet zaméstnanct 3koly je 78, z nichi vyraznou vétsinu tvofi Zeny (88,31 %). Vékové sloZeni je pomérné
rovnomérné, s nejvétiim zastoupenim pracovnik( ve véku 51-60 let (28,20 %) a 41-50 let (25,64 %). Vice nez
polovina zaméstnancd je starsi 40 let.

V oblasti odborné kvalifikace spliuje kvalifikaci vétSina pedagogickych pracovnik(i (13 z 20 na 1. stupni, 142 20 na 2.
stupni, viichni vychovatelé a asistenti pedagoga). Celkem 14 pedagogl nespliiuje kvalifikaci (1 pfipravna tfida, 7
ucitel( 1. stupné, 6 uciteld 2. stupné). Nejvice zaméstnanci je zafazeno do platovych tfid 12 (27) a 8 (21}).




V prib&hu vykazovaného obdobi doslo k vétdi fluktuaci pedagogickych pracovnik(. Nastoupilo celkem 9 novych
zaméstnancd (3 ucitelé, 5 asistent(, 1 ostatni), aviak celkové odeslo 12 zaméstnancll (7 uciteld, 3 asistenti, 2 ostatni),
coZ svédci o vySsi obméné zejména mezi uditeli.

»

4 Na skole jsou vyucovany tyto obory vzdélani:
Kéd oboru | Popis Forma Cizi Délka Kapacita Platnost Dobihajici
oboru vzdélavani | vyulovaci | vzdélavéni | oboru obor
jazyk
79-01-C/01 | Zakladni dennf Ne 9r. 0 més. 600 Platné Ne
Skola

5 Zapis k povinné skolni dochazce a pfijeti do Skoly

Zapsanido 1. Pocet 7adostio | Nastoupilido 1. | Zapsanido 1. Potet Zadostio | Nastoupilido 1.
tfid 2023 odklad tridy 2023 tfid 2024 odklad tfidy 2024
47 15 65 56 7 47
6 Vzdélavaci program Skoly
6.1 Vzdélavaci program
Vzdéldvaci program ZaFazené tFidy
Zé&kladni 8kola - €.j. 16847/96-2 0
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Kalokaghatia“ 26

Skola vzdélava podle Zkolniho vzdélavaciho programu ,Kalokagathia”, ktery propojuje rozvoj télesné kondice,
dovednosti, charakteru i spoluprace.

Dlouhodobé pretrvava vysoky zdjem zaki o sportovni aktivity, at uZ v rdmci vyuky nebo b&hem volnocasovych
aktivit. Diky tomu maji déti moZnost absolvovat hodiny télesné vychovy tydné navic ve sportovnich tfidach.

Skola pokracovala ve spolupréci se sportovnimi kluby — hazenkaiskym klubem HK Banik Most, hokejovym klubem
HC Mosteéti Lvi. Nové jsme navézali spolupréci s florbalovym klubem FCB Vipers Most. Partnerstvi s témito kluby
umoinuje détem pravidelny sportovni trénink, zapojeni do souté?i a pfirozené propojeni Skolni i mimoskolni
sportovni ¢innosti.

V tomto 3kolnim roce probé&hla rekonstrukce nékolika odbornych uéeben, kabinetl (pfirodni védy 1x, ICT 2x, cviéna
kuchyrika, polytechnicka dilna, jazykovd uéebna) a venkovniho atria, které se proménilo ve venkovni uéebnu.
Priibéiné roziifujeme vybaveni i viech ostatnich u¢eben a posilujeme materialni zazemi.

V rdmci modernizace vyuky pokracujeme ve zavadéni nové informatiky. Vyuka probiha od 4. ro€niku a postupné se
rozdifuje i na vy3si rocniky. Tento proces byl projedndn s pedagogy a pfizplisoben podminkam Skoly. Ucitelé se
pravidelné vzdélavaji prostiednictvim odbornych semindfl a webinafa a Skola kaidoro¢né dopliiuje nové vyukové
pomicky a digitdlni techniku. Stejné tak se utitelé vzdélavaji v oblasti kritického mysleni, tak, aby jej mohli
implementovat do své vyuky a dale rozvijet své Zaky.

V radmci zkvalitnéni vyuky nadale délime vyuéovaci hodiny, zejména v cizich jazycich coi umoiiuje efektivnéjsi praci
s mensimi skupinami a individudlngjsi pfistup k Zakam.




6.2 Zhodnoceni napliiovéni $kolnich cilti a vizi podle SVP

Skolni rok 2024/2025 se nesl ve znamen{ nastaveni stability, profesionalizace a postupného naplriovani cili vychazejicich z vize
~Kalokagathia® Daftilo se nam propojovat vzdélavéni s pohybem, zdravym Zivotnim stylem a rozvojem osobnosti kaideho aka.

Uspéinost 3aki je na dobré Grovni. Podet Zaka s neklasifikaci & opravnymi zkoudkamioproti minulému roku vyrazné klesl. Zlepsila
se spoluprace s rodinami i véasna identifikace vzdé&ldvacich potfeb. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli Usp&sné
podporovani prostfednictvim individualnich pland a asistentské podpory.

Na chovani #aka se velmi odra#i vliv rodinného prosttedi, kdy v&tsina 74k pochdzi ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi.
| pfes snahu pedagog( stale pFetrvavaji vychovné problémy, objevuiji se socialné patologické jevy a zaskolactvi. V nasledujicim
kolnim roce bude posileno $kolské poradenské pracoviité, které doufdme, pomtze k intenzivnimu vyhledavani a pfedchazent
socialné patologickych jevd.

Absence 24kl zOstava oblasti, které je tfeba se dale vénovat — pFetrvéavaji rozdily mezi jednotlivymi tfidami a socialnimi skupinami
#4ka. Skola viak Gsp8iné zavadi opatfeni ke snizeni neomluvené absence a pravideln& spolupracovala s OSPOD a rodinami.

Pedagogicky sbor pokratoval v systematickém profesnim rozvoji. Bylo zafazeno vzdéldvani pedagogl na rozvoj kritického
mysleni, projektové a tematické vyuky.

Projektova a komunitni éinnost $koly byla velmi pestrd —realizovaly se sportovniakce, projektové dny, spoluprace s jednotlivymi
kluby a organizacemi, Zkolni parlament i environmentalni projekty (nap¥. Uklidme Cesko). Skola si udriuje otevfené a piatelské

prostfedi, které podporuje vztahy, spolupréci a rozvoj Zzakovské samostatnosti.

Celkové Ize konstatovat, Ze $kola ve Zkolnim roce 2024/2025 Uspéiné napliiovala svou vizi v oblastech vzdélavani, pohybu,
osobnostniho ristu i spoluprace. Pokradujeme v budovani skoly, ktera propojuje znalosti, pohyb, hodnoty a vzajemny respekt.

6.3 Pocty zaku skoly

Trida Pocet Zaka z toho chlapct z toho divek
Pripravny ro¢nik 14 5 9
1.A 23 13 10
1.B 23 10 13
2.A 18 10 8
2.B 20 11 9
2.C 21 15 6
3.A 19 15 4
3.B 19 10 9
3.C 20 10 10
4.A 21 15 6
4.B 20 11 9
4.C 18 9 9
5.A 21 19 2
5B 17 14 3
5.C 20 11 9
6.A 24 17 7
6.B 24 9 15
7.A 15 10 5
7.B 19 8 11
7.C 18 5 13
8.A 22 14 8
8.B 20 9 11
8.C 20 9 11
9.A 17 11 6
9.B 19 11

9.C 14 5 9
Celkem 506 286 220




6.4 Zaci piijati do 1. roéniku zdkladni $koly

Pocet prvnich t¥id Pocet Zakl pfijatych do prvnich t¥id Poéet odkladii pro skolni rok

2 56 7

6.5 Zaci prijati do vy33ich roéniki zakladni gkoly

Roénik 2 3 4 5 6 7 8 9

Pocet Zakl 77 72 73 80 60 62 76 69

6.6 Zaci prijati ke vzdélavani do stfedni $koly

Typ Skoly Pocet prijatych Zaka
Viceleté gymnazium 1

CtyFleté gymnéazium 1

Stfedni odborna skola 24

Stfedni odborné ucilisté 25

Konzervatof 0

6.7 Zaci— cizinci

Kategorie cizincti Obéané EU | Ostatni cizinci pobyvajici v CR pfechodné nebo trvale, Zadatelé o
udéleni azylu a azylanti
Pocet zaku 1 36

" Komentdi feditele 2kol

Ve Skolnim roce 2024/2025 navitévovalo $kolu celkem 506 24k, z toho 286 chlapc a 220 divek. Vyuka probihala v
celkem 28 tfidach, véetné jednoho pfipravného rocniku.

Z celkového poctu Zaka Skoly bylo evidovdno 37 Zaka-cizincii. Z toho 1 Zdk byl obanem EU a 36 Zaka spadalo do
kategorie ostatnich cizincl pobyvajicich v CR pfechodné nebo trvale, pfipadné tadatell o udéleni azylu a azylantd.

Do prvniho roéniku bylo pfijato 56 Zaki ve dvou tfidach, pfiéem? bylo pro nasledujici $kolni rok evidovédno 7 odkladd
povinné Skolni dochdzky. Celkovy poéet zakd v roénicich na druhém stupni $koly se pohyboval od 60 (6. ro¢nik) do
80 (5. rocnik).

V pribéhu $kolniho roku byl zaznamenan vyrazny Gbytek Zakli v osmych roénicich, pfedeviim z dlvodu pred€asnych
odchod( na uéebni obory s vyuénim listem. Tento trend se negativné projevi v organizaci vyuky pro nasledujici Skolni
rok. Z pGvodnich t¥i tfid 8. ro¢niku (s celkovym poctem 62 z3k() pfeslo do 9. roéniku pouze 50 Zakd. V disledku
tohoto snizeni poctu Zakd tak bude nutné pro pfisti $kolni rok sloudit stavajici tfi tiidy 9. ro€niku do dvou.

Pokud jde o vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, devaty ro¢nik Usp&iné ukonéilo a ke studiu na stfedni Skoly
bylo pfijato celkem 51 Zak. Z toho 25 Zak( nastoupilo na stfedni odborna ucilisté a 24 na stfedni odborné skoly.
Jeden Z3k byl pfijat na ctyfleté gymnazium a jeden na viceleté gymnazium.




7 Hodnoceni zaku

7.1 Celkové hodnoceni Zaki — prospéch 1. pololeti

Trida Prospéli s vyznamenanim Prospéli Neprospéli/nehodnocen
1A 23 0 1
1.B 23 0 1
2.A 17 2 0
2B 9 15 1
2.C 10 9 1
3.A 14 5 0
3.B 7 9 4
3.C 9 8 1
4.A 7 15 0
4.B 2 15 1
4.C 6 11 3
5.A 9 11 0
5.B 3 15 2
5.C 5 14 0
6.A 4 18 2
6.B 1 16 8
7.A 3 10 2
7.8 0 10 9
7.C 1 9 5
8.A 9 10 3
8.B o 13 7
8.C 0 13 5
9.A 3 12 2
9.B 7 12 0
9.C 1 14 0
celkem 173 266 58

7.2 Celkové hodnoceni zakid — prospéch 2. pololeti

Trida Prospéli s vyznamenanim Prospéli Neprospéli/nehodnocen
1.A 22 0 2
1.B 12 7 4
2.A 15 3 0
2.B 8 10 2
2.C 12 8 1
3.A 12 7 0
3.B 5 12 2
3.C 10 10 0
4.A 8 13 0
4.B 4 16 0
4.C 4 14 0
5.A 9 12 0
5.B 3 14 0
5.C 5 15 0
6.A 1 23 0
6.B 1 20 3
7.A 3 12 0
7.B 3 15 1
7.C 2 14 2
8.A 12 10 0
8.B 0 17 3




8.C 1 15 4
9.A 5 12 0
9.B 6 13 0
9.C 0 14 0
Celkem 163 306 24

7.3 Celkové hodnoceni Zakl

o

—zhorsené chovani

Trida

Uspokojivé chovani

Neuspokojivé chovani

1.A,1B

2.A,2B,2.C

3.A

3.B

3.C

4.A

4.B

4.C

5.A

5.B

5.C

6.A

6.B

7.A

7.B

7.C

8.A

8.B

8.C

9.A

9.B

9.C
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7.4 Pocet omluvenych / neomluvenych hodin 1. pololeti

Trida Poet omluvenych Pramér na Zdka tfidy | Pocet neomluvenych Primér na Zdka tfidy
hodin hodin

1.A 2380 99,17 44 1,83

1.B 3256 135,67 657 28,38

2.A 1580 83,16 0 0

2.B 2453 98,12 18 0,72

2.C 2878 143,90 0 0

3.A 1214 63,89 0 0

3.B 2675 133,75 34 1,70

3.C 1668 92,67 0 0

4.A 1873 85,14 0 0

4.B 2475 137,50 279 15,50

4.C 3451 172,55 75 3,75

5.A 2247 112,35 0 0

5.B 3425 171,25 64 3,20

5.C 2783 146,47 0 0

6.A 2441 101,71 86 3,58

6.B 4023 160,92 1098 43,92

7.A 1303 86,87 0 0

7.B 3682 193,79 543 28,58

7.C 3270 218,00 934 62,27

8.A 3110 141,36 7 0,32




8.B 3848 192,40 619 30,95
8.C 4577 254,28 75 4,17
9.A 1885 110,88 62 3,65
9.B 2663 140,16 24 1,26
9T 2897 193,13 4 0,27
Celkem 68057 136,94 4623 9,30

7.5 Poéet omluvenych / neomluvenych hodin 2. pololeti

Trida Pocet omluvenych Primér na #aka tiidy | Pofet neomluvenych Primér na Zdka tfidy
hodin hodin

1.A 2427 101,13 4 0,17

1.B 2222 96,61 665 28,91

2.A 1402 77,89 0 0

2.B 1803 90,15 0 0

2.C 2007 95,57 179 8,52

3.A 1121 59,00 0 0

3.B 1928 101,47 330 17,37

3.C 2423 121,15 148 7,40

4.A 1879 89,48 0 0

4.8 2112 105,60 217 10,58

4.C 2769 253,83 152 8,44

5.A 2124 101,14 52 2,48

5.B 2147 126,29 161 9,47

5.C 2931 146,55 203 10,15

6.A 2680 111,67 54 2,25

6.8 4073 169,71 884 36,83

7.A 1482 98,80 0 0

7.B 3406 179,26 534 28,11

7.C 2620 145,56 1689 93,83

8.A 3716 168,91 16 0,73

8.B 3631 181,55 1120 61,00

8.C  |4201 210,05 S 326 16,30

9.A 1632 96,00 529 31,12

9.B 3366 177,16 7 0,37

9.C 2660 190,00 0 0

Celkem 63870 126,23 7446 14,72

Analyza vysledk( v oblasti prospéchu, chovani a dochazky za uplynuly $kolni rok 2024/2025 ukazuje komplexni obraz,

ktery odrazi jak Uspéchy, tak oblasti vyZadujicl intenzivni pozornost a systematickou praci.

Celkavé vysledky v prospéchu 7akil ve druhém pololeti jsou povzbudivé. Zatimco v prvnim pololeti neprospélo (nebo

nebylo hodnoceno) 58 #akii, do konce $kolniho roku se tento podet podafilo sniZit na 24 Zak. Znamena to, Ze 34

34k si svij prospéch véas zlepsilo, co? svédi o GEinnosti individudlnich pland, doucovani a Usili Zzak( podpofeného

pedagogy. Celkové prospélo s vyznamenanim 163 Zakt a prospélo 306 Zaki.

Je viak zfejmé, Ze nejvétsi vyzvy v prospéchu se kumuluji na druhém stupni, zejména v 6. a 7. ro¢niku (v 6.8 a 7.B

bylo v 1. pololeti dohromady 17 neprospivajicich). Tato data potvrzuji nutnost vénovat zvyéenou pozornost adaptaci

74k01 na pfechod z prvniho na druhy stuperi.

Pfes viechna preventivni opatfeni se na konci roku objevilo nékolik pfipadd zhorieného chovani, se zjevnym

nardstem problémi v 7. roéniku, konkrétné ve tfidé 7.C (6 uspokojivé a 5 neuspokojivé chovani) a 7.B (3 uspokojivé

a 3 neuspokojivé chovani). Celkem bylo udéleno 11 neuspokojivych znamek z chovani.




Tato situace si vyzada posileni vychovného poradenstvi, spoluprici s OSPOD a intenzivnéjsi zapojeni Skolniho
vychovného poradce, metodika prevence a socidlniho pedagoga v ramci tfidnickych hodin a preventivnich program(
pro tyto rocniky, s cilem stabilizovat kdzen a zlep3it klima ve tfidach.

Nejvain&jsi a nejvice alarmujici je situace v oblasti neomluvené absence, kterd se ve druhém pololeti dramaticky
zhorgila z priimérnych 9,30 hodin na #aka na 14,72 hodin na #4ka (celkem 7 446 neomluvenych hodin).

Z tabulek je zfejmé, 7e problém se tyka pfedeviim nékolika kmenowvych tfid, kde prdmér neomluvenych hodin na
Zdka presahuje kritickou hranici:

1.B: V obou pololetich nad 28 hodin na Zaka.

6.B: V obou pololetich nad 36 hodin na Zaka.

7.C: Ve druhém pololeti dosahla alarmujiciho priméru 93,83 hodin na Z3ka.
8.B: Ve druhém pololeti se zvysila na 61,00 hodin na Zaka.

Takto vysoky pocet neomluvenych hodin pfimo koreluje s propadanim Zakd a zhoréenym chovanim. Pro pfisti Skolni
rok je absolutni prioritou radikalni sniZeni neomluvené absence. Zavedeme piisnéjsi systém monitorovani a v€asné
intervence, budeme Uzce spolupracovat s orgdny socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD) a proaktivné komunikovat s
rodinami, které zanedbavaji pInéni $kolni dochazky svych déti. Cilem je zaruéit, Ze kaidy Zdk ma dostatecny prostor

pro Uspésné vzdélavani.

r rd

8 Priabéh a vysledky vzdélavani

8.1 Hospitaéni cinnost

Pracovnik Pocet hospitaci
Reditel $koly 0

Zastupce feditele $koly pro 1. stuper 15

Zastupce feditele $koly pro 2. stupen 3

Ostatni pracovnici 0

Celkem 18

8.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti 1. stupen

+ +- -
(objevuje se | (objevuje se (v hodinach
ve viech pouze se
hodinach) v nékterych neobjevuje)
hodinéch)

PInéni cili vzdélavani

soulad vyuky s cili zakladniho vzdélavani ($kolnim vzdélavacim +

programem)

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cildl vyuky k aktualnimu +

stavu tfidy, respektovani individudlnich vzdélavacich potieb Zaku

konkretizace cilG ve sledované vyuce -

navaznost probiraného uciva na predchazejici témata +

Materidlni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspofadani uc¢eben vzhledem k ciliim vyuky a | +

k ¢innostem

ucelnost vyuZiti pomuacek, ucéebnic, didaktické techniky +

Vyué&ovaci formy a metody

spravné fizeni vyuky a vnitini ¢lenéni hodin +

sledovani a pInéni stanovenych cill i

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, jejich sebedlivéry, +

sebelcty, vzajemného respektovéni a tolerance

mozZnost seberealizace déti, jejich aktivniho a emocniho zapojeni +

do &innosti, uplatnéni individulnich moZnosti, potieb a zkudenosti




vyuzivani metod aktivniho, proZitkového uéeni, experimentovani,
manipulovani, objevovani, prace s chybou

tc¢elnost vyuky frontalni, skupinové a individuaini

vyvéienost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako zdroje
informaci

ucelnost aplikovanych metod

respektovani individuainfho tempa, moZnost relaxace Zaka

vhodna forma kladeni otazek

Motivace Zaki

dostateénd aktivita a zajem Zakid o vyuku

propojeni teorie s praxi (v éinnostech Zakd)

vyuZivani zkusenosti 73kl

vliv hodnoceni na motivaci 24ku

vyuzivani analyzy chyb ke zvyseni motivace

osobni pFiklad pedagoga

Interakce a komunikace

klima tridy

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi uitelem a
Zaky i mezi Zaky navzajem

moZnost vyjadfovani vlastniho nazoru Zaka, argumentace, diskuse

vzajemné respektovani, vychova K toleranci

vyvazenost verbalniho projevu ugitell a déti, pfileZitosti
k samostatnym fecovym projeviim déti, rozvoj komunikativnich
dovednosti Zaka

Hodnoceni Zaki

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnocenf

respektovani individualnich schopnosti zaka

vyuZivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zak(

ocenéni pokroku
zdGvodnéni hodnoceni Zdka uditelem

vhodnost vyu?Zitych metod hodnoceni Zaka ucitelem

vyuziti klasifikacniho fadu

8.3 Zavéry z hospitaéni a kontrolni ¢innosti 2. stupen

+
(objevuje se
ve viech
hodinach)

+ -
(objevuje se
pouze

v nékterych
hodinach)

(v hodinach
se
nechjevuje)

PInéni cilti vzdélavani

soulad vyuky s cili zakladniho vzdélavani (Skolnim vzdélavacim
programem)

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cild vyuky k aktudlnimu
stavu tfidy, respektovéni individudlnich vzdélavacich potfeb zakd

konkretizace cil(l ve sledované vyuce

navaznost probiraného uciva na predchazejici témata

Materidlni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspofadani uéeben vzhledem k cilim vyuky a
k €innostem

Ucelnost vyuziti pom(cek, uéebnic, didaktické techniky

Vyuéovaci formy a metody

spravné fizeni vyuky a vnitfni ¢lenéni hodin

sledovani a pInénf stanovenych cilli

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, jejich sebedlvéry,
sebelcty, vzajemného respektovani a tolerance

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emocniho zapojeni
do &innostl, uplatnéni individudlnich moZnosti, potfeb a zkusenosti




vyuZivani metod aktivniho, proZitkového uéeni, experimentovani, -
manipulovani, objevovani, prace s chybou

Géelnost vyuky frontélni, skupinové a individualn{

vyvéZenost roli utitele jako organizatora vyuky a jako zdroje
informaci

uéelnost aplikovanych metod +

respektovani individualniho tempa, moZnost relaxace Zakd

vhodné forma kladeni otazek

Motivace Zaku

dostateéna aktivita a zajem Zakd o vyuku +
propojeni teorie s praxi (v ¢innostech Zaku) +
vyuZivani zkusenosti Zakd o
vliv hodnoceni na motivaci Zakd +
vyuZivani analyzy chyb ke zvySeni motivace +
osobni piklad pedagoga +

Interakce a komunikace

klima tfidy +
akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi ucitelem a a2
Zaky i mezi Zaky navzajem

moznost vyjadfovani vlastniho ndzoru Zdka, argumentace, diskuse +

vzéjemné respektovani, vychova k toleranci

vyvédZenost verbalniho projevu uéitel( a déti, pfilezitosti -
k samostatnym Feéovym projevim déti, rozvoj komunikativnich

e

dovednosti Zaka

Hodnoceni zaki

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni

respektovani individualnich schopnosti Zakd

vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnocen( Zaka

ocenéni pokroku

+l+]+ |+

zdtvodnéni hodnoceni Z2aka uditelem

vhodnost vyuZitych metod hodnoceni Z2aka ucitelem

vyuziti klasifikaénfho fadu +

8.4 Klicové kompetence, které uplatiiujeme pfi vyuce Zaku

kliZové kompetence (na konci zdkladniho vzdélavani)

1. Kompetence k uéeni

vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a Fdi vlastni uéeni,
projevuje ochotu vénovat se dal$imu studiu a celoZivotnimu uceni

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopent, propojeni a systematizace je efektivné vyuZiva v procesu
uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém Zivoté

operuje s obecné& uzfvanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celk(i poznatky
z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni,

spoleenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndva, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro
vyuZiti v budoucnosti

poznéva smysl a cil uéeni, ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni pokrok a urci piekazky ¢i problémy branici
uceni, naplanuje si, jakym zplisobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého ucenia
diskutuje o nich

2. Kompetence k feSeni problému

vnima nejriznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech
a jejich pfitinach, promysli a naplénuje zpGsob Feseni problémi a vyuZivé k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

vyhleda informace vhodné k fe$eni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuZiva ziskané
védomosti a dovednosti k objevovéni réiznych variant Fe3eni, nenechd se odradit piipadnym nezdarem a vytrvale

hleda konecéné feseni problému
samostatné fesl problémy; voli vhodné zplsoby fesenf; uZiva p¥i FeSeni problém logické, matematické a empirické
postupy




ové&Fuje prakticky spravnost feseni problém( a osvédéené postupy aplikuje pfife3eni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pri zdolavani problém0

kriticky mysli, &inf uvézliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnutia
vysledky svych ¢ind zhodnoti

3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadfuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v
pisemném i Ustnim projevu

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, U¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje
svlj nazor a vhodné argumentuje

rozumf réiznym typm textd a zdznamli, obrazovych material(i, bé2né uZivanych gest, zvuki a jinych informaénich a
komunikaénich prostfedkil, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuZiva ke svému rozvoji a k aktivnimu
zapojeni se do spole¢enského déni

vyuziva informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a t¢innou komunikaci s okolnim svétem

vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztah( potfebnych k plnohodnotnému soufiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

4. Kompetence socialni a personalni

Gginné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvaieni pravidel prace v tymu, na zakladé
poznénf nebo pfijeti nové role v pracovni éinnosti pozitivné ovlivriuje kvalitu spolecné prace

podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zékladé ohleduplnosti a tcty pfi jednani s druhymi lidmi
prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skuping i k debaté celé tFidy, chdpe potifebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi FeSeni
daného Gkolu, ocefiuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a ¢erpa pouceniz toho, co si druzf lidé
mysli, fikaji a délaji

pFispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tidy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi Fedenf
daného tkolu, oceriuje zkugenosti druhych lidi, respektuje réizna hlediska a éerpa pouéeniz toho, co si druzi lidé
mysli, fikaji a délaji

vytvari si pozitivnf pfedstavu o sob& samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi
svoje jednani a chovéni tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty

5. Kompetence obcanské

respektuje pfesvédéeni druhych lidi, vaZi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen veitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

chéape zakladni principy, na nichZ spoéivaji zékony a spolegenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve
skole i mimo Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti i¢innou pomoc a chova se zodpovédné
v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi clovéka

respektuje, chrani a ocenl nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
diltim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho dénf a sportovnich aktivit

chape zakladnf ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti

6. Kompetence pracovni

pouziva bezpeéné a uéinné materialy, néstroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla, pini povinnosti a zavazky,
adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pristupuje k vysledkiim pracovni éinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spole¢enského
vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich a
spolecenskych hodnot

vyuZivd znalosti a zkudenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy
na budoucnost, ¢ini podloZend rozhodnuti o daldim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v z&kladnich aktivitdch potfebnych k uskuteénénf podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape
podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni.

 sholy

Vedeni §koly provedlo celkem 18 hospitaci (15 na 1. stupni a 3 na 2. stupni) vsouladu s planem kontrolni Cinnosti,
pFicem? cilem bylo ovéfit zejména napliiovani cild Skolniho vzdéldvaciho programu (SVP) a rozvoj klicovych
kompetenci Zakd.




Vyuka na 1. stupni je celkové hodnocena velmi pozitivné (vétéina hodnoceni je "+"), s dGirazem na soulad s cili SVP,
respektovani individudlnich potfeb Z4kd a vysokou kvalitu Fizeni vyuky, vyuZiti pomicek a vytvafeni pozitivniho
klima tFidy. Také vyuZivani metod aktivniho a proZitkového uéeni je hodnoceno kladné.

Hlavni oblasti pro zlep$eni na 1. stupni:

1. Motivace a propojeni s praxi (oblast s nejvice negativy): Bylo zjisténo nedostatené propojeni teorie s
praxi a mensi vyuZivani zku3enosti 2aka. Klicové je zlepsit vliv hodnoceni na motivaci a analyzu chyb jako
nastroj k pokroku.

2. Hodnoceni: Je tfeba posilit vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni a intenzivnéji zafazovat vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni ki (viechny aspekty hodnoceny "-").

3. Planovani a komunikace: Chybi pfesna konkretizace cilii ve sledované vyuce. V oblasti interakce je nutné
dbat na ddslednou akceptaci stanovenych pravidel komunikace mezi uitelem a Zaky.

Na 2. stupni je také potvrzen soulad vyuky s cili 3VP a silnd podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje 7ak0. Kladné
je hodnoceno respektovani individudlniho tempa a uplatiovani individualnich moinosti Zkd.

Hlavni oblasti pro zlep3eni na 2. stupni:

1. Metody a materidlni podpora: Bylo zjisténo nedostatené vyuZivdni metod aktivniho, proZitkového uéeni
a experimentovani (hodnoceno "-"), coz zpomaluje rozvoj klicovych kompetenci. Zaroven je tfeba zlepsit
uéelnost vyuZiti pomiicek, uéebnic a didaktické techniky (-).

2. Cile a jejich sledovani: Stejné jako na 1. stupni chybi konkretizace cilli ve sledované vyuce (-), coi se odraii
i v tom, Ze sledovani a pInéni stanovenych cild je hodnoceno smisené.

3. Hodnoceni: Pfetrvava problém s vécnosti a konkrétnosti hodnoceni (-) a je tieba zvaiit vhodnost vyuZitych
metod hodnoceni 23k (-). Dile je nutné pracovat na vyvaZenosti verbalniho projevu uditell a Z4kd.

Zaveéry z hospitacni ¢innosti jasné poukazuji na potfebu systematického posileni formativniho hodnoceni na obou
stupnich $koly, s ddrazem na konkrétni a zdGvodnénou zpétnou vazbu a zapojeni i4k( do sebehodnoceni.

Déle je prioritni zaméfit se na aktivizaéni metody vyuky, které efektivnéji rozvijeji kompetence k feSeni problém a
kritickému mysleni. V rdmci daliiho vzdélavani pedagogl se zaméfime na workshopy na téma vzdélavaci strategie
jako sougast formativniho pfistupu, formativni hodnoceni, efektivni didaktické techniky, vyuZivani pomucek a
propojovani ufiva s redlnymi zkuSenostmi zak(, aby se zlep3ila motivace a kvalita vzdélavaciho procesu. Cilem je
zajistit, Ze vyuka nejen spliiuje formalni cile SVP, ale pfedeviim vybavuje 2aky potfebnymi kli€ovymi kompetencemi
pro jejich budouci rozvoj.

9 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

9.1 Vychozistav

Pojmenovani vychoziho stavu

Dva uéitelé druhého stupné nemaji odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikl podle § 7 a 8 zakona €.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl a uditelka pfipravné tfidy ji dokondila v
cervnu 2025.

9.2 Studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi

Druh studia Pracovnik

a) Studium v oblasti nepedagogickych véd 3

b) Studium pedagogiky 5

c) Studium pro asistenta pedagoga 2

d) Studium pro feditele Skol Mgr. Katefina Dobruska, MBA
e) Studium k rozsifeni odborné kvalifikace 1




9.3 Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladi

Druh studia

Pracovnik

a) Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

0

b) Studium pro vychovné poradce

Byly poddny dvé pfihlagky ke studiu - Mgr. Tatana Smidova,
Mgr. Jana Vajai

c) Specializovana ¢innost — koordinace v oblasti
informacnich a komunikaénich technologii

JiZ vystudovéno - 1 pedagogicky pracovnik - Ing. Pavel
KaradZov

d) Specializovana ¢innost — tvorba a nasledna
koordinace $kolnich vzdélavacich programi

iz vystudovano - 1 pedagogicky pracovnik - Mgr. Lucie
Zemanova

e) Specializovana ¢innost — prevence socialné
patologickych jevi

Jiz vystudovano - 1 pedagogicky pracovnik - Mgr. lvana
Bartosova

orientace zrakové postiZzenych

f) Specializovana ¢innost — specializovana ¢innost Ne
v oblasti environmentalni vychovy
g) Specializovana ¢innost v oblasti prostorové Ne

9.4 Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Pfedmét Poéet kurzi

Zaméreni kurzti

Pedagogika a psychologie

23.9. 2025 - seminaF SOFA - Mgr. Katefina Dobruska, MBA,
Mgr. Hana Heclova

18.11.2024 - 8.1.2025 - Podpora pfirozeného rozvoje feci déti
— primérni logopedickd prevence — Irena Naglova, Zuzana
Kubatova

1 | 9.12. 2024 - DVPP Mgr. T. Smidova - metodik prevence
Litvinov
1 | 31.1.2025 - Wellbeing a hodnotové vzdélavani - 16 GcéastnikU
1 | 2.4.2025 - Mgr. S. Markovitové, Mgr. T. Smidové
1 | 16.4.2025 - Projektova vyuka NPI —ucitelé 2. stupné
1 | 16.4.2025 Tematicka vyuka NPI — ucitelé 2, stupné
1 | 16.-17. 4. 2025 - Kurz Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni — uitelé 1. stupné + vybrani asistenti pedagoga
1 | 24.4.2025 - Mgr. D. Trasédkova
1 | 29.4.2025 - Mgr. D. Basusova, M. Bednarova PSU
1 | 13.5.2025 - Mgr. D. Basusova, M. Bednarova PSU Mgr. K.
Dobruskd MBA, Mgr. D. TFasdkova
26.5.2025 - Mgr. D. Basusova, Mgr. T. Smidova
Informaéni a komunikaénf 13. 5. 2024 - digi akce - Jak na medialni vychovu - Mgr.
technologie Tatédna Smidova, Mgr. Dagmar Badusova
1 | 13.5.2025 - PSU - Mgr. Katefina Dobruska, MBA, Mgr. Daniela
Trasakova, Mgr. Dagmar Basusova, Marie Bednarova
1 | 13.12.2024 - digi akce - U¢itel a knihovnik v digitalnim véku -
Mgr. Tatédna Smidové, Mgr. Dagmar Ba3usova
1 | 18.2.2025 - digi akce — Kritické mysleni jako zbraf proti
propagandé - Mgr. Tatdna Smidova, Mgr. Dagmar Basusova
1 | 28.2.2025 - program Orgpad - Mgr. Daniela Trasakovd, Klara
Novékova, Pavla Basusova, Mgr, Daniel Novak
1 | 30.5.2025 - digi akce — Kritické mysleniv online prostfedi -
Mgr. Tatdna Smidova, Mgr. Dagmar Badusova
1 | 17.6.2025. 2023 — Canva - Ing. Pavel Karadiov
Legislativa 3 | 26.3.2025 - webinaie — Zastupcovsky bali¢ek - Mgr. Daniela
Trasakova, Ing. Stépénka Frybova
1 | 29.4.2025 - Hospitace - Mgr. Katefina Dobruskd, MBA, Mgr.
Daniela Trasakova, Ing. §tépénka Frybova
Pfirodni védy 2 | 6.3. 2025 - Pasco 1 - Ing. Pavel KaradZov, Ing. Romana

Policarova, Ing. Jaroslav Kout, Mgr. Jana Macho, Bc. Vit

Kofinek, Mgr. Hana Heclovd




Pasco 2 - Ing. Pavel KaradZov, Ing. Romana Policarov4, Ing.
Jaroslav Kout, Mgr. Jana Macho, Bc. Vit Kofinek

Vychovny poradce 1| 18.11.2024 - setkani vychovnych poradch — Specidlni $kola
Jana Palacha - Mgr. Taténa Smidova, Mgr. Dagmar Ba$usova
1| 11.2.2025 - Podpurna skupina pro skolni poradenska
pracoviité (online sdileni zkuZenosti viech pracovniki SPP)

1 | 2.4.2025 - oblastni konference CMOS - Usti nad Labem - Mgr.
Tatdna Smidové, Mgr. Dagmar Basusové

1| 15.5.2025 - Podpurna skupina (online sdileni zkuSenosti
koordinatord inkluze) - Mgr. Tatdna Smidova

1 | 4.6.2025 - Doucovani zakl s romskym etnolektem Eedtiny
(webinaF) - Mgr. Tatana Smidova

Kariérové poradenstvi 1 | 24.4.2025 - kariérové poradenstvi Nadace ORLEN Unipetrol
Mgr. Dagmar Basusovd, Ing. Stépanka Frybové
Druzina 1 | 31.1.2025 - Zvladéni nestandardnich emoénich projevl déti -

(Mgr. J. Bendova) - Renata Bohatova, Marcela Bienebergova
1 | 31.1.2025 - Zaklady prvni pomoci — Renata Bohatova, Marcela
Bienebergova

1| 16.4.2025 - Prace s uzkostnym ditétem (Mgr. J. Bendova) -
Renata Bohatova, Marcela Bienebergova, Ribana Miko

9.5 Samostudium

Prazdniny Pocet dnli Samostudium

Podzimni prazdniny 1
Vanodni prazdniny 6
Jednodenni pololetni prazdniny | 0
Jarnf prazdniny 5

Prohloubeni expertnich znalosti v aprobovaném
predmétu: Studium nejnovéjsich trendd, vyzkuma nebo
alternativnich pfistupd ve vasi specializaci.

Velikonocni prazdniny 0
Celkem 12

U T e Ty G TN [

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihd systematicky podle planu DVPP, ktery je kaZdorocné
aktualizovan na zakladé potieb skoly i jednotlivych pedagogll. Ucitelé nejéastéjivolikratkodoba, prakticky zaméfena
Skoleni a workshopy, které prinaseji konkrétni podnéty pro vyuku. Soucasné vedeni Skoly motivuje pedagogy k
dlouhodobému vzdélavani a specializatnim studiim (zejména v oblasti prevence, logopedie, specialni pedagogiky a
vedeni trid), aby byla zajisténa stabilita odborného tymu  do budoucna.
Velkym pfinosem pro nasi Skolu je pravidelné celostni vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména v ramci
dvoudenniho Skoleni v pfipravném tydnu i béhem roku. V téchto setkdnich se zaméfujeme nejen na organizacni
zdleZitosti, ale pfedeviim na pedagogickd témata, kritické mysleni, Skolni klima, rozvoj kompetenci uéiteld a
inovace ve vyuce. Skoleni mélo vysokou trover a bylo hodnoceno jako prakticky pfinosné pro viechny Géastniky —
nabidlo konkrétni nastroje, metodické inspirace a prostor pro spoleéné sdileni. Skole se dafi modernizovat odborné
ucebny, zazemi a vybaveni a bude o dalsi modernizaci usilovat i nadale. Aktivné podporujeme inovativni
pedagogické pfistupy — napfiklad badatelsky orientovanou vyuku, uéeni venku, projektové a kooperativni metody.
Vedeni skoly podporuje vyuzivani modernich vyukovych metod zaméfenych na osobnostni a socidlni rozvoj zakd,
rozvoj wellbeingu a pozitivniho klimatu ve tridach i celé skole.
Nasim cilem je vytvafet bezpe&né, pfivétivé a inspirativni prostfedi pro Zdky, uditele i ostatni zaméstnance. Déle
pedagogové hojné vyuZivaji online seminafe, webinafe a digitalni vzdélavaci platformy, které pfispivaji ke zvy3ovani
kvality vyuky a modernizaci vzdélavaciho procesu.




10 Zapojeni Skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

' Komentat reditele skoly: Ty I : :
Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vramci celoZivotniho uéeni probihd dle zdjmu uéitell. V dob& po
distanéni vyuce stale zaznamenavame velky zdjem o online webinéare. Déle podporujeme v ramci pedagogického
sboru skoleni “pro sborovnu”

11 Zapojeni Skoly do rozvojovych programt

)mentar reditele skoly:

Zapojeni do projektu "Pomdhame $koldm k uspéchu"

Program ,,Pomahame Skolam k tspéchu” je dlouhodoby vzdélavaci projekt, ktery byl iniciovan a financovan Nadaci
The Kellner Family Foundation.

Jeho hlavnim poslanim je systematicky zkvalitfiovat vyuku na zakladnich Skoldch tak, aby viichni Zaci méli co nejlepsi
$anci na Uspéch v Zivoté bez ohledu na jejich sociadlni nebo rodinné zazemi. PSU prinaéi na $koly ovéifené metody a
pfistupy, které vedou ke zlepseni vysledkd zakd.

° Vize: Skola se aktivné zapojuje do spoluprace s predni &eskou vzdélavaci nadaci, aby
implementovala osvédcené postupy.

° Zaméfeni: Projekt klade dliraz na rozvoj étenafské gramotnosti, formativni hodnoceni {zpétna
vazba, kterd pomaha Zakdm rlist) a podporu aktivniho uéeni.

° PFinos pro pedagogy: UCitelé se uc¢i v ramci Profesnich Komunit U&eni (PKU). Ziskavaji pravidelny
mentoring a koucovani, aby posilili své didaktické dovednosti a efektivné&ji pracovali s riiznorodou tfidou.

Zapojeni do P5U je pro naii skolu zavazkem k trvalému zlepSovani kvality vyuky.

Ve &kolnim roce 2024/2025 se i nase $kola zapojila do vzdélavaciho programu ,,Pomahame skolam k Gspéchu” (PSU).
Jde o start klicového projektu, od kterého si slibujeme systematické zkvalitnénivyuky a dosaZeni lep3ich vzdélavacich
vysledkl pro viechny Zaky. Ackoli s projektem teprve zacindme, prvni kroky jsou jiZ patrné.

Pfinosy z pocatecni faze zapojeni jsou zaméreny pfedevsim na metodickou a profesni oblast:
1. Pro pedagogy

° Zavadéni Profesni Komunity Udeni (PKU): Ucitelé se zaali aktivné zapojovat do vzdjemné
spoluprace a hospitaci. Tento novy model prace posiluje sdileni zkusenosti a metodik, coZ povede k
jednotnéjsimu a kvalitnéjsimu vzdélavacimu procesu v celé skole.

° Skoleni a mentoring: Pedagogové absolvovali Gvodni gkoleni zamé&rend na formativni hodnoceni
a metody pro posilen( ¢tenafské gramotnosti. Ziskané dovednosti zacinaji okamZité implementovat do

praxe, zejména v praci s textem.

2. Pro zaky
° Nové metody ve vyuce: Postupné zavadime do wyuky aktivizatni metody, které stavi Zaka do
centra uc¢eni. Nasim cilem je zvysit motivaci Zak( a podpofit jejich aktivni zapojeni do procesu ucen.
° Diiraz na gramotnost: Zaméfujeme se na implementaci strategii, které v pFiStim roce povedou k

vrv

vyraznému posileni Etenafské a pisatelské gramotnosti napfic pfedméty.

Zapojeni do PSU vnimame jako investici do budoucnosti £koly. Pevné véfime, ¥e po roce intenzivni prace a
implementace novych metodik pfineseme ve vyro¢ni zpravé za pfisti obdobi jiz hmatatelné vysledky ve zlepseni
prospéchu a rozvoji klicovych kompetenci nasich Zakd.




12 Udaje o predloZenych a §kolou realizovanych projektech financovanych z jinych
zdroju

* Komenta¥ reditele skoly: s Vit B T ) = e Bl
Skola v uplynulém ohdobi aktivng usilovala o ziskdni mimorozpo&tovych prostiedkd a Uspéiné se zapojila do Fady
projekt a grantovych program, které vyznamné podpofily modernizaci vyuky, zlepseni materidlniho vybaveni a
prdci se znevyhodnénymi Zaky.

Diky finanéni podpofe Nadace Orlen ve vy5i 40 000 K€ dolo k vyznamné investici do chemického a pfirodovédného
vzdélavani. Pofizené chemické sady a laboratorni sklo umoZinuji Zakim provadét praktické experimenty a
prohlubovat jejich badatelské dovednosti.

e 7 programu Nadace €EZ ve vyii 120 000 K& byl realizovan ekologicky a environmentélni projekt zahrnujici
vytvofeni medové louky a pofizeni vyvysenych zahonil. Tyto prvky slouZik praktické vyuce ekologie, rozvoji
vztahu k pfirodé a podpofe biodiverzity.

e Pokracovala realizace projektu Ndrodniho pldnu obnovy (NPO) — Podpora rovnych pfileZitosti (E. ¢.
0160/PODSKOL/2022, 2022-2025), ktery je klicovy pro systémovou podporu déti se socidlnim
znevyhodnénim.

e 3Skola je zapojena do projektu Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) pod ¢
€2.02.02.xx/00/22-002/0004377 (2023-2025), jeho? cilem je podpora vzdélavani na Z8 prostiednictvim
inovativnich aktivit a profesniho rozvoje pedagogtl.

e Byl realizovdn projekt DigitdIni propast, zaméfeny na prevenci digitalniho znevyhodnéni a zajisténi pfistupu
k digitaInim technologiim a dovednostem pro Zdky z méné podnétného prostfedi.

Realizace t&chto projektd potvrdila strategické zaméfeni Skoly na modernizaci vyuky, praktické a badatelské
aktivity, environmentdalni vychovu a zajisténi rovnych vzdélavacich Sanci pro vSechny Zaky.

13 ICT - standard a plan

13.1 Pracovni stanice — pocet

Pocet standard ICT skutecnost
Pocdet 74kl 506

Pocet pedagogickych pracovnikd 44 + 23 as.
Pracovni stanice umisténé v pocitacovych ucebnach 40
Pracovni stanice umisténé v nepocitacovych u¢ebndch, 199
studovnach, skolnich knihovnach apod.

Pracovni stanice slouZici k pfipravé pedagogického 9%
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani

Pocet pracovnich stanic celkem 335

Pocet pracovnich stanic na 100 zaku 3,35

13.2 Pracovni stanice — technické parametry

Technické parametry stanic pocet

Starsi5 let 18

Novéjsl — nevyhovuje standardu ICT 60 - pfechod na Winl11
Novéjsi — vyhovuje standardu ICT 257

13.3 Lokalni poditatova sit (LAN) Skoly

Lokalni potitatova sit standard ICT skuteénost

Pocet pfipojnych mist Ano 400
Sdileni dat Ano Ano




Sdileni prostredk Ano Ano
Pfipojeni do internetu Ano Ano
Komunikace mezi uZivateli Ano Ano
Bezpecnost dat Ano Ano
Personifikovany pfistup k datim Ano Ano
13.4 Pf¥ipojeni k internetu

Sluzba hodnota standard ICT skutefnost
Rychlost 1000Mbit 1000Mbit
Agregace Nejvyse 1:10 1:1
Verejné IP adresy Ano Ano
Neomezeny pfistup na internet Ano Ano
Oddéleni WLAN (pedagog, Zak) Ano Ano

QoS (vzdalena sprava) Ano Ano
Filtrace obsahu Ano Ano
Antispam Ano Ano
Antivir Ano Ano

13.5 Prezentacni a graficka technika

Technika standard ICT skute€nost
Datovy projektor 14
Dotykova tabule 21

Tablety 60
Vizualizér 2

Tiskarny 9
Kopirovaci stroj 2

13.6 Vyukové programové vybaveni a informacni zdroje (licence)

Programové vybaveni standard ICT skute€nost
Operaéni systém Winl10, Win1l
Antivirovy program ESET

Textovy editor MS Word
Tabulkovy editor MS Excel

Editor prezentaci

MS Powerpoint

Graficky editor — rastrova grafika

Corel Photopaint

Graficky editor — vektorova grafika Corel Draw
Pasco Pasco

Webovy prohlize¢ Chrome, Firefox
Editor webovych stranek Freewarové
Klient elektronické posty Gmail

Aplikace pro vyuku a procvic¢ovani psani na klavesnici Ne

Programy odborného zaméreni Ne

13.7 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Typ vzdélavani

standard ICT | skuteénost plan

Z — Zakladni uZivatelské znalosti

Viichni ucitelé prosli zakladnim skolenim, 40 u¢. ma

P — Vzdéldvani poucenych uzivatell

navazujici koleni (P, S) - napf. vyuZivani Al ve vyuce

S — Specifické vzdélavani

ICT koordindtor - pribéiné vzdélavani formou DVPP

M — Vzd&lavani ICT koordinatord

13.8 Dalsi ukazatele

skuteénost




Diskovy prostor na uloZeni dat pro Zaky 2 TB —server

UloZeni dat na pfenosné médium (disketa, CD, ...) Ano

Piistup pedagogt ke schrance elektronické posty Ano

Prostor pro Zéky a pedagogy na vystaveni webové Ne

prezentace

Blokace pfistupu ze Skolnf sité na www stranky a sluzbu Ano

internetu, které skola urci

Pfistup k ICT z domova pro pedagogy Ano

Podet pfipojnych mist pro pfipojenf stanice nebo 2 a? 4 porty v kaidé ucebné + wifi
notebooku v u¢ebnach

, ko Plrisa il s S
V uplynulém Zkolnim roce jsme se zaméfili na udrieni a dalsi rozvoj $pic
kli¢ova pro moderni a digitalné zdatné vzdélavani.
Skola se py3ni robustnim ICT zazemim, které vyznamné pfekrauje stanoveny standard. S celkovym poctem 335
pracovnich stanic slouZicich 506 (akim a 67 pedagogickym/asistentim ma Skola dostatetné kapacity pro
individudlni i skupinovou préci.
Prioritou byla modernizace hardware. | pfes nutnost fesit pfechod 60 starsich stanic na modernéjsi operaéni systémy
(Windows 11), je drtiva vé&tina — 257 pracovnich stanic — pIné vyhovujici sou¢asnym ICT standardim. Pedagogicti
pracovnici maji k dispozici 96 dedikovanych stanic pro pfipravu na vyuku.
Lokalni poéitatova sit (LAN) s 400 pFipojnymi misty a 3pickové pfipojeni k internetu o rychlosti 1000 Mbit s nizkou
agregaci {1:1) zajistuje vysokou stabilitu a rychlost pro viechny online aktivity. Velky diraz je kladen na bezpecnost:
sit je vybavena spolehlivymi prvky, jako je oddélend WLAN pro pedagogy a Zaky, filtrace obsahu, Antispam a Antivir
{ESET), cot zajistuje bezpecné digitalni prostredi.
V oblasti prezentaéni techniky disponujeme 21 dotykovymi tabulemi a 60 tablety, které se staly neodmyslitelnou
soudasti aktivizujici vyuky. Viechny kli¢ové softwarové licence {MS Office — Word, Excel, Powerpoint a operacni
systémy Windows 10/11) jsou aktudlni a pIné dostupné.
Pokradujici profesni rozvoj v oblasti ICT je nasi prioritou. V3ichni pedagogové prodlizakladnim uZivatelskym Skolenim
a 40 z nich absolvovalo navazujici specifické vzdélavani. Velmi pozitivné hodnotime pfedeviim Skoleni zaméFené na
vyuZivani umélé inteligence (Al) ve vyuce, co? nase pedagogy posouva do prvni linie digitdlnich inovatorG. ICT
koordinator zajidtuje pribéZné DVPP pro udrieni vysoké trovné digitalni gramotnosti celého sboru.
Nase $kola je vybavena jako moderni digitdlni instituce. Technické vybaveni a rychlost pfipojeni jsou na vynikajici
urovni, a co je nejddleZit&jsi, nasi pedagogové jsou pFipraveni tyto technologie efektivné vyuZivat pro rozvoj
klicovych kompetenci 7ak(. To ndm umoZiiuje pIné realizovat moderni metody vyuky a pfipravovat Zaky na digitalni
realitu 21. stoleti.

kové technické vybavenosti $koly, kterd je

- F "

14 Zajmové vzdélavani: skolni druzina

14.2 Skolni druzina

Oddéleni Podet zaku Pocet vychovatelek
1 1
2 1
3 1
celkem 3

14.3 Materidlné technické vybaveni

Prostory 3kolni druziny Pro tfi oddéleni $kolni druZiny jsou vy&lenény prostory v
budové gkoly, které jsou zaroven vyuZivany jako relaxacni
a odpocinkové kouty pro déti. Jedna tfida Skolni druziny je
sdilend s prvni tfidou.

Vybaveni skolni druziny Stéle se snaZime ndbytek obnovovat a dopliiovat nové hry,
hracky pro déti.




Komenta¥ feditele Zkoly:

Skolni druZina v roce 2024/2025 poskytovala pravidelnou pédi pro 75 Zaka v 1. pololeti a 81 Zikl ve 2. pololeti,
pficemZ oddéleni byla vékové promichana. Celoro¢ni provoz byl zaji3tén od 6:00 do 16:00.

Behem roku do3lo k turbulencim v personalnim obsazeni. Ve 2. pololeti byla zaznamenana docasnéd absence
vychovatelky ve 3. oddéleni, coz si vyZadalo reorganizaci. Nicméné, diky rychlému nastupu pi. Miko Ribany a stabilni
podpofe Sesti az sedmi asistentek pedagoga byla ¢innost druZiny po cely rok zajisténa.

K ¢innosti byly vyuZivany kmenové t¥idy, hala, kinosal a télocvi¢ny. Cinnost byla ztiZena rekonstrukci nékterych
uéeben a docasnou nemoZnosti vyuZivat obé Skolni h¥i$té s umélym povrchem. Pozitivni zpravou je zvysena
podpora, kdy 24 déti bylo na zdkladé doloZeni pobirani pfidavk( na déti osvobozeno od dplaty (200,- K&/mésic).
Navic 36 druZinovych déti dostavalo obédy zdarma z projektu Women for Women.

Cinnost 5D byla bohatd a probihala v souladu s celoroénim planem. Prioritou byl aktivni pohyb, odpoéinek a rozvoj
tvofivosti. Mezi pravidelné aktivity patfila keramika (v rdmci krouzku hrazeného z Sablon Il OP JAK} a celoroénf
plavéni ve $kolnim bazénu kazdy pdtek.

Klicové akce:

e Kultura a charita: UZast na vanoénim a velikonoénim jarmarku s prodejem vlastnoruénich vyrobkd, které
nacvicily pévecka a taneéni vystoupeni. Déti se zapojily do projektu "Radost" Nadace Terezy Maxové, kde
vytvofily umélecké dilo s cilem podpofit znevyhodnéné déti.

e Tvofivost a dovednosti: Probéhly vanoéni dilniéky pro rodice a déti, karneval na téma Indiani, Dopravni
soutéi a projektovy den Den Zemé spojeny s Uklidem.

e Soutdfe: Uskutelnily se celodrufinové turnaje (Pexesovy kral, vybijend, Clovéée nezlob se) a talentové
soutd’e (Miss 5D, Missak 5D, Druzinovy slavik), které byly pofidany ve spolupraci se Zakovskym
parlamentem.

e \Vylety: Zavéreény vylet na Lesnou v Krusnych horach a turisticka vychézka na hrad Hnévin.

Skolni druzina si klade za primarni cil nejen zajisténi smysluplné naplné volného ¢asu, ale predeviim rozvoj sociélnich

a personalnich kompetenci 73kd, jako je sluSnost, empatie a respekt k pravidlim a vrstevnikim.

Pedagogicti pracovnici SD vynakladaji znaéné a systematické usili v ramci vychovné-vzdélavaci ¢innosti k budovani
pozitivniho klimatu a posilovani etickych principl. Pfesto je nutné konstatovat, Ze se setkdvime s pretrvdvajicimi

kazefiskymi vyzvami. Tyto problémy v chovéni Casto Gzce koreluji s vnéjsimi faktory, pfedeviim s nizgi mirou
podnétnosti a stabilizace v domdcim prostiedi Casti Zaka.

Specifickym faktorem je vysoky podil 24kl vyZadujicich podptirna a vychovna opatfeni. Tato situace klade zvy3ené
naroky na diferenciaci vychovné prace a nutnost intenzivniho individudiniho pfistupu. Zajisténi efektivniho
inkluzivniho prostredi v kolektivu je trvalou prioritou, kterd vyZzaduje tzkou mezioborovou spolupraci s asistentkami
pedagoga a Skolnim poradenskym pracovistém.

Nasim cilem pro nasledujici obdobi je posilit preventivni programy zaméiené na socialni dovednosti a dale rozvijet
kompetence vychovatel( v oblasti krizové intervence a prace s naroénymi projevy chovani.

Vsechny cile a tkoly skolni druZiny byly splnény, s ddrazem na rozmanitou a aktivni volno¢asovou napli.

15 Skolni klub

Uspésny, velmi

1. stupen (1. A, 2. A, 3. Nikola navstévovany. Rozvoj

A 4. A5 A) Bartaskova pohybovych dovednost,
tymové spoluprace a fair

Sportovni Hazend |.-IV.




play. Uzkd spolupréce s
mistnim klubem. Z4ci
reprezentuji skolu v
sout&Zich s velmi
dobrymi vysledky.

Vysoce efektivni a Zaky
motivujici. Systematicka

Piiprava na PFijimaci pfiprava na CERMAT
i , N . Ing. Pavel v s
Vzdélavaci zkousky — 9. roéniky smolka testy, véetné zpétné
Matematika vazby. 100% Uspésnost
pfijeti Zak( na stfedni
Skolu.

Vysoce efektivni a Zaky
motivujici. Systematicka
pfiprava na CERMAT
testy, véetné zpétné
vazby. 100% Uspésnost
pfijeti Zak( na stfedni
skolu.

Mgr. Jana
Magadova

Pf{prava na Pfijimaci

zkousky — Cesky jazyk 9. rotniky

Vzdélavaci

Cinnost Skolniho klubu ve 3kolnim roce 2024/2025 potvrdila své klitové posléni — nabidnout Zakiim smysluplné a
rozvojové volnotasové aktivity ve sportovni i vzdélavaci oblasti. Klub zahajil svou ¢innost v mésici zafi a jeho aktivity
byly zaméfeny jak na Zaky 1. stupné, tak na devataky v zavéru jejich studia.

74k ze viech tfid (1. A aZ 5. A) je pravidelnd a s vysokym nad3enim. Hodnoceni Cinnosti je jednoznaéné pozitivni.
KrouZek se nesoustfedi jen na rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické kondice, ale klade diraz i na osobnostni rist,
tymovou spolupréci a smysl pro fair play. Vyraznym prvkem je tzka spoluprice s mistnim hazenkafskym klubem,
ktera zajistuje odbornost vedeni a umozriuje zakim zapojit se i do sout&zni Einnosti. Zaci Skolu Uspé3né reprezentuji
v ramci mésta i 3irsiho okoli, ¢imZ pfispivaji k jejimu dobrému jménu. Rostouci zajem o krouzek svédci o jeho vysoké

kvalité a smysluplnosti.

Pfiprava na pfijimaci zkousky z €eského jazyka a matematiky se ukdzala jako vysoce efektivni a nepostradatelna
souast vzdélavaci podpory. Krouiek poskytl Zak(m 9. roéniku systematickou pFipravu k jednotnym zkoudkam
CERMAT, zaméfenou na procvicovani dloh, seznamovani s formatem testd a upeviiovani klicovych znalosti.
DaleZitym aspektem byla individudlni podpora a pravidelna zpétna vazba, ktera zvysila sebevédomi Zakd a pomohla
jim k cilenému zlepZovani. Vysledky hovofi za vie: viichni Zdci, ktefi krouZek navitévovali, byli Gspésné pfijati na
zvolenou stfedni gkolu. Z tohoto dlivodu je jednoznaéné doporuéeno pokratovat v nabidce tohoto krouiku i v
nasledujicim Skolnim roce.

Skolnf klub tisp&siné splnil své cile, rozvijel schopnosti a dovednosti 2ak(i v obou kli¢ovych oblastech a poskytl jim
kvalitni a bezpeéné prostiedi pro smyslupiné traveni volného ¢asu. Celkové lze ¢innost Skolniho klubu ve $kolnim
roce 2024/2025 hodnotit jako velmi pfinosnou a vysoce tispéSnou.

16 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimofadné nadani Zaci

16.1 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Specialni vzdélavaci potfeby Pocet Zakl Forma vzdélavani IndividudlIni vzdélavaci pldn
(individudIni nebo
skupinova integrace)

zdravotni postiZzeni 9 skupinovd integrace ano

zdravotni znevyhodnéni 2 skupinova integrace ano

socialni znevyhodnéni 417 skupinova integrace ne




¥ s . v

16.2 Mimotadné nadani Zaci — t¥idy s rozsifenou vyukou
Trida Rozsifena vyuka pfedmétu Potet akil
1.A,2.A, 3A,4.A,5.A, 6.A, 7.A, Télesné vychova 180
8.A, 9.A
Celkem 180

16.3 Mimofadné nadani zaci — pfefazeni do vyssiho rocniku

pfefazeni mimofadné nadaného Zaka do vyssiho pocet
rocniku
z 1. tiidy do 2. t¥idy 0

16.4 Podminky pro vzdélavani

Podminky pro vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim

ano casteéné

ne

odstrariovani architektonické bariéry a provedeni potfebné zmény dpravy
interiéru skoly a tfidy

uplatfiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi
organizaci ¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky

umoZiiovani Zzakovi pouZivat potiebné a dostupné kompenzaéni pomcky,
vhodné uéebnice a uéebni pomucky pfizplisobené jeho individualnim
potiebdam

zohledfiovéni druhu, stupné a miry postiZzeni nebo znevyhodnéni pfi
hodnoceni vysledki

uplatriovéni zdravotni hlediska a respektovani individuality a potfeby Zaka

podporovéni nadani a talentu Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vytvarenim vhodné vzdélavaci nabidky

zkvalitfiovani pfipravenosti pedagogickych pracovnikl pro praci se Zaky se
speciélnfmi vzdélavacimi potfebami

plisobeni specidlniho pedagoga ve $kole, druhého pedagoga ve tfidé,
pfipadné asistenta pedagoga v pfipadé potieby

spoluprace s rodici

spoluprace s ostatnimi §kolami, které maji zkuSenosti se vzdélavanim zakd
se specidInimi vzdéladvacimi potfebami.

x

Podminky pro vzdélavani 2aka se socialnim znevyhodnénim

individualni nebo skupinovou péci

pripravné tfidy

pomoc asistenta tfidniho ucitele

XX X X

mensi podet Z4k( ve tiidé

odpovidajici metody a formy prace

specifické ucebnice a materialy

pravidelnd komunikace a zpétnou vazbu

spolupraci s psychologem, specidlnim pedagogem - etopedem, socidlnim
pracovnikem, pfipadné s dalsimi odborniky

podminky pro vzdéldvani Z2aki mimofradné nadanych

individudlni vzdélavaci plany

doplnéni, rozsifeni a prohlouben( vzdélavaciho obsahu

zaddvani specifickych ukoll

zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektt

vnitfni diferenciace Zakl v nékterych pfedmétech

obdasné (doc¢asné) vytvafeni skupin pro vybrané pfedmeéty s otevienou

moZnosti volby na strané zaka

Géast ve vyuce nékterych predmétd se starSimi zaky




V uplynulém Skolnim roce jsme se zaméfili na komplexni podporu 23k( s rlznorodymi vzdélavacimi potfebami a na
rozvoj talent(.

Skola poskytovala podporu celkem 428 idkGim se SVP, pfitem? nejvétsi skupinu tvofili Zici se socidlnim
znevyhodnénim (417 Zaka). VSichni Zaci se SVP byli vzdélavani formou skupinové integrace.

e 7ici se zdravotnim postizenim (9 #ik() a zdravotnim znevyhodnénim (2 #aci) méli vypracovany
Individudlni vzdélavaci plan (IVP), co? zajistovalo personalizovany piistup.

o Kli¢ové podminky vzdélavani pro idky se zdravotnim postiZenim/znevyhodné&nim byly ve skole zajistény
{napf. uplatfiovani diferenciace a individualizace, pouZivani kompenzaénich pomdcek, zohledfiovani
znevyhodnéni pfi hodnoceni, pisobeni specialniho pedagoga/asistenta).

® Pro 7dky se socidlnim znevyhodnénim byla zajisténa individudlni/skupinova péce a pravidelna komunikace
se zakonnymi zdstupci a spoluprace s externimi odborniky (psycholog, socialni pracovnik).

Vzdélavani mimoradné nadanych Zaka bylo realizovano pfedevsim prostfednictvim t¥id s rozSifenou vyukou télesné
vychovy.

e 180 iakd bylo zapojeno do rozdifené vyuky Télesné vychovy napfic roéniky (1.A-9.A).
e Oblasti podpory mimofadné nadanych Zak(, které Skola v pribéhu roku uplatriovala, zahrnovaly
individudlni vzdélavaci pldny a doplnéni/roziifeni vzdélavaciho obsahu.

V uplynulém obdobi se ¢&innost SPP, pod vedenim Mgr. Tatany Smidové, soustfedila pfedeviim na prevenci $kolniho

selhavéani, fedeni vysoké absence a podporu pfi vychovnych obtiZich, a to jak u jednotlivcd, tak v rdmci tfidnich
kolektivi.

e Intenzivni pfima price: Vyznamné se angaZovala socidlni pedagozka Mgr. Policarova v pifimé praci s Zaky i
pfi konzultacich s rodinami a pedagogy, zaméfena na zvladéni absence a kazefiskych probléma.

e Vychovné poradenstvi: Vychovna poradkyné Mgr. Basusova poskytovala klicovou individuaini podporu,
zaméfenou na porozuméni pfi¢inam obtiZi a posileni spoluprace s rodinami pro zajisténi pozitivni zmény
chovani.

e Preventivni programy: Mgr. Barto3ova vedla cilené programy zaméfené na budovani pozitivniho tiidniho
klimatu a rozvoj socialnich dovednosti, coZ pfispélo k prevenci konflikt(l a lepsi atmosfére ve tfidach.

Na feleni vzdéldvacich obtiii a $kolni nedspéinosti uplatfiujeme individudlni pfistup a vyuiivame kvalitni
pedagogickou diagnostiku. Zakladem podpory je tvorba Plant pedagogické podpory (PLPP) a v odlvodnénych
ptipadech Individudlnich vzdélavacich plana (IVP), ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

e Systém dopliiuje pedagogickd intervence a pfedméty specialné-pedagogické péce (PSPP), které jsou
klicové pro kompenzaci obtiii a rozvoj specifickych dovednosti u zdk( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. .

e Nezapomindme ani na podporu nadanych Zak( prostfednictvim aktivit nad ramec béiné vyuky a

systematické pfipravy na pfijimaci Fizeni na viceletd gymnazia.

Velkym pfinosem a vyznamnym posilenim &innosti 5PP bylo zapojeni odborniké z projektu Podpora rovnych
prileZitosti. Diky nim mohla byt realizovana cilena podpaora v oblastech:

e Adaptace: Pfima pomoc a koordinace ze strany adaptaénich koordinatorek.

e Koordinace péce: Zapojeni case managerky pro efektivnéjsi propojeni podpory napfi¢ systémy.

e Psychosocidlni intervence: Rozdifeni tymu specialnich pedagogt.

17 Akce skoly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze, umisténi)

17.1 Akce skoly

Jiné akce skoly Trida Pocet déti Misto

Adaptacni dopoledne u kostela | 4. A 19 Most




Adaptacéni dopoledne - 3.A,5. A 36 Most
Benedikt

Projekt VIREMO 8. A 19 Most
Projekt VIREMO 8.B 17 Most
Projekt VIREMO 8.C 16 Most
Dilny - pridmyslova Skola 7.A 13 Most
Dilny - primyslova skola 7.C 15 Most
Dilny - primyslova Skola 7.B 16 Most
Woodmaid dilnicky 3.A 16 Most
Woodmaid dilnicky 3.B 16 Most
Woodmaid dilnicky 3.C 17 Most
Revolution Train 9.A,9.B 33 Most
Revolution Train 9.C 13 Most
Projektovy den - Pfehrada Flaje | 5.A 16 Cesky lifetin
Ukazkova hodina - Florbal s FBC | 2. B 15 Most
Vipers Most

Ukazkova hodina - Florbal s FBC | 2.C 17 Most
Vipers Most

Ukazkova hodina - Florbal s FBC | 1.B 20 Most
Vipers Most

Ukézkova hodina - Florbal s FBC | 1.A 19 Most
Vipers Most

Ukdazkova hodina - Florbal s FBC | 3.B 15 Most
Vipers Most

Ukdzkova hodina - Florbal s FBC | 3.A 16 Most
Vipers Most

Ukazkova hodina - Florbal s FBC | 3.C 17 Most
Vipers Most

Ukézkova hodina - Florbal s FBC | 2. A 16 Most
Vipers Most

Navitéva Méstské knihovny druZina 28 Most
Most : : E
VEeli snidané 2.A,2B,2.C 54 Most
Véeli snidané 3.A,3.B,3.C 52 Most
Vceli snidané 4.A,48,4.C 55 Most
Véeli snidané 5.A,5.B,5.C 50 Most
Navstéva Méstské knihovny druzina 25 Most
Most

Pasovani ¢tenard - Méstské 2.A,2B,2.C 38 Most
knihovny Most

Projektovy den - EKOLOGIE vsechny tFidy 423 Most
Méstskd knihovna Most - 3. ro¢niky, 5. A 61 Most
spolecné Cteni

Méstska knihovna Most PT 10 Most
Projektové odpoledne - 5.C 14 Most
Podzimni tvoreni

Halloween ve tfidé 1.A 18 Most
DOD SOU Hamr 9. rocniky 35 Litvinov
Projektovy den - Svaty Martin 1.A 15 Most
Veletrh vzdélavani - SOKRATES | 9. roéniky 32 Most
Turnaj ve vybijené druZina 24 Most
Navstéva Skoly - SOU 9.B, 9.C 25 Most

Velebudice




Preventivni program — DETSTVI | 2. stupen 154 Most
BEZ NASILI
Preventivni program - SKOLNI | 8.C 15 Most
KORENY PRO BUDOUCNOST
Prezentace skoly SS INTERACT 9.A 12 Most
MOST
Méstska knihovna — 3.A,5A 31 Most
CESTOPISNE VYPRAVENI
Vanocni dilnicky pro rodice - 1. stupen, 6.A, 8.B, 9.B, druZina 274 Most
Vanoéni jarmark cela skola Most
Vanocéni trhy — Mésta Most vybrani Zaci 30 Most
Ukdazka hospodariskych zvifat 4.A,4.C,5A,5.C 69 Most
Mikulas — zdkovsky parlament 1.stupen 201 Most
Mikuldsska nadilka druzina 41 Most
Navitéva SS Jirkov vybrani #4ci 7. - 8. - 9. ro¢niki 15 Jirkov
Véanoéni jarmark 9.A 12 Most
Méstska knihovna — Kauza 8.A,9.B 31 Most .
Dmitrijev
Navstéva Gtulku v Rudolicich druZina 21 Most
Dilny Velebudice 7.A,7.B,7.C 33 Most
Zpfvani u stromecku celd 3kola Most
Rozlouéeni s rokem 2024 druZina 48 Most
Vitani Nového roku druZina 51 Most
Workshop — ROBOSHOP 9.A,9B,9.C 39 Most
Vyuka ve mésté — MY TOWN 6.rocniky 46 Most
Olympidda z CJ 9.A 13 Most
Brusleni — kluzi$té u magistratu | 1.A, 2.A, 2.B, 3.A, 4.C, 4.B,5.A,5.C, | 152 Most
9.8, 9.C,
Brusleni — Zimni stadion 3.A,5.A,8A 45 Most
MPP - VO 7.A 21 Most
Masopust 5. ro¢niky 49 Most
Méstska knihovna — 6.A 17 Most
Nedokon&ené pohadky
Masopust druZina 61 Most
MPP - spani ve MPP — spani Z4kovsky parlament 13 Most
parlament
Navitéva Méstské knihovny druZina 25 Most
Most
SUPERSTAR - Zakovsky 55 Most
parlament
Tyden oteviené Skoly celd skola Most
DruZinovy slavik druZina 46 Most
MPP - Besip s policii 3.A,3.B,3.C 48 Most
Uklidme Cesko 7.C,4.A,PT,3.A,4.C 1.A 2.A, 48, 146 Most
7.A,5.B,5C 2C, 3.B,28B
Dilni¢ky - MDZ druZina 39 Most
Hravé odpoledne pro vefejnost Most
Zapis do 1. ro¢nfku Most
Navstéva hokejového turnaje 2.A,3.A,2.C,2.B,3.B,4.C,5.A, 58, | 381 Most
5.C, 2. stuperi
Velikonocni jarmark celd skola Most
Den Zemé druZina 46 Most




Carodéjnicky den 1.stuperi 235 Most
Projektové vyucovani - UCENI 2. stupeni 147 Most

JINAK

Projektovy den CEZ 8.C,8.A 31 Most
Workshop - STONES 9.A,9B,9.C 42 Most
Sklenéné dilnicky 4.C,4.B, 4.A 45 Most
Woodmaid dilni¢ky 3.A,3.B,3.C 49 Most
Hodnotoveé vzdélavani 1.A, 3.A, 31 Most

Skola v pfirodé 5.A 3.A 4A 42 Most

Projekt BADER Praha zakovsky parlament 11 Praha

Den prevence 1.stupen 198 Most
CHEMSHOW 8. rodniky 34 Most
Navitéva ZUS 5.A 17 Most

Exkurze Trida Pocet déti Misto
Jezero Most 3.A,5.A 35 MOST

Zamek Jezefi 4.B 15 Jezefi
Prehrada Flaje 5.A 16 Cesky Jiretin
Pohledy do pravéku 4.B 16 Chomutov
Porcelanka Dubi 9.B 13 Dubi
Planetdrium Most - Perseus a 4.B,5.B 31 Most
Andromeda
SS Gastronomie a sluzeb 9. roéniky 37 Most
Velebudice

Maskarni ples - Zakovsky 1.stupen 64 Most
parlament

Utulek Most 2.A,2.C,3.A 36 Most
Déjepisna Praha 7.A, 8A 41 Praha
Narodni muzeum Praha 4.A 49 Praha

Liberec - IQLANDIA 5.A,8A 32 Liberec
Muzeum Most 3. roc¢niky, 4.B 62 Most
Poznavani historie mésta Most | 3. rocniky, 4.B 58 Most
Terezin 7.A,8.A,9.A 46 Terezin
Koncerty, kino, divadelni Trida Pocet déti Nazev —misto
predstaveni

Beseda o Africe 5.A 18 Most - Skola
Beseda s MéP - Kyberiikana a 5.B,5.C 34 Most - skola
bezpeZnost na internetu

Divadlo - Scénické cteni 7. rocniky 48 Most - divadlo
Divadlo - TREST 3. roéniky 41 Most - divadlo
Vystava - ZUS Most 9.A 8A 28 Most ZUS
Divadlo Most - Jak se déla vybrani Zaci 2. stupen 62 Most - divadlo
taneéni divadlo

Beseda s M&P - Sikana 4.A,4.B,4.C,3.C 62 Most - §kola
Beseda UP Most 9.C,9.A,9.C 39 Most - UP
Divadlo - Lotrando a Zubejda 3.A,4.A,48B,4.C,5A 75 Most - divadlo
Vystoupeni SPg5 Most - Tradice | PR, 1.A, 1.B 54 Most - §kola

sv. Mikulase




Vystava betlém0 4.B 15 Chomutov
Beseda Fascinujici svét plaz( 6. rocniky 41 Most - Skola
Beseda - Finan¢ni gramotnost 1 | 8. rocniky 43 Most - $kola
Beseda s Mé&P - Détska prava a 3.B 17 Most - $kola
povinnosti
Beseda s M&P - Bezpecné 2.C 15 Most - 3kola
chovani na ulici a doma
Divadlo - Vanoéni pfedstaveni 2.- 5. roéniky 152 Most - Skola
Sférické kino 7.-9. ro¢niky 124 Most - §kola
Beseda - Finan¢ni gramotnost 2 | 8. ro¢niky 43 Most - $kola
Divadlo - Pernikova chaloupka PT 11 Most - divadlo
Koncert - Radek Banga 8.- 9. roéniky 91 Most - $kola
Beseda - Svét préace 8.A 19 Most - Skola
Beseda - Vztahy mezi Zéky ve 7.A 12 Most - 3kola
tfidé
Beseda s PCR - Na cestu online 7.A 12 Most - $kola
Vylety Trida Pocet Misto
MINIZOO PT 10 Most
Jungle arena 5.C,4.B Most
Pohadkovy les Bilina PT Bilina
Z00 Chomutov 6.A, PT Chomutov
Praha 9.A Praha
Benedikt 5.B, 2.B,5.A, 8.A,3.C Most
Hnévin 4.A Most
Jezero Most 5.C,5.B,3.B,6.A,9.B,4.C Most
ZOO Plzen 4B,3.A 2A,3.C Plzeri
Jezero Matylda 5.B Most
Lesna i druzina Lesna

Umisténi v soutéZich

NASOBIK - ROVNIK - matematicka 4. - 5. roéniky, 9. roéniky 85 $kola

soutéZ - 1. skolnf kolo

Souté? pexesového kréle druZina 25 skola

NASOBIK ROVNIK - matematickéd W4. - 5. roéniky, 9. roéniky 52 tkola

soutéZ - 2. 3kolni kolo

NASOBIK ROVNIK- matematicka 4. - 5. ro¢niky, 9. rocniky 20 tkola

souté? - 3. skolni kolo

Florbal - mladsi Zaci - mosteckd  vybrani Zaci 6. - 7. roéniky 15 Most

divize

Florbal - star3i Zaci - mostecka vybrani Zaci 8. - 9. roniky 16 Most

divize

Souté? NASOBIK - ROVNIK vybranf Zéci 4+ 4 Stredisko volného €asu Most

Hazenkarska Skolni liga 4.A, 5.7, 2.A, 1A, 61 Most

Florbalovy turnaj - CEPS CUP 1.stupen 12 Most

Vybijena vybrani Zaci 5. rocnikd 15 Most

Souté? ve $plhu SVC vybrani Zaci 2.stupen 16 Most




Fotbalovy turnajmezi4. Ba4.C @.B, 4.C 24 skola
Pfetahovani lanem vybranf Zci 4. - 5. ro¢nik 10 Stfedisko volného casu Most
Recitacni soutéz - skolni kolo 1.stupeni 35 Skola
Turnaj ve vybijené druzina 30 Skola
Soutéz - KLOKAN - s$kolni kolo 6.A, 7.A 15 Skola
Netradiéni sporty - ukdzka druzina 29 skola
Soutéz ve splhu 1.stupen 81 skola
McDonaldCup vybrani Zaci - 1.stupen 15 Most
[Turnaj kopana vybrani Zdci - 2. stupen 16 Most
Dopravni soutéZ -Mlady cyklista  wybrani Zaci z 5.C, 5.A t Most
Dopravni soutéz druzina 16 skola
Mlady zachranar vybrani Zaci 2. stupen 8 Most

Rok 2024/2025 byl na Zdkladni $kole Most U Stadionu rokem vysoké aktivity a rozmanitosti v mimoskolni ¢innosti,
ktera vyznamné pfesahla standardni rdmec vyuky. Dlraz byl kladen na rozvoj kli€ovych kompetenci, profesni
orientaci, prevenci rizikového chovani a environmentalni vychovu.

Skola se zaméfila na propojovani vyuky s redlnym svétem a prevenci:

e Profesni orientace a technické dovednosti: Zici 9. ro¢nikil se intenzivné Géastnili Veletrhu SOKRATES a
dnl otevienych dvefi na SOU Hamr, S$ Gastronomie Velebudice a dalsich. DileZitou soucasti byly
praktické dilny na Primyslové $kole a S5 Velebudice (7. ro¢niky) a moderni workshopy ROBOSHOP a
STONES (9. rocniky).

e Socidlni a hodnotové vzdélavani: Probéhly kli¢ové preventivni programy, jako je DETSTVI BEZ NASIL a
SKOLNi KORENY PRO BUDOUCNOST pro 2. stupefi. Zéci 9. roénik(i navitivili Revolution Train. Neméné
dilezité byly besedy s Méstskou policii 0 kyberiikané a bezpeéném chovani a beseda s Radkem Bangou
o toleranci a prevenci.

e Environmentalni aktivity: Skola se masivné zapojila do komunitni akce Uklidme Cesko (146 7akd) a
uspofadala projektovy den EKOLOGIE pro téméf celou Skolu. Populdrni byly i vzdélavaci akce Véeli
snidané.

Byla posilena spoluprace s mistnimi institucemi, zejména s Méstskou knihovnou Most, kde se konalo Pasovani
¢tenarl (2. roéniky) a nékolik besed a spoleénych &teni pro rlizné roéniky. Zaci navétivili fadu divadelnich
pfedstaveni (Scénické &teni, Trest, Lotrando a Zubejda) a vystav (ZUS Most).

Zéci absolvovali vyznamné exkurze s dlirazem na historii a pfirodni védy: .

o Historie a kultura: Déjepisné exkurze do Terezina (7., 8., 9. ro¢nik) a Prahy (Narodni muzeum).
e Prirodovédné a technické: Navitéva Liberecké iQLANDIE, Planetaria a Muzea Most.

Zéci projevili velkou aktivitu v celé Fadé sportovnich soutéZi. | pFes vysokou konkurenci v rdmci mostecké divize,
nasi Zaci GUspésné reprezentovali $kolu v:

Florbalu: U¢ast na turnajich CEPS CUP a v mostecké divizi mladsich a starsich 3aka.

Micové hry: Aktivni icast v Hazenkarské Skolni lize a turnajich ve vybijené.

Ostatni soutéZe: Reprezentace $koly v Soutéi ve $plhu SVC a McDonald's Cupu.

Védomostni: Nejvétsi diiraz byl kladen na matematickou souté? NASOBIK — ROVNIK, kde se naéi Zaci po
postupu ze Skolnich kol zdcastnili i kola v Centru volného ¢asu.

Siroka $kala aktivit doklada snahu gkoly o komplexni rozvoj osobnosti 74kd, daleko pFesahujici rdmec povinné
vyuky. Vysoka ucast Zakd na akcich, projektech a soutéZich potvrzuje, Ze 3kola poskytuje podnétné a bezpeéné
prostiedi, kde Zaci aktivné rozvijeji své talenty a dovednosti.




18 Prevence socialné patologickych jev

1. Hodnoceni Programu prevence rizikového chovani

Preventivni vychova je vieobecné pInéna v ramci SVP v jednotlivych pfedmétech vychovy a vzdélavani. Nad ramec
obsahu utiva se na pfedchazeni rizikovému chovani v tfidnich kolektivech podileli zejména tiidni ucitelé, ktefi v zafi
vypracovali plany prevence na $kolni rok. Tyto plany doplfiovali vhodnymi aktivitami podle potieb kolektivi.
Plsobeni v oblasti prevence rizikového chovani obecné zaméfujeme na rozvoj osobnosti zodpovédné za vlastni
chovéni s osvojenymi kompetencemi zdravého Zivotniho stylu.

3lo zejména o:

- zvySovani socialni kompetence — rozvijeni socidlnich dovednosti, které napomahaji efektivni orientaci v socidlnich
vztazich, odpovédnosti za chovani a uvédoméni si disledkl jedndni — posilovani komunikacnich dovednosti —
zvySovani schopnosti fesit problémy, konflikty,

- adekvatni reakce na stres, nelspéch, kritiku

- vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu — pocitu davéry, bez nadmérného tlaku na vykon,

- zafazeni do skupiny, prace ve skupiné vrstevnikd, vytvofeni atmosféry pohody a klidu, bez strachu a nejistoty

- formovani postojd ke spolecensky akceptovanym hodnotam — péstovani pravniho védomi, mravnich a moralnich
hodnot, humanistické postoje apod.

Hodnoceni cili MPP:

Cile dlouhodobé:

Informujeme Zaky o dlsledcich rizikového chovani. Soustavné a pribé&iné péstujeme zodpovédnost, samostatné
rozhodovani, odolnost vici negativnim vlivim a stresovym situacim. Viytvafeni pozitivniho klimatu ve $kole obecné
je problematické vzhledem k Castym kazenskym prestupkiim a ¢astému nerespektovéni pravidel vychazejicich ze
Skolniho

Fadu.

Cile strednédobé:

Tridni uditelé kaidorocné ptipravuji plany preventivnich aktivit na kazdy Skolni rok podle charakteru a potieb
jednotlivych tfid. Pfi pInéni spolupracuji TU s ostatnimi pedagogy. V ramci posilovani kladnych vztah( v kolektivech
jsou TU manazery ve svych tiidach, zajistuji tfidnické hodiny, pFipravuji tfidni aktivity. SMP a vedeni koly pravidelné
zajistuje systematickou prevenci ve vybranych ro¢nicich pfes odborné organizace (PPP, SVP, Mé&P, Spoletné k
bezpedi).

Cile kratkodohé:

V zafi byly vypracovany tabulky — plany prevence pro jednotlivé tfidy, kontrola jejich plnéni probéhla v lednu. Plany
byly plnény podle moZnosti tfid do €ervna 2023 a jsou v pisemné podobé pfiloZeny k hodnoceni prevence.
Problémové situace byly FeSeny v co nejkratdim ¢asovém horizontu, nasledoval pohovor se zakonnymi zastupci
nebo ZZ byli o problému informovani. Pohovoru se dle potfeby zu&astnili: tfidni ucitel, vychovny poradce, metodik
prevence, case manager, OSPOD, zastupce MéP, reditel Skoly, zastupce Skoly Byly rozdéleny kompetence pedagogl
i asistentd pFi dohledovych &innostech v ramci zabezpedeni dodriovani pravidel Skolniho Fadu pfi pohybu 34k v
prostorach Skoly.

V nékterych tfidach se stale nedafi omezit procenta absenci a plsobit na rodi¢e ohledné skrytého zagkolactvi.

Pfehled aktivit pro Ziky:

- prace TU s t¥idnim kolektivem, dodrieni planovanych tematickych celkl v ramci tabulky a planu primarni prevence
- Preventivni program s Mgr. lvanou Barto$ovou na vztahy ve tfidé (zafi-fijen 2023)

- Uklidme Cesko — pomoc svému okolf

- Udéland nasténka viech druhl patologickych jev( véetné jejich feseni

- Informacni ndsténka pro zaky s nékterymi druhy disledk( patologickych jevd, kontakty na odborna pracovisté

- Schranka dlvéry ve skole

- E-mailova schranka dlvéry (nejsisam@post.cz)

- Besedy s MéP

- Intervence ve tfidach 1. stupné dle potieby — vztahy ve tiidé

- Intervence ve tfidach 2. stupné dle potieby (kybersikana, sebepo3kozovani, navykové latky, kriminalita, koufeni)
- Revolution train

- Besedy se Statni policii CR — vlastni cesta Zivotem — navaznost na Revolution train

- Woodmaid dilny




- Den prevence pro 1. stupen

- ZaZitkové uceni pro 2. stupen

- Ekologické prednasky

- Hudebni program — Kdyz chces, tak to dokaZes (Radek Banga)

2. Cinnost SMP:

- Tvorba Preventivniho programu, pfiprava tabulek pro prevenci tfid (zdfi 2024), dale jejich kontrola pInéni {leden
2025, ¢erven 2025).

- Konzultaéni hodiny SMP pro utitele, 7aky a rodice.

- Vedeni Deniku prevence — evidence problém a jejich fedenf v kompetenci SMP, pFilohou jsou Zaznamy jednanis
Zaky a zakonnymi zastupci.

- Provadéni Setfeni jednotlivcd na zakladé problém( — viz Pfehled rizikového choviéni,

Zaznamy (pfiloha)

- Intervence v jednotlivych tfidach dle potfeby

- Spolupréace s vychovnou poradkyni pfi FeSeni problémovych Z3k(

- Spolupréace s OSPOD, MéP a jinymi organizacemi

- U¢ast na nékterych vychovnych komisich s Zaky a jejich zakonnymi zastupci

- U¢ast na metodickém setkani MP

3. Pfehled rizikového chovani

Nejéastéji feSenym problémem byly konflikty a nevhodné chovani vici daldim ZikGm, ale bohuzel i vici pedagogim,
z toho v nékterych tfidach se odehravaly konflikty opakované. Tyto problémy byly fe3eny spoletné s tfidnimi uciteli,
v nékterych pfipadech i s vedenim 3koly, také probéhly konzultace se zakonnymi zastupci zicastnénych Zakd. Na
nékteré Zaky bylo poddno trestni ozndmeni a byla o jejich chovéani informovana i Policie CR ¢ OSPOD. Velké
problémy také délalo koufeni na pldé Zkoly. Ve bylo Fadné prosetieno, konzultace se zdkonnymi zastupci a
nasledné udéleno vychovné opatfeni. Dale byla velice ¢asto projednavana vysokd absence nékterych Zakd, opét
feSeno se zakonnymi zastupci a OSPOD.

4. Zavér

Konflikty feSit neodkladné, disledné a jednotné, viditelné a otevfené — vyuiit moZnosti vidét moiny disledek
nevhodného chovéni pro vytvareni zodpovédnych postoji k realité. VyuZivat nasledné préce se tfidou. Nejvice se
zaméfit na tfidnické hodiny na druhém stupni. Cilevédomé pfipravovat prevenci rizikového chovani od nejnizsich
rocnik(, zaméfit se na vztahy. Vymyslet strategii pro omezeni absence a zédskolactvi. Zamezit koufeni v prostorach
Skoly. Vymezit kompetence ucitele a skoly pfi feSeni problému vici poZadavkim rodica.

19 Prevence rizik a Skolni Grazy

19.1 Pocet trazi

Pocet zaznam( v knize Uraz{ 102
Pocet odeslanych zaznami o Urazech 12
Pocet odskodnénych trazl 5

19.2 Vyhodnoceni trazli

Misto trazu Pocet urazli
Vyucovaci hodina 12
Prestdvka 19
Praktické vyucovani 0
Péstitelské price 0
Télesna vychova — skupinova ¢innost 42
Télesna vychova — individualni ¢innost 18
Skolnf vylet 1
Sportovni akce a soutéze 2
Uraz na vychazce nebo mimo prostor $koly 1
DruZina 3
Uraz na kolni zahradé 0




Kurzy plavani, hazena, brusleni 3

Skolnijidelna 1

Ostatni akce 0

19.3 Prevence rizik

wee

Prohloubeni preventivnich rizik, které Skola pfijala

Pocet urazli se nam snizil. Pfesto ale budeme pokracovat v dodrZovani nastavenych bezpecnostnich pravidel

z pfedchozich let — pouceni zakl o bezpeénosti nejen na zacatku $kolniho roku, pribéiné se vénovat problematice
bezpecnosti a prvni pomoci i v jinych vyucovacich hodindch. Proskolenf 10 zaméstnancl 1. pomoci bylo provedeno
v ¢ervnu 2025.

v

omentar feditele skoly:

viechny Zaky a zaméstnance.

V uplynulém 3kolnim roce bylo evidovano celkem 102 draz v knize Urazd, z nichZ 12 si vyiddalo sepsani oficidlniho
zdznamu o Urazu. Celkem bylo v tomto obdobi odskodnéno 5 traz(.

Analyza mista vzniku drazl ukazuje jasnou koncentraci v aktivitach spojenych s pohybem:

e Télesna vychova (skupinova i individudlni ¢innost) tvofi nejvétsi podil (60 drazd).
e  Pfestavky z(stdvajl druhou nejrizikovéjsi oblasti s 19 tirazy.
e Vyudovaci hodiny (mimo TV) pfedstavuji 12 zaznamenanych traz.

Tyto udaje reflektuji aktivni a dynamicky charakter nasi vyuky i asté sportovni aktivity a vyZaduji neustalou
pozornost ze strany pedagogl, zejména v télocvi€nach a na chodbéch.

Prestoie celkovy pocet drazli se ndm mirné sniil, v preventivnich opatfenich budeme pokradovat. Zasadni je
dlsledné dodriovani nastavenych bezpeénostnich pravidel z pfedchozich let, které zahrnuje:

1. Opakované a podrobné poudeni Zzakd o bezpecnosti na zaatku $kolniho roku.

2. Prlbéiné zacleriovani problematiky bezpeénosti a prvni pomoci do béZnych vyuéovacich hodin (nejen TV).

Pro zvySeni pripravenosti pedagogického sboru v kritickych situacich bylo v éervnu 2025 provedeno proskoleni 10
zaméstnancl v prvni pomoci, ¢imz se zvysil pocet kvalifikovanych osob schopnych poskytnout okamZitou a efektivni
pomoc pfi Urazech. V nadchazejicim obdobi se zamé&fime na cilenou prevenci trazli béhem télesné vychovy a
prestdvek, a to jak dohledem, tak i metodickym vedenim Zak( k bezpeénému chovéani.

V leto3nim 8kolnim roce jsme zrusili smlouvu s panem Heindlem a podepsali smlouvu s firmou Outsourcing BOZP a
PO — Radek Fousek, se kterou jsme velmi spokojeni. Preventista BOZP spolu s ostatnimi pracovniky skoly provedl|
nékolikrat bezpeénostni provérku s vyhledavanim rizik, vyhledand rizika byla neprodlené odstranéna, aby doslo k
omezeni mnoistvi Urazil. Vyhledana nebezpeéi jsou v pfipadé zjisténi okamzité konzultovana se zfizovatelem. Skola
z hlediska bezpecénosti dodriuje viechny predpisy a spolupracuje s odborniky zaméfenymi na tuto oblast. Pocet
zapsanych Grazl se zvysil v porovnani s lofiskym rokem.

Ve

20 Spoluprace Skoly s rodici, skolska rada

20.1 Formy spoluprace

Formy spoluprace Komentar
Skolska rada Ano
TFidnf schizky, konzultace pro rodice Ano
Skolni akce pro rodice Ano
Skolni éasopis Ne




Komentaf feditele skoly:
Spoluprace se zakonnymi zastupci 24k( tvofi zasadni pilif v chodu naii §koly av podpofe vzdélavaciho procesu.

V uplynulém Skolnim roce jsme aktivné vyuZivali osvédéené a efektivni formy komunikace s rodiéovskou vefejnosti:

e Skolska rada: Skolska rada fungovala po cely rok v souladu s platnou legislativou a aktivné se podilela na
projednavani dlileZitych dokument( a strategickych zamérd Skoly.

e Tridni schiizky a konzultace: Pravidelné tFidni schiizky a konzultaéni hodiny byly efektivné vyuzivany pro
individuaIni zpétnou vazbu k pokroku Zakd a feSeni pfipadnych vychovnych & vzdé&lavacich problémdl.
Zaznamenavame rostouci zajem rodicl o osobni konzultace.

e 3kolni akce pro rodige: Rodice se aktivné zapojovali do Zivota §koly prostiednictvim spoleénych akei, jako
byly vdnoéni a velikonoéni jarmarky a vanoéni dilniéky. Tyto akce vyznamné pfispivaji k budovani
pozitivniho a otevieného $kolniho klimatu.

Nadale budeme pracovat na udrZeni vysoké Urovné oteviené a konstruktivni komunikace s rodici, nebot véfime, ie
partnerstvi rodiny a Skoly je nezbytné pro Uspéch nasich Zaka.

21 Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a
dalSimi partnery pfFi plnéni tkolli ve vzdélavani

Komentaf feditele skoly: __ i

V tomto 3kolnim roce byla zaloZena v nasi skole odborova organizace, se kterou vedeni tizce spolupracovalo.

Nase skolaspolupracuje s Vys3i odbornou Skolou ekonomickou, socidlni a zdravotnickou, Obchodni akademii, Stfedni

pedagogickou $kolou a Stfedni zdravotnickou Skolou Most. Ziskali jsme ,Statut cviéné skoly”, ktery je dan spolupraci
pfi zajistovani pedagogické praxe Zaki uvedené st¥edni Skoly.

22 \Vyrizovani stiznosti, oznameni podnéti

22.1 StiZnosti proti rozhodnutim feditele skoly podle spravniho fédu

StiZnosti proti rozhodnutim Feditele $koly podle zdkona &. 500/2004 Sh., spravni fad

Datum Obsah stiZznosti StéZovatel Stiznost vyridil
podani

r ’

22.2 Stiznosti proti podminkam, pribéhu a vysledkim vzdélavani

StiZnosti proti podminkdm, pribéhu a vysledkim vzdélavani

Datum Obsah stiZznosti Stézovatel Stiznost vyFidil
podani

22.3 StiZznosti v oblasti pracovnépravnich vztah

StiZznosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

Datum Obsah stiznosti StéZovatel Stiznost vyfidil
podani




23 Zakladni idaje o hospodareni
Nase Skola dosahla v roce 2024 kladného vysledku hospodateni ve vyii 656 026,00 K&.

Kladny vysledek hospodareni byl ovlivnén zejména tsporou provozniho piispévku na polozkach:

Energie 181 tis. K¢
Opravy 280 tis. K¢
Sluzby 29 tis. K¢

a dale pak vynosy z pronajm( bytovych a nebytovych prostor.

Reditelka koly podala navrh na pidéleni zlepgeného vysledku hospodareni za rok 2024 do rezervniho fondu Skoly v plné vysi,
tzn. 656 026,00 K¢.

Skola chce pridélené finanéni prostfedky pouiit v roce 2025 na rekonstrukce, opravy a nakup majetku financovany z
investi¢niho a rezervniho fondu. Zaroven chce 3kola vytvofit rezervu pro pfipad neotekavanych (havarijnich) udalosti.

- Mycka do SK 100 tis. K¢
- 10x interaktivni tabule 900 tis. K¢
- Malovani 8K 100 tis. K&

- Skolniinformaéni panel 179 tis. K&

Vynosy 58940 550,00 K¢
ZFizovatel Mésto Most 6424 000,00 K¢
provozni prispévek 6424 000,00 K&
Krajsky ufad Usteckého kraje 45 365 420,00 K&
Mzdy 33126 000,00 K¢
Odvody 11196 500,00 K¢
FKSP 329 000,00 K¢
ONIV 713 920,00 K¢ .
Skolné $D 118 460,00 K¢
Ostatni ¢innost 6 694 360,00 K¢
Dopliikova €innost 338 310,00 K¢
Naklady 58284 524,00 K¢
Spotfeba materialu a potravin 2631 100,00 K¢
Spotieba energie 3429330,00 K¢




Opravy, revize

288 600,00 K¢

Sluzby

1713 340,00 K¢

Mzdy, odvody, ND

48 899 354,00 K¢

ONIV, FKSP

524 720,00 K¢

Odpisy

212 820,00 K¢

Pojistné, bankovni poplatky

13 750,00 K¢

Nékup DHM 571510,00 K&
Ostatni naklady 0,00K¢
HOSPODARSKY VYSLEDEK 656 026,00 K¢

Dosaieny hospodaisky pfispévek dle jednotlivych ¢innosti

Zfizovatel Mésto Most

128 310,00 K&

Skolné 5D

62 060,00 K¢

Ostatni ¢innost

263 396,00 K¢

Krajsky ufad Usteckého kraje

0,00 K&

Celkem hlavni éinnost

299 483,36 Kt

Doplrikové ¢innost

202 260,00 K¢

Celkem skola

656 026,00 K¢




24 Udaje o vysledcich €SI

Pfetrvavaji dobré podminky pro vzdélavani zakl se zajmem o sport. Zlepsila se efektivita kontrolnich mechanism a pfijimanych
opatfeni ve vztahu k vedeni $kolni i Zdkovské dokumentace, kterd byla aktualizovdna a doplnéna. Zapojenim do projektové
¢innosti se vyrazné zlepsily podminky pro vzdélavani, zkvalitnilo se dalii vzdélavani pedagogickych pracovnik(, zmodernizovalo
se materidlni vybaveniuceben véetné didaktickych pomticek a dalich prostor koly. Byl nastaven efektivnéjsi systém vychovného
poradenstvi. Spolupréce se socialnimi partnery se prohloubila. (Inspekéni zprava C3I j. £31U-141/18-U ze dne 23. 2. 2018)

Projedndno na pedagogické radé a zvefejnéno dne: 14. 10. 2025

Predano zfizovateli Skoly dne: 15. 10. 2025
Pfedano Radé skoly dne: 14. 10. 202

Ivana Weissova
piedsedkyné& Skolské rady

L /
Ohy Zakladni $kola, Most,
/% (///KL_‘?;,.} ¥ U Stadionu 1028,

piispévkova organizace
Most )]
1CO: 473 26 409, R 476 709 473

Most, 14.10.2025



