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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Skolské zafizeni poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskute¢niuje ve formach pravidelné
zajmové Cinnosti, tdborovych, osvétovych, spontannich ¢innosti a vzdélavacimi programy
navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy Skol.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo k zajmovému vzdélavani zapsano celkem 358 ucastnikd,
z toho 20 déti, 274 zaka a 64 ostatnich tc¢astnikt ve 44 zajmovych Utvarech (dale ,,ZU*).

Mistem poskytovaného zajmového vzdélavani je Dum déti a mladeze (dale ,,DDM®).
Reditelstvi sidli v jedné ¢asti mistniho zamku na adrese Mirové namésti 11, Horazd’ovice
(dale ,,Zamek*). Dalsimi misty poskytovaného zajmového vzdélavani jsou Pfirodovédna
stanice na adrese Zafe¢ska 639 a PROUD - Envicentrum Podbransky mlyn na adrese
Nabrezni 283 Horazdovice (dale ,,Envicentrum®). Cinnosti se sportovnim zamétenim
se realizuji pfevazné v objektech TJ Sokol Horazd’ovice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM maé srozumitelné formulovanou koncepci a strategii rozvoje $kolského
zatizeni, ktera je zaméfena na rozvijeni podminek pro environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu (dale ,,EVVO*) v Horazd’ovicich s ptesahem do Jiho¢eského kraje a bavorského
prihrani¢i. Stanovené cile jsou orientované na propagaci dobrého jména DDM
Vv environmentalnim zaméfeni, spolupréci mezi pedagogy ruznych typta $kol, vymysleni
zajimavych akci a projektd apod. Kvalitu vzdé€lavaciho procesu i napliiovani koncepce
sleduje kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Nedostatkem vsak je, ze neni vyhodnocovan prubéh
vzdélavani vzhledem ke stanovenym ciliim a neni poskytovana zpétna vazba pro zlepSovani
kvality prace pedagogu. V pravidelném jednani rady pedagogii jsou projednavana pievazné
opatieni tykajici se provozu, méné pak jsou jednani zaméfena na hodnoceni zajmového
vzdélavani. CSI shledala nedostatky ve vedeni povinné dokumentace skolského zafizeni tj.
$kolnim vzdé&lavacim programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP*) a vnitini ¥ad DDM.

Komplexni pedagogickd cinnost je zabezpeCovana 7 pedagogickymi pracovniky, ktefi
spliiuji predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou Ccinnost. Dil¢i
pedagogickou ¢innost vykonava 12 externich zaméstnancti, z nichz 9 nespliiuje pozadavky
na odbornou pedagogickou kvalifikaci. Vsichni jsou renomovanymi odborniky v oborech
dle zaméfeni zajmovych krouzkd, které vedou. Reditel organizace prokazatelné dolozil,
ze vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi nespliiuji pfedpoklad odborné pedagogické
kvalifikovanosti, jsou v pracovnépravnim vztahu k organizaci pouze na dobu nezbytné
nutnou a personalni situace je ze strany vedeni intenzivné feSena.

Materialni pifedpoklady sice umoznuji napliovani stanovenych konkrétnich cilti vzdélavani
uvedené v SVP, ale podnétnost vzd&lavaciho prostiedi v Zamku a v budové Pfirodovédné
stanice je na velmi nizké Grovni. Ucebni prostory, svyjimkou keramicke dilny, jsou
vybaveny pievazné zastaralym, opotiebovanym a nékdy i poskozenym nabytkem, velikosti
nevhodnym pro vSechny vékové skupiny tcéastnikii zajmového vzdélavani. Chodby,
na kterych se pohybuji tGcastnici zajmového vzdélavani i jejich z&konni zéstupci, jsou
ponuré, podlahova krytina je na vice mistech opravovana (zaplatovand), zdi jsou misty
Spinavé a posSkozené (napt. v sale). Velmi rozdiln¢ puisobi prostiedi pracovisté Envicentra,
které bylo zbudovano rekonstrukci chatrajiciho mlyna a otevieno v roce 2015. V blizkosti je
feka a venkovni terén vhodny pro riznorodé zaméiené aktivity EVVO. Materialni vybaveni
Envicentra je pro vzdélavani vysoce podnétné. Spoleénym rysem pro vSechna pracovisté je
vytvofeni partnerského vzdélavaciho klimatu, kde jsou respektovdna nastavend pravidla
chovani a panuji zde ptiznivé vztahy.



Velmi dobré Urovné dosahuje spoluprace DDM s partnery (tj. rodi¢e, okolni skoly, Klub
Ceskych turistli, Agentura ochrany ptirody a krajiny se sidlem v Plzni, Odbor Zivotniho
prostiedi KUPK, Pavuéina — organizace zaméfena na EVVO, Asociace tradiéni lukostielby,
TJ Sokol a Jundk Horazdovice aj.), jejiz Siroky zabér ucelné¢ podporuje zkvalitnéni
vzdé¢lavaci nabidky a rovnéZ posiluje sounalezitost s méstem i regionem.

Ve sledovaném roce 2017 organizace ke své ¢innosti vyuzivala finanéni prosttedky z vice
zdroji. Hlavnim zdrojem byly finan¢ni prosttedky piidélené ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani a dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych projekti MSMT uréena
na posileni plati pracovnikii regionalniho Skolstvi. Jako dalsi zdroje financovani DDM
vyuziva piispévek ziizovatele a tuplatu za vzdélavani, ze kterého jsou hrazeny veskeré
provozni naklady (energie, sluzby, apod.). Mimorozpoétové zdroje jsou posilovany
I doplitkovou ¢innosti a ¢astecné Cerpanim prostiedkd z vlastnich fondia. Dal$im zdrojem
financovani jsou ucelové uréené prostiedky ziskané z dotaci Plzenského kraje, ptipadné
Ministerstva zivotniho prostfedi, diky kterym skolské zatizeni realizuje projekty zamétené
na podporu vzdélavacich aktivit a mezinarodni spolupraci. Vyznamnym a efektivné
Cerpanym zdrojem financi jsou pro DDM evropské fondy, z nichz bylo rekonstruovano
Envicentrum, které je unikatnim zaf{zenim tohoto druhu v jihozapadnich Cechach. DDM se
vyznamné podili i na mezinarodnim projektu ERASMUS+ jako koordinator i partner
realizovanych aktivit. Vedeni DDM se ve spolupraci se ziizovatelem a ostatnimi partnery
trvale a dlouhodobé snazi o pribézné zajistovani takovych finan¢nich podminek, které
umozni kazdému ucastnikovi vzdélavani na nejvyssi mozné dosazitelné Grovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh zajmového vzdélavani byl ve sledovanych &innostech navstivenych ZU zaméfen
narozvijeni z4jmu, talentu i osobnosti Gcastniki a jejich vedeni k uc¢elnému vyuzivani
volného ¢asu. Cinnosti probihaly v souladu s konkrétnimi cili vzdélavani, sledované Ginnosti
vychazely ze zajmu ucastnika s ohledem na vékovou piiméfenost. Velmi pozitivni piistup
vedoucich ZU napomahal odstrafiovat osobni nedtivéru a bazlivost nékterych tcastnika.

Cilem aktivit ZU Keramika bylo pfi zpracovani keramického materidlu a pii pouZiti
rozmanitého nadini vyrabét darky a vyzdobu pro zimni obdobi. V ZU Svadlenka tcastnici
vyrabéli chitapku z textilniho materialu, K praci vyuzivali Sici stroje. V ZU Zelezniéni
modelaF vedouci Utvaru péstoval u tcastnikl trpélivost a zrucnost pii praci s papirem.
Disledné vedeni vedlo k tomu, Ze u€astnici byli samostatni, prokazovali smysl pro detail pfi
piipravé papirovych modelti a pedovali 0 sviij pracovni prostor. V ZU Stolni tenis vhodnym
vedenim a organizaci ¢innosti byli u¢astnici motivovani k zaujeti pro hru, dtraz byl kladen
na spravnou techniku hry, cvi¢eni postiehu a pozornosti. ZU Mlady $éfkucha¥ podnécoval
zdjem tGcastnik@l o pfipravu pokrmil, podporoval spolupraci. UGastnici pfipravovali
palacinky ve dvou variantach, uplatiiovana byla zdsada zdravého stravovani. Na zaveér si
vichni pochutnali na spoleéném vytvoru. Aktivity ZU Mikroexperimenty se uskute¢nily
pii pobytu venku a tématem byly ,,Ohitové objekty*. Ugastnici pii &innostech trénovali
jemnou motoriku, trpélivost i ohleduplnost k ostatnim. Dtraz byl kladen na zajiSténi
bezpeénosti viech ucastniku. ZU Muzicirovani byl zaméfen na vlastnoruéni vyrobu
rytmického hudebniho néstroje, kterym se ucastnici mohou pii zpévu doprovazet. ZU Hra
na kytaru a ZU Flétni¢ky rozvijel u viech piitomnych zajem o hru na hudebni néstroj.
Vedouci se veénovali rytmické a melodické strance pisni. Vzhledem k dovednostem
zacinajicich zaka byla podporovana jejich hra nastroj doprovodem vedouciho, ucastnici byli
nenasiln€ vedeni ke spravnému ztvarnéni pisni.



Cilem &innosti pro ucastniky predskolniho véku v ZU Hratky s piirodou bylo poznavat
podzim a jeho plody, dale rozvijet fantazii a ptedstavivost pii praci se semeny. V prub&hu
venkovnich aktivit byl podporovan kladny vztah ke zvifatim, G¢astnici se uéili, jak peCovat
o driibez a hlodavce. Pro praci byly zaujati, dobie reagovali na jednotlivé podnéty. V ZU
Prirodni tvoreni ucastnici mladsiho Skolniho véku objevovali kouzla ptirodnich material.
Vyrabéli si balzdm na rty z pfirodnich ingredienci, vybér méli ve volbé pfisad (med, vanilka,
citron). Pti pobytu venku spole¢né vytvareli podzimni dekorace z pifirodnin, které si sami
pfipravili. Ugastnikiim byla poskytovana individualni podpora, Gcelné byla vyuZzivana
pozitivni motivace a povzbuzeni. Vedouci téchto ZU prokazali zapéleni pro &innosti, které
ucinng predavali ucastnikiim zajmového vzdélavani. Velkou prednosti je, ze K uceni je zde
vyuzivano venkovniho prostiedi, které nabizi moznosti pozorovani nejen ruznych zivocicht,
ale také zmén v ptirodé.

Béhem inspekce byla kladné¢ hodnocena oteviend nabidka spontannich ¢innosti
v tzv. ,,Otevieném klubu®, které funguji jako prubézné aktivity pro organizované
I neorganizované ucastniky, ktefi chtéji napliovat smysluplné sviij volny ¢as. V klidném
prostiedi méli ucastnici moznost odpo¢inku, setkavani se s kamarady a také vyplnit ¢as pied
dal$imi aktivitami v zajmovych Utvarech. Komunikaéné podnétné prostiedi vytvarelo
prilezitost pro diskuzi podle zajmu a potteb ucastniki i jejich zdkonnych zastupci.

Inspekéni Cinnosti byl sledovan Vzdélavaci program s ndzvem ,,Jak se déla mapa*, jehoz
cilem byla vyuka zaki zaméfena na orientaci Vv terénu, vyhledavani mist podle zadanych
soufadnic a porovnavani nalezenych mist s historickymi fotografiemi a soucasnosti.
Ugastnici m&li moznost pro zjistovani vyuZivat poditatové prostiedi ve specializovaném
programu ArcMap. Pro venkovni ¢innosti byli Zaci vybaveni tablety, GPS navigaci a
dobovymi fotografiemi. Vsichni ptitomni byly ¢innostmi plné zaujati, plnili zadané Ukoly a
uspésné pracovali s chybou. V zavéru bylo provedeno shrnuti s ovéfenim pochopeni
ziskanych informaci. Vedouci tohoto vzd€lavaciho programu dokazali zaky spravné
metodicky Vést a nenasilnym zptisobem piedavat své zkusenosti i dovednosti. Vyraznym
kladem byla vytvofena pozitivni atmosféra s partnerskou interakci ti¢astnika a vedoucich.

V ramci prilezitostné ¢innosti se v prub¢hu Skolniho roku uskuteciiuji vikendové akce
pro ucastniky zajmového vzdélavani a jejich rodi¢e tzv. ,,vikendovky s pfespanim*
a ptirodovédné-historicky klub, ktery potfadda vikendové vyjezdy za poznanim do pfirody
a na archeologické expedice.

V pribéhu prazdnin poiada DDM taborovou c¢innost, kterd je realizovana formou
pobytovych nebo ptiméstskych tabort. Jejich nabidka je Siroké a ve vétSin€ ptipadl navazuje
svym zaméfenim na Cinnost ZU piedeviim v oblasti environmentalniho vzdélavani a
vychovy. Mistem pofadani tdbord je centrum nebo stanovy tabor, ktery si G€astnici
svépomoci kazdoro¢né buduji.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledk ucastniki ZU provozovanych formou pravidelné zajmové &innosti
je provadéno vedoucimi piislusnych utvard pravidelné na konci druhého pololeti kazdého
$kolniho roku a je sméfovano k napliiovani konkrétnich cilti vzdélavani stanovenych v SVP.
Celkové hodnoceni ¢innosti DDM je zvefejnéno ve ,,Zprave o ¢innosti organizace ziizené
Plzeniskym krajem za obdobi 2017/2018*. Zajmové vzdélavani slouzi nejen k napliovani
volného Casu déti, zaku, studentti a dospélych, ale vyraznou mérou se podili i na prevenci
rizikového chovani

Hospitacemi vybraného vzorku ZU bylo prokazano, ze v DDM jsou napliiovany cile
zdjmového vzdélavani, tj. smysluplné vyuzivani volného Casu, posilovani osobnostniho
rustu ucastnikl, navazovani pratelskych vztahii a vedeni k zodpovédnosti. V disledku
vyuzivani promyslené organizace, aktivizujicich metod prace, vhodnych pomicek
a osobniho ptikladu vedoucich dochazeli Gcastnici k pozitivnim vzdélavacim vysledkim.

Z projeva ucastniki zajmového vzdélavani bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrzovani
pravidel a spoleenskych norem. Partnerstvi s vedoucimi ZU uplatiovali v oteviené
komunikaci v€etné vyuzivani moznosti vyjadfovat své napady a naméty. Slovni hodnoceni
ucastnik pfi hospitovanych ¢innostech bylo odtvodnéné, povzbuzovani pii neuspéchu
je motivovalo k dalsi praci. Ucastnici navstivenych aktivit smysluplné napliiovali sviij volny
Cas a prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. Cilené byly zohledfiovany moznosti a
potieby kazdého tcastnika. Ti prokazovali samostatnost, trpélivost a tvofivost pii praci.
Béhem aktivit byla déale rozvijena predstavivost, fantazie a zruénost. Ugastnici projevovali
velky zajem o nabizené ¢innosti.

Détem, zakim i ostatnim tcastnikiim jsou po cely Skolni rok v¢etné prazdnin nabizeny
aktivity, které jsou zajimavé, rozvijejici jejich osobnost a vhodné formujici jejich postoje.
Mohou tak aktivné a efektivné travit svij volny ¢as a zazit pocit uspokojeni ze zabavné,
tvofivé a smysluplné ¢innosti.

V prostorech Envicentra jsou realizovany vzdé€lavaci programy urcené pro zaky 4. az 9.
ro¢nikti zdkladnich Skol, ptislusnych ro¢niki viceletych gymnazii a zaky sttednich skol, dale
pak ti1 az pétidenni pobytové kurzy s environmentalni tematikou, kterych se ti€astni Skolni
kolektivy z ¢eskych i z bavorskych $kol. Envicentrum tak napliuje své poslani, pro které
bylo ziizeno, s vyraznym piispénim Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

DDM se pod vlastni hlavi¢kou netéastni soutézni &innosti. Zaci, ktefi se ti¢astni zjmového
vzdélavani, které je svym zaméfenim na soutéze pripravuje, realizuji soutézni ¢innost pod
hlavickou spolupracujicich organizaci. Krouzek stolniho tenisu v této oblasti Uzce
spolupracuje se TJ Sokolem Horazdovice, ktery tcast na soutézich zactva umoznuje.
V popularnim ZU tradi¢ni lukostielby se ti¢astnici zajmového vzdélavani zapojuji do soutézi
potadanych Asociaci tradi¢ni lukostrelby.



Zavéry

Vyvoj §kolského zaFizeni
- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zmén¢ ve vedeni tohoto Skolského zatizeni.

- Od roku 2015 je v chodu dalsi misto poskytovaného zajmového vzdélavani PROUD —
Envicentrum Podbransky mlyn.

Silné stranky

- Individudlni pfistup a respekt k jednotlivym ucastnikim podporuje rozvoj nadani
ucastnikli zajmového vzdélavani.

- Zatazovani regionalnich prvkl do priubéhu vyukovych programi, které ma u¢inny dopad
pro budovani pozitivniho vztahu k mistu, kde u¢astnici zajmového vzdélavani ziji.

- Funk¢ni a pfinosna spoluprace s organizacemi zaméfenymi na oblast EVVO, kterd je pro
¢innost stiediska stézejni.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Vramci kontrolni Cinnosti feditele neni vytvofen hodnotici systém kvality prubéhu
zdjmového vzdélavani.
- Vysok& mira opotiebovanosti vybaveni kluboven a nepfiméfena velikost stold i zidli

vzhledem K vzrustu jednotlivych vékovych skupin tcastnikti zajmového vzdélavani
Vv hlavni budové a budové ptirodovédné stanice.

- Vedeni stfediska nezajiStuje srovnatelné podminky pro pribéh zdjmového vzdélavani
v mistech poskytovaného vzdélavani.

Piiklady inspirativni praxe

- Podpora environmentdlniho vzdélavani v nadstandardnim prosttedi PROUDU -
Envicentra Podbransky mlyn, jehoz podnétnost ma vyznamny dopad na kvalitu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvorit funkéni hodnotici systém vzhledem k napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Napliiovani konkrétnich cili a obsahu tohoto
vzdélavani cilené sledovat a vyhodnocovat tak, aby bylo zfejmé, jak ucastnici v rdmci
tohoto vzdelavani rozviji své schopnosti a dovednosti.

- Zkvalitnit vzdélavaci prostiedi hlavni budovy a budovy Pfirodovédné stanice tak, aby
bylo podnétné pro zajmové vzdélavani a vybavit klubovny vhodnym nabytkem velikosti
odpovidajici vzristu jednotlivych tcastnika.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 31. ledna 2019 prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Plzenskym krajem dne 30. 11. 2001 pod €. j. H/768/01 véetné
dodatkti ¢. 1 az 9

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni ze dne 29. 10. 2018

Jmenovaci dekret feditele organizace vydany Plzeniskym krajem dne 30. 5. 2012 pod ¢. j.
SMSPers/46/12 s ucinnosti od 1. 8. 2012 vcetné dodatku ¢. j. SMSPers/33/15 ze dne
20. 5. 2015

Osvédceni o absolvovani funkéniho studia feditele vydaného Skolskym zafizenim
Vysocina Education pod ¢. j. J1130/2016 ze dne 9. 6. 2016

Rozvojova koncepce DDM Horazd ovice (obdobi 2013 — 2018) ze dne 6. 3 2013
Skolni vzd&lavaci program zdjmového vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2018
Vnitini fad vydany feditelem $kolského zafizeni s platnosti od 1. 9. 2018
Evidence tcastnika pro skolni rok 2018/2019

Pisemné piihlasky ucastnikti k pravidelné ¢innosti (zajmové krouzky) platné ve skolnim
roce 2018/2019

Deniky zajmovych ttvart (tfidni knihy) platné ve $kolnim roce 2018/2019
Plan kontrolni ¢innosti v DDM Horazd'ovice pro $kolni rok 2018/2019
Zé&znamy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti za skolni rok 2018/2019
Vyroéni hodnotici celoro¢ni zprava ve skolnim roce 2016/2017

Zpréva o ¢innosti organizace ziizené Plzefiskym krajem za obdobi 2017/2018 ze dne 28.
10. 2018

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit DDM Horazd’ovice pro Skolni rok
2018/2019

Doklady o absolvovaném dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z porad pedagogi za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Kopie dokladi o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych
pracovnikil

Ucetni vykazy k 31. 12. 2017



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka, vedouci

. L PaedDr. Veéra Abelova V. 1.
inspekéniho tymu

Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 27. listopadu 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Tomas Pollak, feditel Skolského zatizeni N
Mgr. Tomas Pollak V..

V Horazd’ ovicich 4. 12. 2018



