
MATEŘSKÁ ŠKOLA PŘEROV, KOMENSKÉHO 25
se sídlem Přerov I – Město, Komenského 25
KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY
2018 -  2024
1. Výchova a vzdělávání
Strategický cíl:
Rozvíjet u dětí komunikační schopnosti a sociální chování, všestranně rozvíjet osobnost dítěte, podporovat jeho zdravý tělesný vývoj. Vytvářet prostor pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami – vadami řeči, ale i děti mimořádně nadané.
 Určení strategie:
· Poskytovat dětem dostatek prostoru pro uspokojování přirozené pohyblivosti vycházející z jejich vývojové potřeby pohybu, zajistit dětem co nejvíce volného pohybu venku, rozvíjet kulturu pohybu a vytvářet vztah k zdravému způsobu života.
· Podporovat a rozvíjet volné experimentace s výtvarným a technickým materiálem a hmotou, rozvíjet manipulační dovednosti s nástroji a pomůckami.
· Podporovat u dětí technické myšlení a hlavně realizaci svých vlastních nápadů. Připravovat dětskou řemeslnou zručnost formou polytechnické a pěstitelské výchovy. 
· Nastartovat pojmotvorný proces konkrétního a logického myšlení v předmatematické výchově a umožnit  realizovat se v této oblasti uvážlivě rozvíjet potřebné kompetence.
· V předčtenářské oblasti nechat dětem dostatek času zažít nové pojmy z oblasti literatury a realizovat se v kreativní dramatice, kde se získané informace zúročí.
2. Personální podmínky a řídící podmínky
Strategický cíl:
Podporovat zvýšení odborné kvalifikace pedagogických pracovnic v oblasti speciální pedagogiky. Podporovat odborný růst pedagogických pracovnic v rámci akreditovaných programů DVPP, a to v souladu s hlavním cílem vzdělávání. Zaměřit se na kulturu prostředí, kvalitu řízení a systém mezilidských vztahů vedoucích k prosperitě mateřské školy. 
Určení strategie:
· Motivovat pedagogické pracovnice ke zvyšování kvalifikace ve prospěch celého kolektivu.
· Zajistit přenos informací o nabídce seminářů organizovaných vzdělávacími centry.
· Dbát na zpětnou vazbu -  vnímání obsahové kvality a naplnění představ o těchto seminářích.
· Sledovat a směrovat oblasti sebevzdělávání prostřednictvím odborné literatury a článků tematických časopisů.
· Týmový přístup – motivovat zaměstnance k plnění společných cílů, které vedou k prosperitě zařízení.
· Delegování úkolů z různých oblastí, kdy zaměstnanci přebírají plnou zodpovědnost za kvalitní splnění těchto úkolů, k nimž získávají od ředitelky školy potřebné informace. 
· Aktualizovat systém motivačního ohodnocení s přihlédnutím k rozpočtu školy.
3. Materiální podmínky
Strategický cíl:
Zajistit vhodné učební pomůcky stimulující k aktivní účasti dětí při vzdělávání. Pokračovat ve zkvalitňování vzdělávacích podmínek na školní zahradě. Doplnění herních prvků vhodných k rozvoji pohybových aktivit. Průběžně doplňovat učitelskou i dětskou knihovnu. 
Určení strategie:
Strategie materiálního zajištění:
· Provádět analýzu na trhu dodavatelů na materiální zajištění výchovného procesu.
· Provádět výběrová a poptávková řízení.
· Řádně evidovat a spravovat pořízený majetek. 
· Účelnost a hospodárnost při nakládání s finančními prostředky.
Strategie finančního zajištění:
· Upřednostňovat vícezdrojové financování.
· Aktivní zapojení školy do dotačních programů vyhlašovaných v rámci MŠMT, MŽP.
· Projekty MAP I a MAP II v regionu ORP/MČ Přerov.
· Šablony I, Šablony II.
4. Spolupráce s rodinou a ostatními
Strategický cíl:
Nadále rozvíjet spolupráci s rodiči na základě oboustranné důvěry, otevřenosti a vzájemného porozumění. Aktivně zapojit rodiče do předškolního vzdělávání, a tím posílit jeho výsledný efekt.
Určení strategie: 
· Pořádání odborných přednášek a konzultací z oblasti psychologie a logopedie,které se týkají školní zralosti.
· Zabývat se náměty rodičů a případná implementace do vzdělávání.
· Při jednání s rodiči stále hledat nové možnosti spolupráce.
· Nabídnout větší zapojení do aktivit školy. 
· Informovat rodiče o možnosti navštívit po domluvě výchovné aktivity.
· Individuální pohovory o výsledcích vzdělávání u dětí.
5. Informační oblast
Strategický cíl:
Vytvářet pozitivní image školy na veřejnosti. Poskytovat objektivní informace o dění 
v mateřské škole. 
Určení strategie:
· Předkládání důležitých informací na www stránkách školy a školních nástěnkách.
· Pořádat osvědčené „Dny otevřených dveří“. 
· Účast na kulturně společenských akcí města.
V Přerově dne 08.03. 2018                                                              
Bc. Marie Netočná
ředitelka školy           
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