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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Trojtfidni matetska Skola je umisténa v dvoupodlazni budové v okrajové €asti sidlisté. Od
roku 1993 je samostatnym pravnim subjektem. Ztizovatelem pfedSkolniho zafizeni je Mésto
Valasské Mezifici.

Pro Skolni rok 2000-2001 je zapsano celkem 75 déti. Provozni doba je stanovena od 6:45 h do
15:45 h. Soucasti predSkolniho zatizeni je Skolni jidelna s kapacitou 90 jidel.

Ve funkei feditelky pasobi od 1. ¢ervence 2000 pani Marcela Randyskova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovéani a pfiprava vzdélavaci ¢innosti vychazi ve vSech tfiddch z Programu vychovné
prace, castecné modifikovanych cCasové tematickych plant, projektu etické vychovy
a tematického planu vychovné prace, ktery je dopliikem koncepce matefské Skoly. Vyuzivany
jsou soucasné metodické ptirucky a dostupnd odbornd literatura. UCcitelky zpracovavaji
tematicky propojené plany na obdobi jednoho tydne, az mésice. VSechny vzdélavaci slozky
jsou zahrnuty rovnomérnég. Pouze v jedné tfid¢ je zatfazovani jazykovych a hudebnich ¢innosti
nepravidelné a nedostatecné. V nékterych planech nejsou vymezeny pravidelné dil¢i cile pro
jednotlivé vychovné oblasti a formulace stanovenych ukoli nejsou vzdy na zadouci odborné
urovni.

Vychovné vzdélavaci praci v matetské skole zabezpecuje personalné sest ucitelek. Odbornou
a pedagogickou zptisobilost ziskaly studiem na stfedni pedagogické Skole a déle si ji rozSifuji
formou individudlniho studia. Odborné poznatky vyuZivaji dle individualnich schopnosti
V praxi.

Moznost soubézného plisobeni uclitelek je efektivné vyuzivana zejména pii zabezpeceni
pobytu venku, mimoSkolnich aktivitach, v dobé podavani hlavniho jidla a pfi individudlni
a skupinové praci s détmi.

V matefské Skole je dostatek vhodnych prostor pro realizaci vzdélavacich ¢innosti. Ttidy
a herny jsou ¢lenény variabilnimi i stabilnimi hracimi kouty, které poskytuji détem dostatek
soukromi pro jejich hrové aktivity. Nabytek je prevazn€ nov€ pofizen a plné vyhovuje
potiebam predskolniho zafizeni. S ohledem na stimulaci déti jsou tfidy a herny vybaveny
vhodné¢ a ucelné. Hygienické prostory, které jsou soucasti kazdé tiidy, jsou novée
rekonstruovany a jejich vzhled a Uprava je na vynikajici Grovni. Hra¢ky a pomticky jsou
pofizovany ucelné¢ a efektivné. Umistény jsou détem ve volné dostupnych uloznych
prostorach. Pro spontanni pohybové aktivity déti je dostatek novych modernich
télovychovnych potieb a nafadi. Audiovizudlni technika je kvalitni, funk¢ni a ve vzdélavacim
procesu adekvatnim zplUsobem vyuZzivdna. Ucebni pomiicky jsou vzhledem k soucasnym
trendlim v oblasti pfedskolni vychovy v dostate¢né mife inovovany.

Umisténi Skolni zahrady v pfirodnim prostfedi na nabtezi teky, jeji terénni uprava
a materialn¢ technické vybaveni, optimaln¢ vyhovuje pro sezonni rekreacni
a relaxacni vyziti déti.

Denni rezim odpovida psychohygienickym zasaddm. Spontanni a fizené ¢innosti v priabéhu
dne jsou vyvazené. Tiihodinové intervaly mezi jednotlivymi jidly a doporucena doba pro
pobyt venku jsou dodrzovany. Individudlni potfeba spanku je u déti zohlednovana. Pocty
zapsanych déti v jednotlivych tfidach odpovidaji organiza¢nim, hygienickym i pedagogickym
podminkam. Pitny rezim je funkéné zaveden. DéEti maji tekutiny k dispozici v prib&hu celého
dne.
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Prostfedi matetské Skoly je vkusné a esteticky dotvofeno uméleckymi obrazy, ptirodninami
a kvétinami. Na jeho upraveé se spolupodili 1 déti svymi vytvarnymi pracemi a vyrobky.
V predskolnim zafizeni je Cisto, tepelné a svételné podminky vyhovuji. Prostiedi Skoly je
celkové velmi podnétné, estetické, funkéni a bezpecné.

Talent déti je rozvijen v radmci bézného vychovné vzdélavaciho programu. Dle z4jmu rodici
mohou déti v odpolednich hodinach uc¢innéji rozvijet individudlni vytvarné a pracovni
dovednosti ve vytvarném krouzku. Vysledné prace jsou prezentovany v prostorach skoly.

V péci o déti se specidlnimi potfebami chybi systém. Rozhodnuti feditele zdkladni Skoly
o odlozeni skolni dochdzky déti bylo vydano, nékteré vSak neni dolozeno odbornym
vyjadienim pedagogicko psychologické poradny. Indiviudlni péce o tyto déti je realizovana
bez doporu¢eného pracovniho postupu a individudlnich pland. O jejim prib&hu nejsou vedeny
pisemné zaznamy.

Néprava feci u déti svadnou vyslovnosti je realizovana mimo matefskou Skolu,
v logopedickém centru v mistni zdkladni Skole za ptimé ucasti rodica.

Podminky pro vychovné vzdélavaci praci v matefské skole jsou celkové velmi dobré.
Hodnoceni Urovné spontdnnich a ftizenych c¢innosti vychazi ze sledovani dvou blokl
v prub¢hu dopoledne. V rannich hrach byly respektovany individualni zajmy déti a pfirozené
byla podporovana jejich samostatnost. Podnétné prostiedi, konstruktivni stavebnice a hracky
ptispely k rozvoji détské fantazie a tvofinosti. Ucitelky se zapojovaly do zdjmovych aktivit
déti a neformalné rozvijely jejich komunikacni dovednosti. Neomezovaly je v potiebé
spontanniho pohybu. Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly piatelské, oteviené, atmosféra
ptizniva. V jednom pftipadé byly hry pred¢asné ukonceny z diivodli spolecné organizované
ranni svaciny a naslednych fizenych c¢innosti. S ohledem na rozdilné ranni ptichody déti do
matefské Skoly, kratky €asovy prostor pro hry a individudlni potfebu prvniho ranniho jidla
u déti, neni tato forma organizace vhodna. Pribéh sledovanych spontannich aktivit byl
celkové velmi dobry.

Ve sledovanych fizenych ¢innostech byly funkéné uplatnény frontalni i skupinové zplisoby
prace. Zvolené organizani formy umoziiovaly détem aktivni zapojeni. Ucitelky vyuzily
uc¢innou vstupni 1 pribéZnou motivaci, respektovaly individudlni tempo  déti
a poskytovaly jim adekvatni ¢as k dokonceni jejich €innosti. Hodnoceni déti bylo pievazné
pozitivni. V mensi mife byly navozovany situace U¢inné podporujici kreativni prozivani
a mysleni déti. NedostateCny prostor byl vytvofen pro jejich $ir§i verbalni projev,
sebehodnoceni a rozvoj logického mysleni. V jednom ptipadé byla efektivita volenych metod
vzhledem ke stanovenému vzd&lavacimu cili niz§i. Rizena pohybova aktivita byla navozena
bez funkcniho propojeni s dal§imi ¢innostmi. Verbalni a neverbalni projev ucitelek byl na
dobré trovni.

Vytvareni a upeviiovani kulturnich a hygienickych navyku je vénovana dostate¢na péce. Déti
je pouzivaly pfirozené. Méné prostoru bylo vytvofeno pro rozvoj sebeobsluznych dovednosti
a samostatnosti pii pfipraveé ranni svaciny. Kultura a estetika stolovani byla na dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé uvedenych zjisténi je oblast planovdani hodnocena jako pouze vyhovujici.
Persondlni podminky jako priumérné, psychohygienické a materialné technické podminky
jako velmi dobré. Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, véetné poufitych forem a metod
price jako primérnd a velmi dobrd. Ulinnost motivace, interakce a komunikace rovnés
Jjako velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce je zpracovdna sohledem na podminky pfedskolniho zafizeni
a prostiedi, ve kterém se nachéazi. Dlraz je kladen na kvalitni mezilidské vztahy, moralku,
citlivy vztah k pfirodé¢ a vSemu Zzivému. Na rozvoj estetického vnimani s uplatnénim
praktickych vytvarnych, hudebnich a manipulacnich cinnosti. Doplitkem dlouhodobé
koncepce je projekt etické vychovy, jehoz cilem je vychova mravniho ¢lovéka se smyslem
pro pozitivni hodnotové orientace, spocivajici v ucté k ¢loveku a k prostiedi, ve kterém Zije.
Koncep¢ni zaméry jsou redlné a byly piijaty pedagogickym sborem i rodici.

Analyza uplynulého skolniho roku neni zpracovdna. Roc¢ni plan s vymezenim kratkodobych
ukolli, termint plnéni a prostfedki realizace neni sestaven. V planovani neni vytvoren systém.

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam piedSkolniho zafizeni je
CST1 hodnocen jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Struktura fizeni a organizace provozu piedSkolniho zafizeni je zapracovana do organiza¢niho
fadu, ktery je z hlediska obsahu funkéni. Pracovni povinnosti zaméstnancii, véetné rozvrzeni
tydenni pracovni doby pedagogickych pracovnic jsou zpracovany v souladu s Pracovnim
tadem vydanym MSMT CR ¢&j. 14 269/2001-26. Reditelka delegovala na nékteré pracovniky
ptislusné pravomoci a povéftila je zodpovédnosti za plnéni dil¢ich ukold.

Pravidla spoluprace s rodi¢i jsou stanovena vnitinim fadem, ktery je z hlediska aktudlnosti
a funk¢nosti nevyhovujici.

Povinnd dokumentace matetské skoly je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych
zafizenich ve znéni pozdgjsich predpisti. V souladu s Pokynem MSMT ¢&j. 24021/98-20 je
vedena na platnych tiskopisech.

Vnitini informaéni systém je U¢inny a funkéni. K pfenosu zprav jsou vyuzivany predevSim
osobni kontakty a pracovni porady. Zaméstnancim jsou pieddvany informace z oblasti
pedagogické a dal§iho vzdélavani, s pfevahou vSak zélezitosti ekonomické, pracovné pravni
a organizacni. Na uréeném misté jsou vSem zaméstnancim k dispozici aktualni pisemné
informace a odborny tisk.

Duvérné informace o détech a zaméstnancich Skoly jsou fadné zabezpeceny.

Informovanost z oblasti vychovy a vzdélavani je smérem k rodi¢lim ucinné zaji§tovana
pfedevS§im kazdodennim osobnim kontaktem, prostfednictvim tfidnich schiizek a vyvések
umisténych v Satné déti. V pribehu Skolniho roku jsou pro rodice zorganizovany dvé tiidni
schiizky, besidky a kulturni vystoupeni. Dle individualniho zajmu se mohou zucastnit
v jednotlivych tfidach vychovné vzdélavacich €innosti. Rodi¢e projevuji zajem o spole¢na
setkani a podle potfeby nabizi Skole pomoc. Vzijemnd spoluprace mezi piredSkolnim
zafizenim a rodinou je funk¢ni a neformalni.

V leto$nim Skolnim roce se zapojila Skola do kulturni akce matefskych Skol ve mésté
,Matefinka“. Mezi tradicni Skolni akce patfi oslavy svatkll vroce, navstévy kulturnich
programll ve mé&sté, Skolni vylety a icast na ekologickych aktivitdich v mistnim ,,Domé& déti
a mladeze*. Vyznamnou Skolni udélosti v roce je ,,Advent” a ,,Tyden détskych radovanek*
s karnevalem a kouzelnickym pifedstavenim. Mateiskd Skola realizuje v pribehu Skolniho
roku Cetné a Uspésné akce.

Piedskolni zafizeni zprostfedkovava rodi€¢im na tfidnich schizkach odborné ptrednasky
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zejména z oblasti psychologie, logopedie a grafomotoriky. S pedagogicko psychologickou
poradnou spolupracuje pii posouzeni Skolni zralosti déti. Cilem neformalnich kontaktd
s mistni zdkladni Skolou je usnadnit détem piirozeny ptrechod do skolniho prostiedi.
Spoluprace ptedSkolniho zafizeni s odbornymi pracovisti a zakladni Skolou je funkéni.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani mateiské Skoly a informacnich systémii je
hodnocena CSI jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniku

Ve vedeni a motivovani pracovniki ma feditelka vytvofen ucinny systém. Upfednostiiuje
demokraticky styl fizeni a podporuje ptiznivé komunikacni klima. Pracovnice plni svéfené
ukoly zodpovédné a ochotné se angazuji nad ramec stanovenych pracovnich povinnosti.
Systém pravidelného ohodnoceni pracovnikli je vytvofen. Pro zaméstnance jsou sestavena
kritéria, ktera jsou pfehodnocovana dvakrat roéné. Patii mezi né kvalita vychovné vzdélavaci
prace, rozsah plnéni pracvnich kol nad rdmec pracovnich povinosti a mira uplatnéni
tvofivosti v praxi. VySe nenarokovych slozek platu je diferencovéna.

Reditelka vytvafi pfiznivé podminky pro odborny rist pedagogickych pracovnic. Pro
individualni studium je ve Skole k dispozici dostatek odbornych casopisti, soucasnych
publikaci i metodickych pfirucek. Z nabidky vzdélavacich akci jsou vyuZivany semindie
zejména estetického a ekologického charakteru. Zajem ucitelek je respektovan. Ziskané
poznatky jsou vzajemné konzultovany na pedagogickych poradach. Jejich vyuziti v praxi je
individualni. U¢innou metodickou pomoc poskytuje feditelka dle aktudlni potieby zejména
v oblasti vychovy a vzdélavani.. S ohledem na delsi praxi vétSiny ucitelek jsou metodické
postupy casto konzultovany spole¢né. Nedostatecné metodické vedeni a poradenstvi bylo
zjiSténo pfi sestavovani tematickych pland vychovné prace v jednotlivych tfidach. Ze
sledovaného hospitaéniho rozhovoru feditelky s ucitelkou byla zfejma jeji velmi dobra
orientace v oblasti pfedSkolni pedagogiky i souc¢asnych vychovnych trendi.

Systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je CSI hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolu provozu skoly nema feditelka zpracovan plan. Kontrolni ¢innost je provadéna
pribézné a je zaméfena na plnéni pracovnich povinosti zaméstnancii, ukoli vyplyvajicich
z kompetenci jednotlivych pedagogickych pracovnic a vedeni tfidni dokumentace. Vysledky
nejsou zaznamenavany. Pedagogicky proces sleduje feditelka pii kazdodennich kratSich
vstupech do jednotlivych tiid, na zéklad¢ zpracovaného planu hospitaci. V ptipad¢ zjisténych
nedostatkli jsou pfijimana opatieni. Vysledky kontrolni ¢innosti a piijata opatfeni nejsou
prokazatelna. Uéinny systém zpétné kontroly chybi.

Systém kontrolni Cinnosti neni na poZadované urovni a 7 hlediska rozsahu a ucinnosti
kontrolnich mechanizmii je hodnocen CSI jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Dil¢i nedostatky byly zjiStény zejména v systému planovani a kontroly. S ohledem na kradtké
funkcni obdobi ieditelky, je kvalita Fizeni celkové hodnocena CSI jako priimérna.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

T] rozhodnuti o zméné v zatazeni do site kol ¢j. 1896/1999 s i¢innosti od 1. 9. 1999
1 stanoveni kapacity OHES ¢j. 4663/231.4/97 ze dne 29. 9. 1997
[ jmenovéni feditelky do funkce &j. 1505-3/2000-RSU ze dne 23. 6. 2000
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vykaz o MS ke dni 30. zai1 2001

koncepce MS z roku 1998

projekt etické vychovy

organizacni fad

vnitini fad

plan hospitacni ¢innosti

pracovni povinnosti a dalsi tkoly zaméstnancti skoly
kritéria osobniho ohodnoceni zaméstnanct

vyjimka z poctu déti pro Skolni rok 2000-2001
evidenéni listy, prihlasky déti do MS, zdznamy o denni dochézce déti
rozhodnuti feditele ZS o odlozeni $kolni dochazky déti
personalni dokumentace

zapisy z pedagogickych porad

plany vychovné vzdélavaci prace

prehledy vychovné prace

ZAVER

Na zékladé vySe uvedenych zjisténi byla vymezena

pozitiva:

O 0O0oogoogo-o

podnétné a estetické prostiedi MS

velmi dobra materialné technicka vybavenost MS
velmi dobré interpersondlni vztahy

ucinny a funk¢ni informacni systém

neformalni spoluprace mateiské skoly s rodici
velmi dobré podminky pro pobyt déti venku.
cetné Skolni aktivity

negativa:

[]

[
[
[

nedostatky v pfipravé a planovani vzdélavacich ¢innost

v planovani a hodnoceni ¢innosti §koly neni vytvoren systém
formalni nedostatky a netplnosti ve vedeni dokumentace Skoly
nedostatky v systému kontroly

CS1 hodnoti souhrnné matei'skou $kolu jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.
Ve Vsetin¢ dne 28. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .5. ¢ervna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Marcela Randyskova Marcela Randyskova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, primérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 01-06-22 Pies podatelnu OkU

OkU Vsetin ref. §kolstvi:

Ztizovatel: OU Val. Meziti¢i 01-06-22 46/01

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

01-06-22

Nebyly pfipominky
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