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Nazev pra"”"fke osoby Vychovny ustav, stiedni Skola a Skolni jidelna, Obofiste 1
vykonavajici ¢innost

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo 262 12 Obotiste 1

E-mail pravnicke osoby vuoboriste@seznam.cz

IC 61 100 544

Identifikator 600 027 970

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Vladislavem Pletichou, feditelem

Z¥izovatel MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 - Mal4 Strana
Misto kontroly Oboriste 1

Termin kontroly na misté 29. zafi az 2. tijna 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného vychovnym Ustavem
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zatizenich ao zméné dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjsich piedpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich piedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych
sluzeb.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni 8kolnich vzdélavacich programti (dale ,.SVP*)
vychovného tUstavu a stfedni Skoly a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Hodnocenym obdobim byly Skolnim roky 2013/2014 — 2015/2016 Kk datu inspekéni
¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba s ndzvem Vychovny ustav, stiedni $kola a $kolni jidelna, Obotisté 1 (dale
také Skolské zafizeni, zafizeni, pravni subjekt, organizace) vykonava ¢innost vychovného
tstavu (dale ,,VU*), stfedni $koly (dale ,,SS* nebo ,,3kola*) a kolni jidelny (dale ,,SJ%).
VU je zafizeni pro chlapce, ktefi ukonéili zakladni vzdélavani, a byla jim nafizena ustavni
vychova.

K datu inspekéni &innosti bylo evidovano ve VU celkem 27 déti, z toho fyzicky bylo
v aredlu zatizeni 24 déti, dvé déti byly na at€ku. Jedno dité obyvalo cviény byt mimo areal
zatizeni. Vychovné-vzd¢lavaci ¢innost probihala ve ¢tyfech vychovnych skupindch. Dvé
déti uzavtely s feditelem zafizeni smlouvu o prodlouzeném pobytu v zafizeni.

SS poskytuje zakim z VU stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani Truhlaf,
Zednik a Prace ve stravovani a k datu inspekéni Cinnosti méla 24 zaka. Pocty zaka
se v pribéhu roku méni v souvislosti s tim, jak jsou déti do zafizeni umistovany. Tii déti
VU se vzdélavaly v uéihovskych oborech mimo kolské zafizeni. Kapacita $koly (48 zaki)
byla v poslednich dvou $kolnich rocich vyuzita cca ze 75 %.

Inspekéni ¢innost byla realizovana ve vychovném Ustavu a ve stfedni $kole.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroven fizeni odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti a personalnimu sloZeni.
Reditel G¢elnd deleguje nékteré pravomoci na dal§i zaméstnance se snahou zapojit je do
systému fizeni. Pravni subjekt se ¢leni na usek vedeni, usek $koly, vychovny usek
a ekonomicky Usek. Organizace pravniho subjektu vychazi z potfeb umisténych déti,
respektuje personalni, materialni a finanéni podminky zafizeni. Vzdé&lavaci programy VU
a SS jsou oteviené dokumenty, jsou pribézné aktualizovany a dopliiovany, coz umoziiuje
dalsi rozvoj zatizeni. Diléi doplnéni SVP VU i SS bylo provedeno v pribéhu inspekéni
Cinnosti. Nyni jsou zpracovany Vv souladu se Skolskym zakonem a s piisluSnymi
ramcovymi vzdé€lavacimi programy. Systém planovani ma stanovene cile zaméfené
na rozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné-vzdélavaciho procesu VU i SS, personalni
a materialni zaji$téni, kvalitu a hodnoceni jednotlivych ¢innosti celého subjektu, véetné
partnerstvi. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost a vnitini kontrolni systém postihuje komplexné
chod pravniho subjektu i sledovani prubéhu a vysledkl ¢innosti vSech jeho soucasti.
Vykonava ji hlavné feditel a etoped, v piipadé SS také vedouci ucitel. Souhrnné poznatky
z hospita¢éni a kontrolni ¢innosti jsou ucelné projednavany na pravidelnych metodicky
zamétenych schiizkach pedagogického sboru, na jednanich pedagogické rady. Na zakladé
zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou nasledné vyvozovana opatieni. Vnitini informaéni systém
organizace je funk¢ni.

Personalni podminky v zafizeni jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikil spise podprimémé. Ve VU i SS vykazuji zna¢na rizika z hlediska odborné
kvalifikovanosti pedagogt (vétsina sboru neni kvalifikovana), ale presto jesté umoznuji
realizovat na pozadované urovni vychovu i vzdélavani podle ptislusnych SVP. Reditel sice
prokazatelng, ale s malou Gspé$nosti, usiluje o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogu.
Vyuku v SS zajistuje 8 uditeldl, véetnd feditele zatizeni. Ve VU piisobi feditel, vedouci
vychovatel, etoped, 10 vychovatelu a 12 asistentt pedagoga. Z celkového poétu pedagogt
je devét odborngé kvalifikovanych a jeden pedagog si odbornou kvalifikaci dopliuje
studiem. Vsichni pedagogiéti pracovnici spliiuji piedpoklady psychické zpisobilosti
a vsichni zaméstnanci pfedpoklad bezuhonnosti.
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Reditel zafizeni umoziiuje pedagogickym pracovnikim dopliiovani jejich kvalifikace
a rozsifovani odbornych znalosti a dovednosti formou jejich aktivni G¢asti na seminafich
a kurzech, popf. samostudiem zejména v téch oblastech, které piimo navazuji
na realizované vzdélavaci programy zatizeni a odbornost pracovnikd. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii SS probiha podle planu, ktery zohlediiuje potieby $koly i zajmy
jednotlivych pedagogli. Mira zapojeni pedagogti do akci dalSiho vzdélavani je znacné
individualni, ne vzdy se vedeni Skoly dafi zaméstnance motivovat k ucasti na vzdelavacich
akcich. V této oblasti ma skola piilezitost ke zlepseni. K profesnimu rozvoji pedagogt
napomaha zapojeni SS do vybranych projektti (napf. mobilita pedagogli — zahraniéni
staze). Vedeni Skoly u¢inné podporuje sebehodnoceni pedagogli a kolegialni hodnoceni
(vzdjemné hospitace pedagogli ve vyuce, zejména u zacinajicich ucitel). Metodicka péce
ve VU byla zajisténa zejména prostfednictvim vedoucich pedagogickych pracovniki
a kmenovych vychovateli. Komunikaci mezi jednotlivymi kategoriemi pedagogickych
pracovnikll navzajem i jednotné vychovné pisobeni na déti zajistuje jejich nejen
pravidelny osobni kontakt pii pfedavani déti, ale i vnitini elektronicky informacéni systém
(EVIX). Psychoterapeuticky sebezkuSenostni vycvik absolvoval pouze feditel. Velmi
ptinosné jsou odborné aktivity etopeda zatizeni smérem k eliminaci problémového chovani
déti a k vedeni programl rozvoje osobnosti ditéte. Psychologicka péce je po odchodu
kmenového psychologa zajistovana externim pracovnikem narazové. Vzhledem k pomérné
znaénému poctu déti s neurologickymi a psychiatrickymi problémy by bylo dobré
zabezpedit odborné psychologické ¢innosti kmenovym psychologem. K hodnoceni tymu
i jednotlivet vyuziva feditel externi supervize.

Cely pravni subjekt ma dobré materialni pfedpoklady pro realizaci vzdélavacich programu.
Dvé vychovné skupiny jsou umistény v hlavni budové. Dalsi dvé vychovné skupiny jsou
situovany ve volné stojici budové v aredlu zafizeni. V ramci ziskdvani potiebnych
socialnich kompetenci vyuziva VU cviéného bytu mimo areal zafizeni, do kterého jsou
zafazovany déti pfed opuSténim zafizeni nebo se smlouvou o prodlouzeném pobytu.
Zézemi vychovnych skupin mé charakter bytu, ktery se skladd ze vstupnich prostor,
obyvaciho prostoru pro relaxaci a traveni volného casu s kuchynskym koutem, loZnic,
mistnosti pro vychovatele a hygienického zatizeni. Déti se podileji na tipravé a vyzdobé
interiéru svych ubytovacich jednotek i spole¢nych prostor. Bezbariérovy ptistup neni
zajistén. V rdmci odpolednich a vikendovych ¢innosti mohou vyuzivat viceucelové hiisté
S umé¢lym povrchem.

SS ugelné vyuziva uéebny pro teoretickou vyuku vieobecnych i odbornych piedméti
a informatiky, malou télocvi¢nu, kvalitni venkovni multifunk¢éni hiisté. Uebny jsou
podnétné, funkéné vybavené didaktickou technikou, rozmanitymi pomiickami a vzorky
materiald. Odborny vycvik probiha v dilnach v arealu Skoly. Dobie vybavena je zejména
vetsi truhlafska dilna a prostory pro vyuku oboru Prace ve stravovani, postacujici je
vybaveni mensi truhlafské dilny a tzv. suché dilny pro odborny vycvik zedniki. Materialu
pro zajisteni odborného vycviku mé Skola dostatek. Podle potfeb jsou prabézné
doplilovany ucebni pomiicky i vybaveni dilen pro odborny vycvik.

V hodnoceném obdobi Skolské zatizeni hradilo své vydaje z valné ¢asti z dotaci ze statniho
rozpodtu. Jejich soudasti byly téz prostiedky rozvojovych programti MSMT. Pro
zkvalitnéni, individualizaci a modernizaci vyuky a vybaveni Skoly informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi vyuZzila organizace projektu EU penize Skolam. Jeji
finan¢ni zdroje doplilovaly pfijmy z ptfispévklli na uhradu péce, pfidavkid na déti,
za stravovani zaméstnancli a prostfedky finan¢nich fondl organizace. Pohledavky
za osetfovnym od rodict déti vymaha skolské zatizeni formou exekuce na plat, ptipadné
majetek. Zafizeni urCuje priority financovani podle svych rozpoétovych moznosti, jeho
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disponibilni finan¢ni zdroje jsou dostacujici pro thradu nezbytnych provoznich vydaji a
realizaci vzdélavacich programi. Poskytnuté finan¢ni prosttedky Skolské zatizeni vyuziva
ucelne, efektivné a hospodarné.

Vsem détem je fadné poskytovano plné zaopatieni, jsou jim hrazeny potieby pro vyuziti
volného casu a rekreace, naklady na kulturni, uméleckou, sportovni a oddechovou ¢innost,
naklady na soutéze. Podminky Skolniho stravovani jsou vymezeny ve vnitinich pfedpisech.
Rozsah poskytovanych stravovacich sluzeb je dodrzovan. SJ vaii jeden druh jidel, skladba
jidel je pestra. Pitny rezim maji déti celodenné zajistén.

Zatizeni poskytuje détem ucelené informace o zdsadach bezpeCnosti a ochrany zdravi,
upozoriiuje na pripadnd rizika pifi Cinnostech v zafizeni i mimo néj. Buduje bezpecné
prostiedi a vytvaii predpoklady pro jejich zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj.
V ptedepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni a jsou odstranovany
zjisténé nedostatky. Zaméstnanci jsou v oblastech bezpeé¢nosti a ochrany zdravi a pozarni
ochrany pravidelné proskolovani. Kniha urazi vedena od skolniho roku 2014/2015 (Skola,
vychova) obsahuje ptedepsané Udaje, skolské zafizeni reagovalo na kontrolu provedenou
ziizovatelem vroce 2014 a odstranilo zjistény nedostatek. Skolské zafizeni vsak
neodesilalo zaznamy o urazech déti Ceské $kolni inspekci (dale ,,CSI®). Zaci jsou
prokazatelné poucovani o dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi teoretickém
i praktickém vyuCovani. Dohledy nad zaky jsou stanoveny a vykonavany. Urazy
se vyskytuji zejména Vv souvislosti se sportovnimi aktivitami Zakd a pii praktickém
vyucovani.

Oblast Fizeni ma standardni uroveri. Persondlni piedpoklady vykazuji rizika v oblasti
odborné kvalifikovanosti pedagogu, ale presto umoZiiuji plnit na poZadované tirovni
obsah vzdélavdni stanoveny v SVP jednotlivych oborii SS i vychovné innosti. Materialni
piredpoklady umoZiiuji realizovat vychovu i vzdélavani na poZadované urovni. Finanéni
prostiedky poskytnuté Skolskému zaiizeni pokryly jeho zakladni potieby, byly vyuZivany
k realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Reditel dodrzuje vechny zdkonné podminky pro piijiméani zakd ke stfednimu vzdélavani,
organizaci specialniho vzdélavani i umist'ovani déti do jednotlivych vychovnych skupin.
Informuje vefejnost 0 vSech ¢innostech subjektu na nasténkach v zafizeni, na webovych
strankach i v regionalnim tisku. Navrhuje a realizuje opatfeni k odstranéni socialnich,
zdravotnich a bezpecnostnich bariér déti zde umisténych, zajistuje jim systematickou
odbornou podporu i poradenskou pomoc, kterad je deklarovana v programech rozvoje
osobnosti ditéte a realizovana hlavné prostfednictvim etopeda zatizeni, kmenovych
vychovatelt a socialnich pracovnic. Zatizeni se pti realizaci vychovné vzdélavacich aktivit
snazi zohlednovat nejen individualni vychovné i vzdélavaci potieby déti, ale i typ a miru
jejich postizeni nebo znevyhodnéni. K prevenci rizikového chovani vyuziva riznorodé
aktivity (preventivni programy, besedy, pfednasky).

Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi ze zpracovaného SVP VU. Vnitini ad
zafizeni byl k 1. 9. 2015 novelizovan, vetné zapracovani nékterych standardi kvality péce
o déti ve skolskych zafizenich. Jeho struktura i obsah jsou v souladu s prislusnymi
pfedpisy. Béhem inspekéni Cinnosti byla feditelem zafizeni zruSena smérnice vyZadujici
po ditéti ndhradu umyslné Skody na majetku zatizeni, kterd nebyla dlouhodob& vyuzivana.
Ve smérnici 0 udéleni dovolené ditéti (sobota, nedéle, prazdniny) byla zrusena podminka
finanéniho kryti nakladt na cestu, které bylo diskrimina¢ni. Osobni dokumentace kazdého
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ditéte je vedena systematicky a ptehledné. Obsahuje vSechny relevantni naleZitosti véetné
ulozenych opatfeni ve vychové, kopii skolnich dokumentt, pisemnych zadosti zdkonnych
zastupcli a pisemnych souhlasii organu socidlné pravni ochrany déti s dovolenkou
avikendovym pobytem. Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) vcetné
hodnoceni jejich plnéni a provedenych zmén, odpovidaji svym obsahem i formou
pozadovanym dokumentim. Ostatni povinnd dokumentace, kniha denni evidence, jednaci
protokol (v elektronické podob¢), kniha ufednich a kniha ostatnich navstév byla vedena
v nalezité formé. Skolni matrika je v pozadovaném rozsahu vedena v elektronické podobg
(EVIX) a je prabézn¢ aktualizovana a dopliiovana.

Organizace vychovy, vzdélavani, skolskych sluzeb i pocty déti v jednotlivych rodinnych
skupindch vychazeji z pfislusnych platnych pravnich ptedpist, ve vazbé na konkrétni
podminky Skolského zafizeni a podminky stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
Denni aktivity déti vychazeji ztydennich programt vychovné-vzdélavaci cCinnosti
V navaznosti na ro¢ni plan. Na planovani téchto ¢innosti se podileji 1 déti prosttednictvim
spoluspravy domova. Zafizeni ma snahu pro déti s poruchami chovani zajistit nabidku
volnocasovych aktivit, pii které vychovatelé kladou diiraz na posilovani volni slozky
aktivniho vyuzivani volného ¢asu, upeviovani hygienickych navyku, posilovani sociélnich
dovednosti.

Sledované ¢innosti ve vychovnych skupinach odrazely c¢innosti uvedené v tydennich
programech. Ve vSech aktivitach probihala pfirozend komunikace, déti ziskavaly nové
poznatky v rtiznych oblastech, nendsilnou formou zisk&valy postoj k hodnotdm prace
a ochrané zivotniho prostfedi. Zajmové Cinnosti byly zaméteny na sport, pracovni ¢innosti
1 rekreaci. Podporovéany byly i vytvarné ¢innosti hlavné prostfednictvim krouzku keramiky.
PoruSovani prav déti nebylo v pribéhu inspekéni Cinnosti zjisténo, déti v rozhovorech
se Skolnimi inspektory uvedly, ze byly se svymi pravy a povinnostmi seznameny,
nesetkaly se napf. s ponizovanim, piipadné fyzickym trestanim, maji moznost se ke svému
hodnoceni vyjadfovat.

Vyuka ve stiedni $kole probihala v souladu splatnymi SVP, organizace vzdélavani
odpovidala pravnim pfedpisim. Evidence zakt a tfidni knihy obsahovaly piedepsané
tdaje. Skolni #ad nebyl uplny, chybéla v ném néktera pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd. Skola dokument operativné doplnila v pribéhu inspekéni ¢innosti
a dolozila, ze po jejim ukonceni na misté byl Skolni fad schvalen Skolskou radou.

VSechny hodiny teoretickych pfedmétii i odborného vycviku byly dobfe pfipravené
auceln¢ strukturované, pievladala v nich pracovni atmosféra. Vhodné byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy a cetné piiklady z praktického Zivota.

V teoretickych odbornych pfedmétech byla vyuka vedena predevs§im frontalné. Vyklad byl
cilen¢ doplnovany rozhovorem se zaky a také aktivizacnimi otazkami, které vychazely
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zaku (zejména z odborného vycviku). Pozitivem bylo
disledné uplatiiovani zasady nazornosti (vyuziti ukazek materialdi, konstrukénich prvka
atp.). Zaci dostavali dostateény prostor pro piipadné dotazy, ktery ale jen &astednd
vyuzivali. Uzito bylo pfedev§im sumativni hodnoceni vysledkil zakii (zndmky se stru¢nym
komentafem). Vyuziti uebnic zaky nebylo v priabéhu inspekéni ¢innosti zatfazeno.
Piilezitost ke zlepSeni ma $kola v systematickém vyuziti vytvorenych digitalnich uc¢ebnich
materidlti nejen pro pfimou vyuku, ale také pro samostatnou praci zakda.

Odborny vycvik mél dobrou uroven. Prace zaki byla efektivné organizovéna, vyucujici
se zakiim po celou dobu vycviku individualng vénovali. Zaci byli poucovani o zasadach
bezpetnosti a ochrany zdravi, byli vedeni kuvédomélému udrZzovani pofadku
na pracovisti. Spravné byl kladen diraz na kvalitu a piesnost prace zakti. Hodnoceni zakt
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Vv odborném vycviku dobfe plnilo formativni funkci, Zaci dostavali podrobnou zpétnou
vazbu s naméty na zlepSeni své prace.

Skolské zaiizeni zajistuje rovny piistup vSech déti ke vzdélavani. Pribéh vzdélivani
ve vztahu ke vzdélavacim programiim je na pozadované urovni. Rozvoj osobnosti déti je
V riizné miie podporovdan ve vyuce ve Skole i v aktivitach Skolského zarizeni. PiivSech
cinnostech jsou uplatiiovany pedagogické metody a piistupy, které podporuji vinik
a rozvoj klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skolské zafizeni pravidelnd hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani a podporuje rozvoj
osobnosti déti. Informace o vysledcich vychovy i vzdélavani déti jsou konzultovany pfi
kazdodennim styku vychovatelli, prostiednictvim elektronického systému a na tydennim
komunitnim setkani déti a pracovniku zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi
vychovné vzdélavaci pusobeni. Pravidelné jsou zaznamendvany do PROD. Celkové
hodnoceni vysledkii vychovy avzdélavani i1 veSkeré Ccinnosti Skolského zatizeni
je provadéno na jednani pedagogické rady a je soucasti vyrocni zpravy Skolského zatizeni.
Hodnotici systém, ktery v zafizeni funguje, je pro déti jasné definovan. Je ptehledny,
jednozna¢ny a oslovené déti se v ném piesné orientovaly. Cilem je motivovat k postupu
jednotlivymi skupinami s pfiznanymi vyhodami. Béhem inspekéni ¢innosti byl upraven.
Byly upfesnény navstévy osob blizkych a odstranéno ¢asové omezeni navstév ostatnich
osob. Hodnotici systém byl novelizovan a byli s nim sezndmeni v8echny déti i pracovnici
zafizeni.

Déti se zucastnuji republikovych i mezinarodnich sportovnich soutézi, kde se umist'uji
Casto na prednich mistech. Zatizeni potfada tradi¢ni turnaje ve stolnim tenisu, nohejbale,
fotbale, volejbale, organizuje lyzafsky vycvik, turistické a cyklistické vylety, plavecky
vycvik.

Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dal§imi Skolskymi
zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality
vzdélavani a rozvoji osobnosti déti. Pribézné, dle potieby zafizeni a déti, probiha
spolupréce s pracovniky organu socialng-pravni ochrany déti, Policii CR a soudly.

Skola podrobné projednava a hodnoti vysledky vzdélavani zakdi na Gtvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady, a to véetné konkrétnich opatieni k ptipadnému
zlepSeni prospéchu nebo chovéani Zaka. Déle jsou vysledky vzdélavani zakd orientacné
zjistovany také pii hospitaéni Cinnosti. Z prospéchu zaka vyplyva, ze v rozhodujicich
odbornych pfedmétech dosahuje $kola dlouhodobé pozadovanych vystuptl. Zakim
s rizikem neuspéchu SS poskytuje moznost doudovani a konzultaci, systematicka je
spoluprace ucitelli a vychovatelli. Nizky pocet neprospivajicich Zakt doklada, Ze pfijimana
opatfeni jsou ucinnd. N&ktefi Zaci pokracuji ve vzdélavani 1 ve Skolach mimo zatizeni (tj.
nikoli ve skolach pfi vychovnych ustavech).

Skola pfilezitostné porovnava celkové vysledky vzdélavani s ostatnimi $kolami, sleduje
napf. vysledky v odbornych soutézich oboru vzdélani Prace ve stravovani. Dalsi srovnani
ziskava ze spoluprace s obdobné zaméfenymi stiednimi Skolami (napf. formou vymény
predsedt zkusebnich komisi pro zaveéreéné zkousky). Celkové vysledky vzdélavani Skoly
jsou prumérné a dlouhodob¢ stabilni. U zavére¢nych zkousek je vétSina zaki Gspesna,
opravné zkousky kond cca 10 % zaka (v poslednim $kolnim roce §lo o zZaky oboru Zednik).
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Specificka je situace v oblasti absence zaki a hodnoceni jejich chovani. Neomluvené
hodiny a hodnoceni chovani snizenym stupném se vyskytuji u vétsSiny zaki (cca u 75 %).
Pfi¢inou neomluvené absence jsou Casto uteky zakda.

Spolupréace koly se $kolskou radou je na pozadované Grovni. Skola pii uskuteéiovani
vzdélavani podle SVP prilezitostné spolupracuje s partnerskymi organizacemi (napf.
navstévy ufadu prace, exkurze k zaméstnavatelskym firmadm atp.). Spoluprace skoly
se zakonnymi zastupci zakl probiha v t€sné soucinnosti s vychovnym Ustavem formou tzv.
konferenci (individualnich schtizek s rodi¢i), pfip. navstév v rodinach.

Spoluprace s nékterymi rodi¢i déti je slozita, ale probihd v ramci dostupnych podminek,
t]. pokud je znamy pobyt rodi¢l, ochota spolupracovat, zajem o dité. Prokazatelné jsou
informovani 0 moznosti kontaktu s ditétem i se Skolskym zafizenim.

Skolské zaiizeni pravidelné hodnoti vysledky vzdélivini, které jsou na pofadované
arovni. Negativem je vysoky podil neomluvené absence Zdkit stiedni $koly. Spoluprace
se vSemi partnery je vyuZivina ve prospéch déti. Béhem inspekcni cinnosti byl
novelizovan hodnotici systém zarizeni.

Zavéry
a) Silné stranky zaiizeni:
o Zlepsovani materialnich podminek pro vychovu a vzdelavani
e Cinnosti etopeda pri realizaci PROD

b) Nedostatky odstranéné na misté:

e Do skolniho iadu SS byly doplnény chybéjici tidaje.

e Do skolniho vzdélavaciho programu VU byly doplnény chybéjici iidaje

e Byla zruSena smérnice vyZadujici po ditéti nahradu umysiné skody na majetku

zarizeni

e Ve smérnici o udéleni dovolené ditéti (sobota, nedéle, prdazdniny) byla zrusena
podminka financniho kryti nakladu na cestu

oV hodnoticim systéemu déti byly upresnény navstévy osob blizkych a odstranéno
casové omezeni navstév ostatnich osob

c) Slabé stranky:
e QOdborné psychologické cinnosti  jsou zajiStovadny  ndrazové — externim
spolupracovnikem
o JVelky pocet pedagogu, kteri nespliuji odbornou kvalifikaci pro primou
pedagogickou cinnost, kterou vykondvaji

d) Navrhy na zlepSeni stavu:
e Zabezpecit kmenové piisobeni psychologa, alespon na castecny uvazek
o Zajistit  alespon  jednomu  pedagogickému  pracovnikovi  absolvovani
sebezkusenostniho (psychoterapeutického) vycviku v rozsahu nejméné 500 hodin
o Zvysit pocty pedagogii, kteri spliuji odbornou kvalifikovanost

f) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od posledni inspekcni ¢innosti:
Materialni zazemi Skolského zarizeni doznalo pozitivnich zmén. Postupné se zlepsuje i
materialni vybaveni pro vyuku ve SS. Voblasti zajisténi vychovy i vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogy jsou i nadale nedostatky. Skolské zarizeni aktivné spolupracuje
se zrizovatelem a mistnimi organizacemi.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

Zména ziizovaci listiny - Dodatek vydand MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 —
Mala Strana dne 29. 5. 2015 s C. j. MSMT- 18067/2015-1

Rozhodnuti MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana o zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 17. 6. 2011, Cj.:
1535/2015-2

Jmenovani feditele &. j.: MSMT-30 054/2012-25 ze dne 12. &ervence 2012

Osobni dokumentace déti s osobnimi ¢isly 8/13, 9/14, 2/15, 14/14, 12/14, 3/14, 3/15,
12/13, 8/15, 2/14, 10/15, 5/15, 6/14, 8/14, 9/15

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2015/2016 ¢j. 788/2015

Plan hlavnich akci zajmové &innosti zajmové ¢innosti VU Obofisté na $kolni rok 2015
—2016 ¢j. 788/2015

Koncepce vychovného ustavu, stfedni Skoly a Skolni jidelny, Obofisté 1 ze dne 15.
dubna 2012

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2015/2016

Vnitini fad ¢j. 882/2015

Skolni matrika (vedend v elektronické podobg)

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad za posledni tii $kolni roky

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro §kolni roky 2014/2015
Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. zati 2014

Kniha ostatnich navstév

Kniha tfednich navstév

Kniha denni evidence zatizeni od 1. zati 2014

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2015/2016

Skolni vzd&lavaci program $kolského zatizeni ze dne 1. 9. 2014

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani, vypisy z Rejstiiku trestli, psychologicka vysetfeni)

Osobni dokumentace nepedagogickych pracovnikl (vypisy z rejstiiku trestl)

Doklady o vyhlaeni vybérového Fizeni (znéni inzeratu, ozndmeni Ufadu préce)
Protokol o kontrole provedené podle § 2 a § 4 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
a podle ustanoveni § 8 odst. 2 zédkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné

spraveé a o zmené nekterych zakont (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozd€jsich
predpist vystaveny MSMT s ¢j. MSMT-17811/2014-3 dne 24. 7. 2014

Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP, BOZ a pozarni ochrany ze dne 15. 7.
2014 (MSMT)

Oznameni o piijatych opatfenich ze dne 11. 12. 2014, ¢j. 1325/2014
Kniha trazh (Skola) Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 do data inspek¢ni €innosti
Kniha trazl (vychova) Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni €innosti

SVP 65-51-E/02 Préce ve stravovani — zaméfeni kuchat platny od 1. 9. 2009, véetné
dodatki

SVP Truhlaf 33-56-H/01 platny od 1. 9. 2009, véetné dodatkii
SVP Zednik 36-67-H/01 platny od 1. 9. 2009, véetné dodatk
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31. Rozvrh hodin 2015-2016 platny od 1. 9. 2015
32. Rozvrh dohledt o piestavkach ve Skolnim roce 2015/2016
33. Podminky piijimaciho fizeni pro skolni rok 2014/2015

34. Protokoly o zavérecnych zkouSkach zaka v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdé€lani s vyuénim listem, véetné kontrolnich list — Skolni rok 2013/2014
a 2014/2015, obory Truhlaf, Zednik, Prace ve stravovani

35. Tiidni vykazy a katalogové listy — stav k datu inspek¢ni Cinnosti

36. Rozhodnuti o prestupech, pfijeti zakl (vcetné ptihlasek), zméné oboru vzdélani —
skolni rok 2014/2015 (vzorek dokumentt véetné ptiloh)

37. Tiidni knihy Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

38. Skolni fad stfedni $koly u¢inny k datu kontroly a $kolni ¥ad u¢inny od 5. fijna 2015

39. Zapisy z porad ugitelti SS za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

40. Zaznamy o pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi v odborném vycviku — stav
k datu kontroly (vzorek dokumenti)

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miuZe ieditel $kolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor Jiti Holomek V. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky V. r.
Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice Jana Jungerovav. r.
PaedDr. Pavel Bartik, pfizvana osoba - etoped Pavel Bartik v. r.

V Ceskych Bud&jovicich dne 19. fijna 2015
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Datum a podpis Feditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Vladislav Pleticha, feditel Vladislav Pleticha v. r.

V Obofisti 4. 11. 2015
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