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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakt, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkii vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu

poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych program.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba snizvem TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni Tiebechovice pod
Orebem, s. r. 0. (dale Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly (cilova kapacita 420 zakil)
a Skolni jidelny (kapacita 250 stravovanych). Byla zfizena ke dni 25. 1. 2006, zfizovatelem
$koly je TRIVIS,a.s., sidlici na adrese Lib&icka 399/8, 181 00 Praha 8 — Cimice.
Statutarnim organem Skoly je JUDr. Karel Klvaia, jednatel spole¢nosti. Do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni byla zapsana 1. 9. 2006.

Od roku 2008 je ztizovatel skoly vlastnikem Skolniho aredlu, ve kterém diive pusobila nyni
jiz zruSena SOS a SOU Tiebechovice. Skola se specializuje na vyuku oboru vzdélani
68-42-M Bezpecnostné pravni Cinnost, od 1.9.2010 pocinaje 1. ro¢nikem ho vyucuje
podle Skolniho vzdéldvaciho programu s nazvem Vefejnopravni ochrana. Jednad se
o studijni obor zakonéeny maturitni zkouskou. Skola realizuje toto vzdélani v denni formé
jako ctyfleté a v dalkové formé jako tfileté nastavbové studium. Ke dni inspekce se ve
Skole vzdélavalo 218 zakti v denni formé& Ctyfletého a 140 zakt v dalkové formé
nastavbového studia.

Od vzniku Skoly se postupné zvySuje pocet zakii. Pocetni stavy v jednotlivych oborech
vzdélani zachycuje nasledujici tabulka.

Obor vzdélani 2007/2008 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Bezpecnostné pravni ¢innost — denni studium 92 151 204 222
Bezpecnostné pravni ¢innost 92 134 142 151

— dalkové nastavbové studium
Pocet tfid v dennim studiu 4 6 8 8

Uspésné dokonéeni vzdélani dava absolventim moznost uplatnéni ve veiejné spravé,
specialnich organech silovych resorti Ceské republiky a ve slozkich Integrovaného
zachranného systému na pozici sttedniho managementu nebo v obdobnych funkcich.

Rada absolventd stiedni $koly vefejnopravni spé$né pokraduje ve vzdélavani na Vyssi
odborné Skole prevence kriminality a krizového tizeni TRIVIS Praha ve vzdélavacich
programech Prevence kriminality a Krizové fizeni i na vysokych Skolach, zejména na
pravnickych fakultich, Policejni akademii CR, Univerzité T. Bati ve Zling, VS Baiiské
Ostrava apod.

Ztizovatel Skoly pribézné zlepSuje materidlni podminky pro vyuku a provadi stavebni
upravy Skolniho aredlu. V minulych dvou Skolnich letech byla do Skoly zakoupena nova
didakticka technika — dvé interaktivni tabule, Sest dataprojektorii, deset radiopiehravaci,
Ctyfi videoptfehravace, dve televize, Sest stolnich pocitaci a dva notebooky s ptislusSnym
programovym vybavenim a novy kopirovaci stroj. Také byla provedena zakladni oprava
sttech a kompletni rekonstrukce otopného systému v celém Skolnim aredlu. Projektové je
pfipravena piestavba jedné ze Skolnich budov, ve které sidli feditelstvi Skoly a vzniknou
zde dalsi ucebny.

Pro stavajici pocet zaki je ve Skole dostatecny pocet kmenovych uceben a k dispozici jsou
1 uCebny odborné pro mensi pocet zakli. Velka a velmi dobfe vybavend télocviéna je
soucasti Skolniho arealu. Stravovéani zakli i zaméstnancl je zajiSténo ve Skolni jidelné,
ktera je ptimo ve Skolni budové.
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Hodnoceni vzd&lavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

Vedeni skoly zvefejiiuje vas kritéria piijimaciho fizeni pro studium daného oboru na
webovych strankdch Skoly, pfi dnech otevienych dvetfi v listopadu a v lednu,
prostfednictvim Utadu prace v Hradci Kralové a na vystavach stfednich §kol v Rychnové
nad Knéznou, Pardubicich a Hradci Kralové. Stavajici zaci osobné navstévuji své byvalé
zakladni Skoly a informuji Zdky osmych a devatych tfid o studiu v této stfedni Skole. Podle
zajmu jednotlivych uchazecl umoznuje vedeni Skoly individudlné navstivit Skolu 1 v jiném
terminu. Tento systém se podle slov zastupkyné teditele Skoly velmi dobie osvédcil
a projevuje se zdjmem vetejnosti o Skolu. Na zékladé zjisténych poznatkil v této oblasti
konstatujeme, Ze Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke
vzdélavani zplisobem dostupnym vSem uchazeClim. Pfijimani uchazect je v souladu
s platnymi ptedpisy a zajiStuje rovny piistup ke vzdélavani.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a vede jejich evidenci
v elektronické formé v programu Bakalafi. V letosnim Skolnim roce se jich ve Skole
vzdélava celkem Sest. Zadny znich nepozadal o vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Podklady (potvrzeni Skolského poradenského zatizeni) pro evidenci
téchto zakl predavaji tfidni ucitelé vychovné poradkyni. Ta vypracovava seznam zakl
a zéaroven zajiStuje, aby byli ucitelé seznamovani s individualnimi vzdélavacimi potfebami
téchto zakl a pfi vzdélavani je zohlednovali. Kazdy vyucujici potvrzuje svym podpisem
seznameni s dokumentem Zdka. Vychovna poradkyné zaroven plni funkci Skolniho
metodika prevence, vypracovava Minimalni preventivni program a organizuje akce
zaméfené na prevenci rizikovych jevi. Spolupracuje s mnoha organizacemi a odbornymi
institucemi z této oblasti, napt. s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Kralove,
s Policii CR, s ob&anskym sdruzenim SALINGER, s psychologem stiediska pro mladez
DOMINO a dal8imi. U zaka 1. roénikd sleduje dotaznikovou formou jejich zkuSenosti
s ndvykovymi latkami a Sikanou, zvysledk pak vychdzi pifi tvorbé Minimalniho
preventivniho programu a Planu prace vychovného poradce.

Pro 7aky 4. roénikil zajistuje vychovna poradkyné kazdoroéné besedu s pracovnici Ufadu
prace z Hradce Kralové ohledné uplatnéni absolventl na trhu prace a moznostech dalsiho
vzdélavani. RovnéZ napomahd zaktm fesit socidlni konflikty, Skolni problémy, ndro¢né
zivotni situace a vede o tom ziznamy. Ze zjiSténych skute¢nosti konstatujeme, ze
poradensky systém je ve Skole funkéni a efektivni.

Vzdélavaci program Skoly a jeho realizace

Vybrani ucitelé z jednotlivych Skol spolecnosti TRIVIS vypracovali spolecné a za Gcasti
odbornikli z oblasti bezpecnostné pravni ¢innosti Skolni vzdé€lavaci program s nazvem
Veftejnopravni ochrana. Skolni vzdélavaci program je vypracovan peclive, v souladu se
Skolskym zédkonem a zdsadami ptislusnych ramcovych vzdélavacich programii. Program je
orientovan na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zaki, ve Skole je vytvoreno
pozitivni klima pro jeho naplnéni. Vedeni Skoly pocita s tim, Ze ptipadné zmény provede
na zéklad€ podrobné analyzy po ukonceni celého Ctytletého vzdélavaciho cyklu.

Jednotny Skolni vzdélavaci program vSech Skol uvedeného zfizovatele a spoluprace
odbornikli z jednotlivych Skol na jeho tvorbé se pozitivné odrézi v jeho kvalité a ve
vytvareni velmi dobrych podminek pro jeho realizaci.
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Ve vyssich roc¢nicich probihd vzdélavani podle dosud platnych uc¢ebnich dokumentti oborti
vzdélani 68-48-M/002 Vetejnopravni ochrana v denni formé vzdéldvani a 68-42-L/503
Veftejnopravni ochrana v dalkové formé vzdélavani.

Prubéh vidélavani
Spolecenskovédni vzdélavani

Cile a ukoly v oblasti rozvoje ¢tendiskych kompetenci zaka jsou zapracovany do Skolniho
vzdélavaciho programu. Samostatné tato oblast vyhodnocovana neni, a to externi ani
interni formou. Vyuka spolecenskovédnich pfedmétd je zabezpeCena odborné
kvalifikovanymi vyucujicimi.

Materidlni podminky pro rozvoj Ctenaiskych dovednosti jsou ve Skole dobré (uebnice,
pfistup Zakl na internet, dostatek didaktického materidlu a pomticek vcetné kvalitni
didaktické techniky). V hospitovanych hodinach byla nejvice zastoupena frontalni vyuka
azmetod pfevazoval vyklad a fizeny rozhovor. Vyklad byl pro Zziky zajimavy,
doprovézeny zapisem zakladnich udajii na tabuli. V priibéhu fizeného rozhovoru ucitelé
kladli zZadktim otdzky, kterymi se snazili probudit a udrzet jejich zdjem. Kromé nacviku
techniky c¢teni formou hlasité individudlni cetby davali zaklim v hodinach i adekvatni
prostor pro praci s textem a jeho porozuméni. Zaci byli vybizeni, aby se kriticky zamysleli
nad predklddanymi informacemi a vyjadfovali sviij ndzor. VétSina z nich byla schopna
samostatné nebo s malou pomoci rozpoznat problém a navrhnout nékteré varianty feSeni.
Pti feSeni dil¢ich kol uplatiovali ptislusné mySlenkové operace a pfi praci s textem byli
schopni pfijimat rizné druhy sdéleni. Vyucujici nechali zdky mluvit, jejich odpovédi
zptesniovali, dopliiovali a navrhovali pfesnéjsi formulace. Jen v n€kterych hodinach tok
informaci plynul jednostranné od ucitele k Zaklim a Zaci nebyli pfili§ aktivni. Ve tfidach
panovala klidna pracovni atmosféra, pfevazna ¢ast zakli odpovédné reagovala na podnéty
ucitelii. Didakticka technika byla funkéné vyuzita v n€kolika hodinach. Zavéry hodin byly
ve vetsing hodin dobte vyuzity ke shrnuti u¢iva i zhodnoceni prace zaki.

Ve sledované vyuce ptevazovaly tradiéni metody a formy prace, oCekdvané vystupy
stanovené Skolnim vzdélavacim programem a osnovami byly v hospitovanych hodinach
plnény. Uroven vzdélavani ve sledovanych hodinach spole¢enskovédnich piedméti
a oblast podpory ¢tenaiskych dovednosti je hodnocena jako standardni.

Cizi jazyky

Skolni vzdé&lavaci program pro vyucovany obor v denni form& vzdélavani deklaruje
¢tyfhodinovou tydenni vyuku prvniho ciziho jazyka ve vSech ro¢nicich a dvouhodinovou
tydenni vyuku druhého ciziho jazyka vprvnim a druhém ro¢niku. Ve srovnani
s ptislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem posiluje vedeni Skoly cizojazycnou
vyuku o ¢tyfi hodiny tydné prostfednictvim disponibilnich hodin.

Skola nabizi a realizuje ve §kolnim roce 2010/2011 vyuku dvou svétovych jazyki, a to
anglického a némeckého. Cizim jazykiim vyucuje Sest pedagogii, ktefi spliiuji podminky
odborné kvalifikace. Gestor jazykové sekce cizich jazykli vede zdznamy o cinnosti
metodického sdruzeni. Jednani byla vénovéna diskuzim nad Skolnim vzdé€lavacim
programem, narokovani vhodnych ucebnich pomiicek, vybéru ucebnic a spolecnému
postupu pfi napliovani cilii a vysledkll vzdélavani.

Interaktivni tabule ani dal$i vypocetni technika nebyly béhem inspekéniho vykonu do
vyuky zapojeny. Z didaktické techniky byly vyuzity téméf ve vSech sledovanych hodinach
CD ptehravace. Poslechovd cvi¢eni byla realizovand s naslednym provérenim stupné
porozumeéni, a to bud’ pisemnou, nebo Ustni formou. Ojedinéle byl poslech realizovan jen
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jednou, a to za ucelem nacviku spravné vyslovnosti. Komunikativni dovednosti byly méné
Casto upevilovany na samostatnych fecovych projevech, ¢i pfi tvorbé dialogl, a to ve
skupinové, nebo parové formé prace.

Cizojazy¢ny text slouzil jako opora poslechovych cviceni a zpétné vyhleddvani informaci,
zaci byli vedeni k principlim Ctenaiské gramotnosti. VEtsi ¢ast vyuky byla organizovéana
v daném jazyce a vénovana frontdlnimu a systematickému nacviku gramatickych struktur,
procvicovani pisemného projevu, opravé pisemnych testii a frontalnimu provérovani
znalosti. MenS$i dlraz ze strany vyucujicich byl kladen na strukturu vyucovaci hodiny,
motivaci zakl prostfednictvim hodnoceni, klasifikaci a sebehodnoceni. Oc¢ekavané vystupy
vzdélavani se v pribehu vyuky postupné napliiovaly.

Klima ve tfidach bylo v pribéhu vyuky pozitivni, zaci dodrzovali pracovni kazen,
vyucujici projevovali ochotu pomoci pomalejsim zakiim. Mezinarodni kontakty Skola
nemd, ale Zzaci ucici se némecky maji moznost komunikovat v programu Briicke
s némeckymi zaky z Drazd’an v Goethe Institutu v Praze.

Cizojazy¢ného vzdelavani ve Skole ma standardni uroven. Ucitelé béhem vyuky vytvareli
prostfedi pozitivniho socidlniho klimatu, které je nezbytné pro harmonicky vyvoj
osobnosti.

Odborné vzdélavani

V oblasti odborného vzdélavani pracuji vradmci Skol spolecnosti TRIVIS samostatné
odborné skupiny ucitelti jednotlivych specializaci, které maji 1x az 2x ro¢né spolecna
jednéni smeétujici ke sjednoceni vyuky a vzajemné vymeéné zkuSenosti. Zamérem
ziizovatele je zajistit efektivni a jednotny systém vzdélavani ve vSech pobockéach
spole¢nosti v celé Ceské republice. Absolvent kterékoliv §koly spolegnosti tak ziskava
jednotné klicové a odborné kompetence v oblasti vefejnopravni ochrany.

Vyuku odbornych pfedméth zajiStuje sedm ucitelli s dlouholetou odbornou praxi
a bohatymi praktickymi zkuSenostmi, pét z nich splituje podminky pozadované kvalifikace
pro vyuku, jeden vyucujici si v soucasné doplituje magistersky stupen vzdélani.

Ve sledovanych hodinach ptevazovala klasicka forma vyuky - vyklad prolozeny kladenim
problémovych otazek, v nékterych hodindch svhodnym vyuzitim dataprojektoru
k prezentaci konkrétniho uciva. Teorii ulitelé vzdy vhodné dopliovali priklady z praxe
a v takovych momentech projevovali Zaci o vyuku vyrazné vyssi zdjem a aktivnéji se
zapojovali do komunikace s uciteli. Ve vSech hospitovanych hodinach byli Zaci ukaznéni
a pozorni, s vyucujicimi komunikovali oteviené¢, pouzivali odbornou terminologii
a projevovali snahu o spisovny projev. Pfi individudlnim ovéfovani ziskanych védomosti,
které ale bylo ve sledovanych hodinach ojedinélé, Zaci prokazovali velmi dobré znalosti.
Pievazovala frontalni forma ovéfovani osvojeného uciva s verbalnim hodnocenim vykonu
zakl a 1 zde mnozi Z4aci prokazali vyborné védomosti. V téchto fazich hodin chybéla
podpora zdkd k vlastnimu ¢i vzajemnému hodnoceni. Pouze néktefi ucitelé si cilené
vy¢lenili prostor v zaveéru hodin ke zhodnoceni prace a aktivity zaku.

Odborné vzdélavani ve skole je postaveno na vysoké odborné tirovni pedagogi vyplyvajici
z jejich dlouholeté praxe v oboru. Mnozi z nich vyu€ovali na policejni Skole a maji bohaté
pedagogické zkuSenosti se vzdélavanim dospélych. Z rozhovori s n€kterymi vyplynulo, Ze
v pocatcich se jim tento navykly zpisob vyuky u mladych zakli neosvédcil. Proto aktivné
vyvijeji snahu o pfizpisobeni metod a forem vyuky véku zaka, studuji pedagogiku, nebo
v ramci samostudia nalézaji feSeni v pedagogické literatute, pfipadné u zkuSenych kolegl
uciteli. Velmi pozitivnim rysem byl evidentni zdjem a ochota pedagogl pfedavat své
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bohaté praktické zkusenosti zakiim. Po odborné strance je oblast odborného vzdélavani na
vysoké urovni, z hlediska pedagogického ma uroven standardni.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského

zakona
Rizeni $koly
Vedeni Skoly uplatituje demokraticky styl fizeni vychazejici z osobniho piikladu. Plan
rozvoje Skoly do roku 2010 byl feditelem Skoly v zaii 2010 aktualizovan o zaméry rozvoje
v jednotlivych oblastech vzdélavani. Na koncepci a ro¢ni plan Skoly navazuji vzajemné
provazané dil¢i plany prace jednotlivych tsekll. Planovani je systematické a odviji se od
stanovenych ukolli. Vytvofend organizacni struktura Skoly vcetné ucCelného rozdéleni
kompetenci v oblasti fizeni umoziuji pruzné organizovani procesu vzd&lavani. Reditel
Skoly a jeho zastupkyné vhodné vyuzivaji ke zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu podnéty ze strany poradnich orgdna (pedagogické rady, ustanovenych odbornych
skupin, poradniho sboru Skoly). Odpovidajici pozornost vénuji i stanoviskiim a vyjadienim
zakll. Vyznamné misto zastdvaji odborné komise. Garantuji odbornou stranku vyuky,
podileji se na ptipravé ucebnich textl a vytvaii podklady pro materidlni zdzemi pfedméti.
Se zastupci poradniho sboru, ktery tvofi feditel Institutu ochrany obyvatelstva Lazné
Bohdane¢, feditelé Oblastniho feditelstvi sluzby cizinecké policie a Méstské policie
Hradec Kralové, starosta mésta Trebechovice pod Orebem a persondlni pracovnik
Vézetiské sluzby CR vazebni véznice, se feditel $koly schazi ptilezitostng. Pfijima od nich
podnéty ke zkvalitnéni prace Skoly. Vz4jemna spoluprace je na velmi dobré urovni.
Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. Jeho price vypovida nejen
o erudovanosti, ale 1 o osobnim zaujeti. Zakladni organiza¢ni a pedagogickd dokumentace
(napft. Skolni fad, vyrocni zpravy, vlastni hodnoceni, vnitini smérnice) je fadné vedena a je
vypracovana v souladu s poZzadavky stanovenymi pravnimi predpisy. Opatieni ke
zkvalitnéni a zefektivnéni Cinnosti Skoly jsou pribézné€ piijimana a jejich Ucinnost je
zpétné€ oveéfovana.
Kontroly probihaji vsouladu s Planem vnitini kontroly sestavenym feditelem Skoly.
Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly ti€¢innou zpétnou vazbu, je zalozen na maximalni
mife odpoveédnosti a samostatnosti uciteld. V hospitacni ¢innosti je kladen diraz zejména
na plnéni stanovenych vzdélavacich vystupl. Externi testovani Skola nepouziva.

Webové stranky Skoly jsou kvalitni a poskytuji verejnosti dostatek informaci o ¢innosti
Skoly. Vngj$i a vnitini informacni systém umoziiuje pruzny pienos potifebnych informaci
smérem k ucitellim, Zaklim a jejich zakonnym zastupcim.

Partnerstvi

Spolupraci se ztizovatelem Skoly a s Krajskym ufadem Kréalovéhradeckého kraje hodnoti
feditel 8koly jako oboustranné prospésnou. Skolska rada, ktera vykonava svoji &innost
odpovédné jiz v prubéhu druhého volebniho obdobi, schvaluje predlozené dokumenty
Skoly vsouladu spravnim ptedpisem, projednava technické zalezitosti v souvislosti
s prestavbou Skoly a jejim vybavenim. Samosprava zakd funguje na urovni jednotlivych
tfid a je reprezentovana tfidnimi divérniky. Vzhledem ke svému zaméfeni a v ndvaznosti
na budouci povolani absolventl spolupracuje skola s fadou partnerd, predev§im s Policii
Ceské republiky, Hasi¢skym zachrannym sborem Kralovéhradeckého kraje a Vézenskou
sluzbou Ceské republiky. Vyznamna spoluprace probiha i s Méstskou policii Hradec
Kralové, Magistratem mésta Hradec Kralové a Méstskym ufadem v Ttebechovicich pod
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Orebem. Kromé zfizovatele je nejbliz§im partnerem feditele Skoly poradni sbor, se kterym
spolupracuje na pribeézné inovaci vzdélavaciho obsahu odbornych predmétu.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost je obohacena pfedndskami odbornikli z Policejniho prezidia
Praha, Zachrannych sluzeb Hradec Kralové, Rychnov nad KnéZnou a Pardubice. Odborné
exkurze pro zéky jsou zajiStovany mimo jiné v Atomové elektrarné Dukovany,
v laboratofich Krajské spravy Policie CR v Hradci Kralové a v Katastralnim tfadu Hradec
Kralové. Mezi zaky studujicimi ve Skolach TRIVIS probihaji kazdoroéné vicedenni
sportovni akce v riznych druzich sportu.

Persondlni podminky

Ve skolnim roce 2010/2011 plisobi ve skole celkem 20 pedagogi, 17 splituje podminky
odborné kvalifikovanosti, dvéma ucitelim chybi pedagogické vzdé€lani, jeden z nich je
zaCinajici a druhy je externi ucitel s uvazkem 7,25 vyucovaci hodiny tydné. Zbyvajici
nekvalifikovany ucitel ma bakalarsky stupenn vysokoskolského vzdélani a v soucasné dobé
si ho rozSifuje na magistersky. Jak vyplyvd zuvedenych faktd, kvalifikovanost
pedagogického sboru je velmi dobrd a u uditeld nesplitujicich podminky odborné
kvalifikovanosti pozaduje vedeni Skoly dalsi studium. Pozitivni je, Ze vyuka odbornych
pfedmétl, které maji vesmés velmi specificky charakter, je zajiSténa uciteli s dlouholetou
praxi v odpovidajicich oborech.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli poskytuje zfizovatel Skoly dostatecné
finan¢ni zajiSténi. Limitujicim faktorem co do poctu absolvovanych akci je potieba
kvalifikované zastupitelnosti uciteld ve vyuce, kterd je vzhledem k velikosti
pedagogického sboru omezena. V poslednim obdobi musela vétSina ucitelt absolvovat
Skoleni k realizaci statni maturitni zkousky. Ve Skolnim roce 2008/2009 probehly k této
problematice seminafe pro ucitele jazykt, v ndsledujicim roce kromé uciteld jazykl byli
proskolovani zadavatel¢, hodnotitelé a maturitni komisafi, vedouci pracovnici Skoly
absolvovali e-learningovy kurz. I pfes toto vytizeni pokracovalo vzdélavani uciteld cizich
jazykd v programu Brana jazyktl, probéhla Skoleni v programu Bakalafi, ulitelé jazyk,
ob&anské nauky a dé&jepisu se ucastnili prednasek poiadanych Skolskym zafizenim pro
DVPP Kréalovéhradeckého kraje. Vychovny poradce se pravidelné ucastni seminait
organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Kralové. Pro ucitele
odbornych predmét organizuje vzdélavani ziizovatel Skoly. DalSimu vzdélavani vénuje
vedeni skoly patficnou pozornost.

Materidalni predpoklady

Stavajici materidlné technické podminky Skoly jsou v souladu s materidlnimi predpoklady
deklarovanymi ve §kolnim vzdélavacim programu. Skola ma dostatek vhodnych prostorti
pro realizovanou vychovné-vzdélavaci Cinnost a efektivné je vyuziva. Kromé osmi
kmenovych uceben je ve Skole odborna ucebna vypocetni techniky se sedmnacti
pocitatovymi pracovisti a dataprojektorem a dvé mensi ucebny pro délenou vyuku. Ve
Skole jsou velmi dobré podminky pro télesnou vychovu, vyhodou je také vlastni Skolni
jidelna. Pro vyuku odbornych predmétii maji zaci skripta a odborné ptirucky, které vydava
spolecnost TRIVIS. RovnéZz pro vétSinu vSeobecné vzdélavacich pfedmétid jsou Zaci
vybaveni ucebnicemi, ptipadné pracovnimi seSity. Od roku 2008, kdy se zfizovatel skoly
stal majitelem celého Skolniho areédlu, se materidlni podminky pro vyuku dale zlepsuji. Ve
dvou ucebnéch byly instalovany interaktivni tabule, v dalSich tfech dataprojektory, ve dvou
ucebnach jsou LCD televizory, k dispozici jsou videoptehravace a CD piehravace. Potizen
byl také kopirovaci stroj vyuzivany zaky i uciteli. Rezervy jsou jesté ve vybaveni uciteli
vypocetni technikou a v rozvedeni pocitatové sit¢ do zbyvajicich uc¢eben.
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Bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdélavani skoly je podpotfeno ustanovenim skolniho fadu
a proSkolovanim Zzakl o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Pozitivni vliv na povédomi Zzakl
o této oblasti maji pifedméty Péce o zdravi a prvni pomoc a Integrovany zachranny systém,
které jsou zatazeny v u¢ebnim planu. Kazdoro¢né probiha prakticky nacvik evakuace zaki
pro mimofadné wudalosti. Seznameni s bezpecnostnimi predpisy, Skolnim fadem
a provoznimi fady stvrzuji Zaci podpisem na zvlastnich seznamech.

Vybaveni vSech tiid respektuje fyziologické potteby zaki a vytvaii vhodné podminky pro
psychohygienu vzdélavani. V obou budovach Skoly jsou k dispozici piirucni lékarnicky.
Urazovost zaka je velmi nizka, v minulém Skolnim roce doslo k deviti Uraziim, coz
pfedstavuje miru Urazovosti pouze 2 %. V letosnim roce ke dni inspekce se stal pouze
jeden uraz, a to v hodin¢ télesné vychovy.

Finanéni predpoklady

Skola je pravnickou osobou, ktera ve sledovanych letech 2008 — 2010 hospodafila jako
spolecnost s ruenim omezenym s finanénimi prostfedky dotace ze statniho rozpoctu,
s finanénimi prostfedky dotaci na rozvojové programy MSMT ze statniho rozpodtu,
s financnimi prostiedky na Skolné od zakii a s pfijmy z vlastni ¢innosti za poskytované
sluzby (napf. stravovani a prondjmy télocvicny).

Finanéni prostiedky dotace ze statnitho rozpoctu poskytl Skole Krajsky trad
Kralovéhradeckého kraje na zaklad¢ uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy
o zvySeni dotace k financovani neinvestinich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Finanéni prostfedky této dotace Skola vyuzila na uhradu vydaji na mzdy,
odvodi zmezd a thradu ndjemného. V roce 2008 a 2009 skola obdrzela ze statniho
rozpoctu v rdmci rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy také
prostiedky uréené na zvySeni motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki a na
posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikl. V roce 2010 ziskala skola
prosttedky na pokusné ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouskou. Ziskani téchto financnich prostfedki umoznilo fediteli
Skoly 1épe ocenit pedagogické pracovniky podilejici se na piiprave a realizaci kurikulérni
reformy, zlepSit Groven odménovani nepedagogickych pracovniki a odménit hodnotitele
pisemnych praci statni maturity.

Ze Skolného a zpfijml ziskanych vlastni Cinnosti hradila Skola ostatni neinvesti¢ni
naklady, napft. pofizovéani ucebnich pomucek, ucebnic, odborné literatury a drobné opravy.
Finanéni prostfedky dotaci ze statniho rozpoctu pouzila Skola opravnéné na cely, na které
ji byly poskytnuty. Ziskané materidlni a finan¢ni zdroje umoziuji Skole realizovat
vzdélavaci programy a déle zkvalitiovat podminky pro vzdélavani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

TRIVIS — Stiedni Skola verejnopravni Trebechovice pod Orebem, s.r. o. vykondva
cinnost v souladu se zdpisem v rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni. Piisobi od 1. 9. 2006
a svym vzdélavacim programem vhodné doplituje vzdélavaci nabidku v Pardubickém
a Kralovéhradeckém kraji. Poskytuje specifické vzdélani se znacnou pravdépodobnosti
uplatnéni absolventii na trhu prdce.

Vedeni Skoly postupné napliiuje cile stanovené v dlouhodobé koncepci. Zavedeny systém
planovani a organizace veSkeré prdace ve Skole je ucelny. Ve spoluprdci se ziizovatelem,
partnerskymi organizacemi a diky vynaloZenému usili vedeni Skoly a ostatnich
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zaméstnancii se daii zlepSovat materialni podminky pro vyuku i uroveri vychovné
vzdélavaciho procesu. Spoluprdce Skoly s partnery je rozsahla a oboustranné prospéSnd.
Jednotlivé aktivity se realizuji predevSim na urovni profesni orientace. PromyS$lenou
persondlni politikou a systematickym planovanim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je napliiovdana potieba kvalifikovaného zajisténi vyuky.

Materialné technické podminky Skoly jsou v souladu s materidalnimi predpoklady
deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu. Od roku 2008 vloZil ziizovatel Skoly
znacné financéni prostiedky do investicnich akci v aredlu Skoly a do nakupu didaktické
techniky. Financni prostiedky dotaci ze statniho rozpoctu a dalSich zdrojii pouZila Skola
na ucely souvisejici se vzdélavanim, tj. v souladu s ucely, na které ji byly poskytnuty.
Skolni vzdélavaci program je vypracovdn kvalitné s ditrazem na cizojazyéné vzdélivini
a na potiebné profesni kompetence budoucich absolventi. Vzdélavani v oblastech
vS§eobecné vzdélavacich i odbornych piedmétii probihalo se snahou vétSiny vyucujicich
o aktivni zapojeni Zdkit do procesu vyuky, casto svyuZivanim riznych pomiicek
a didaktické techniky. Klima ve tiiddch se jevilo jako velmi piiznivé, rovnéz znalosti Zaki
prokazované pii individudlnim nebo frontdlnim ovéiovani byly velmi dobré. Rezervy jsou
v SirSim vyuZivani modernich metod a forem vyuky a v zapojeni dostupné audiovizualni
techniky do vyuky.

Mira bezpecnostnich rizik ve §kole je velmi nizkd. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zdaki. Zajistén je rovny piistup
k pFijimani a ukoncovani vzdélavani, nikdo z uchazecii a Zdakii neni diskriminovdn.
Rizika vzniku socialné patologickych jevii ve Skole jsou minimalizovdana, poradenstvi ve
Skole je funkcni a plné podporuje zdravy osobnostni rozvoj Zdakii v pritbéhu vzdélavani.

Vyrok pro poskytnuti dotace soukromym Skolam:

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolnim zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena jako priimérnad.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 2. 2011

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.

Bc. Dana Lunakova Dana Lundkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly a jednatele spole¢nosti TRIVIS, a. s. potvrzujici
projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 2. 3. 2011

Ing. Miroslav Hofman Miroslav Hofman v. r.
teditel Skoly
JUDr. Karel Klvana Karel Klvaia v. r.

statutarni organ
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky byly/mebyly podany.
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