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INSPEKCNI ZPRAVA
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1CO: 75000598

Identifikator: 650042395

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Aloisem Gribac¢em

Zrizovatel: Meésto Bavorov, nam. Miru 1, 387 73 Bavorov

Misto inspek¢ni ¢innosti: Ke Koupalisti 332, 387 73 Bavorov

Termin inspekéni ¢innosti:  11. — 14. leden 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnitho vzdélavaciho programu ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona: hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle
§185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola (dale ZS) Bavorov, okres Strakonice je spadovou $kolou. Vykonava
¢innost ZS, skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. ZS ma 9 roénikii po 1 téidé. Kapacita
Skoly je 200 zaki, ke dni inspekce ji navstévovalo 146 zaki, coz je 61,5 % kapacity, z toho
6 individualné integrovanych, coz je 4,11% z celkového poctu zakl. Ve Skole pracuje



celkem 18 pedagogickych pracovnikii, z toho je 94,44% kvalifikovanych. Jednd se
o stabilni pedagogicky tym.

V ZS probihd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV) 7S Bavorov, okres Strakonice ,,Z Bavorova do svéta“.
Budova skoly je v dobrém stavu, tfidy i chodby jsou prostorné a svétlé. V aredlu Skoly ma
své odloucené pracovisté Zakladni umélecka skola (dale ZUS) Vodnany.

V obdobi od posledni inspekce byla provedena vyména vSech oken v hlavni budové
a Skolni jideln¢ veetné instalace Zaluzii, oprava socialniho zafizeni v 2. patie, rekonstrukce
tfid, feditelny a sborovny véetné vybaveni novym néabytkem. V aredlu byl upraven herni
koutek pro SD. Dale byla vybudovéna poéitadova sit’ s telefonni istiednou.

Inovaci obsahu vzdélavani je predev§im realizace Skolnich vzdé&lavacich programd,
vcetné projektovych dnt.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly (dale skola) realizuje rovny pristup ke
vzdélavani pii pifijimédni déti a zakd vsouladu splatnymi piedpisy. Pravdivé
a prokazatelnym zplisobem informuje vetejnost o vzdélavaci nabidce prostfednictvim
svych webovych stranek, vyvések obecnich uradii ve své spadové oblasti a mésicniku
Zpravodaj. Zaroven Skola organizuje besedy se zdkonnymi zéstupci budoucich zaka I.
ttidy v matefskych Skolach ve spadovych obcich. Doposud bylo vS§em Zadostem o piijeti
vyhovéno. M4 vytvofeny ucinné mechanismy k identifikaci zakti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych. Pfijima opatieni k omezeni rizikového chovani
a k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér. Dba na zdravy Zivotni styl.
Pro Zadky se speciadlnimi vzd€lavacimi pottebami (dale se SVP) mé skola kvalitné
vypracované individualni vzdélavaci plany. Zakim i jejich zdkonnym zastupctim poskytuje
vychovny poradce informace a poradenskou pomoc tykajici se vzdélavani na piikladné
tirovni. U&inné pfi tom spolupracuje s poradenskymi zatizenimi v regionu. Vede evidenci
vice nez desitky zakid s odbornym vySetfenim a zabyva se také problematikou z4ku s riziky
neuspesnosti. Pedagogové pfistupuji k témto zdktim individudln€ a pfijimaji opatfeni
k podpofe jejich vzdélavani. S cilem napomoci rozvoji z4jmG a schopnosti zaki je
vytvofena nabidka volitelnych pfedmétii, nepovinného predmétu, Sirokého spektra
zdjmovych Utvari a moznosti ucastnit se olympidd a soutézi. Vychovny poradce ve
spolupraci s tfidnimi uciteli systematicky vede zaky od 7. rocniku k volbé povolani.

Organizace vyucovani je vsouladu s piislusnymi piedpisy. Skola napliiuje uéebni
plany podle SVP ZV a dalsich schvilenych uéebnich dokumentii, sleduje piinos
vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti. Vytvafenim dostatku piileZitosti pro
rozvoj kli¢ovych kompetenci v ptimé vyuce i v dalSich aktivitdch Skoly jsou napliovany
cile vzdélavacich programli. Podminky, které ma pro vzd€lavani, jsou cilevédome
vylepSovany a ucéelné vyuzivany. Prostiedi pro vzdélavani je podnétné. Skola zohlediiuje
potifeby a moznosti bézné populace 1 zakll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Na
zakladé doporuceni odbornych poradenskych pracovist integruje Zéky se zdravotnim
postizenim. Nadani a talentovani zaci jsou pfipravovani na Skolni a regiondlni soutéze.
V ramci aktivit mimo vyu€ovani mohou Z4ci vybirat z nabidky zdjmovych krouZzki Skolni
druziny.

Pravidla ptehledné¢ zpracovaného Skolniho fadu jsou pedagogickymi pracovniky
uplatiovéna. Pfi vyu€ovani jsou vyuzivany takové styly vzdélavani, které podporuji
vSestranny rozvoj osobnosti Zakii. Zvolené formy a metody odpovidaji véku i skladbé
zakl v dané tfid¢. Vyuka byla promyslena jak po strance organizace a ¢asového rozvrzeni



hodiny, tak z hlediska pfipravenych pomticek. Nové poznatky navazovaly na predchazejici
ucivo a v n€kolika hodinach je zaci dokazali spole¢né s uciteli vyvozovat. Ve vyuce byla
podporovana a vhodnou motivaci podnécovana aktivita zakl, dafilo se udrzet jejich
pozornost a u nékterych vzbudit opravdovy zéjem. V rozdilné mife se projevovalo vedeni
zakl k ziskavani informaci z vice zdroji a k sebehodnoceni, shrnuti uc¢iva a zhodnoceni
v zévéru hodiny se objevilo jen v nékterych hodinidch. Zvolené vzdé€lavaci strategie
podporovaly ¢innostni pojeti vyu¢ovani predevsim na 1. stupni, kde byl vytvoten prostor
pro aktivni i kooperativni uceni. Na 2. stupni pfevazovala v hospitovanych hodinach
frontalni vyuka a tradicni metody s dominujici roli ucitele. V nékterych hodinach se
objevilo ptikladné vyuzivani stavajici (i kdyz zastaralé) techniky, napf. v hodin¢ fyziky
v 6. ro¢niku. Hospitované hodiny obou stupiii se vyznacovaly klidnou a piijemnou
pracovni atmosférou, kdy zaci respektovali pravidla prace a méli zaZity pracovni navyky.
Na rozvoji osobnosti zakli se rovnéz podileji vhodné zatazované besedy a navstévy
kulturnich ptedstaveni, organizace dalSich kulturné poznavacich exkurzi je zavisla
predevs§im na finan¢nich moznostech rodi¢l v socialng slabsim regionu. Z téchto diivoda je
1 lyzatsky vycvik organizovan dennim dojizdénim (2 ro¢niky vzdy jednou za 2 roky).

Z dokumentace Skoly, zrozhovorid s uciteli, z hospitovanych hodin a dalSich aktivit
Skoly wvyplyva, ze jsou napliiovany piedpoklady pro zvySovani vSech funkénich
gramotnosti Zaki. Vyuka rozviji védomosti a dovednosti ¢tenaiské gramotnosti, Zaci jsou
v hodindch vedeni k praci stextem, jsou zafazovany cinnosti sméfujici k abstraktni
predstavivosti, k logickému mysleni, k vnimani a pochopeni vzdjemnych souvislosti. Skola
smetfuje zaky k vytvareni kladného vztahu k uméni, kultute a historii. Rozvoj schopnosti
komunikace v cizich jazycich je podporovan 1 kontakty s partnerskymi Skolami
v zahrani¢i. Rozvijeni postojii v socidlni gramotnosti je vénovana pozornost zacleiovanim
kooperativnich ¢innosti do vyuky, kupeviiovani vztahii mezi Zdky dochazi pfi
volno¢asovych aktivitich koly. Zaci jsou vedeni k ekologickému mysleni a zdkladnim
ekologickym dovednostem, v budové Skoly se tfidi odpad. K environmentalni vychové
piispivaji i projekty. Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii informaéni
gramotnosti vyuzivanim pocitacové ucebny.

Hodnoceni Zakii ma dana pravidla, kterd jsou rozpracovana ve §kolnim fadu a v SVP
ZV. Cilem pravidel je zejména pozitivné¢ motivovat zaky v pribehu vyuky, poskytovat jim
prabéznou zpétnou vazbu a hodnotit jejich pokrok. Ve sledované vyuce byla tato pravidla
dodrZena.

Skola realizuje také systémové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani. Mira
Gisp&snosti zakt je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skola vytvai interni
testy, v oblastech Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk navic probiha hodnoceni vysledkl
vzdélavani externimi testy (5. a 9. tfidy). Vedeni Skoly provadi dil¢i hodnoceni dosazeného
stavu v oblasti podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani pribézn€ na pedagogickych
a provoznich poradach. Zaci $koly se tUspé$né zapojuji do predmétovych soutzi
a olympiad a dosahuji dobrych vysledkii v okresnich a krajskych kolech. Skola sleduje
efektivitu a uspéSnost Skolnich systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, prevence
rizikového chovani a Skolni netispé$nosti
Hlavni vysledky vzdélavani Zaki jsou v souladu s poZadavky piislusného ramcového
vzdélavaciho programu a odpovidaji individudlnim moZnostem jednotlivciu. Vzdélavani
Zaki probihda na poZadované urovni a podporuje rozvoj osobnosti Zakii. Patrné jsou
snahy o inovaci metod a forem prdce.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola splituje formalni podminky. Platna zfizovaci listina a zapis do $kolského rejsttiku
jsou v souladu se skute¢nosti. Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce feditele §koly,
do které¢ byl jmenovan na zéklad¢ konkurzniho fizeni.

Ve Skolnim roce 2010/2011 probihd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP ZV) pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Z Bavorova do svéta“
(s vyjimkou 5. ro¢niku dle programu ,,Zdkladni Skola®, ¢.j. 16 847/96-2). V roce 2009 byla
provedena komparaéni analyza SVP ZV, kdy byl hodnocen, Ze je zpracovan v souladu se
zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu (dale RVP). Skola vytvaii takové podminky
a pozitivni klima, které umoznuji jeho realizaci a naplnéni jeho cili.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce na zakladé konkurzniho Fizeni a splituje
pfedpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti dané § 164 a § 165 Skolského zakona.
Ztidil pedagogickou radu, deleguje rozhodovaci pravomoci podle organizaéniho
uspofadani na dal§i pracovniky. Organizacni struktura podporuje aktualni potieby
a strategické zadméry rozvoje Skoly. Strategie Skoly je jasnd a srozumitelna, stanovuje
priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkli vzdélavani a napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi.. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji dalsi
pracovnici Skoly, ve wvnitinich norméach (napt. Skolni tad) jsou dobie popsana prava
a povinnosti vSech ucastnikli vzdélavani, jejich dodrzovani se pravidelné monitoruje
a vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Skola ma vypracované plany
k minimalizaci rizik netspé&Snosti zakl. Nejcastéji vyuziva individudlniho pfistupu. Ve
vnitinich dokumentech Skoly je zpracovéana prevence krizového chovani, vyskytu Sikany
a zneuzivani navykovych latek.

Spoluprace se ziizovatelem je na standardni Grovni, vedeni skoly o¢ekavéa se zménou
ve vedeni mésta 1 vyznamngjs$i pomoc pfi ziskavani financnich prostfedkii. Vedeni Skoly
vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady. Rovnéz zaci maji moZnost se podilet na chodu
Skoly prostfednictvim zédkovské rady, kde jsou zapojeni zastupci vSech tfid. Ke spolupraci
se zdkonnymi zastupci prispiva i ¢innost Sdruzeni rodi¢t a piatel déti a skoly (SRPDS).
Vedle organizace letniho détského tibora vedou Glenové SRPDS i nékteré zajmové
krouzky. Vzdélavaci nabidku dopliiuje spoluprace se ZUS ve Vodianech. Podnétné
aktivity pfinasi i Dim déti a mladdeze Strakonice a jeho pobocka ve Vodnanech. Na
standardni urovni probihd spoluprice s poradenskymi zafizenimi v regionu. Velmi
pozitivni je skutecnost, Ze se Skole dafi rozvijet kontakty se Skolami v zahrani¢i. Od roku
2003 se uskutecnuji vztahy s partnerskou skolou v Liebenau v Rakousku, a to na Grovni
pedagogli 1 zakl. Zacala se rozvijet i spoluprace se Skolou v jihoanglickém mésté
Hatherden.

Reditel $koly sleduje personmdlni rizika a piijima opatfeni k jejich odstranéni. M4
zpracovan plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) a sleduje jeho
plnéni. Je zaméfeny piedev§im na specializacni studium, cizi jazyky, informacni
gramotnost a projekty. Ve Skole pracuje 1 specidlni pedagog. Vedeni Skoly vénuje
nalezitou péci zacinajicim pedagogickym pracovnikiim.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky
1 fyzicky vyvoj zakl pifi vSech cinnostech pofddanych Skolou. Materialné technické
vybaveni je dostacujici pro realizaci Skolnich vzdéldvacich programii v souladu se
Skolskym zakonem a pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem. Hygienické
a prostorové podminky Skoly jsou vyhovujici. Vybaveni Skoly pocitacovou technikou,
ucebnicemi a u¢ebnimi pomuickami je zastaralé, je nutnd modernizace a obmeéna.

Finanéni predpoklady skoly byly sledovany na zéklad¢ ekonomickych ukazateld.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2009 hospodafila s prostiedky pFidélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani (74,77% z celkovych neinvesticnich vydaji),



s prosttedky z rozpoctu ziizovatele na provoz (19,72 % z celkovych neinvesti¢nich
vydajlt), s dotacemi na rozvojové projekty a s ostatnimi zdroji. Prosttedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu Skola pouzila pfedev§im na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni
platby za provedenou praci, u¢ebni pomtcky, ucebnice, ucebni texty, zdkladni Skolni
potieby, DVPP a ostatni naklady vyplyvajici z pracovne pravnich vztahii. V roce 2009
Skola ziskala ucelovou neinvesti¢ni dotaci na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro
zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani. Dotaci poskytnutou v rdmci rozvojového programu
,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki“ a rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motlvacmch slozek mezd pedagogickych
pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace™ Skola vycerpala na uhradu nenarokovych
slozek platii a na souv1se31c1 zakonné odvody Poskytnuté dotace statniho rozpoctu se
v roce 2009 meziro¢né zvysily a jejich vyse byla dostacujici k pokryti potieb souvisejicich
s realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Vedeni Skoly vyuzivd financni prostiedky
efektivné a ucelné¢ k zajiSténi rozvoje v oblasti materidlnich podminek a k motivaci
pedagogickych pracovnikii.

Skola ke své Cinnosti a k dalSimu rozvoji vyuZiva rizné Skolni systémy. Jednd se
piedevSim o vlastni hodnoceni, systém vnitini kontroly, informacéni a komunikacni
systém, poradenstvi a strategicka partnerstvi. Tyto systémy jsou funkcni, co? dokazuji
predevsim vysledky Zdakii.

Zavéry, celkové hodnoceni skoly

0d posledni inspekce doslo ve §kole k riiznym stavebnim upravam a k vyméné nabytku.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélavini ,,Z Bavorova do svéta“ je zpracovin
plné v souladu s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem. Ve sledovaném
pribéhu vzdélavani byla zaznamendna ptevainé pozitivni zjisténi. Pedagogicti
pracovnici v souladu se SVP ZV se snaii o inovaci metod a forem price. Uroveii
vysledkii vzdélavani vzhledem k poZadavkiim ramcového vzdélavaciho programu je
odpovidajici.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s piislu§nymi pravnimi predpisy
a podle schvalenych ucebnich dokumentii. Zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce.
Skola soustavné a cilevédomé vytvdii zdravé a bezpecné prostiedi.

Financni prostiedky efektivné vyuZiva v souladu s prioritami Skoly. Piidélené prostiedky
ze stdatniho rozpoctu pouZiva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Piiklad dobré praxe: oblast vychovného poradenstvi
Pozitiva: stabilni pedagogicky sbor
klima Skoly

projekt ,,Voda v Bavorové a jeho okoli*
partnerstvi se Skolami v zahranici

Prostor pro dalsi rozvoji: oblast vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii
zacleriovani moderni didaktické techniky do vyuky
modernizace pocitacové ucebny



Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po
jejim pievzeti. Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihocesky
inspektoradt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Ceskych Budéjovicich dne 6. 2. 2011

..... (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Mgr. Petr Jelinek, feditel Jiho¢eského inspektoratu Petr Jelinek v. 1.
Mgr. Hana Bezdékova, Skolni inspektorka Hana Bezd&kova v. 1.
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka Jana FiSerova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Marie Rezabkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Bavoroveé dne 16. 2. 2011

(razitko)

Mgr. Alois Gribag, feditel Skoly Alois Gribac¢ v. r.



Pfipominky Feditele Skoly:

16.2.2011 Ptipominky nebyly podany.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Bavorov, okres Strakonice
vydana Méstem Bavorov, okres Strakonice dne 12. 9. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003
bez €. j. v€etn¢ dodatkli

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni u Skoly s ndzvem Zakladni Skola Bavorov, okres Strakonice ze
dne 20. 2. 2007 pod €. j. 4 289/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Skolskym ufadem Strakonice dne 3. 5.
1996 po €. j. 2333/96. Kr s tcinnosti od 6. 5. 1996

4. Potvrzeni ve funkci feditele skoly vydané Méstem Bavorov dne 12. 9. 2002 bez €. j.

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ZS Bavorov, okres Strakonice
s nazvem ,,Z Bavorova do svéta“ ze dne 1. 9. 2007 s tipravou k 1. 9. 2010

6. Matrika Skoly

7. Zahajovaci vykazy ke dni 30. 9. 2010

8. Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2007 - 2011

9. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na $kolni rok 2010/2011

10. Organizace skolniho roku 2010/2011

11. Plan prace $koly na Skolni rok 2010-2011

12. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2010/2011

13. Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly za Skolni rok 2010/2011

14. Minimalni preventivni program Skolni rok 2010/2011

15. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2010/2011

16. Rozvrh hodin, tematické plany, individualni vzdélavaci plany

17. Provozni fady uceben, tfidni knihy pro Skolni rok 2010/2011

18. Vybrané zakovskeé knizky Skolni rok 2010/2011

19. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vybranych tfid skolni rok 2010/2011

20. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

21. Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007 /2008

22. Organiza¢ni fad, Skolni fad ze dne 1. 9. 2010

23. Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2010

24. Zapisy z pedagogickych rad Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

25. Kniha trrazii vedend ode dne 20. 9. 2002

26. Vykaz zisku a ztraty za rok 2009, Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2009

27. Rozvojové programy rok 2009

28. U¢tova osnova

29. Hlavni kniha rok 2009

30. Zakladni tdaje o hospodareni skoly

Zpracoval:
V Ceskych Budgjovicich dne 6. 2. 2011

Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka Jana Novotna v. r.

Prevzal
V Bavoroveé dne 16. 2. 2011

Mgr. Alois Gribag, feditel Skoly Alois Gribac¢ v. r.
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