Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1489/07-04

TyrSova zikladni $kola a mateiska $kola Plzeii, U Skoly

Nazev Skoly: o, o 3 .

7, prispévkova organizace
Adresa: U Skoly 7,326 00 Plzeii
Identifikator: 600 069 613
IC: 70 878 951
Misto inspekce: Plzeii - Cernice, U Skoly 7
Termin inspekce: 13. - 17. prosince 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného TyrSovou zdkladni
$kolou a mateiskou $kolou Plzen, U Skoly 7, piispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Hodnoceni ptedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokument.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly (platnymi
ucebnimi dokumenty) a podpory rozvoje zaka.

Hodnoceni vysledkti dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje.

Ztizovatelem TyrSovy zakladni $koly a matefské $koly Plzeni, U Skoly 7, piispévkové
organizace je Statutarni mésto Plzen.



Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni:

Mateiska skola

Zakladni skola

Skolni druZina

Skolni jidelna

Zakladni skola je Sestitfidni s 1. az 5. rocnikem. V dobé¢ inspekce ji navstévovalo 124 zaki.
V 1. roéniku se vyuka realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani. Ve 2. az 5. ro¢niku se vyucuje podle schvaleného vzdélavaciho programu
Obecna Skola ¢j. 12 035/97-20 s vyuzitim metodologie programu Zacit spolu.

V loniském roce Skola oslavila 120. vyro¢i zaloZeni. Pii té pftilezitosti doslo k obnové
fasady vcetné modernich uprav venkovnich prostranstvi. V roce 2005 byla dokoncena
pudni vestavba. Nové prostory slouzi pro vyuku 1. ro¢niku, ¢innost Skolni druziny a jako
pocitatova ucebna.

Ekonomické udaje

Z4até7i ekonomiky Skoly se stalo financovani asistentd pedagoga. Reditelka $koly
upozornila na fakt, Ze Skola musela v roce 2007, i pfi snizeni Givazkl asistentll pedagoga,
pouzit na dofinancovani dvou asistentll ¢astku témét 100 tisic K¢&, jak znenarokovych
slozek platt tak i z fondu odmén.

Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP) je zpracovan podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale jen RVP pro ZV).
SVP zohlediiuje potieby a moznosti zékii pii dosahovani cili vzdélavani. Zajistuje
variabilnéj§i organizaci a individualizaci vyuky, umoziuje jeji vnitini diferenciaci.
Hodnoceni zakd zamétfuje smérem k pribézné diagnostice a individudlnimu hodnoceni
jejich vykont. Napomdahd tim vytvafet pfiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima
zaloZené na motivaci a spolupraci. Celkové pojeti osobnosti zaka vychazi z filosofie prof.
Z. Matgjcka: ,,Tajemstvi vychovy spociva v tom, zafidit véci tak, aby dit¢ bylo UspéSné,
a pak je za to pochvalit.*

Strategie Skoly zamétena na osobnostné-socidlni rozvoj zdka vyplyva ze zpracovanych
koncepénich zaméra feditelky Skoly. Zohlednovany jsou dlouhodobé zaméry rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Plzefiského kraje. Planovani je zaméteno k dalsimu
rozvoji kvality pribéhu a vysledkd vzdélavani a je v souladu s aktudlnimi podminkami
Skoly. Na rozhodovani o zédsadnich otdzkéch obsahu vzdelavani se spolupodileji vSichni
vyu€ujici. O svych prioritich Skola pravidelné¢ informuje rodi€ovskou vefejnost,
ziizovatele, $kolskou radu i ostatni partnery. Rizeni je koncepéni, je ziejméa erudovanost
feditelky skoly.

Organizac¢ni struktura Skoly je zaloZena na promyslené¢ rozdélenych kompetencich, s cilem
maximalniho vyuZziti odborného potencidlu pedagogl. Vzhledem k velikosti Skoly je
jednoduchd a efektivni. Kontrolni systém feditelky Skoly slouzi zejména k motivaci
vyucujicich a ptispiva k tymové spolupraci. Jeho ucinnost ma pozitivni dopad na celkovy
rozvoj skoly.

Vnitini dokumenty Skoly maji vysokou vypovédni hodnotu a jsou u¢innou podporou
realizovanych vzdélavacich programii.
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Vnitini 1 vn&j$i informacni systém skoly je funkéni.

Skola vyuzivd vystupli zpracovaného vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pti jeho zpracovani byly pouzity i vysledky z projektu ,,Barvy
zivota® a SWOT analyzy. Hodnoceni je zaroven i podkladem pro vyro¢ni zpravu skoly
a zcela odpovida stanovenym strategickym ciltim.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani pro vyuku na I. stupni zdkladni
Skoly. Jejich dalsi vzdélavani se soustfed’'uje na profesni a osobnostni rozvoj. V rdmci
prohloubeni kvalifikace ziskaly ucitelky i tyto odbornosti: specialni pedagog, cizi jazyk
a vychovné poradenstvi. VétSina pedagogti Skoly vykonavd 1 lektorskou cinnost
v akreditovanych vzdélavacich centrech. Piinosem je 1 jejich aktivni zapojeni
do regionalnich, narodnich i mezinarodnich projekti. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a vekove perspektivni.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v&etné zaki nadanych.
Vytvaii vhodné podminky pro jejich vzdélavani a v ptistupu k nim se fidi doporucenimi
poradenskych zafizeni. Pro tyto Z&ky jsou zpracovéany individudlni vzdélavaci plany.
Formou inspekénich hospitaci byla zjiSténa jejich diisledna realizace.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani a vychova zakl ke zdravému zivotnimu stylu patii mezi
priority 8koly. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii spo¢iva v predchazeni
socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik véetné Sikany. Je promySlend, G€inna
a odpovidd podminkam skoly.

V pfijimacim fizeni feditelka Skoly respektuje zdkonnd ustanoveni pro zékladni
vzdélavani, zasady rovného pfistupu ke vzdélavani jsou dodrzovany.

Skola dlouhodobé realizuje partnerstvi s riiznymi subjekty (ziizovatel, ob&anské spolky
a sdruzeni, Skolskd rada, sponzofi, rodiovska vetejnost, pedagogickd fakulta). Pfijima
podnéty ze strany partneri k rozsiteni své vzdélavaci nabidky. Samoziejmosti je intenzivni
a stala spolupréce s dvojtiidni matef'skou Skolou, ktera sidli v ptizemi budovy. Ptikladna je
spoluprace $koly s rodi¢i zakl. Prostfednictvim napaditych forem se ji dafi aktivné zapojit
zakonné zastupce do zivota Skoly. V fidici praci feditelky Skoly se osvédcila uzka
spoluprace se zdkovskym parlamentem. Prostfednictvim svych volenych zastupct jsou
podavany podnéty a ptipominky zaki k vyucovacimu procesu a k dalsim aktivitdm skoly.
Cinnost 3koly je prezentovana prostfednictvim akademii, projektovymi dny, webovymi
strankami, zakovskym ¢asopisem i regionalnimi periodiky.

Vnitini prostifedi vypovida o Zivoté Skoly (prezentace projektového vyucovani, vytvarné
a rukodélné prace zéki, diplomy a ocenéni). Vyzdoba a prostfedi jednotlivych tfid je
originalni a odrdzi vnitini atmosféru Zdkovskych kolektivl. Z dotaznikového Setfeni
zakonnych zastupct zékid vyplynulo kladné hodnoceni Skolniho klimatu. Prostiedi Skoly je
estetické a podnétné.

Materialni vybaveni $koly je Gdelné vyuzivano k podpofe vyuky a k realizaci SVP.
K jejimu zkvalitnéni ptispivaji i finan¢ni prostiedky ziskané od sponzori.

Metody a formy prace ve sledované vyuce vedly k procesu aktivniho uceni, tymové
spolupraci a k rozvoji kritického mysleni u Zzaka. Jejich individualita byla vSemi
vyucujicimi respektovana a systematicky rozvijena.

a klasifikaci. Vyuzivano je i slovni hodnoceni (1. — 4. ro¢nik) se zaméfenim na pokrok
zaka. Od pocatku Skolni dochazky jsou Zaci cilené¢ vedeni k sebehodnoceni, které posiluje
jejich vnitini motivovanost. Zavedeny systém je piikladny.

V piipadé Skolni nelspéSnosti jsou pfijimana opatieni k jeji ndprav€ nebo eliminaci.
Vysledky vzdélavani zaka 5. ro€niku jsou zjistovany i na zakladé komercnich testl, které



umoziuji srovnani se Skolami stejného typu. VétSina zaki 5. ro¢niku je kazdoro¢né piijata
ke studiu na viceletych gymnaziich.

Zavérecné hodnoceni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstitku Skol. Pii
poskytovani vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi predpisy a schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty. SVP zohlediiuje redlné podminky a moinosti $koly. Organizace vzdélavani
umoZiiuje plné jeho realizaci.

Ve v§ech sledovanych oblastech je Skola hodnocena jako nadpriimérnd. Piednosti je
soustavny profesni rist pedagogu, jejich lektorska a publikacni ¢innost. Profesionalita
vyucujicich se projevuje ve sjednoceném pedagogickém piisobeni, ve volbé ucinnych
metod a forem prdace i v pregentaci Skoly na verejnosti (Skolni akademie, veiejnad
produkce vysledkii projektového vyucovdni, seznamovaci vikendové pobyty s rodici,
pestra nabidka mimoSkolni zdajmové Cinnosti).

Materialni vybaveni je moderni a vyhovuje soucasnym trendiim.

Zici se vzdélavaji v podnétném, bezpeéném a kultivovaném Skolnim prostiedi. Skolni
klima ma pozitivni dopad na vysledky vzdélavani a individudlni rozvoj Zdakii.

Vynikajici uroven podminek a pribéhu vyuky zjisténou inspekci v bieznu 2004 se Skole
podaiilo obhdjit.

Hodnotici stupnice

Primérny, funkcni,

Nadpriamérny
(standardni) stav

Podpriimérny stav (nadstandardni) stav

jednoznacné prevazuje
nadprimérny
(nadstandardni), témér

prevazuje
prameérny

prevazuje
podprumérny,

nepriznivy stav, rizika jsou velka,
pro napravu jsou nutné zasadni
zmeény, prip. sankcni opatreni

(standardni) stav, je funkcni,
Unosna rizika se dari prekonavat,
zasadni zmény nejsou nutné

bezrizikovy stav, radu Cinnosti je
mozné prezentovat jako priklady
dobré praxe




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Ztizovaci listina TyrSovy zdkladni a matefské Skoly Plzen, U Skoly 7, pfispévkova
organizace ze dne 9. 2. 2006

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s ti¢innosti od 1. 9.
2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2007

Souhlas s pouzivanim ¢estného nazvu skoly ¢j. 33497/2000-20 ze dne 19. prosince
2000

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€innosti od 1. 9. 1998
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007

Vzdélavaci program Obecnd Skola ¢j. 12 035/97-20 s vyuzitim metodologie
programu Zacit spolu

Plany prace Skoly od zati 2007, Plan metodického sdruzeni 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2005/2006 - 2007/2008
Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota ze dne 19. 2. 2007

Program prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich socialné patologickych
jevu ze dne 1. 1. 2007

Celoro¢ni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2007/2008

Ptehled DVPP za kalendéini roky 2005 - 2007

Plan DVPP pro rok 2007/2008

Odborna kvalifikace ucitelii TyrSovy zakladni a matetské Skoly Plzen

Vnitini smérnice upravujici vnitini kontrolni systém organizace TyrSovy zakladni
Skoly Plzen ze dne 1. 1. 2007

Hospitace ve Skolnim roce 2007/2008

Harmonogram porad a jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 (vcetné
schtizek a konzultaci s rodic¢i) ze dne 3. 9. 2007

Rozpis kol pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007
Organizacni fad pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Zapisy ze Skolské rady ze dne 19. 9. 2005, 26. 9. 2006 a 27. 8. 2007

Skolni matrika §koly (v elektronické podobg)

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 1. 10. 2007
Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. 10. 2006
Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. 10. 2007
T#idni vykazy pro 1. stupen ZS pro $kolni rok 2006/2007

Individualni vzdélavaci plany zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005 - 2006/2007
Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 26. 10. 2007

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008

Ucebni plan pro Skolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava ¢j. d4-1064/04-5121 ze dne 19. biezna 2004



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Stilip Stilip v. 1.
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
§kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené

Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Plzeni - Cernice 17. 1. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Rubasova D. Rubasova v.r.
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