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Jiti Novotny

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti:
Rizeni §koly.

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni, vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni
rok 1997/98, dlouhodoby koncepéni zamér, plan hlavnich ukola
na Skolni rok 1998/99, hospitacni zdznamy, povinna
dokumentace $koly, kronika.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly byl zpracovan v dobé nastupu feditele do funkce
vroce 1996 avytyCuje cile, tkoly a zdméry v materialni, vzdélavaci i vychovné oblasti.
Jsou stanoveny prostiedky k jeho realizaci, diraz je kladen na komplexni pusobeni
a uplatnéni specidlnich pedagogickych pfistupli k mentalné¢ postizenym zaktim. Od svého
vzniku nebyl koncepéni zamér aktualizovan.

Z hlediska sttednédobého planovani navazuji na dlouhodoby zamér ro¢ni plany, které
vymezuji hlavni tkoly pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly na dany Skolni rok. Plan na rok
1998/99 obsahuje konkrétni cile, je stanovena zodpovédnost i termin plnéni, byl schvélen
pedagogickou radou Skoly. Pribézné¢ vyhodnocovani nebylo dokladovano, nejsou ani
vytyCovany a sestavovany rozpracované ukoly z hlediska kratkodobého pldnovani.
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Organizovani pedagogickych rad je funkéni z hlediska Cetnosti iobsahu, v malém
kolektivu pedagogickych pracovnik probihaji takika kazdodenné neformélni provozni
porady na aktulni témata (dokumentace neni vedena).

Koncepéni zaméry jsou stanoveny, planovani vychovné vidélavaciho procesu je
promyslené, vét§i pozornost je nutné vénovat aktualizaci cilu, sledovdani
a vyhodnocovani ukolii. Koncepcni zaméry a planovani jsou hodnoceny jako priimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi jeji fteditel. V dobé jeho nepfitomnosti jej zastupuje
pedagogickd pracovnice s ur¢enymi kompetencemi. Ustaven je vychovny poradce.

Zvlastni Skola je kmenové organizovana jako pétittidni s 37 zaky zvlastni Skoly
a 6 zaky pomocné Skoly. Odloucené pracovisté v Ktizanoveé ma dvé tiidy.

Organizace provozu a vychovné vzd€lavaciho procesu je stanovena tfemi
dopliujicimi se dokumenty sméfovanymi k zaklim, rodi¢im a pedagogickym
pracovniklim. Rezim dne odpovidd veékovym i specifickym zvlastnostem déti,
respektuje hygienické pozadavky.

Organizacéni struktura md spisSe nadpriimérnou uiroveri.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 9 pedagogickych pracovnikil. Sest z nich a vychovatelka $kolni
druziny plné spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Ze 137 hodin,
které jsou tydné vyucovany na kmenové skole ve Velkém Mezifici, je 121 hod. (tj. 88
%), vyucovano odborné pedagogy se specidlnim pedagogickym vzdélanim. Na
odlouceném pracovisti jsou vsechny hodiny vyucovany neodborng, obé pracovnice si
doplniuji kvalifikaci ddlkovym studiem (k dokonceni jim zbyvaji 1 a 2 roky).

Dalsimi pedagogickymi pracovnicemi jsou dv¢ praktikantky, které mj. zajist'uji
pfi vyuce individualni praci zvlaste¢ s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Nespliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti.

Persondlni struktura ma vzhledem k podminkam S$koly nadprimérnou
uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pribézna, nezaznamenavana kontrola je provadéna kazdodenné jak v oblasti provozu,
tak vychovné vzdélavaciho procesu. Priority vychazeji z rdmce celoro¢niho plénu, jsou
sméfovany jak k zaklim, tak ipracovnikim Skoly. Kvalita vzdé€lavani je ovéfovana
hospitacemi. Plan hospitaci je sestaven, sméfovan spise vSeobecné. Vysledky hospitaci jsou
s uciteli projednavany, analyzovéany jak z hlediska plnéni osnov, tak z pohledu znalosti
74ki, hospitaéni zdznamy neobsahuji opatfeni a zplisob nasledné kontroly. Uéinna je
kontrola pedagogické dokumentace, ktera je kvalitné vedena.

Sezndmeni pracovnikli se systémem jejich pracovniho hodnoceni a kritérii pro
odmenovani prob¢hlo na pedagogické radé. Jen Ustn¢ deklarované zasady zahrnuji jak
dodrZzovani pracovniho fadu, tak vysledky pedagogické prace a plnéni dalSich tikolt.

Pii hodnoceni Zékii je postupovano podle platného metodického pokynu. Reditel
Skoly soustavné sleduje vysledky byvalych zdki na odbornych uciliStich a jejich dalsi
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uplatnéni na trhu prace. Zjisténi jsou motivacné vyuZzivana pro profesiondlni orientaci zaka
vyss$ich ro¢nikd.
Kontrolni systém mda priimérnou uroveri.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém ma vymezena jasnd pravidla pro pienos informaci mezi
feditelem a vSemi zaméstnanci Skoly. Je zajiStovan predevS§im dennim kontaktem feditele
Skoly s pracovniky o prestdvkach ve sborovné. Preddvani aktudlnich a potiebnych
informaci je soucasti pedagogickych rad, pisemné materidly a bulletiny jsou po zvefejnéni
a prostudovani pracovniky archivovany v feditelné. Divérné informace jsou zajistény pied
zneuZzitim.

Vngj§i informaéni systém vzhledem k rodi¢tim je zajistén b&znym zptsobem. Skola
poskytuje informace rodi¢im na pravidelnych tfidnich schiizkach, c¢asti rodict jsou
informace podavany pii kazdodennim piivadéni déti do Skoly, v ptipadé potieby jsou rodice
kontaktovani telefonicky nebo pisemné a informace podavany individualné.

Zprosttedkovani informaci o tkolech, pribéhu a vysledcich vychovné vzdélavacich
¢innosti vénuje Skola velkou pozornost. Déje se tak prostfednictvim néstének a vystav praci
zakd, o uspesich zakh v soutézich informuji ¢lanky v regiondlnim tisku, do povédomi
vefejnosti se Skola snaZi proniknout napf. iproplijenim mistnosti pro potiebu voleb
a estetickou Upravou chodeb $koly malbami zdk gymnazia.

Informacni systém je funkcni, vyhovuje potiebam Skoly. Rodice a veFejnost jsou
pribéiné informovdani o prdci, vysledcich Skoly iplianovanych akcich. Informacni
systém Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnou dokumentaci vede Skola na piedepsanych tiskopisech, ptehledné, Uplné
a spravne.

Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve skolnim roce 1998/99 jsou ve shod¢ s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni realizovany:
e Vzdélavaci program zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22,

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné skoly €. j. 24
035/97-22.

Vyucujici maji zpracovano celoro¢ni rozvrzeni u¢iva. Ve ctyfech nahodné vybranych
pfedmétech (matematika 2. rocnik, Cesky jazyk 5. ro¢nik, ptirodopis 7. rocnik, pracovni
vyucovani 5. ro¢nik) ucebni plany i zapsané probrané uc¢ivo plné€ odpovida osnovam.

V rozvrhu hodin dotace hodin v jednotlivych rocnicich odpovida, ucebni plany
a osnovy jsou plnény.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Rozpocet ptidéleny Skole od Skolského Gfadu umoziuje realizaci a plnéni vychovné
vzdélavacitho programu. Cerpani rozpoctu je pravidelné sledovano vedenim Skoly
i Skolskym ufadem. Financ¢ni prostiedky jsou vyuzivany uceln€, ve prospéch déti.
Finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoltu jsou vyusiviny efektivné, CSI
hodnoti jejich vyuZivani jako spiSe nadpriimérné.
8 Vyroc¢ni zprava
Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 je zpracovana v souladu s § 17 e odst. 2, 3 a 4

zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., v platném znéni. Pracovnici $koly byli s jejim znénim
seznameni, v daném terminu byla pfedloZena Skolskému tfadu ve Zd’afe nad Sazavou.

Je kvalitn€ zpracovana z hlediska obsahu i formy, obsah je v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vyrocni zpravu jako spiSe nadpriimérnou.

ZAVERY

Skola realizuje deklarované vzdélivaci programy, kvalitné rozpracovdavd a plni
ucebni osnovy. Vychodné vzdélavaci proces ma stanovena pravidla Fizeni, kontroly
a hodnoceni, uplné a v dobré kvalité je vedena povinna dokumentace. Informacni systém
poskytuje ve vnitinim i vnéjsim sméru dostatek informaci.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Doporuceni:

e aktualizovat, sledovat a vyhodnocovat cile stanovené koncepcnim zdmérem
a rocnim programem,

e Iépe organizovat kratkodobé planovani v ndvaznosti na ro¢ni plan a operativni
ukoly,

e 7ad Skoly zpracovat jako jednotny funkéni dokument.

razitko

Podpis skolniho inspektora: Jiti Novotny v. r.

Ve Zd'aie nad Sazavou dne 11. ledna 1998
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Inspekéni zpravu jsem prevzal dne

razitko

Podpis feditele Skoly ...Josef Prokop v. f......ccceeviinienncnns

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uifad (zfizovatel) 1999-02-01 osobné p. Ubr

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Reditel nevznesl piipominky.
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