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Charakteristika

Zakladni Skola Jasmina, z. s., je soukromd malotfidni Skola komunitniho typu se sidlem
V Plmi. Od 1. zati 2025 realizuje zidkladni vzdélavani (dale také ,ZV*) jako Skola zapsand
v rejstitkku $kol a skolskych zafizeni, pfi¢emz navazuje na osmiletou ¢innost spolku v oblasti
soukromého vzdélavani a podporu rodin s détmi v individudlnim vzdélavani Skola
se profilyje vzdélavanim v malych vekové smiSenych tiidach s dirazem na individudlIni
piistup k zakim, uceni v piirodnim prostiedi a vSestranny rozvoj jejich osobnosti. K datu
mspekéni ¢mnosti se ve Skole ve dvou tiidach vzdélavalo 24 zakt prvntho az cCtvrtého
ro¢niku, Z toho Ctyfi Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,,.SVP®).

Skolni vzd&lavaci program (dale také ,SVP“) je zpracovan v souladu s pifslusnym
ramcovym vzdélavacim programem, vychdzi z vize a strategie rozvoje Skoly a reflektuje jeji
vzdélavaci profilaci.

Skolni stravovani je zajistovano dovozem jidel prostfednictvim poskytovatele stravovacich
sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souvislosti se zahajenim Cinnosti Skoly k 1. zaii 2025 zajistila feditelka $koly (déle také
,feditelka®) nastaveni zakladnich procesti nezbytnych pro poskytovani vzdélavani v souladu
s ptisluSnymi pravnimi ptedpisy.

Koncepce a strategie $koly vychazi z principt celostniho, ¢innostniho a zizitkového uceni
s vyuzitim prvkti waldorfské pedagogiky, dirazem na individualizaci zika, rozvoj jeho
samostatnosti a podporu bezpetného socialniho prostiedi. Reditelka stanovenou koncepci
pribémé napliyje, spole¢né s pedagogickym sborem ji vyhodnocuje a upravuje v ndvaznosti
na zkuSenosti pedagogli a potfeby zaka. Vytvaii podminky pro jeji sdileni pedagogickym
sborem, jehoz ¢lenové se mohou aktivné podilet na rozvoji Skoly a predkladat vlastni navrhy
K jeji implementaci. Pedagogové sdileji nastavené cile, coz se poztivné promita
do stabilniho personalniho prostredi a jednotného piistupu ke vzdélavani zaku.

Organizacni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a charakteru. UZSi vedeni tvofi feditelka
a spoluzakladatelka zfizujiciho spolku, ktera je zaroven téidni uéitelkou vysSich ro¢nika.
Spole¢né zajist'yji koordmnaci Cmnosti Skoly a vzajemné spolupracuji pii jejim rozvoji.
Reditelka pribéné realizuje hospitaéni &innost a vzhledem k velikosti $koly ma piehled
0 prib¢hu vzdélavani i pedagogické praci jednotlivych vyuCyjicich.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterd projednava organizani zileZitosti
a problematiku zikladniho vzdélavani. Zapisy dokumentuji pribéh vzd€lavani, piehled
a vyhodnocovani vysledkli i1 projednavani dilezitych Skolich dokumentii a organiza¢nich
zdlezitosti. Zapisy zjednani pedagogické rady i provoznich porad poskytuji zakladni pfehled
0 feSenych tématech souvisejicich s organizaci Skoly a vzdélavacim procesem. Podrobnéjsi
zachycovani pijatych zavéri a navazyjicich opatieni by zvysilo jejich vypovidaci hodnotu
pro fizeni $koly i vyhodnocovani realizovanych postupd.

Pedagogicky sbor s vyjimkou feditelky Skoly nespliiuyje ptedpoklad odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢&innost, kterou vykonava. Reditelka prokazala, Ze uvedené
¢nnosti nebylo mozné zajistit kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Jedna vyucujici
st pozadované vzdélani dopliyje studiem. Personalni podminky Skoly nemély negativni vliv
na kvalitu sledované vyuky.
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Reditelka vytvaii podminky pro otevienou komunikaci, tymovou spolupraci a sdileni
pedagogickych zkuSenosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vzijemné¢ spolupracuje
a pravideln¢ komunikuje o vzdé€lavacich potfebach Zakti i organizaci pedagogického
procesu. Piinosna je rovnéz podpora asistentky pedagoga poskytovana zakim v prub&hu
Wyuky.

Koordinace pedagogické cCinnosti je ve Skole zajistovana prostfednictvim garantl
jednotlivych predmétli a pravidelné spoluprace pedagogického sboru. Nastaveny systém
podporuje kvalitni planovani a piipravu vzdélavani, metodicky rozvoj pedagogn, sdileni
profesnich zkuSenosti, pribéznou reflexi vzdélavaciho procesu isjednocovani vzdélavacich
postuptl.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je cilené planovano v souladu s potiebami
Skoly, jeji vzdélavaci koncepci 1 profesnim rozvojem pedagogi a prostfednictvim seminai,
kurzti, skoleni a samostudia podporuje rozvoj jejich odbornych a metodickych kompetenci,
pficemz pinosné je také systematické sdileni zskanych poznatki a zkuSenosti v rdmci
pedagogického sboru.

Skola realizuje svoji Ginnost v objektu rodinného domu se zastfeSenym venkovnim
prostorem. Vyuzivana zazemi, vybaveni ufeben a nizSi pocet zaku ve tfidach vytvaieji
vhodné¢ podminky pro komunitni pojeti vzdélavani, praci ve vékoveé smiSenych skupindch
arozvoj poztivnich vztahi mezi ucastniky vzdéldvani K napliovani koncepce Skoly
pfispiva také Gcelné vyuzivani piirodnich podminek v okoli Skoly, zejména KoSutecky park
a Bolevecké rybniky, k pravidelnému pobytu venku a rozvoji praktickych dovednosti,
orientace Vv prostoru, odolnosti a socidlnich kompetenci zaku.

Preventivni systém Skoly je zalozen na otevien¢ komunikaci, zaztkové pedagogice
a véasném fteSeni vznikajicich problémovych situaci, zejména v oblasti vztahli mezi zaky
adodrzovani dohodnutych pravidel. Skola vytvaii podporujici prostiedi zaloZzené
na respektujici komunikaci a Uzkych vztazich mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.
Vyznamnou soucasti prevence rizikového chovani jsou pravidelné realizované tfidnic ké
hodiny a komunitni kruhy, které poskytuji prostor pro reflexi vzdélavani, sdileni zkuSenosti,
posilovani vzajemnych vztahli a spole¢né nastavovani pravidel chovani. Preventivnich
aktivity se také zaméfuji na rozvoj kritického mysleni, medialni gramotnosti, posilovani
resilience, zdravého sebepojeti a komunika¢nich dovednosti Zaki. Poradenské sluzby Skoly
zajistyje feditelka Skoly, kterd vykondva funkci Skolntho metodika prevence a soucasné
koordinuje poskytovani podptrnych opatfeni zaktim se SVP.

Pravidla k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi jsou jasné stanovena ve vnitfnich
dokumentech Skoly a vSichni u€astnici vzd€lavani jsou s nimi pravideln¢ seznamovani.

Skola zajistuje svou ¢&innost zejména prostiednictvim finanénich prostiedkt z Gplaty
za vzdélavani a dotace ze statntho rozpoétu poskytované soukromym skolam, piicemz

Ve sledovaném obdobi G¢elné vyuzivala také prostitedky z Operacniho programu Jan Amos
Komensky na podporu volnoc¢asovych aktivit spolku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Realizace SVP probihd prostfednictvim vzdéldvacich oblasti a piedméti JAS (J4 a svét),
Cizi jazyk, Cesty k uméni, Uceni cestou, Hra a Télesna vychova. Vyuka je organizovana
v ¢asovych blocich o délce 45 nebo 90 minut a jedenkrat tydné za kazdého pocasi probiha
cely den venku. Efektivitu denniho rezimu podporuji vhodné nastavené sva¢inové a obédové
prestavky. Vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu je vytvafeni prostoru pro sdileni
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ZkuSenosti a rozvoj vzijemnych vztahll. K tomu pfispivd pravidelny pondélni komunitni
kruh, v jehoz ramci zaci a pedagogové reflektuji zaztky z uplynulého vikendu. Tato setkani
podporuji vzijemné poznavani, rozvoj komunikacnich dovednosti a utvafeni poztivniho
socialniho klimatu.

Hospitovana vyuka probihala v piiznivé pracovni atmosféfe zaloZené na vzajemném
respektu, duvéfe a partnerské komunikaci mezi pedagogy a zdky. Vzdélavani bylo
organizovano  ve vékové smiSenych skupinach. Pedagogové vhodné koordinovali
vzdélavani jednotlivych skupin zakid a v nékterych Castech vyuky promyslené propojovali
vzdélavaci aktivity napfic tfidami. Jejich spoluprace se pozitivné odrazela v organizaci
vzdélavani i1 poskytovani individudlni podpory jednotlivym Zziktm. Ti pracovali pfevazné
vlastnim tempem a piirozené¢ vyuzivali moznost pozidat o pomoc zpusobem, ktery
nenarusoval praci ostatnich.

Vyuka byla zalozena na aktivnim zapojeni zakli do vzdélavaciho procesu. Ucitelé vhodné
stiidali individualni, parové i skupmnové formy prace a zatazovali pestrou Skalu Cinnosti
podporujicich  samostatnost, ~ tvofivost, komunikaci a spolupraci. Zaci byli vedeni
Kk vyjadiovani vlastnich nazort, argumentaci a spole¢nému feSeni tkold. V pribéhu vyuky
prokazovali dobrou schopnost spolupracovat, vzijemné si pomahat a respektovat odlisna
feSeni. Pozitivem bylo také Casté vyuzivani pohybovych aktivit a uCeni mimo bé&zny prostor
tiidy, které zvySovalo jejich motivaci a podporovalo aktivni pfistup k uceni.

Pedagogové vytvaieli dostatek piilezitosti k rozvoji funkénich gramotnosti, logického
mysleni, komunika¢nich dovednosti i socidlnich kompetenci Zzikl. Vyuzivali rovnéz
¢mnosti rozvijejici prostorovou piedstavivost. Pfidanou hodnotou vyuky bylo zafazovani
nazornych pomticek, pohybovych aktivit a hudebnich prvkil, které podporovaly motivaci
7kl a praktické vyuzivani zskanych poznatk. Soucasné byl vytvafen znacny prostor
pro rozvoj fantazie, kreativity a jemné motoriky. Absence digitdlni techniky ve Skole
neumoznovala cileny rozvoj digitdlnich kompetenci zaka.

V pribéhu hospitovanych hodin byla patrnd vysokd mira wnitini motivace zakl, jejich
aktivita a zijem o nabizené Cinnosti Pedagogové prubézné sledovali pokrok zikt
a zohlednovali jejich vzdélavaci potfeby. Podplrnd opatieni byla ve sledované vyuce
vhodné realizovana, pfiCemz pedagogové citlivé reagovali na individudlni potieby zaki
a witvareli podminky pro jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Mén¢ Casto byly
zaznamenany prvky formativniho hodnoceni sméfujici k systematickému sebehodnoceni
avzijjemmému hodnoceni Zakti nebo cillenému ZzavéreCnému shrnuti dosaZenych
vzdélavacich cili. Ve sledované vyuce nebyla ve vyraznéjSi mife zaznamenana prace
Sriznorodymi zdroji mformaci ani systematické propojovani vzdélavaciho obsahu
prostrednictvim mezipfedmétovych vztahl. Diferenciace vzdélavacich cinnosti s ohledem
na rozdiné vzd€lavaci potieby, schopnosti a potencial zakl jednotlivych rocnkii byla

nadanych zak.

Zatazeny celodenni venkovni program efektivné propojil proztkovou pedagogiku
s badatelskymi prvky a tematickymi hrami pro vékové smi§enou skupinu zakt. Organizace
exkurze vrybarné a pobyt na Cerstvém vzduchu u¢inné podpotily spontanni radost z pohybu,
fyzickou odolnost Zak a jejich samostatnost. Zaci bezpeéné zvladli i vlastni spontanni
aktivity U rybnika a projevili vysokou miru odpovédnosti.

Sledovand vyuka byla v souladu s deklarovanou vzdé€lavaci koncepci Skoly a podporovala
aktivni roli Zzakli ve vzdélavacim procesu. Uplatiované pedagogické pfistupy pfispivaly
k rozvoji jejich samostatnosti, odpovédnosti, socidlnich dovednosti 1 vnitini motivace
K u¢eni. Celkové pojeti vzdélavani vytvaielo podminky pro komplexni rozvoj osobnosti
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7kl a poztivné ovliviiovalo jejich vztah ke vzdélavani. Prostor ke zlepSeni pfedstavuje
dislednéjsi prace s nastavenymi pravidly, kterd by zvysila efektivitu vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kratkad doba fungovani Skoly zatim neumoziuje komplexni posouzeni dlouhodobych
vysledkll vzd€lavani, proto bylo hodnoceni zaméfeno na pribézné vysledky.

Zaci jsou vedeni k pievzeti odpovédnosti za vastni udeni. Skola vyuriva ke sledovéani
vzdélavaciho pokroku Zakt zejména sbéma portfolia a pravidelnou pedagogickou reflexi.
Sbéma portfolia obsahuji studijni materialy a pracovni vystupy Zzakl, okrajové doplnéné
0 sebehodnoceni. Jejich obsah a zpracovani vSak neumoziiuje dostate¢né systematicky
sledovat individualni vzd€lavaci pokrok zakt v jednotlivych hlavnich piedmétech.

Zakonni  zastupci jsou informovani o vzd€lavacich wvysledcich a pokroku Zaki
prostiednictvim CGtvrtletniho hodnoceni.  Vysledky vzdé€lavani jsou pribézné i souhrnné
vyhodnocovany formou slovniho hodnoceni, ktera jsou kvalitné zpracovana, jsou konkrétni,
individualizovand a poskytuji komplexni informace o vzdélavacich vysledcich Zakd. Piesto
zpravidla neobsahuji n€které prvky formativniho hodnoceni, zejména explicitni zachyceni
pokroku vzhledem k vychozimu stavu, formulaci navazujicich vzdélavacich cilli, popis
ucebnich strategii nebo vlastni reflexi zakt. Prevlada tak popis aktualné¢ dosazené urovné
nad zachycenim procesu uCeni a dal§tho vzdélavaciho sméfovani Zaka.

Motivace 7akl je podporovana ocenovanim individualniho pokroku, dobrovolnymi vyzvami
a propojenim Skolntho a mimoskolnitho vzd€lavani. Soucéasti systému hodnoceni
jsou prezentace zakd, které nahrazuji formalni tripartitni setkavani, pii nichz Zaci
pted zakonnymi zistupci a pedagogem, ktery je bézn€ nevyucuje, predstavuji vysledky
své prace a dokladaji sviij vzdé€lavaci rozvoj napii¢ vzdélavacimi oblastmi, prezentuji
vyrobky, hudebni a pohybové dovednosti (fiétna, klavir, gymnastika) i literarni prace (knihy,
pfibéhy). Tento zpisob hodnoceni podporuje sebereflexi, prezentacni dovednosti
a odpovédnost zakil za vlastni uceni.

Soucasti podpory vsestranného rozvoje zaki je vyuzivani koralkovych ¢int, které cilené
ptispivaji k rozvoji jejich samostatnosti, odpoveédnosti, praktickych dovednosti, socidlnich
kompetenci a poztivniho vztahu k piirodé. Koralkové ¢my ptedstavuji soubor dobrovolnych
ukoli a praktickych aktivit zaméfenych na poznavani pitrody a Zivotniho prostiedi, rozvoj
fyzické zdatnosti, osvojovani tdbornickych a zilesackych dovednosti, podporu zrunosti
a tvofivosti 1 na neziStnou pomoc druhym. Prostiednictvim jejich plnéni Zici ziskavaji noveé
ZkuSenosti, rozvijeji  vytrvalost, spolupraci a iiciativu, pfiemz sphéné Ukoly
jsou symbolicky ocenovany koralky jako uznani jejich Usili a osobniho ristu.

Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a soukromymi
Klinickymi  psychology. Nastaveny systém vytvaii podminky pro pruznou reakci
na individualni vzdélavaci a vychovné potfeby zikli a podle situace zahrnuje do jejich
podpory také zdkonné zastupce. K podpote pozitivniho klimatu Skoly pfispivaji spolecné
Skolni akce, adaptacni a pobytové aktivity i pravidelna setkavani s budoucimi zaky
pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Preventivni programy jsou realizovany
ve spolupraci s ovéfenymi externimi organizacemi a institucemi. Priubémé je pedagogickym
sborem sledovana u€mnost poskytovanych podplrnych opatfeni a vyhodnocovan jejich
piinos pro vzdélavani zaka se SVP. Déle je vedena odpovidajici dokumentace v oblasti
prevence rizikového chovani. Minimalni preventivni program je nastaven v souladu
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S potfebami zafizeni a podporuje napliovani preventivnich cilii, jeho U¢mnnost zatim nebylo
mozné vyhodnotit vzhledem ke kratké dob¢ od zahajeni ¢innosti Skoly.

Vzdélavaci proces je obohacen tematickymi dny, které propojuji vzdélavaci obsah
s praktickymi zkuSenostmi Zikd. Skola také pravidelné poiada komunitni akce pro vefejnost
(Podzimni slavnost sv. Martina, adventni kavarnu, masopustni setkani, zavére¢né vypravy
s pfespanim a dalsi spolecné akce s rodiCi), pii nichz Zici prezentuyji vysledky své prace,
podileji se na organizaci programu a piebiraji odpovédnost za svétené ukoly. Tyto aktivity
podporyji rozvoj kliCovych kompetenci, posiluji soundlezitost se Skolni komunitou
a umozinuji Zaktm uplatiovat ziskané znalosti a dovednosti v redlnych situacich.

Pifrodni prostiedi v okoli je smysliplné vyuzivano jako souCédst vzdélavacich aktivit.
K rozvoji pohybovych a sportovnich dovednosti zakl pfispiva pravidelné vyuzivani lezecké
boulderingové stény a vyuka plavani realizovand ve vSech rocnicich.

Ugast v soutdZich neni povaZovina za primirni nastroj ovéfovani vysledkt vzdélavani,
presto zakim pedagogove vytvareji prilezitosti k zapojeni do aktivit odpovidajicich jejich
zajmim a schopnostem. Vybér soutéZi vychazi ze zajmu zaki a je realizovan na dobrovolné
bazi. Ve sledovaném obdobi dosahli Zaci vyznamného tuspéchu v krajském kole soutéze

v orientacnim behu, kde Skola zskala 3. misto v kategorii Skol a 2. misto v kategorii
mladSich chlapcii.

K rozvoji klicovych kompetenci zakt pfispiva spoluprace skoly s partnery, mezi které patii
Cirkularium, DEPO2015, Liga lesni moudrosti, ICE aréna, Lezecké centrum V16, bazény
SK Radbuza a SK Slavia Plzen, Jundk, lesni matetské Skoly a cesko-némecka Skola
Junikorn, spolu s pravidelmym zafazovanim vicedennich pobytl, exkurzi a dalSich
vzdélavacich aktivit v autentickém prostredi.

K prezentaci své ¢innosti a vzdélavaci koncepce Skola vyuziva webové stranky s vysokou
mforma¢ni hodnotou, které poskytyi uceleny piehled o vzdélavani, Skolich aktivitach
a organizaci Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Subjekt zatim nebyl hodnocen, Skola zahdjila svoji ¢nnost v zaii 2025.
Silné stranky

— Jasn¢ formulovanid a pedagogickym sborem sdilend vzd€lavaci koncepce se promita
do organizace vzd€lavani, pouzivanych pedagogickych postupt i celkového fungovani
Skoly. (1.1)

— Podporujici prostiedi skoly zalozené na respektujici komunikaci, spolupraci a vzijemné
davéte mez uCastniky vzdélavani vytvari pifiznivé podminky pro socidlni zaclefiovani
zakl, rozvoj jejich osobnostnich a socidlnich kompetenci 1 tuspéSnou realizaci
vzdélavaciho procesu. (2.2, 6.3)

— Pedagogové uc¢inn¢ podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci
7kt prostfednictvim  partnerské komunikace, komunitniho sdileni, spoluprace
a vytvafeni prostoru pro vyjadfovani vlastnich nazori a respekt k nazortm druhych. (3.4)

— Principy celostnitho, zizitkového a Cmnostniho vzdélavani a spoluprace ve vekové
smiSenych skupindich vyznamné pfispivaji k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zaki
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a vytvafeji podminky pro rozvoj samostatnosti, odpovédnosti, odolosti, komunika¢nich
dovednosti a respektyjicich vztahii mezi ziky. (4.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospitovand vyuka pouze v omezené mife vyuzivala mezipifedmétové vztahy
a diferenciaci vzd€lavacich ¢mnosti podle rozdilnych vzdélavacich potieb, kognitivnich
schopnosti a potencialu zaku, prace s riznorodymi zdroji informaci nebyla zaznamenana
a pii organizaci presuni a kontaktnich skupmovych aktivit nebyla vzdy disledné
uplathovana nastavena pravidla. (4.2)

— Obsah a struktura sbérnych portfolii pouze v omezené mife podporovaly pribézné
sledovani individudlniho vzdé&lavaciho pokroku Zakd, k ¢emuz piispivala i méné finkEni
podoba sebehodnoceni a omezend zpétna vazba pedagogl. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— PravideIn¢jSi zafazovani sebehodnoceni a cilené dokumentovani vzdélavaciho rozvoje
spolu s poskytovanim pribézné zpétné vazby ze strany pedagogh by zvysilo vypovidaci
hodnotu portfolii a podpofilo efektivnéjsi mapovani ucebniho pokroku zaku.

— Zvyst miru vyuwzvadni mezipfedmétovych vztahl, riznorodych zdroji informaci
a diferenciace vzdélavacich ¢mnnosti s ohledem na vzdélavaci potfeby a potencidl zaki
a soucasn¢ dislednéji uplatiiovat nastavena pravidla pfi organizaci vzdé€lavacich aktivit.

— Zkvalitnit vedeni dokumentace souvisejici s provozem Skoly a vychovné-vzdélavaci
¢innosti podrobnéjSim zachycovanim piijatych zavérl a navazujicich opatfeni.

— Zamgéfit se na rozvoj digitalnich kompetenci.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
2. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

Jmenovani feditele Skoly Jasmina do funkce feditelky Skoly, zfizované spolkkem
Jasmina z.s., Palenicka 4, 323 00 Plzen, s G¢innosti od 2. 9. 2024

4.  Souhlas se ziizenim zakladni Skoly ,,Zakladni Skola Jasmina, zs.“ ze dne 27. 4. 2024
5. Vypis z obchodniho rejstitku
6.  Stanovy spolku ze dne 20. 8. 2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

18. 6. 2026
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