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Charakteristika

Zakladni skola, Trutnov, Komenského 399 (dale skola) vykonava ¢innost zékladni skoly,
Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Od Sestého ro¢niku nabizi rozsifenou vyuku
télesné vychovy. V dobé inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole na obou stupnich vzdélavalo
ve 30 tiidach celkem 684 zaki. K pravidelné denni dochazce do Skolni druziny bylo v sedmi
oddélenich zapsano celkem 204 ucastniki zajmového vzd€lavani a v jednom oddéleni
skolniho klubu 22 wgastniki zajmového vzdélavani. Skolni jidelna poskytuje stravovani
zakum, zaméstnancum $koly i cizim stravnikim. Podrobné informace o ¢innosti Skoly lze
ziskat na webovych strdnkach www.zskomtu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci devatym rokem. Soucasnou aktualizovanou podobu koncepce
rozvoje Skoly vytvofil ve spolupraci se svymi dvéma zastupci. Realné koncepéni zaméry,
ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje Skoly a jeji priority, jsou vychodiskem pro
funk¢ni planovani. Strategii rozvoje $koly se zabyvaji i ucitelé na jednanich metodickych
organtli, vS§em pedagogiim je poskytovdna moznost aktivné se podilet na tvorbé pravidel
vlastni ¢innosti $koly. Vedeni Skoly ziskava dulezité informace od pedagogi mj. formou
cilené zaméfenych dotaznikii &i partnerskych autoevaluacnich rozhovort. Rizeni $koly
vychazi z efektivniho organiza¢niho ¢lenéni a ucelného delegovani kompetenci na dalsi
zaméstnance. Zastupci feditele Skoly realizuji kontrolni a hospitaéni ¢innost na ptislusném
stupni zakladniho vzdélavani. Ke vzajemnému piedavani informaci dochazi na pravidelnych
schtizkach s feditelem $koly. Systematickému vyhodnocovani plnéni dil¢ich cilt se ¢lenové
vedeni Skoly vénuji tymoveé. Nedostatky byly zjistény v organizaci vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve dvou tiidach s vy$Sim poctem zaka s potiebou
podptirnych opatieni nebyly vytvoreny optimalni podminky pro individualni podporu téchto
zakl v prub&hu vzdélavani. Ani hospitaéni ¢innost ¢lent vedeni skoly, kterd byla jinak ¢etna
a planovita, se v dostate¢né mife nezaméfovala na hodnoceni urovné poskytovani
doporucenych podpiirnych opatfeni vSem Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Uginnou pomoc pii fizeni pedagogického procesu a jeho zkvalitiiovani poskytuji fediteli
Skoly metodické organy. Zabyvaji se sjednocovanim kritérii pro hodnoceni vysledka
vzdélavani zakd, posuzovanim plnéni Skolniho vzdélavaciho programu a piipravou navrhi
na jeho aktualizaci. Vedouci metodickych organt se spolupodileji na hospita¢ni ¢innosti,
zavéry veetné konkrétnich doporuceni pro dalsi praci projednavaji s prislusnym vyucujicim
a nasledn¢ informuji vedeni Skoly. Intenzivni metodickou spolupraci ucitelii, prfedavani
poznatkil z dal§iho vzdélavani a vzajemné sdileni pedagogickych zkuSenosti, osvédcenych
postupli, metod a materiali umoziuje realizace tzv. metodickych dni. Tento novy
a pedagogy oceniovany prvek vyznamnym zpusobem pfispiva k posilovani tymové
spoluprace a hledani spole¢nych hodnot a vhodnych sméri ve vyuce. To pedagogiim
umoziuje aktivné utvatet a napliovat vizi Skoly. Velkym pfinosem jsou také vzajemné
hospitace ucitelti s ndslednou reflexi zhlédnuté vyuky. Zac¢inajicim pedagogim je v rdmci
jejich uvadéni vénovana cilend pozornost a pomoc od teditele skoly i zkuSenéjsich kolegt.
Pribézna vzajemna informovanost v ramci pedagogického sboru je =zajistovana
prostiednictvim elektronické komunikace a dale pii jednanich pedagogicke rady. Informace
potfebné pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou pedagogim
poskytovany v elektronickych tiidnich knihach. Do nich zastupkyné feditele skoly vklada
konkrétni &asti z doporuéeni §kolskych poradenskych zatizeni. Reditel $koly klade diraz na
profesni rozvoj svij i ostatnich pedagogi, podporuje jejich iniciativu i snahu zavadét do
vyuky inovativni metody a postupy (napt. Feuersteinova metoda instrumentalniho
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obohacovani, program Zacit spolu). Oteviené a vstiicné jednani vedeni $koly piispélo
k vytvofeni a udrzovani dobrych vzajemnych vztaha i pospolitosti pedagogického sboru.

Personalni obsazeni Skoly umoznuje efektivni napliiovani cili Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je téméf pln€ kvalifikovany a stabilizovany, coz vytvari vhodné
podminky k zajisténi kontinuity poskytovaného vzdélavani. Finan¢ni prostiedky z projekti
Sablony II a III byly smysluplné vyuZity napf. na projektové dny ve vyuce, pro posileni
Skoly v personalni sféfe ¢i na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a to piedev§im
v oblasti spoluprace s odborniky a sdileni zkuSenosti s pedagogy z jinych Skol. Cilené
udrZzovani a rozvoj partnerskych vazeb $koly s regiondlnimi organizacemi napomaha
zkvalithiovat vzdélavani zaka. Prostorové a materialni podminky pro zékladni i zajmoveé
vzdélavani jsou na velmi dobré urovni. Reditel §koly zajist'uje jejich pribézné zlepSovani,
ato nejen diky vyznamné podpoie ziizovatele $koly, ale i vyuzitim dalSich finan¢nich
zdroji, napi. z provozu solarni elektrarny, pronajmu sportovnich prostor a vybaveni ¢i
prostfednictvim nada¢niho fondu. Neucelové dary dale slouzi k rozvoji zajmove
a mimoskolni ¢innosti zakt. Budova Skoly je bezbariérova, interiér pisobi esteticky, chodby
jsou vybaveny prvky k relaxaci i aktivnimu odpoc¢inku zakd. V hodnoceném obdobi doslo
k modernizaci odbornych u¢eben véetné jejich vybaveni projekéni technikou, K prubéznému
obménovani a dopliovani uc¢ebnich pomicek a také k vyraznému zlepSeni prostorovych
podminek 8kolni druziny. Skola ma vlastni $kolni jidelnu, ktera pestrosti a skladbou
nabizenych jidel s pouzitim i netradi¢nich potravin podporuje zdravy Zivotni styl zakd,
poskytuje také dietni stravovani.

Skola se vyznamné orientuje na ziskavani a rozvoj kompetenci pedagogi i zaka v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii (ICT). Za timto ucelem je nadstandardné
vybavena ICT technikou, interaktivnimi pomuckami, projekéni technikou a robotickymi
hrackami, které jsou cilené a u€inn€ vyuzivany ve vyuce i v zdjmovém vzdélavani. To Skole
umoziuje kvalitné a plynule rozvijet informa¢ni gramotnost zakt jiz od 1. stupné a zapojovat
zaky do projektl, v nichz dosahuji vyznamnych Gspéchii, a to i na mezinarodni drovni.
Spoluprace s dalsimi $kolami mé také pozitivni dopad na rozvoj socidlnich kompetenci zak.
Skola disponuje i mimofadnym zazemim pro sport (sportovni basketbalovou halou,
venkovnim sportovnim arealem ¢i lezeckymi sténami), které aktivné a efektivné vyuziva pro
podporu a rozvoj sportovniho nadéni svych zakd, a to nejen ve tfidach s rozsifenou vyukou
télesné vychovy. Celkové ma Skola vytvofené kvalitni podminky pro vzdélavani zaku
a napliovani cilti Skolnich vzdélavacich programi. Kulturni a podnétné prostiedi piispiva
k vytvareni piijemného klimatu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vsSech hospitovanych hodin na 1. stupni byla velmi pozitivni
pracovni atmosféra. Zaci se ugili v klidném a motivujicim prostfedi. Vyuka byla
pedagogicky i organizaéné dobte ptipravena. Cast vyuéujicich kvalitng vymezila vzdélavaci
cil, v jinych hodinach ale dochazelo k zaméné cile a tématu hodiny. Ucitelé promySlené
vyuzivali aktivitu a kreativitu zaku i jejich ptirozeny zajem jako zpusob pozitivni motivace.
Frontalni vyuka byla ucelné doplnéna dal§imi formami a metodami prace, rozmanitost
ginnosti podnécovala zaky ke vzdélavani a posilovala jejich pozornost. Zaci pracovali
aktivné a se zdjmem, ale ucitelé jim nevytvaieli dostatek pfilezitosti k samostatnemu
ziskavani novych poznatku. Diferenciace u¢iva s ohledem na rozdilnou tGroven schopnosti
zakl byla zaznamenana sporadicky. Pozitivem tady sledovanych hodin bylo propojeni
nabytych védomosti s redlnymi situacemi bézného zivota a efektivni zafazeni
mezipiedmétovych vztaht. V nékterych hodinach byli zaci vedeni ke sdélovani vlastniho

2020/2021 3



nazoru a jeho obhajeni. Casté funkéni pouziti vhodné zvolenych pomiicek vyznamné
pfispivalo k vétsi nazornosti vyuky, ucitelé také smysluplné vyuzivali didaktickou techniku.
Podporovali Zaky v jejich praci, kterou priubézné hodnotili. Poskytovana zpétna vazba vsak
neméla formativni charakter. Shrnuti u¢iva a zhodnoceni hodiny v jejim zavéru provedli jen
néktefi vyucujici. V nékolika sledovanych hodinach bylo zaznamenano zdafilé
sebehodnoceni zakia. VVzajemné vrstevnické hodnoceni prace zakt pedagogové nezatadili.

Ucitelé na 2. stupni byli na vyuku velmi dobie pfipraveni, hodiny byly vétSinou organizacné
dobfe promyslené. Vyucujici seznamovali zaky s tématem ¢i obsahem hodiny, se
vzdélavacimi cili jen ojedinéle. V nékterych hospitovanych hodinach se vyskytla vyborné
zvladnuta aktivizace, ale vétSinou vyucujici nevénovali motivaci zaka nalezity prostor.
V tad¢ hospitovanych hodin pfevazovala aktivita ucitele, zaci byli ¢asto pasivnimi piijemci
hotovych poznatki. K vlastnimu vyhledavani informaci a jejich naslednému uplatnéni ¢i
k diskuzi o problému byli Zaci vedeni v malé mife. Nebylo zaznamenano uZiti motiva¢niho
zptisobu hodnoceni, ktery by posiloval vlastni aktivitu zaki a jejich zapojeni do vyuky.
Ucitelé dostate¢né nepodnécovali zaky k souvislému verbalnimu projevu, ¢asto nedbali na
spisovnost vyjadiovani. V nékterych hodinich se ucelné stiidaly rtizné formy vyuky
ametody prace, ucitelé smysluplné zapojili praci ve dvojicich nebo skupinovou préci.
Piistup vyucujicich k zdkam byl vstiicny, poskytovali jim vhodnou podporu a pomoc. Zaci
byli ukaznéni, respektovali pokyny uditeli a soustfedéné pracovali. V hodinach panovala
prijemna atmosféra, bylo zfejmé, Ze vztahy mezi pedagogy a zaky jsou zalozené na vzajemné
diwvéie. Zaci se nebali ptat nebo udélat chybu. Ta byla v fadé p¥ipadi ugiteli vhodné vyuzita
pro dalsi uéeni a lep$i pochopeni probiraného u¢iva. Nazornost hodiny uéitelé ¢asto vyrazné
posilili pouzitim vhodnych pomiicek, modelti & ICT techniky. Zaci velmi kvalitng zvladali
praci s tablety, které byly vyraznym motivaénim a aktiviza¢nim prvkem, funk¢éné bylo
Vyuzito propojeni tabletd s interaktivni tabuli pro vlastni zakovské méteni. Nékteti vyuéujici
piirozen¢ vedli zaky ke zdivodnovani vlastnich nazorti, odpovédi a postupu ¢i uplatiovali
mezipfedmétové vztahy a propojovali poznatky a védomosti S praktickym Zivotem.
V naprosté vét§ing sledovanych hodin uéitelé nediferencovali praci podle rozdilného tempa
¢i rizné miry schopnosti a moznosti zakld. Rychlejsi zaci neméli prilezitost kvalitng
zuzitkovat ¢as, mnoho uciteld nezohlediovalo ve vyuce konkrétni potieby zaku
S podpiirnymi opatfenimi. Ve dvou tfidach tvofili zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vétsinu. Nizky celkovy pocet zaki v téchto tfidach vsak nebyl ve vyuce efektivné
vyuzit k individualnimu pfistupu a intenzivni podpote zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pracovni tempo a pozadavky nebyly diferencovany ani ve vztahu k zakiim bez
potteby podplurnych opatfeni, vSichni zaci plnili stejné ukoly bez ohledu na uroven jejich
znalosti a dovednosti. Zavér vyucovaci hodiny vyuzili k zopakovani a shrnuti probraného
uciva a ke zhodnoceni prace zakt pouze nékteii ucitelé. Hodnoceni ze strany uciteld se ¢asto
tykalo konkrétnich zaku a jejich pocitu z dané hodiny, nemélo vSak vazbu ke vzdélavacimu
cili. Jen vyjime¢né byla zakim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu
uéeni. Vzajemné vrstevnické hodnoceni se neobjevilo v Zzadné ze sledovanych hodin.

ro~r

V nékolika hodinach ale probéhlo velmi kvalitni sebehodnoceni zak.

Hospitovana vyuka pfedmétu specialné pedagogické péée byla vedena efektivné a v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagozka svym klidnym
vystupovanim vytvarela pfijemnou pracovni atmosféru. K Zzakiim pfistupovala citlivé
a trpélivé, empaticky reagovala na jejich projevy a ptizptisobovala ¢innosti jejich tempu,
moznostem a aktudlnimu stavu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu pfirozené navazovalo na zékladni
vzdélavani. Ptiznivé materidlni a prostorové podminky i rozmanitd nabidka ¢innosti
poskytovaly ucastnikiim zajmového vzdélavani dostatecné moznosti K aktivnimu odpocinku
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a smysluplnému vyuziti volného casu. Pfinosem byl vstificny a empaticky piistup
vychovatelek a celkové piijemna atmosféra. Zhlédnuta fizena ¢innost byla velmi peclivé
ptipravena. Dil¢i aktivity se vztahovaly ke spoleénému tématu, vhodné na sebe navazovaly
a byly pfi nich vyuzivany ruzné metody, které podnécovaly zaujeti ucastniki zajmového
vzdélavani. V ramci Skolni druZiny jsou zaktm nabizeny dalsi krouzky rozvijejici jejich
zajmy a dovednosti. | ve skolnim klubu byla vénovana pozornost osobnostnimu rozvoji
Gcastnikl. Zaci méli moZnost samostatné si zvolit téma pro skupinovou praci, kvalitné
vedené byly i rukodélné Cinnosti zakl, konkrétné vyroba vitrazi. Soucasti pestré nabidky
zajmovych aktivit jsou také cilené ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy, dilny pro
zaky i jejich rodice ¢i ptiméstsky i pobytovy tabor. Provazanost zakladniho a zajmového
vzdélavani je posilovana hodnocenim vzdélavaci nabidky a vysledkti zajmového vzdelavani
také v ramci metodickych dni.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Ucitelé ziskavaji informace o vzdélavacich vysledcich zakl v souladu se Skolnim fadem.
Vedeni $koly vénuje diislednou pozornost tomu, aby ucitelé v ramci prubézné klasifikace
méli dostatek podkladti pro hodnoceni prace zaku, a to i z predmétt vychovného charakteru.
Vzdélavaci proces na 2. stupni je organizovan tak, aby ucitelé vedli vyuku piislusného
predmétu v konkrétni tfid€ po celé obdobi daného stupné zékladniho vzdélavani. Na zékladé
pedagogické diskuze byly ve skole nastaveny jednotné vahy zndmek a sjednoceno hodnoceni
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Zna¢na pozornost je vénovana také jednotnosti
a aktualizaci zadani kontrolnich pisemnych praci a jejich vyhodnocovani. Cilem je
objektivni hodnoceni ze strany vSech pedagogi. Vedeni Skoly ziskava informace
0 vysledcich vzdélavani a chovani zaku pfi Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Ttidni
ucitelé¢ za timto ucelem pfipravuji komplexni pisemné hodnotici zpravy, které umoznuji
sledovat celkovy vyvoj jednotlivych téid. Zakonni zastupci zaka jsou se vzdélavacimi
vysledky a chovanim svych déti seznamovani piedevsim prostiednictvim elektronickych
zakovskych knizek, které slouzi jako hlavni komunikaéni kanal mezi rodinou a $kolou, déle
na pravidelnych tfidnich schiizkach ¢i individudlnich konzultacich. V dobé vzdélavani na
dalku byla ve skole nové zavedena jednotnd platforma Google Classroom, kterou
pedagogové pouzivaji i nadale pro podporu prezenéni vyuky. Jedna se napt. o vkladani
zapistu a dalSich vyukovych materialti, coZ poskytuje ucinnou pomoc zakum pii jejich
doméci ptipravé nebo v piipads jejich absence ve vyu¢ovani. Skola pracuje s internimi testy
pro sledovani vyuky anglického jazyka na 2. stupni, které podavaji informace o rozsahu
jazykovych dovednosti zakt. Pro posouzeni kvality poskytovaného vzdélavani a urovné
vlastniho systému hodnoceni $kola pravidelné vyuziva vysledky externiho testovani, a to
zejména u zaku devatého rocniku, kdy je zjistovan stav jejich studijnich pfedpokladi pred
ptijimacimi zkouskami na stfedni Skoly. Vysledky slouzi ke zkvalitiovani vyuky i ke
stanoveni cilii hodin pfipravy na pfijimaci zkousky. Pfipravé Zaka na dalsi vzdélavani je
vénovana velka pozornost uz v osmém ro¢niku, kdy Skola mj. nabizi zakim moZnost
vyzkousSet si pfijimaci zkousky nanecisto. U¢itelé také pracuji s testovymi tlohami piimo ve
vyuce, aby zaky seznamili s jejich typy 1 uskalimi pfi jejich feSeni. Nekteti vyucujici,
pfedevSim na 1. stupni, ucelné vyuzivaji portfolia ke sledovani posunu jednotlivych zaka
a zaroven je timto zplisobem ptirozené uci sebehodnoceni.

Prevence Skolni netspéSnosti zaki je zaloZzena pfedevSim na vzdjemné informovanosti
pedagogi a aktivni spolupraci tfidnich ucitelti se ¢leny Skolniho poradenského pracoviste.
Stanovenymi opatifenimi jsou mj. diferenciace a individualizace prace zaka ve vyuce. V této
oblasti vSak byly pfi inspekéni ¢innosti shledany znaéné rezervy. Skola ma také vytvoren
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,Adaptaéni plan pro zaky vzdélavané podle SVP jiné skoly“. V ném stanovuje konkrétni
postupy pro ulehéeni adaptaéniho procesu zaka pii prestupu z jiné 8koly. Zaci maji moznost
zucastnit se doucovani, které probiha na zakladé nabidky uéiteltr i zajmu Zaka. Od Skolniho
roku 2020/2021 skola nove zavedla ve vyuce ¢eského jazyka a matematiky rozdéleni zaka
Sestého ro¢niku do skupin podle urovné jejich védomosti zjisténych na zakladé vysledki
vstupnich testd. Skupiny jsou slozeny z zaku paralelnich téid a Zaci v nich pracuji ve vsech
hodinach uvedenych profilovych predmétd. Smyslem je vytvoifeni podminek pro
individudlni praci s Zaky za Géelem zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkd.

Individuélni podporu zakt a poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté.
Kompetence jeho jednotlivych ¢lenti jsou funkéné rozd€leny a jejich Cinnost je efektivné
provazana. Velkym piinosem pro prevenci a véasné feSeni potizi zaku se vzdélavanim c¢i
chovanim je &innost $kolni specialni pedagozky a &kolni psycholozky. Skolni specialni
pedagozka se zaméfuje na praci se zaky s potiebou podplrnych opatfeni prvniho stupné.
Informace o Zacich, kterym je tfeba poskytnout podporu, ziskédva hlavné od tfidnich ucitelt
nebo zakonnych zastupcu zakid. V ptipad¢ zajmu rodict o metodickou pomoc s nimi déle
spolupracuje. Pro co nejkvalitnéjsi diagnostiku zaka vykonava naslechy ve vyuce a ziskané
poznatky zohlednuje v planech pedagogické podpory. Ty ve spolupraci s téidnimi uciteli
pravideln¢ vyhodnocuje a s vyvojem Zaka v daném obdobi seznamuje i zdkonné zastupce.
Na zakladé piimé prace s zaky navrhuje piipadné vysetfeni v pedagogicko-psychologické
poradné. Skolni psycholozka poskytuje odbornou pomoc jednotliveaim (zakam ¢&i ugitelim)
i tfidnim kolektivim. Aktivné se podili na tiidnickych hodinach, v rAmci vyjezdnich akci
ptipravuje pro zaky ¢innosti prohlubujici komunikaci, spolupraci a vzajemné vztahy uvnitf
kolektivu. Informace potiebné pro efektivni praci ziskavd mj. sledovanim chovani Zaka ¢i
tiidy pfimo v prubéhu vyucovacich hodin. Spolu s metodickou prevence absolvovala
vzdélavani ve Feuersteinové metod¢, kterou skola nabizela nejdiive v ramei krouzku a nové
ve spolupraci s dalsi vyucujici zavadéji prvky této metody i ve vyuce na 1. stupni. Pomoc
zakm se specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce poskytuji asistenti pedagoga.
Jejich prace ve sledovanych hodinach byla vétsinou efektivni. Cinnost asistenttl pedagoga
v§ak neni koordinovana, je zalozena pouze na individualni komunikaci s piislusnym
vyucujicim. Chybi cilend metodickd podpora, jasné vymezeni jejich kompetenci v ramci
vyuky, ale i pfi ptipravé na ni nebo pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Jejich prace
také neni systematicky vyhodnocovana. V oblasti prevence rizikového chovani zaku Skola
vyuziva externé¢ nabizené programy, jejichZz smysluplnost a piinosnost pro Zaky Skolni
poradenské pracovisté vyhodnocuje a nésledné rozhoduje o dal$i spolupraci. Pofadanim
kurzt ¢eského jazyka pomaha $kola také zakiim s odlisnym matefskym jazykem.

Zameéfeni Skoly na sportovni oblast se projevuje v komplexni podpote zakl ve vyuce i ve
velmi $iroké nabidce mimoskolnich i zajmovych aktivit. Zaci vyssich roénik 1. stupné
mohou rozvijet své pohybové dovednosti v nepovinném predmétu, od Sestého ro¢niku jsou
do sportovnich tfid s roz$ifenou vyukou télesné vychovy zatfazovani zaci na zakladé
vysledkil vzdélavani a vykonnostnich testil. Zaci z téchto t¥id dlouhodobé dosahuji velmi
dobrych vysledkti na trovni okresnich, krajskych, ale i celorepublikovych soutézi. Diky
nadstandardnim prostorovym a materialnim podminkam i kvalitnimu personalnimu zajisténi
Vv této sféfe jsou zaci Skoly velmi uspésni v béhu na lyzich, sportovnim lezeni, atletickych
disciplinach, mi¢ovych hrach i dalsich sportech. Skola klade diraz na osobnostni rozvoj
zaku i v jinych oblastech. Vyznamné podporuje jejich G¢ast na predmétovych soutézich ¢i
olympiadéch, organizuje zimni i letni kurzy a dalsi akce. Skola se cilend vénuje rozvoji
Ctenaiské gramotnosti Sirokou nabidkou aktivit pfedev§im v ramci ¢innosti §kolni knihovny
¢i tvorbou $kolniho ¢asopisu, ktery ve Skolnim roce 2018/2019 ziskal v celostatni soutézi
,Skolni &asopis roku® prvni cenu v kategorii ,.Zaci 1. a 2. stupn&“. Spoluprace se
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zahrani¢nimi Skolami, kratkodobé exkurze 1 studijni pobyty v zahrani¢i maji pozitivni dopad
na pfirozeny rozvoj jazykové gramotnosti zaku a jejich motivaci k uceni se cizim jazyktim.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni
Od posledni inspekéni ¢innosti se $kole podatilo vybudovat moderni a motivujici prostredi

pro zakladni i zajmové vzdélavani. Doslo k dalsimu zkvalitnéni materialniho vybaveni, a to
hlavné v oblasti ICT a robotiky. Skola je nové zcela bezbariérova.

Rozsiteni prostor pro Skolni druzinu, vznik Skolniho klubu a navysSeni jeho kapacity
napomohly pokryti poptavky po zajmovém vzdélavani.

Vedeni skoly zavedlo za ucelem profesniho rozvoje pedagogii a zkvalitiovani zakladniho
I zajmového vzdélavani systém metodickych dnd.

Od sedmého ro¢niku byla rozsitena nabidka dalsiho ciziho jazyka o francouzsky jazyk.
Silné stranky

Vzé4jemna intenzivni spoluprace pedagogli na vice Urovnich, cilend ¢innost metodickych
orgéanu, podil pedagogli na rozvoji $koly a jejich partnerské vztahy s vedenim $koly maji
ptiznivy dopad na aktivni napliiovani vize Skoly, utvéafeni jejiho komunitniho charakteru
a projevuji se i v celkové pozitivnim klimatu skoly.

Smysluplné vyuzivani nadstandardnich podminek prostorovych, materialnich i personalnich
a cilené zapojeni zakli i pedagogli do narodnich i mezinarodnich projekti se pozitivné
odrazeji ve zkvalitnovani vzdélavani a osobnostnim rozvoji zaka predevs§im v oblasti sportu,
ICT a robotiky.

Cilend ¢innost $kolni specialni pedagozky a $kolni psycholozKy zajist'uje véasné rozpoznani
a zachyceni vyukovych obtizi, osobnich problému ¢i problému v chovani zaka a poskytnuti
kvalitni primarni podpory zaktim, jejich zakonnym zastupctim i pedagogtim.

Skola svou §irokou nabidkou mimoskolnich zajmovych aktivit podporuje smysluplné
traveni volného Casu a umoziuje zaklim rozvijet jejich z4jmy a dovednosti v riznorodych
oblastech.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni $koly nezohlednilo v organizaci vzdélavani nerovnomérné zastoupeni zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami ve tiidach Sestého a devatého ro¢niku. Nevytvotilo tak
rovné podminky pro vzdélavani vSech zakid v nékterych tiidach téchto rocniku.

Ucitelé nediferencovali ve vyuce praci zakd podle rozdilné urovné jejich moznosti,
schopnosti a potieb.

Ucitelé pii vzdélavani zakh s potiebou podplrnych opatieni nezohledniovali v dostatecné
mife doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

Ucitelé Casto nevyuzivali zavér vyucovaci hodiny ke zhodnoceni prace zaka s ohledem na
vzdélavaci cil. Nevedli zaky v potfebné mite k sebehodnoceni a vzajemnemu vrstevnickému
hodnoceni, nevyuzivali motivacni funkce formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit vS§em zaktm rovné podminky pro vzdélavani.
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Zamg¢fit se v hospitacni ¢innosti na kontrolu prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a na kvalitu poskytovani podplirnych opatfeni v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zatizeni.

Zohlednovat ve vyuce individualni pracovni tempo a riiznou troven schopnosti a moznosti
zaku, véetné téch s potiebou podpirnych opatieni, prostfednictvim diferenciace prace.
Jasné stanovovat cil vyucovaci hodiny a smysluplné vyuzivat jeji zavér pro shrnuti uéiva
a hodnoceni s vazbou na naplnéni daného cile. Do hodnoceni vyrazné zapojovat zaky.

Vést zaky k vétsimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkt
a kritickému mysleni.

Dbét na spisovnost verbalniho projevu vsech ucastnikt vzdélavani.

Poskytovat zakim formativnim zptisobem kvalitni zpétnou vazbu Kk jejich praci a jejim
vysledkim a motivovat je tak k osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Koordinovat Cinnost asistentli pedagoga pro dalsi zkvalitnéni jejich prace se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a k posileni vzajemné spolupréace s uditeli predev§im na
2. stupni.

Stanoveni lhity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Thaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $kola, Trutnov,
Komenského 399 ze dne 26. 6. 2018 s ucinnosti od 1. 9. 2018 v&etné ¢tyi dodatki

2. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢. j. MUTN 37855/2020, spisova znacka
2020/2772/KAL ze dne 21. 4. 2020

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 9. 2020

4.  Rozhodnuti KU KHK ¢&. j. KUKHK 21664/SM/2018-8 ze dne 1. 8. 2018 s ¢innosti
od 1. 9. 2018 o zméné nejvyssiho poctu zakt Skolniho klubu na pocet 32 zakt

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvéd¢eni o absolvovani

akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021 (vzorek)

6.  Skolni #ad platny pro kolni rok 2020/2021

7. Vnitini fady Skolni jidelny, Skolni druZiny a Skolniho klubu platné pro Skolni rok
2020/2021

8.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogii platné ve Skolnim roce 2020/2021

9.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2020/2021
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.
30.

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (v¢etné knih trazi) vedena ve Skolnich
letech 2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly pro $kolni roky
2019/2020 a 2020/2021

Koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2019 — 2022 ze dne 1. 9. 2019
Organizacni fad Skoly na Skolni rok 2020/2021

Plan prace pro skolni rok 2020/2021

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2020/2021

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za Skolni roky 2016/2017 — 2019/2020

Reflexe vzajemnych hospitaci a sdileni vyukovych materiald ve Skolnim roce
2019/2020

Dokumentace k ¢innosti metodickych organt za $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
a 2020/2021

Zéaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni matrika zakladni koly, $kolni druziny a $kolniho klubu vedend ve §kolnim
roce 2020/2021 (vzorek)

Elektronické tfidni knihy pro zakladni Skolu, $kolni druzinu a $kolni klub vedené ve
Skolnim roce 2020/2021 (vzorek)

Ptehled dochazky do Skolni druziny a Skolniho klubu ve Skolnim roce 2020/2021
(vzorek)

Doklady o pfijimani zakt do Skolni druziny a Skolniho klubu ve Skolnim roce
2020/2021 (vzorek)

Elektronické Zakovské knizky vedené ve skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021
(vzorek)

Dokumentace 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2020/2021 (vzorek)

Adaptaéni plan pro zaky vzdélavané podle SVP jiné $koly platny ve $kolnim roce
2020/2021

Minimalni preventivni program $koly véetné Strategie prevence skolni netispésnosti
platny ve Skolnim roce 2020/2021

Piehledy prospéchu zaki skoly za skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Inspekéni zprava ¢&. j. CSTH-177/14-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Petra Olivova v. r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Katetina Guldanova, skolni inspektorka Mgr. Katetina Gulddnova v. r.
Magr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Pavlat v. r.

V Hradci Krélové 6. 11. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Hor¢icka, Mgr. Petr Horcicka v. 1.
teditel Skoly

V Trutnové 11. 11. 2020
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