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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.
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Charakteristika

Zakladni Skola Dlouha Loucka, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo
,»subjekt) vykonava ¢innost z&kladni skoly, skolni druziny a $kolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykazala zakladni Skola k 30. zaii 2019 celkem 176 zaku
zafazenych v deviti tfidach. K terminu inspek¢ni Cinnosti $kola evidovala 46 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 32 z nich byla pfiznana podpirna opatieni 2. nebo
3. stupné. Na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni je 11 zakt vzdélavano
podle individudlniho vzd¢lavaciho planu, néktefi s podporou asistenta pedagoga. V ramci
podpirnych opatieni Skola realizuje pedagogickou intervenci a piedméty specidlni
pedagogické péce. Mimoradné nadané zaky, nadané zaky a zaky — cizince Skola ve Skolnim
roce 2019/2020 nevykazala.

Zamoveé vzdelavani Skola realizuje ve tfech oddélenich Skolni druziny. Ve Skolnim roce
2019/2020 vykazala k 31. fijnu 2019 celkem 81 ucastniki zajmového vzdélavani. Ranni
provoz Skolni druziny probiha v dobé od 6:00 do 7:40 hodin, odpoledni
od 11:25 do 16:30 hodin. Skola vybira od ucastniki uplatu za zajmové vzdélavani ve vysi
50 K¢ za mésic.

Stravovani zaku skola zajist'uje ve vlastni §kolni jideln¢.
Ve Skole je zaméstnano celkem 13 ucitelt, véetné feditele Skoly a jeho zastupkyné, tii
vychovatelky Skolni druziny, tfi asistentky pedagoga a 12 provoznich pracovniki.

Svou ¢innost Skola podrobné prezentuje ve vyro€nich zpravach a na svych webovych
strankach (www.skoladl.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich dokumentd,
deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevsim dalsiho smérovani Skoly
Vv oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a personélni. Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze
znalosti prostiedi a zamérl ztizovatele, planovani pfihlizi k potfebam vsech ucastniki
vzdélavani. Skola vyuziva své geografické i socidlnich podminky, ve své praci se zaméfuje
zejména na podporu environmentalniho vzdélavani a zdravého Zivotniho stylu, na
individualni ptistup k zakiim a na podporu spolecenského zivota v obci.

Stanovena organizacni struktura Skoly a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich
odpovédnosti, zajist'uji funkéni prenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pfi
feSeni béznych 1 mimotfadnych pracovnich ukoll a situaci. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a uéelné vyuziva dalsi zpétnovazebni
mechanizmy, a to zejména hospitaéni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledkl vzdélavani, zohlednovani podnéta zaku a jejich zakonnych zastupci, ztizovatele
a Skolské rady.

Ke kvalité vzd€lavani poskytovaného Skolou pozitivné prispivaji rozvijené partnerske
vztahy, a to zejména se ziizovatelem skoly, Skolskou radou, zakonnymi zastupci zaku,
spolky v obci i ostatni vefejnosti. Obzvlasté spoluprace se ziizovatelem Skoly je oboustranné
prospéesna. Ziizovatel intenzivné podporuje rozvoj skoly, skola pak v obci aktivné prezentuje
svoji ¢innost a podili se na organizaci jejiho vetejného zivota. Pfi potadani akci pro zaky
Skola spolupracuje se soukromymi subjekty i s organy a institucemi z oblasti vefejné spravy,
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, s kulturnimi a télovychovnymi zatizenimi. P¥inosna
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je také spoluprace se stiednimi a jinymi zakladnimi Skolami v regionu. Motivaci zaku
k vyuce anglického jazyka pfiznivé podpofila pfitomnost zahrani¢nich studentii ve Skole
v rdmci projektu Edison.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIn¢ ecliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku a v absenci zavére¢ného motivac¢niho shrnuti
vyucovaci jednotky.

Pedagogicky sbor Skoly je Vv soucasné dobé stabilizovany, prubézné je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspeésnému
zaClenéni do vzdé€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnancti, vytvaii rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které bylo realizovano s ohledem na finan¢ni
moznosti Skoly a na nabidku vzdélavacich instituci.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny vhodné materidlni a prostorové podminky.
Za prispéni finan¢nich prostfedkli od zfizovatele dochéazi k pldnované obnové materiadlniho
vybaveni. Postupné jsou realizovany také rizné rozsahlé opravy skolnich budov. Jednotlivé
ucebny Skoly jsou dostatecné vybaveny potfebnymi ucebnimi pomutckami a projekcni
technikou. K estetické Upravé vétsiny prostor $koly jsou vhodnou formou vyuzivany
zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi.

Systém vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevs§im v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech Skoly a v kontrole jejich dodrZovéani. O zasadach bezpe€nosti jsou Zaci
informovani na pocatku S$kolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi
¢innostmi, pti kterych hrozi zvySena rizika (napft. skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni
akce). Vedeni Skoly ve spolupraci s odborné zpisobilou osobou provadi ro¢ni provérky
bezpenosti a ochrany zdravi, zajistuje proskoleni zamé&stnanct, pribézné vyhodnocuje
rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi zakt a pfijiméa opatieni k jejich eliminaci. Skola
podporuje zdravy vyvoj zakl zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim
vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl
a ochranu zivotniho prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile vyucovacich hodin v zakladnim vzdélavani byly stanoveny v souladu
s ocekavanymi vystupy realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu i s pfihlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem zakt. Po odborné strance byly hodnocené
vyucovaci hodiny ze strany uciteli pfipravené, aplikované ucivo bylo aktualizovano
v souladu se souc¢asnymi védeckymi poznatky. Nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi
didaktickymi pomickami i prezentacni technikou, ucitelé Casto uvadéli zakim ptiklady
Z praxe, coz piispélo k lepSimu pochopeni uciva, rozvoji predstavivosti 1 aktivizaci zakd.
Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu pozitivné ovliviiovalo tcelné stiidani ¢innosti,
prubéZzna motivace zakt, zafazovani problémovych dloh nebo uplatfiovani
mezipfedmétovych vztahii. Vyucujici stiidali ve vhodnych €asovych intervalech spole¢nou
a samostatnou praci, nechybéla prace ve dvojicich nebo skupinach, zafazovany byly takée
aktivity podporujici ¢innostni uceni. Vyucujici vytvareli pfijemnou pracovni atmosféru
upeviujici vztahy ve tfid€, pii zadavani tkolu respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni
tempo pfizpisobovali schopnostem 74k, v piipad¢ potifeby vénovali zvysenou pozornost
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vSem zakim, u kterych se aktudln¢ projevil problém se splnénim ukolu. Uplatiovani
individualniho pfistupu bylo patrné rovnéz smérem k zakim se specialnimi vzdélavacimi
potifebami. Ucitelé uplatnovali s riznou mirou uspéchu snahu nepredkladat zakiim hotové
informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi
jevy a vyvozovani zavéri. Zaky vybizeli ke kritickému mysleni, snaZili se, aby Z4ci
pochopili vyznam probiraného uciva pro vyuziti v béznych zivotnich situacich i jejich
budouci profesni praxi. Zaci méli potfebny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti,
pfiméfené veéku diskutovali s vyucujicimi i mezi sebou. K pInéni tkolt pristupovali
zodpoveédné, ve skupinach aktivné spolupracovali a bezproblémove komunikovali. Pribézné
verbalni hodnoceni mélo formativni charakter, zdky motivovalo, soucasné jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspésnosti. Na konci vyucovacich hodin bylo vétSinou
zatazovano pouze kratké zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi, zapojeni zakl
a sebehodnoceni pii tom bylo pouZito pouze v omezené mife. V Casti hospitovanych
vyucovacich hodin byli Zaci pfirozenym zptsobem vedeni k vyhodnocovani prace ostatnich
spoluzak, jejichz vykony dokazali zpravidla ocenit.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné svym obsahem navazuje a rozSifuje zakladni
vzdélavani poskytované Skolou. Vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je
zpracovan v souladu s podminkami Skoly a s jejimi koncepénimi zaméry. Kazdé oddéleni
Skolni druziny postupuje v prubéhu Skolniho roku podle zpracovaného planu ¢innosti, ktery
zahrnuje celou Skalu odpocinkovych a vzdélavacich aktivit. Pfi hospitovaném vzdélavani
byly pomoci uplatiiovanych postupl, metod a forem prace a stfiddnim Sirokého spektra
¢innosti rozvijeny vSechny klicové kompetence ucastniki zajmového vzdélavani, predevsim
pak kompetence socialni, komunikativni a pracovni. Ptistup vychovatelek k zakim byl
vstiicny, zaci méli prostor pro volbu ¢innosti. Rozmanité aktivity podporovaly a rozvijely
individualni schopnosti a dovednosti zaki. Skolni druzina v rdmci subjektu spolupracuje
s fadou mistnich instituci, kaZzdoro¢né samostatné nebo v rdmci subjektu ve spolupréci se
zakladni skolou uskute¢ni v obci nékolik akci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspé&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Pfehled o znalostech
jednotlivych zakt ziskava prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroju, a to zadavanim
testll, komplexnich pisemnych praci, tstnich zkousek pied ttidou i pfimym pozorovanim. Se
ziskanymi daty Skola dale pracuje, pfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve
vzdélavani a zpétné také provadi hodnoceni Gcinnosti pfijatych opatieni. Zpétnou vazbou
pro $kolu je i sledovani uspé&snosti zakt v dal§im studiu na stfednich kolach. Skola
identifikuje zaky s rizikem $kolniho netspéchu, zajist'uje jim primarni podporu v pribéhu
vyucovani, nabizi individudlni konzultace, nebo pravidelné realizuje doucovani, ptipadné
zintenzivilyje ptipravu K ptijimacim zkouskam na stiedni $koly.

Zakonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predev§im prostiednictvim zapisi v zakovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejnény ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti Skoly.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadéani Skola vytvafi také zapojovanim zaka do zajmovych
aktivit, soutézi a olympiad s védomostni, dovednostni, sportovni a uméleckou tématikou.
Uspé&ni Zaci ze $kolnich kol reprezentuji $kolu ve vyssich kolech soutézi. Skola potadd akce
vhodné dopliyjici vzdélavani realizované ve vyucovacich hodinach, Zaci navstévuji kulturni
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predstaveni, pofadany jsou sportovni akce a kurzy, vylety, exkurze atd. VSichni zaci maji
moznost vysledky své prace ve $kole prezentovat. Siroka nabidka zajmovych aktivit uréenych
pro zéky skoly slouzi ke vhodnému vyuzivani jejich volného Casu a k rozvoji zejména jejich
komunikativnich, sociélnich a pracovnich kompetenci.

Poradenské sluzby asnimi spojenou informacni a metodickou pomoc zakim, jejich
zakonnym zéstupclim a ostatnim pedagogiim zajist'uji na tirovni skoly metodicka prevence
a vychovna poradkyné¢, jejiz pozici zastava zastupkyné feditele Skoly. T€zisté jejich prace
spo¢iva v zajiténi rovného piistupu vSech zakt ke vzdélavani, pomoci pti feseni vyukovych
| osobnich problému zakud, prevenci rizikovych jevi a $kolni neuspé$nosti, kariérovém
poradenstvi a pé¢i o zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola poskytuje viem
zakiim podpurna opatfeni vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje zaky ohrozené $kolnim netGspéchem, kterym
nabizi doucovani, individualni konzultace, pf¥ipadné pro né zpracovava plany pedagogické
podpory. Vychovnd poradkyné se zaméfuje zejména na komunikaci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vede dokumentaci zakii se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
a informuje ostatni pedagogické pracovniky o jejich potiebach. V rdmci kariérového
poradenstvi nabizi informac¢ni a poradenskou pomoc pro vhodnou volbu dalsi vzdélavaci
cesty k pozdéjsimu profesnimu uplatnéni zaku.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zaktl, které se snazi
dasledné¢ fesit a eliminovat. V piipad¢ jejich vyskytu operativné reaguje formou pohovoru
je svoldna vychovna komise. Personalnimi a organizacnimi opatfenimi ke zlepSeni
vzajemného souziti ve Skole v souvislosti sfeSenim projevu rizikového chovani zaku
se zabyva predevsim feditel $koly spole¢né se svoji zastupkyni — vychovnou poradkyni.
Pti své Cinnosti uceln€ vyuzivaji i spolupraci se specializovanymi pracovisti a institucemi.
Realizace primarni prevence se opira o kazdorocné€ zpracovany preventivni program, jehoz
soucasti je i program proti Sikanovani. Témata primarni prevence prolinaji fadou
vyucovacich predmétli, Zaci jsou do problematiky uvadéni prostfednictvim vybranych
aktivit (vyukové programy, besedy, pfednasky), které cilen¢ reaguji na problematické oblasti
jednotlivych tfidnich kolektivi.

Velkou pozornost a usili vénuje Skola socialné ohroZzenym Zaklim ptichazejicim v prib&hu
Skolniho roku z mistniho zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (Klokanek). Po dobu
jejich dochazeni se jim snazi v maximalni mife poskytnout odpovidajici podporu a péci
k vyrovnani rozdili ve vzdé€lavani, zaclenovani do kolektivu ostatnich déti a piispét tak
k jejich osobnimu rozvoji a zlepseni zivotni situace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve skole ke zlepseni materialnich podminek
pro vzdélavani. V uvedené dobé¢ nastala také zména na pozici feditele Skoly.

Silné stranky

- Spolupréce se ziizovatelem a ostatnimi partnery pozitivné ptispiva ke zlepSeni podminek
pro vzdelavani.

- Uplatnovanim individualniho ptistupu k zakim jsou vytvotfeny vhodné podminky pro
podporu jejich osobnostniho a socialniho rozvoje.

2019/2020 5



- Skola vénuje znagnou pozornost praci se socialné ohrozenymi zaky dochézejicimi ze
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V dtsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitelii neni v dostatecné miie podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaka.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaka

a stanoveni cill na pfisti vyucovaci hodinu.

-V ramci systému tizeni $koly se nepodatilo identifikovat dil¢i nedostatky v metodickém
vedeni vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prispivat k rozvoji sebereflexe zakl intenzivnéj$im uplathovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motiva¢ni zhodnoceni prace zaku,
se stanovenim cilti na dalsi vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

- Prtifidici a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly se diisledn€é zaméfit na vyuzivani efektivnich
prvkl vyuky, tuto oblast pravidel vyhodnocovat a pfijimat vhodna opatfeni pro
zkvalitnéni prubéhu vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

¥ 7 we

inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola Dlouha Loucka, okres Olomouc, ptispévkova organizace, ze dne 23. 1. 2020
2. Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019
3. Vykazy o z&kladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019

4.  Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01), podle stavu k 31. 10. 2018
ak 31. 10. 2019

5. Inspekéni zprava, &j. CSIM-1022/13-M, ze dne 16. 12. 2013
6.  Skolni fad, ze dne 1. 9. 2019

7. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki (Klasifika¢ni fad), ptfiloha ¢. 1 ke
Skolnimu fadu, ze dne 1. 9. 2016

8.  Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2018
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

Provozni tad skolni jidelny — Vnitini ¥ad Skolni jidelny, ze dne 15. 10. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola blizko ptirodé“, s platnosti
od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pii ZS Dlouhd Loucka, s platnosti
od 1. 9. 2018

Organizacni fad, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2019/2020

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly v Dlouhé Loucce, ze dne 1. ledna 2017

Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019, ze dne 24. 8. 2018

Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2019/2020, ze dne 23. 8. 2019

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly a z provoznich porad, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Ptilohy k z&pisim z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zakladni skoly za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Slozka: Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, plany prace pfedmétovych komisi
a zpravy o Cinnosti pfedmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika zakladni §koly vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy 1. az IX. tfidy zakladni Skoly, Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace 1. az III. odd€leni Skolni druziny, Skolni rok
2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovéni a absence zakl za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2018/2019

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
inspekéni €innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Piehled Z4aki se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami a jejich doporuceni
pro vzdélavani platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka vychovného poradce (naplit prace, Casovy plan prace, zpravy o ¢innosti
za jednotliva Ctvrtleti, zdznamy o pribéZném plnéni planu prace, plan kontrolni
¢innosti a jeho plnéni, dokumentace souvisejici s kariérovym poradenstvim), Skolni
roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Podptirnéd opatieni (doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
individudlni vzdélavaci plany, prehled Zzakad hrozenych Skolnim netspéchem,
nastaveni podpurnych opatieni, plany pedagogické podpory)

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 2019

Program proti Sikanovani, ¢j. ZSDL223/2017, t€innost od 1. 5. 2017

2019/2020 7



33.  Zaznamy o praci — pedagogicka intervence, piedmét specialné pedagogické péce,
namatkovy vybér
34.  Vnitini smérnice k prevenci socialn¢ patologickych jev, ze dne 13. 4. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor,

vedouci inspek¢éniho tymu Mgr. David Nahlik v. .

Mgr. Jifi Dolnicek, Skolni inspektor Mgr. Jitfi Dolnicek v. r.
Mgr. Katetina KaSparova, Skolni inspektorka Mgr. Katetina KaSparova v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 19. 2. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Leopold Kropac, Mgr. Leopold Kropac v. r.
reditel Skoly

V Dlouhé Loucéce 20. 2. 2020
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