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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.a5.1.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vCetné hodnoceni naphiovani Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika

Specialni zdkladni Skola Kralky (dale ,,Skola*) zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zikona
vykonava ¢innost zakladni Skoly s kapacitou 56 zaku a Skolni druziny s kapacitou 13 zak.
Povinnou Skoli dochazku pli aktudlné 26 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
ztoho jeden sjinym druhem zdravotniho postizeni a dva Zaci Sodlisnym matefskym



jazykem. Tiidy jsou vétSinou tvofeny zafazenim 2zakd z obou obort vzdélavani. Vyuka je
realizovdna v péti smiSenych tfidach podle $kolnich vzdélavacich programi v oboru
vzdélani zdkladni skola a v oboru vzdélani zdkladni skola specidlni. Podle individualniho
vzdélavaciho planu se vzdélava sedm Zzakl. Ve tfidé pro Ziky s mentdlnim postizenim se
vzdélava jeden Zzak s jingm druhem zdravotniho postizeni bez mentalniho postizeni, ktery
mé doporuceno Skolskym poradenskym zafizenim vzdélavani ve Skole zfizené podle § 16
odst. 9 skolského zikona (vzdélavani podle RVP ZV bez minimalnich doporu¢enych
vystupy, zakonny zastupce podal Zadost o piestup, podepsal rozhodnuti feditele Skoly
0 pfestupu a informovany souhlas o pfestupu do Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona). Zakonny zastupce (p&stoun) byl $kolou opakované seznamen s moznosti piestupu
na zakladni Skolu.

Do jednoho odd€leni Skolni druziny bylo zapsano 13 Zikd. Stravovani zikid je smluvné
zajisténé v samostatné Skolni jiden€ ve Skolni jideln¢ Kraliky, Moravska 647.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel uplatiiuje v fizeni $koly své dlounodobé zkusenosti ve funkci a podrobné znalosti
o chodu skoly. Realn¢ nastavené priority rozvoje Skoly jsou pedagogickymi pracovniky
sdilené, vztahuji se nejen k jeji organizaci, ale z velké ¢asti jsou piinosné zaméteny na vyuku
a individualni podporu zki. Reditel klade diraz na vzajemnou spolupraci pedagogickych
pracovnikt, ktefi jsou G¢elné zapojeni do diléich casti spravy Skoly. Pozitivni pracovni
atmosféra i profesni motivace pedagogh kladné ovlivituji socidlni prostiedi Skoly a dobré
vztahy mezi vSemi uUCastniky vzdélavani. Hospitatni ¢mnnost vhodné usmériiuje potiebny
pribéh vzdelavani 1 rozviji pedagogické kompetence pedagogl. K tomu jsou piinosna
pravidelnd jednéni pedagogické rady, metodickych sdruzeni a flexibilni ptenos informaci.
Na zakladé oveéfovani pribcéhu a vysledkli vzdélavani jsou piijimana odpovidajici opatieni
Ve prospéch rozvoje napliovani individualnich potieb zakl. Nutna je vSak efektivni kontrola
organizace vzdélavani, ve které byly shledany dil¢i nedostatky. V pribéhu inspekéni
¢mnosti byly provedeny formalni upravy nékterych dokumentt.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni Cinnosti ¢asteCnou obménou. Odbornou
kvalifikaci nespliuje Cast pedagogického sboru (Casové omezeny zastup za kvalifikovanou
ucitelku, studujici k ziskdni odborne kvalifikace), ale na kvalitu vyuky tato skute¢nost
neméla negativni vliv. Reditel 3koly ve spolupraci stifadem prace usiluje o ziskani
kvalifikovanych pedagogi. Skolni metoditka prevence dokongila specializadni studium
ajeji ¢mnost ve spolupraci s novou vychovnou poradkyni pfiznivé napomaha predchazeni
afeSeni rizikovych projevi chovani zakt. Utast pedagogh v dakim vzd8lavani je
od posledni inspek¢ni ¢innosti intenzivni a vhodné zaméfend na aktualné potiebna témata
(napt. digitalni kompetence, specialné-pedagogicka problematika, prevence, duSevni
zdravi). Ziskané poznatky a dovednosti jsou prakticky aplikovany s piiznivym dopadem
na uroven vzdelavacitho procesu. Dalsi pfilezitosti je zaméfit vzd€lavani pedagogh napf.
V oblasti bazalni stimulace pro zaky s t€¢Z8imi formami postizeni. K profesnimu ristu uciteli
napomahaji vzijemné hospitace a systém péde o zadiajici pedagogy. Uzka vzajemna
spoluprace a sdileni odbornych zkuSenosti mezi pedagogy vCetné¢ asistentil pedagoga
podporuje vytvareni pifjlemné pracovni atmosféry ve vychovné vzdélavacim procesu. Avsak
V organizaci t€lesné vychovy (tfi vyuCovaci hodiny), kdy vyuku maji provadét ucitelé,
samostatné¢ vzd¢lavali zaky pouze asistenti pedagoga. Zmena nastaveni a kontrola
organizace wyuky je nezbytnd (Uprava maximalniho poétu vyuCovacich hodin v rozvrhu
dopoledniho vyuovani prvniho stupné, zajisténi vzdélavani ucitelem).
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Budova Skoly se stala od minulé inspekéni Cinnosti majetkem zizovatele. Dosud byly
Casteéné opraveny nckteré jeji ¢asti a ptipravuje se jeji modernizace. Prostory Skoly jsou
swmi rozméry a usporadanim limitujici, je zfejmd snaha o pifjemné prostiedi napt.
vystavenim praci zakt. Od posledni inspekce se zlepSily podminky pro zajmové vzdélavani,
pro jehoz ¢innost byly vyélenény vetsi prostory. Nachodbéach jsou vytvofeny relaxaéni
koutky, které jsou ziky Casto vyuwziviny nejen o prestavkach. Zastaralé a opotiebované
wybaveni (véetné Skolni druziny) by bylo vhodné vyménit, zejména ve prospéch zaku
s autismem. Didaktické a kompenza¢ni pomuicky, volné piistupné uCebni materialy a dalsi
pomiicky poztivné napomahaji zakim pii uCeni 1 v zajmovém vzdélavani. Pribézné jsou
pofizovany multimedialni pomuicky pro rozvoj digitdlnich kompetenci zaka. Ty byly
Ve sledované vyuce hojn¢ vyuzivany. K pohybovym aktivitaim zakl slouzi mala télocvi¢na
a pronajatd télocvicna v blizké zikladni Skole. Budova Skoly neni bezbariérova, coz
zplsobuje piekazky v pohybu imobilniho Zaka.

Skole se kromé finanénich piispévkll ze statnho rozpodtu a od izovatele daii aktivnim
pfistupem ziskavat dalsi finan¢ni prostiedky zejména prostrednictvim projekti, které Skola
ucelné vyuziva (napf. douCovani zakd, pomucky pro rozvoj informatického mysleni zak,
environmetalni a sportovni aktivity, podpora bezpeéného klimatu ve Skole). Spolupraci
s dalSimi partnery se podafilo zskat i sponzorské financni prostiedky na dalsi aktivity Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola naplno byl dophén k 1. 9. 2023
podle aktualn¢ platného Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani
(digitalni kompetence a vzdélavaci oblast Informatika).

Ve sledovanych hodinach pieviadala klidnd ¢innostni atmosféra.  Zaci respektovali
nastavend pravidla vzijemnych vztahli, coz poztivné vedlo 1 k pfirozenému posilovani
pozitivnich projevil jejich chovani. K tomu piispival také nizky pocet zakt ve tiidach.
Podnétné ucebni prostiedi vyznamné podporovala piivétiva, trpéliva a empaticka
komunikace ucitell a asistenti pedagoga S Zziky. V nékterych piipadech byly pro ziky
vyuzivany nahradni komunika¢ni systémy, napf. piktogramy, dorozumivani podle cilenych
pohybi oc¢i. Pokyny pedagogh byly zadavany srozumitelné, obsahové piimétené
schopnostem zakl.. VyuCovaci zaméry a cile byly diferencovany a individualizovany
s ohledem na specialni vzd€lavaci potieby zaku i slozeni tiidy. V prubéhu prace byla zaktim
poskytovana efektivni individualni pomoc a respektovano jejich pracovni tempo plnéni
zadanych tkoli. Zaci s vyuCujicimi komunikovali bez ostychu, v piipadé nejasnosti se
oteviené dotazovali a nebali se chybovat. Ve sledovanych hodinach pievladalo vétSinou
¢innostni  uceni s prevahou frontalniho a individualizovaného pfistupu v kombinaci
S obCasnou samostatnou praci. Piipadné ZAci pracovali vedle sebe a spoleéné sdileli
probihajici kooperativni ¢innosti cilené na podporu jejich socializace. Vyuka byla vhodné
a ucelné propojovana s konkrétnimi piiklady z praktického Zivota a Zaci tak byli vétSinou
schopni s riznou mirou dopomoci nalézt spravné feSeni nebo si u¢ivo upevnit. K efektivité
vzdélavani prispivalo vyuzivani kompenzacnich ¢i reedukac¢nich pomticek a ndzornych
materialti, které dopomahaly procviCovani a osvojovani u€iva, vizudlni podpoie probiranych
témat. Aktivni vyuzivani multimedialni technky samotnymi ziky bylo ve sledované wyuce
Cast¢ a efektivni vzhledem k nastavenym cilim. Motivaéni podpora zdkd vhodné
podporovala jejich uceni a zajem o téma. Konkrétni zpétnd vazba od uCiteld objektivné
vyjadiovala troven pokroku zakt idalsi navod k postupu jejich uceni. Velka cast z nich
projevovala radost ze svych vysledkt, a to mélo poztivni dopad i na jejich sebevédomi.
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Ve sledovanych hodinach bylo jiz patrné, Ze sebehodnoceni zakd, véetné téch S tézSim
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postizenim, je pravidelnou soucasti vyucovacich hodin nebo delSich casovych celki a ucelné
pomaha K vytvaieni povédomi o vyvoji jejich ucebnich vysledkd.

Velmi kladné Ize hodnotit spolupraci pedagogii s asistenty pedagoga. Bylo ziejmé,
7e se ucitelé s asistenty pfipravyji na spole¢nou pedagogickou spolupraci, ktera byla
ve vSech zhlédnutych hodindch efektivni a prospésna zejména v individudlni podpote zak
pfi UCeni a V udrzeni pozornosti nebo pii sebeobsluznych c¢innostech. Ucitelé a asistenti
pedagoga citlivé reagovali na momentalni emo¢ni stav zakd a zejména tém S vysSi mirou
podptrnych opatieni zabezpecovali i jejich fyziologické potieby.

Vyuka zaku je podpofena smysluplnymi projekty, akcemi cilenymi na rozvoj klicovych
kompetenci a zprostfedkovani dulezitych zkuSenosti Zakam, napt. dopravni vychova,
plavani a sportovni, enviromentalni wvychova, kulturni a sportovni akce, Ctenafstvi.
Vyznamnou oblasti pro vytvafeni zivotnich hodnot Zaka je zejména systematickd realizace
environmentalni vychovy a opakované obhajeni titulu Zdrava Skola. Zdravy zvotni styl si
7aci pribémé osvojuji tématy ve wyuce, ale také zapojenim do tradicnich projekta MIéko
do skol, Ovoce a zelenina do skol.

Zajmové vzdélavani realizované ve Skolni druzm€ vhodné navazovalo na zdkladni
vzdélavani a cilené zaméfenymi aktivitami V ramci celoro¢niho planu podporovalo osobni
rozvoj Ziki. Rizena nabidka zhlédnutych Ginnosti byla piizptisobena aktudlnimu tématu,
ve zbyvajicim ¢ase si Zaci vybirali podle individudlniho zajmu, napf. spole¢na prace
se stavebnici, ktera je vedla k rozvoji spoluprace. Vychovatelka velmi dobie vedla zaky
K rozvoji vzajemnych vztah, pii vzniku problematické situace mezi nimi vhodné vyuzila
Kjejimu vyfeSeni nastavena pravidla chovani. Spole¢né s asistentkou pedagoga citliveé
reagovala na momentalni fyzicky i psychicky stav zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkim vzdélavani zaka stalou pozornost. Projednavaji se a konkrétnd
hodnoti nejen v ramci jednani pedagogickych rad a metodickych organi, ale i pribéznym
predavanim informaci mezi pedagogy. Dalsi opatieni jsou pijjimana i na zaklad¢ hospitaéni
¢nnosti vedeni Skoly a strategie predchdzeni Skolni neuspésnosti, coz mélo vliv na zlepSeni
celkovych wvysledkli vzdélavani zakl. Zpisoby interniho oveéfovani dosazenych vysledki
jsou vhodné voleny s ohledem na individualni schopnosti a dovednosti Zakt. Je vyuzivano
hodnoceni klasifikacnimi stupni a slovni hodnoceni. Obsah slovniho hodnoceni je tieba
rozpracovat, aby se zvySila jeho vypovidajici hodnota. Od minul¢ mspekéni ¢mnosti jsou
aktivnéji vyuzivana zidkovské portfolia ke sledovani vzdélavacich pokroki zakd.

V loniském Skolnim roce ze 30 zaku Sest prospélo s vyznamendnim, 22 zaka prospélo
apouze dva 7zici neprospéli Divodem byly zivamé zdravotni problémy (opakovani
ro¢niku) a neprospéch ve trech predmétech (pifestup do jiné Skoly). Evidovana absence zaku
byla nizk4, neomluvenou absenci (celkem 19 hodin) méli tfi Zici. Snizenym stupném
Klasifikace z chovani byli hodnoceni dva zici, ktefi do Skoly piestoupili v pribéhu Skolniho
roku a déle se adaptovali na nastavena pravidla. V tomto Skolim roce se situace
stabilizovala a k terminu inspekce $kola obdobné piipady netesila.

Uzkou spolupraci ¢lentt $kolntho poradenského pracovisté je sledovana realizace
a uplatiiovani podplirnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Zaktm s rizikem $kolnho netispéchu je nabizeno individudlni doudovéni, kterého se Zici
aktivné ucastni. Dali podporou je poskytovani logopedické péce, konzultace a feSeni
vychovné vzd€lavacich problémi s ziky a zadkonnymi zastupci, spoluprace se Skolskymi
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poradenskymi zafizenimi. V pifpadé potieby je nastavena zvySend spoluprace s rodi¢i zaka
a dalsimi externimi institucemi. Piilezitosti je zjednoduSeni nastaveného systému vedeni
osobni dokumentace Zik® tak, aby byla piehledna pro jeji uZivatele. Skola efektivng
zajist'uje zaktm a jejich rodictim kariérové poradenstvi, pfedevs§im individudInimi pohovory
k volb¢ povolani, predavanim aktualnich nabidek stfednich $kol.

Promyslend a kvalitni prace metodiCcky prevence pomahd vytvaret a podporovat bezpecné
prostredi ve Skole. Organizuje kazdoro¢ni dvoudenni adaptacni kurz pro vSechny ziky Skoly
s ucasti krajského centra prevence zaméfené na prevenci rizikovych projevll chovani zaki
ana vytvafeni poztivnich vztahii mezi nimi. Jednotlivd témata prevence jsou zafazeny
do bémé wvyuky, kdy ucitelé uceln¢ vyuzivaji metodické prirucky vytvofené Skolni
metodiCkou prevence. Ucitelé systematicky pracuji se zaky vramci tfidnickych hodin, kdy
si zaci vytvareji vlastni pravidla a sami vyhodnocuji jejich dodrzovani. Velmi u€innym
nastrojem pro individualni preventivné vychovnou praci s zdkem, i podle vyjadieni
samotnych zaku, jsou tzv. deniky, do kterych si zaznamenavaji projevy svého aktualniho
chovani za supervize pedagoga a svého rodice. S cilem mapovat vyvoj klimatu ve skole se
pravideln¢ jednou mésiéné realizuji pisemné ankety mezi Zaky zaméfené na prevenci
rizikového chovani a jejich vyhodnoceni se zvefejiiuje na nasténce Skoly a ve Skolnim
bravicku. Témata prevence jsou zafazovana 1 do zajmového vzdélavani.

Podporujici rozvoj vzdélavani zaku je spoluprace s mnoha mistnimi organizacemi a firmami,
napf. s Méstskou knihovnou Kralky, Vojensko-historickym klubem ERIKA Brno, spolkem
pro volno¢asové aktivity K.O.T.V.A. a dakimi. Zaci se usp&né zapojuji do sportovnich
soutéZ, napf. Meznarodnich sportovnich her v Lanskromé a PARAPOHARU
Vv Pardubicich. Realizované aktivity maji pifiznivy vliv na osobnostni rozvoj, vytvafeni
postoju a praktickych navyklt zakl vyuzitelnych v jejich osobnim Zivote.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ptfevod budovy Skoly do majetku zfizovatele, zapocaté¢ dilci opravy, zlepSeni podminek
pro zajmové vzdélavani (prest¢hovani do vétSich prostor),

— aktivni zapojeni a realizace do projekti s financnim piinosem pro Skolu ve prospéch
vzdélavani zaku,

— 2Zwseni intenzity a zlepSeni G¢elnosti daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ale
pretrvava Casteéna nekvalifikovanost pedagogického sboru a vyuka zaki samostatné
vedena asistenty pedagoga,

— Zepsila se diferenciace a individualizace wyuky,

— zavedeni strategie pfedchdzeni Skolni nelspéSnosti mélo poztivni vliv na celkové
vysledky vzdélavani zakd.

Silné stranky

— Vzéjemne vztahy mezi pedagogy a zaky vytvareji bezpecné prostiedi, pozitivni atmosféra
podporuje podminky a prubéh vzdélavani (2.2),

— ZepSeni planovani a realizace diferenciace a individualizace vyuky, tuEelnosti
sebehodnoceni zaku (4.1),
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— uénné zapojovani vSech zikli do preventivnich, ekologickych a projektovych aktivit,
které maji ptiznivy vliv na jejich socidlni a osobnostni rozvoj (4.4),

— efektivni vyhodnocovani vzdélavacich vysledka Zaku ve prospéch rozvoje jejich dalsiho
vzdélavaciho pokroku (5.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostacujici kontrola organizace wyuky, ktera ma vliv na prubéh vzdélavani zak,
prekroceny pocet hodin vyuky bez piestavky k odpocinku zakd prvniho stupné (1.3),

— opakovana samostatnd vyuka pouze asistenty pedagoga (3.1),

— vzdélavani Zadka bez lehkého mentalniho postizeni Ve tfidé s zaky s lehkym mentalnim
postizenim (6.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Efektivni vysledky individuaIni preventivni préace s zaky s rizikovymi projevy chovani
prostfednictvim zdky vedenych denikli, ve kterych si zaznamendvaji projevy svého
aktualniho chovani za supervize pedagoga a svého rodice (1.4).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Optimalizovat rozvrh hodin v souladu s platnymi ptredpisy,

— zajistit organizaci vyuky tak, aby nevyuCovaly samy asistentky pedagoga,

— projednat se zakonnymi zastupci moznost pirechodu Zdka bez lehkého mentalniho
postizeni do zdkladni Skoly,

— formulovat celkové slovni hodnoceni zaki tak, aby byl ziejmy jejich konkrétni pokrok
ve vzdélavani,

— zptehlednit systém vedeni osobni dokumentace ziki,

—  zaméfit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na stimula¢ni terapeutické metody
pro zaky s t€Z8im postizenim,

— zajistit vyménu zastaralého a opotiebovaného vybaveni ve prospéch Zzaka s autismem
a ve Skolni druzin€.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, tisk ze dne 3. 1. 2024

Jmenovani do funkce feditele Specialni zakladni Skoly Kraliky, ze dne 29. 5. 2018,
&. Sp KrU 37932/2018 OS

Priority rozvoje skoly na Skolni rok 2023/2024

Skolni  vzdélavaci  program  pro  zikladni  vzdélavani  Skola  naplno,
¢j. SpZSKr 277/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni kolu specialni Skola napino, &.162/2010,
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Skola pind Zivota, &j. SpZSKr 533/2018,
s platnosti od 1. 4. 2018

Skohi #ad, &j. SpZSKr 529/2022, G&inny od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. SpZSKr 654/2023, u¢inny od 1. 9. 2023

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin jednotlivych tiid a uciteld, Skomi rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2023/2024 (vybér)
Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpecnosti zakd, skolni rok 2023/2024 (vybér)

Inspekéni zprava &j. CSIE-625/18-E ze dne 15. 6. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Iva Moravkova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
26. 1. 2024
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