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Charakteristika

Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a shizeb SCMSD Sihefovice, s.r.o. (dile ,3kola“)
vykonava ¢mnost stiedni Skoly, domova mladeZze, Skoli jidelny. V tomto Skolim roce
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSskou v péti oborech vzdélani, a to Hotelnictvi,
Cestovni ruch, Analyza potravin, Nutrini terapeut a nastavbovém oboru Podnikani. Déle
Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyunim listem v oborech vzdélani Kadeinik, Cukraf
a Kuchat — ¢8nik. Od minulé inspekcni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné oboru — Skola
pozadala o vymaz oboru Kosmetické sluzby a zipis nového oboru Nutriéni terapeut, jehoz
7aci jsou ve druhém ro¢niku. Nejvétsi zajem je o obor Kadeinik. Ve Skole doslo k mirné mu
poklesu celkového poétu zaki z 330 na 294. Zaci se vzdélavaji v 16 tfidach, z toho
v 9 tiidach viceoborowych. Skola eviduje 22 ikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
z nichz 4 maji vypracovan individualni vzdélavaci plan. V domové mladeze bylo k terminu
mspekéni ¢nnosti ubytovano 34 zaku.

Ve vSech oborech vzdélani je zakim poskytovan finanéni piispévek Skoly v zvislosti
na prospéchu a chovani.

Skola realizuje také kurzy profesni kvalifikace pro nezaméstnané evidované na tradech
prace, zajjemce 0 zaméstnani a pro ty, ktefi se citi ohrozeni ztratou zaméstnani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do funkce v roce 2018. Zpracovala jasné formulovanou a realnou
koncepci rozvoje Skoly, ktera je postupné¢ napliovana. Nejveétsi pozornost je ve€novana
strategiim podporujicim UspéSnost zaki ve studiu a formativhimu hodnoceni Zika.
Doporuceni z inspek¢éniho hodnoceni v dubnu 2018, ktera se tykala predevsim zkvalitnéni
vyuky a zacileni hospitacni a kontrolni ¢innosti na vyuzivani movativnich a aktivizujicich
metod se dafi napliiovat pouze Castecné. VyuCujici se v ramci piijatych opatieni ziCastnili
fady seminaii zaméfenych na moderni vyuCovaci metody, vyuzti digitdlnich technologii,
aktivizaci 7akd a jejich zapojeni do vyuky. Cetnost hospitaéni &innosti byla posilena
arozlozena mez feditelku $koly a vedouci pfedmétovych komisi. Skola pfijala a realizovala
fadu opatieni, ktera se doposud neprojevila ve vétsi mite ve vyuce.

V dob¢ inspekéni ¢innosti ve Skole plsobila zastupkyné pro teoretické vzdélavani, na kterou
feditelka Skoly pfenesla odpovidajici ¢ast kompetenci. Citeln¢ vSak v organiza¢ni struktute
Skoly chybé¢l vedouci pracovnik pro usek praktického vyuCovani. Preneseni kompetenci na
vybrané uéitele jednotlivych vzdélavacich oborti se nejevilo jako piné funkéni. To se
Caste¢né odrazilo v nejednotnych postupech v oblasti vedeni dokumentace i nastaveni interni
1 externi spoluprace. Podle sdéleni feditelky Skoly se jedna o pfechodné obdobi. Ptes tyto
dilci nedostatky nastaveny systém porad, pracovnich schizek a iterni komunikace
umozityje vzajemnou informovanost o vzdélavani zakl a operativni feSeni organiza¢nich
| pedagogickych zaleZitosti. Vedeni $koly vytvaii predpoklady pro pozitivni Skoli klima,
které podporuje tvirci aktivitu vétSiny zaméstnancli a odrazi se v podminkach vzdélavani
I v pfistupu ucitelt k zakim. V dob¢ distan¢niho vzdé€lavani se podafilo zajistit spole¢nou
vyukovou platformu a metodickou i technickou podporu uéitelim i Zakim a minimalizo vat
tak problémy sprechodem na jiny zpusob vyuky. Podle zijmu a potieb zakd byly
realizovany individualni i skupinové konzultace, které byly zaméfeny hlavné k procviCovani
praktickych dovednosti a na predméty spolecné a profilové casti maturitni zkousky.

PedagogiCti pracovnici vzijemné spolupracuji jak v rdmci predmétovych komisi, tak
i neformilné a operativné pii feSeni dennich situaci a problémi. Piedmétové komise
projedndvaly organizaéni zaleZitosti, vysledky maturitnich zkousek, zpracovavaly navrhy
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opatfeni pro zvySeni UspéSnosti zaki, velkou pozornost vénovaly podrobnému rozpracovani
kritérii pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka v jednotlivych rocnicich iugebnich celcich.
Tato kritéria slouzi pro vyuCyjici jako zéklad pro formativni hodnoceni i pro zaky v piipadé
jejich sebehodnoceni, piipadné vzajemného hodnoceni.

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obori vzdélani byly prib&mé vyhodnocovany
a upravovany za uCelem posileni odbornych kompetenci zaki, propojeni spoluprace mezi
jednotlivymi obory a s cilem odliSit se od ostatnich Skol v kraji s podobnym zaméfenim.
Jejich obsah byl zpracovavan v souladu s pozadavky potencionalnich zaméstnavatelu
v kraji. K uskutectiovani koncepnich zamért, k vysoké urovni praktického vyucovani,
napliovani profilu absolventa a profesnimu ristu ucitell odbornych piredméti znacnou
mérou piispivaji piikladnd realizované partnerské vztahy. Skola aktivnd spolupracuje
s profesnimi  sdruzenimi, organizacemi a pro dané obory vzdélani dilezitymi asociacemi,
zahraniénimi zaméstnavateli i mnoha dalSimi pravnimi subjekty. Klade diiraz predev§sim na
kvalitni vybér socialnich partnert, ktefi zajist'uji cast praxe zakt béhem jejich studia, formou
exkurzi, besed 1 prakticky zamétenych workshopli participuji na vzdélavani zakd, Gcastni se
zavéreénych 1 maturitnich zkouSek pii ukonCovani vzdélavani a poméhaji  budouci
absolventy zapojit do pracovniho procesu. Skola je oteviena také spolupraci s mistni
komunitou, spolky a firmami, a to pfedevS§im v regionu Hlucinsko. Soucasné aktivity Skoly
sméfuji ke spolupraci se zahraninimi subjekty na poli odbornych praxi a stazi jak pro
studenty, tak pro pedagogické pracovniky. Mezi hlavni oblasti zajmu patii destinace
v Némecku a Spanglsku.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakd ma skola vhodné prostorové i materialni podminky.
Ve dvou budovach disponuje kmenovymi tfidami, odbornymi u¢ebnami a Skohi restauraci,
V jejiz prostorach vykonavaji Zzici praktické vyuCovani. Aktivni pfistup vedeni $koly
a zapojeni do projektd vedly k ziskdni kvalitniho moderniho zazemi ptedev§im pro
vzdélavani v oblasti odborného a praktického vyuCovani (Skoli kuchyné, gastronomickeé
ucebny, chemickd laborator). Praktickd vyuka zik oboru Kadeinik probihd ve dvou
kompletné¢ zafizenych kadetnickych salonech otevienych pro vefejnost. K vyuce tclesné
vychovy slouzi obecni prostorn télocviéna a multifunkéni hiisté. Skola prib&mé vytvaii
podminky pro fyzické ipsychické bezpeci vSech ziku, coz se pozitivné odraz i v minimalni
mife Urazovosti.

Vyuku zajistuje odborné zdatny pedagogicky sbor, jehoz slozeni podporuje profilaci Skoly.
Zacmajici, ale i novi uitelé maji podporu zejména od svych kolegi v rdmci predmétove
komise (vyména ucebnich materialli, vzijemné hospitace, konzultace). Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikid probihd na zikladé feditelkou nastaveného planu a smétuje jak
do oblasti spinéni kvalifikacnich predpokladii a prohlubovani odborné kvalifikace, tak
K vyuziti pribémého vzdé€lavani zaméfeného na aktudlni teoretické a praktické otazky
souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy. Ve sledované vyuce se vSak realizované
vzdélavani v oblasti aktivizujicich vyukovych metod a postupti vedoucich k podpoie
aocenéni individualniho pokroku zaku a jejich dalstho mozného rozvoje projevilo jen
V mensi mife.

Zajemci z fad 7akt Skoly jsou ubytovani v domové mladeze s bezbariérovym priistupem.
Vzhledem k dostatecné kapacité jsou pifjimani vSichni zajemci o ubytovani. Postupné se
ZlepSuje materidlng technické zdzemi. K ucelnému trdveni volného cCasu slouzi spolecenska
mistnost a posilovna. Prostory zafizeni jsou Cist¢ a ucelné vybavené.

Skolni stravovani je zajifovano ve $kohni jideln& (Skolni restauraci). Za aktivni ucasti zikt
gastronomickych oborti pii piipravé jidel i pti obsluze zde probihd stravovani Zzaku
a zaméstnanct Skoly a také zaki a uCiteld mistni zakladni Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zaméfeno na praktické vyuovani a na vyuku vSeobecné
vzdélavacich i odbormnych predméti S upfednostnénim Ceského jazyka a literatury,
anglického jazyka a matematiky jako pfedméti spole¢né Casti maturitni zkousky.

Praktickd vyuka (odborny vycvik, ucebni praxe a souvisla praxe) je realizovana ve Skole
ana smluvnich pracovistich. Vedeni Skoly vytvari piiznivé podminky pro spolupraci mezi
wCiteli odbornych predmétd, uciteli praktického vyuCovani a instruktory na smiluvnich
pracovistich a tim podporuje vzijemné predavani zkuSenosti a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikii. Hospitatni C¢mnost v ramci ispekéniho hodnoceni se
uskutecnila v nékolika skupmach odborného vycviku a ucebni praxe v oborech Cukraf,
Kadeink, Kuchat-¢inik a Hotehictvi v odbornych ufebnach ve Skole i na smluvnich
pracovistich. UcCitelé 1 instruktofi soustavné sledovali ¢innosti zakl, poskytovali rady
a pomoc pii plnéni tkoli a upozornovali na dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Organizace
a prubéh sledovaného praktického vyuCovani mely velmi dobrou troven. Aktivni pfistup ze
strany instruktori a u¢iteli motivoval zaky k dodrzovani technologickych postuptl. Zaci pod
vedenim instruktort a uiteld zdafile aplikovali ziskané teoretické znalosti v prakticke
vyuce. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych ukolech, instruktofi a ucitelé jim
poskytovali pribéznou zpétnou vazbu k jejich praci V pribéhu vyuky byli Zici vedeni
K upevitovani znalosti a vlastnimu popisu vykonavanych ¢Cinnosti, ¢imz byly pribézné
rozvijeny jejich komunikaéni dovednosti. Pfi realizaci odborného vycviku a uCebni praxe
Skola zohlediiuje pozadavky a nazory odborniki z praxe i1 pozadavky samotnych Zzakt.
Uelné je také vyuzivani externich odbornk® z praxe (napf. workshop s profesionalnim
francouzskym cukrafem). Zavedenim podrobné rozpracovaného hodnoceni vysledki
vzdélavani Zakti v odborném vycviku s vyuzitim jejich sebehodnoceni je postupné
napliovan cil vyuky vedouci k uplatnéni formativniho hodnoceni a tim je posilovano také
pozitivni sebepojeti a sebevédomi zakl. Spole¢nym znakem praktické vyuky byla pracovni
a pratelskd atmosféra. Vyuka byla vedena odborné sprawvné, vSichni Ucastnici vzdélavani
dodrzovali nastavend pravidla a vzijemné se respektovali. Ucitelé vzdélavani zaka vétSinou
systematicky smétovali ke konkrétnim znalostem a dovednostem, s zaky komunikovali na
piimétené trovni. Pfi praktickém vyuCovani byly vytvafeny podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti s diirazem na samostatnost zaki pii plnéni
konkrétnich tkold.

Ve vSech zhlednutych hodindch teoretické wyuky byl vhodné podporovan socialni
a osobnostni rozvoj zakl, ucitelé motivovali zdky k uceni a projevovali zijem o jejich
vzdélavani. Pozadavky kladené na Zaky pi vyuce byly piiméfené a srozumiteIné,
pfevazovala neformilni a oteviena komunikace mezi ziky a uciteli Ve vétSiné sledované
vyuky vSak pievazovala malo efektivni frontlni wyuka s vyuwzitim metody wvykladu
a fizeného rozhovoru asobCasnym zafazenim samostatné prace stextem. Vzajemna
komunikace se vétSinou omezovala na kladeni otazek ucitelem a strucné odpoveédi ze strany
zakt, kteti nebyli cilené vybizeni k naro¢néjsi komunikaci, porovnavani nazoru,
argumentaci  k probirané latce. Vzhledem K minimalnimu vyuziti moZnosti zskavat
podklady z u¢ebnic, piipadné z jinych zdroji, vystupovali uCitelé vétSinou jako jediny zdroj
informaci. Prace ve dvojicich ¢i v menSich skupinach byly sice zafazovany, jejich u¢innost
vSak snizovala nizkd mira vyuzivani aktivit podnécujicich rozvoj kritického mysleni,
porovnavani riznych feSeni problémi a vzajemnou diskusi k zadanym tkolim. Dominantni
role ucitele a prevazujici zaméfeni vyuky na védomostni cile ve vétSiné vyucovacich hodin
neposkytovaly dostate¢ny prostor pro podporu rozvoje jednotlivych  gramotnosti
a pozadovanych kliCovych kompetenci zdkd. Zvoleny zplUsob vyuky neumoziioval
vyraznéj$i uplatnéni diferenciace ukoli a individualniho piistupu k jednotlivym Zakim
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podle trovné jejich schopnosti a dovednosti. Zaci pracovali pievazné na stejnych tkolech se
shodnou mirou obtiznosti. Pitomnym Zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byla
prostiednictvim pedagogh 1 asistentli pedagoga vénovana potiebna péce respektujici jejich
specifické vzdélavaci potieby. ZavéreCné shrnuti a zhodnoceni hodiny bylo Casto formalni,
jen v nékterych vyuCovacich hodinach bylo vyuzito k tomu, aby uéitel ziskal zpétnou vazbu
0 pochopeni a upevnéni uciva ze strany zakl. SpoleCnym znakem vyuky byla pfizniva
pracovni atmosféra a vstficny vztah ucitelt k zaktm.

Vyuku ¢eského jazyka a literatury zajistuji v maturitnich oborech dvé vyucujici. Vzdélavaci
cile byly stanoveny k osvojeni znalosti a dovednosti sméfujicich jak k naplnéni vystupt
stanovenych v SVP, tak k pozadavkim k maturitni zkousce. Vyuka byla vedena vétsinou
frontalnd s pfevazujicim soub&nym vywZtim fizeného rozhovoru. Zéaci se projevovali
aktivnéji v ramci procvicovani a opakovani uCiva, zvlast¢ v souvislosti S vybérem
zdbavnych cvi¢eni, pfii nichz uplatnili schopnost argumentace. Nové ucivo v8ak bylo zaAkim
predkladano neefektivni formou wykladu, zaméteného na teoretické informace bez
nazornych piikladt a bez propojeni vyuziti ziskanych znalosti v realnych situacich. Zaci tak
nedostali piilezitost k naro¢néj$i komunikaci a po veétSinu vyuky zistavali pasivnimi
pifjemci informaci. V malé mife vyuCovaci hodiny cilené rozvijely postoje zaku.

Vyuka anglického, némeckého a Spanélského jazyka byla vedena v cilovém jazyce. Zafazovany
byly vSechny feGové dovednosti, pribéh hodiny sméfoval k aktivizaci Zaka a k nacviku
produktivnich dovednosti — k mluveni. Vyuka se opirala o autentické texty, videonahravky
apracovni listy. Velmi efektivné byla vyuzita didaktickd technika pro poslech s porozuménim.
Z forem a metod volili vyuCujici nejen frontalni vyuku a fizeny rozhovor, Zaci pracovali také
samostatné, ve skupinach nebo dvojicich. Priibézné¢ byla poskytovana zpétnd vazba a pomoc
jednotlivym zaktm. Ve téidach nastavbového studia byly zaznamenany velké rozdily ve
znalostech Zaki dané zpravidla jejich nestejnou pocatecnitirovni. Tato skuteCnostma vliv na slabsi
vysledky v prib¢hu i pii ukonCovani vzdélavani. V rdmci piipravy k maturitni zkouSce Se
osvédcuje prace s tématy a zadanimi pisemnych pracia didaktickych testii spole¢né ¢asti maturitni
zkousky z minulych let a intenzivni vyuzivani autentickych materiali z ¢asopisti véetné on-line
podpory. Zaci maji moznost konzultaci s vyuéujicim a $kolni pistup do vzdélavaci aplikace.

Sledovana vyuka matematiky byla G¢elné zaméfena na osvojovani terminologie asymboliky
bezprostiedné souvisejici se zdkladnimi postupy s pfevazujicim vyuzitim vykladu afizeného
rozhovoru. Zaci vyuzivali moznost zapojeni se do fizeného rozhovoru. Pii feSeni tloh
u tabule vSak Zici nebyli vedeni ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni zadanych uloh,
¢imz nebyly dostatecné rozvijeny jejich komunikativni schopnosti a dovednost vysvétlit,
popiipadé obhdjit zvolené pracovni postupy. Vyuka byla ucelné podpofena vyuzitim
pracovnich listl, samostatné prace 7kt & feSenim zadanych tloh ve dvojicich. Castéjsi
zafazovani opakovani jiz probraného ufiva vychazelo piedevS$im z nizké wrovné znalosti
prevazujici Casti zaku.

Ve sledovanych vyuCovacich hodindch odbornych predméti pievazoval frontdlni zptsob
vyuky za vyuziti fizeného rozhovoru a samostatné prace zakl s ojedin€lym zafazenim
aktivizujicich metod. Ugelné vyuziti dataprojektoru podporovalo lepsi zapamatovéni
probfran¢ho u€iva Z7Zidky, zejména v piipadé¢ prezentace nazornych ukézek. Naopak
zapisovani obsahu promitaného textu do seSitii neumoziovalo jejich ¢inorodé zapojeni. Ve
sledované vyuce byli Zici vedeni k dodrZzovani odborné terminologie s ndlezitym vyuzitim
vystiznych pikladt z praxe, které dokreslovaly vhodné souvislosti s realnymi situacemi, jez
navazovaly na jejich pifedpokladané profesni uplatnéni. Pribémé zafazovani aktivizujicich
podnéti motivovalo Ziky ke spontdnnimu vyuziti praktického aplikovani osvojenych
pomatkil z teoretického vyucovani.
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Doporuceni z piedchozi inspek¢ni ¢innosti  spoéivajici v uplatnéni inovativnich metod
a aktivizujicich forem prace s zaky V teoretické vyuce se Skole stale nedafi realizovat
V potiebném rozsahu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové i pribézné hodnoceni 7kt vychazi z pozadavklil vymezenych v ucebnich osnovach
vyuCovacich predmétl. Sumarizace a piehledné zpracovani individualnich i skupinovych
vysledki vzdélavani zaka poskytuje vSem ucastnikim vzdélavani dostacujici souhrn za celé
vzdélavaci obdobi

Skola mé jednotnd nastavenou strategii feSeni $kolni neusp&Snosti, ktera piehlednd
a srozumitelné vymezuje postupy pii feSeni $kolni neusp&snosti. Skola v ramei uplatiiované
strategie ziskava ptehled o Zicich se slabSim prospéchem a zvySenou absenci a poskytuje
jim zakladni podporu s vyuwzitim individualnich konzultaci a doucovani. Potfebnym zakum
jsou vypracovany plany pedagogické podpory, Skola soucasné vede intenzivni komunikaci
se zakonnymi zastupci za Ucelem zlepSeni Skolni dochazky i prospéchu zakl. Presto se ¢asti
74kl nedafi plit pozadavky stanovené Skolnim systémem hodnoceni, coz se projevuje
V jejich zhorSeném prospéchu. Duisledkem je mimo jiné i pfedasné ukonceni ¢i preruSenti
vzdélavani. Nastavené postupy nejsou Vv plném rozsahu uplathiovany pii stanoveni
podptirnych opatfeni v planech pedagogické podpory a pii projednavani zjiSténych
skutecnosti s jednotlivymi Ziky a jejich zdkonnymi zistupci Tato skuteCnost omezuje
efektivitu poskytované podpory. V poslednim uzavieném Skolnim roce $kola sice dosahla
snizeni absence Zaku ve porovnani s predchozimi lety, avSak i pfes piijata opatfeni se nedafi
u vSech zaku fixovat ndvyky pravidelné Skolni dochdzky. Nastavend a realizovana opatieni
nejsou dale dostatecné vyhodnocovana za Ucelem zjiSténi jejich efektivity a piipadnych
pijeti uCmnéjSich opatieni. Nizkd uCinnost pifatych opatfeni se projevila zejména
u dvouletého nastavbového studia. Skolou nastavena pravidla ve strategii feSeni $kolni
nelspeéSnosti  svédci o zvySené pozornosti vénované vyuzivani podplrnych opatfeni
a sledovani absence zakd, ale jiz méné o ucinnosti uplatiiovanych postupt.

Z meziroéniho porovnani studijnich vysledki zakl Ctyfletych maturitnich obord vzdélani
(obdobi let 2019 az 2021) vyplyva, Ze se projevil trend mirného zlepSeni v poétu zaku, kteti
prospéli jak na konci Skolntho roku, tak i U maturitni zkousky. Naopak v piipadé dvouletého
nastavbového studia pretrvavad neuspokojivy stav jak v pfipad¢ neprospivajicich zaka na
konci Skolntho roku, tak téch, ktefi neuspéji ve spole¢né casti maturitni zkousky. V roce
2019 pouze polovina téchto piihlaSenych zikl konala maturitni zkousku, coz se projevilo
vysokou hrubou netspésnosti ve vSech vyuCovacich predmétech spolecné Casti maturitni
Zkousky.

Vysledky vzdélavani zaku téletych obord vzdélani s vyuénim listem vykazovaly v obdobi
poslednich ti let vyrovnanou troveri. Zaci v ramci jednotného zadani obsahu a prib&hu
zavérecné zkousky dosahovali velmi dobrych vysledki, coZ se projevilo rovnéz zvySenim
poctu téch, kteti prospéli s vyznamenanim. Prevazjici ¢ast zakt dosahla rovnéz v prakticke
Casti jednotné zavérecné zkousky velmi dobré vysledky v samostatné odborné préci, kterd
umoznila jejich prezentaci zadaného Ukolu zaméfeného na prokazani znalosti a dovednosti
bezprostiedné souvisejicich s jejich uplatnénim na trhu prace.

Skole se dafi systematicky identifikovat individualni potieby zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pificemz
jejich doporuceni jsou Skolou plné respektovana. Vychovna poradkyné¢ ve spolupraci
s tfidnimi uciteli sleduje a vyhodnocuje vzdélavani zikid s potfebou podplirnych opatieni
a poskytuje pedagogtim metodickou pomoc pfi jejich vzdélavani.
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Velky diiraz je kladen na primarni prevenci, vybrané okruhy jsou soucasti tematickych plant
jednotlivych predméta a projednavany v tiidnickych hodinich. Skola organizuje pro Ziky
besedy s odborniky (medialni gramotnost, rizika elektronické komunikace), adaptaéni dny
pro prvni ro¢nky. Realizuje sportovni kurzy atadu Skolich aktivit, které podporuji
spolupréaci a socialni interakci zakt a vytvafeni pozitivniho $kolntho klimatu. Rizikovymi
projevy chovani zakd, které Skola zaznamenala (sebeposkozovani, kyberSikana), se
mtenzivné zabyva Skolni poradenské pracovisté a neprodlené je ve spolupraci se zakonnymi
zéstupci a daimi organizacemi fesi. Skola se aktivng i¢astni charitativnich a potravinovych
sbirek a sbirek hracek pro potiebné.

Pfes omezeni vyplyvajici z uplatiovani protiepidemickych opatieni zici obort vzdélani
Kuchai - ¢i8nik a Cestovni ruch vyuzili absolvovani odborné praxe formou studijniho pobytu
u zahrani¢nich zaméstnavatell, kde prohlubovali své odborné dovednosti s praktickym
uplatnénim ciziho jazyka. Rovnéz v piipadé jinak pravideln¢ organizovanych riiznorodych
odbornych soutéZi na Skolni a v ramci moznosti iregionalni ¢i republikové Urovni dokazali
Zaci Uspés$né reprezentovat Skolu v zastoupenych odbornostech. S ohledem na omezené
moznosti vyplyvajici z plosné¢ uplatiiovanych opateni se to dafilo zejména u vyucovanych
odbornosti Cestowvni ruch, Cukrait a Kadeinik. Pfi aktivitich a prezentaci Skoly na vefejnosti
prokazuji Zaci zdarné zvladnuti své odborné zruénosti vychazejici z kliCovych kompetenci
vyucovanych odbornosti.

Vychovatelky v domové mladeze spolupracuji v pifpadé potieby s tiidnimi uciteli
ubytovanych Zzikti a vychovnou poradkyni Skoly, maji moznost zskévat informace
0 vysledcich vzdélavani dosahovanych ubytovanymi Ziky. Skolni vzdélavaci program sice
vhodn¢ rozpracovava vychovné a vzd€lavaci strategie v ndvaznosti na rozvoj klicovych
kompetenci, avSak konkretizace tydenniho programu vychovné skupiny neobsahuje nabidku
vhodnych aktivit vytvafejicich navyky k samostatnému uceni a zkvaltiiovani pifpravy na
vyuCovani, ato ani v pfipad¢ neprospivajicich zakl. V domové mladeze efektivné pracuje
zdkovsky parlament, ktery poskytuje mésiné vedeni zafizeni zpétnou vazbu o kvalité
poskytovanych sluzeb. Domov mlddeZze ma funkéni systém prevence rizikového chovani,
jeho u¢innost doklada minimalni vyskyt negativnich jevi. Komunikace mezi zakonnymi
Zastupci ubytovanych zaka, Zletilymi zaky a domovem mladeZe probihd na zakladé aktualni
potfeby, zpravidla na zacatku ubytovani a nasledné pii feSeni provoznich nebo
pedagogickych zilezitosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018:

- Skola pfistoupila k vymazu oboru vzdélani Kosmetické shwzby a zapisu nového
oboru vzdélani Nutriéni terapeut.

-V roce 2018 doslo ke zmén¢ ve funkci feditelky Skoly.

- Diky projektové cCmnosti Skola postupné modernizuje a zkvalitiluyje materialni
podminky pro teoretické i praktické vzdélavani zaku.

- Skola si udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprace s partnery a v oblasti
systematické a aktivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti Zaka.
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V teoreticke vyuce v odbornych a n€kterych vSeobecné vzdélavacich pifedmétech se
zatim nedafi ve vétSi mife uplatiiovat inovativni metody a aktivizujici formy prace
s zaky.

Silné stranky

Profesionalni a citlivy piistup uiteli odborného vycviku respektujici individualitu
Zéka pfi procvicovani a osvojovani zikladnich dovednosti, ¢mnosti a navykd.

Vywzivani aktivizujicich metod praktického vyucovani podporujicich specifické
pozadavky kladené na zaky v navaznosti na odbornost studovaného oboru vzdélani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Opatfeni stanovend ve strategii prevence a feSeni vysoké absence a skolni
netspéSnosti  zakid nejsou vzdy uplathovana v plném rozsahu, jejich U¢innost neni
systematicky vyhodnocovana.

Zaci oboru vzdélani Podnikani vykazuji dlouhodobé vysokou netspé&snost v pribéhu
i pii ukoncovani vzd¢lavani.

V teoretické wyuce se zatim nedaii ve veétSi mife Ucelné aplikovat inovativni

vzdélavaci metody a postupy, nedostatetné je uplatiiovana individualizace
pedagogického pfistupu a diferenciace uciva.

Z&kam ubytovanym v domové mladeze nejsou v dostatené mife nabizeny vhodné
aktivity vytvafejici navyky k samostatnému uCeni a zkvalitiovani piipravy na
vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na zjistovani pii¢in a na preventivni pusobeni k pfedchazeni rizika
Skolntho neuspéchu zaki. Individualizovat nastaveni opatieni v rdmci feSeni vysoké
absence a Skolni netispéSnosti zaku, disledné je realizovat a pribézné vyhodnoco vat
ucinnost téchto opatfeni. Zaméiit se predevSim na individualizovanou podporu zaki
nastavbového oboru vzdélani Podnikani.

Diferencovat vyuku s ohledem na aktudlni urovenn znalosti a dovednosti zikd,
poskytovat zakim mdividualni podporu.

Zaméfit se ve vyuce na vyuziti aktivizujicich vyukovych metod a postupii. Podpofit
vzajemné predavani inspirativnich zkuSenosti mezi pedagogy s cilem jejich
efektivniho vyuzti ve vyuce.

Zabezpecit Gcelnou konkretizaci tydenniho programu vychovnych skupin v domoveé
mladeze soustavnou podporu zaki s rizikem Skoliho netspéchu.

Obnovit funkci zastupce pro praktické vyuCovani, sjednotit pedagogické pfiistupy
i vedeni dokumentace v maturitnich i nematuritnich oborech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Zakladatelskd listina  Stfedni $koly hotelnictvi, astronomie a shizeb SCMSD
Silhetovice, s.r. 0., ze dne 27.5. 1993

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfedni Skoly hotelnictvi, gastronomie
a sluzeb SCMSD Silhefovice, s.r.o., s a¢inosti od 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje Skoly, dne 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci programy pro viechny obory vzdélani ve $kole platné ve $kolnim
roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni #ad a vnitini fady $koly platné ve $kolnim roce 2021/2022

Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika a t¥idni knihy tiid vedené ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikil (vzorek), ve skolnim
roce 2021/2022

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skoli roky 2019/2020, 2020/2021

Plan prace pro Skolhi rok 2021/2022

Plany a prehledy dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki, Skolni roky
2020/2021, 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skoli rok 2020/2021,
2021/2022

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaku, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Strategie prevence Skolni neuspéSnosti Zaki, nedatovano

Deniky wychovné vzdélavaci prace vV domové mladeze vedené ve Skolim roce
2021/2022

Dokumentace k finanénim podminkam $koly a k zajisténi Skolntho stravovani vedena
ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu mnspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli vedena ve skolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, Eliska Birkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni Sylva Kyselova v. r.
inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni Ivana Teichmannova v. r.
inspektorka

PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmér v. r.

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni Marcela Zahradnikova v. r.
pracovnice

V Ostravé 1. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Diana Volejnickova, Diana Volejnickova v. r.
feditelka Skoly

V Ostravé 5. 4. 2022

202112022 10



