Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-424/20-C

Nazev Edubbaa - zakladni §kola, s.r.o.

Sidlo ¢.p. 32,379 01 Zablati

E-mail edubbaa@seznam.cz

(¢ 07418264

Identifikator 691013314

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym.
Zastupujici Mgr. Stépan Kovar

Ztizovatel Mgr. Stépan Kovar, & p. 32, 379 01 Zablati
Misto inspekéni ¢innosti Repice &. p. 1,386 01 Strakonice

Termin inspekéni innosti 15. 6. 2020 — 16. 6. 2020
Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéteni k inspekéni ¢innost

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisii pro Gcely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu
na zaklad¢ zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly.

Charakteristika

Pravnicka osoba Edubbaa - zakladni $kola, s.r.o0., (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, ktera zahdjila svou ¢innost 1. zafi 2019. Vzdélavani vychazi z principt alternativniho
skolstvi, zejména z Jenského planu a zakladniho konceptu pedagogiky Montessori. Skola je
Vv soucasné dobé& koncipovana jako malotiidni s vékové smiSenou t¥idou zaku prvniho
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stupné. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo do Skoly zapsano do jedné tiidy patnact zaka (dva
zaci prvniho, sedm zaka druhého a po dvou zZacich tietiho, ¢tvrtého a patého roénikuy).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly vytvaii piiznivé pracovni prostiedi zaloZzené na vzajemné pomoci a spolupraci
vSech aktéru vzdélavani. Tim posiluje G¢innost pedagogického pisobeni na zaky a pozitivné
ovlivituje kvalitu prabéhu vzdélavani. Uroven ¥izeni odpovida $kole daného typu, velikosti
i koncepénimu pojeti. Obsah koncepce je zaméten piedevsim na respektovani individuality
zaka a jeho rovnomérny vSestranny rozvoj. Pedagogické vize feditel s pedagogy od vzniku

Skoly sdili a spole¢né je postupné realizuji. To se odrazi v jednotnosti pedagogického
pusobeni na zaky s pozitivnim dopadem na prubéh 1 vysledky vzdelavani.

Cinnost pedagogického sboru je zaloZena na aktivni tymové spolupréaci a oteviené vécné
diskusi ke vSem zalezitostem Skoly. Vzajemna komunikace pedagogickych pracovniki
probihda v malém pracovnim kolektivu Skoly, ktery umoziiuje prubéznou situa¢ni analyzu
s naslednym ptijimanim vhodnych opatieni. Kazdodenni komunikace pedagogt se zamétuje
na feSeni aktualnich problémt a posiluje vzajemnou informovanost o déni ve $kole.
Vysledkem je efektivnéjsi napliiovani vzdélavacich cilt, kli¢ovych kompetenci i funkénich

gramotnosti zakd. Plynulost pedagogickych procesi je podporovana funk¢ni organizaci
¢innosti 1 t€elnym vedenim odpovidajici Skolni dokumentace.

Zaméteni skoly odpovida i jeji kvalitni materidlni vybaveni zastoupené fadou specialnich,
voln¢ dostupnych pomicek. Zakladni fadu tvofi didaktické pomicky rozvijejici u zakt
prakticke, smyslové, jazykové a matematické dovednosti v zakladech ptirodnich
i spole¢enskych véd. Zaci jsou pFirozené motivovani k aktivnimu poznavani, povzbuzovana
je i jejich chut’ k dals§imu uceni. Pro moznost zapojeni vSech smysla zaka pti ziskavani
védomosti ale chybi ndzorné nasténné materialy. Na budovu navazuje venkovni terasa
s prilehlou, dostate¢né prostornou zahradou a htistém, tyto prostory jsou ucelné vyuzivany
k venkovni vyuce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem prub&hu vzdélavani byla pfizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
V terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo jedenact zaki vSech ro¢nik, pro ostatni
véetné zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skola i nadale organizovala distanéni
vzdélavani.

Vyuka podle Jenského planu je organizovana v tydennich cyklech. Zaci pracuji v souladu
s cili zvolené pedagogiky podle svych tydennich projekti, které jsou soucasti dlouhodobého
planu vzdélavani sestaveného v jednotlivych piedmétech do myslenkovych map.

Hospitované hodiny byly dobie piipravené a vécné spravné. Vyuka byla po strance
organiza¢ni i pedagogické dobie zvladnuta. Pedagogové nabizeli zaktiim dostatek prostoru
pro jejich iniciativu. Kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky, G¢inné je
motivovali k vypracovani zadanych ukoli, zaroven respektovali jejich pracovni tempo
a umoziovali jim vhodnou relaxaci. Vétsing 74kt tim usnadiiovali pochopeni uciva i jeho
zapamatovani. Zvolené vzd¢lavaci strategie vhodné podporovaly zejména rozvoj védomosti
a dovednosti, méné¢ jiz formovani postoji zakl a rozvoj socialni gramotnosti.

Stanovovani individualnich vzdé€lavacich cilit a jejich néasledné vyhodnocovani se dafi
Vv omezené mife. Asistentka pedagoga s vyucujicimi efektivné spolupracovala, dle potieby
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zakim u¢inné pomahala. Pedagogové systematicky sledovali vzdélavaci pokrok Zzaku
a cilené jim poskytovali zpétnou vazbu. Pfi vyuce jim nabizeli aktivity, které efektivné
posilovaly jejich sebevédomi a sebepojeti. U¢ebni pomucky byly vzhledem ke stanovenému
cili vhodné vyuzity. V pribéhu hodin vétSina Zakd dobfe uplathiovala kritické mysleni.
Vyuka byla realizovana prostiednictvim frontalnich i individuadlnich ¢innosti a praci ve
dvojicich ¢i skupinach. Vhodné byl zatazen rozhovor, didaktické hry a tikoly nastavené jako
situace vybizejici k aktivité zaku i aplikaci poznatkid. Zadané ulohy se zakam dafilo plnit,
Ucelné byly uplatiiovany meziptedmétové vazby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzhledem ke kratkému piisobeni Skoly nejsou zatim k dispozici celkové vysledky
vzdélavani zakl. Zamérem Skoly neni zaky mezi sebou porovnavat, ale podporovat jejich
individualitu. K tomu vyznamné pfispiva i evidentni respektovani osobnosti zak.
Hodnoceni zakd pifi vyucovani i na vysvédCeni ma slovni formu. Vyjadiuje uroven
ziskanych dovednosti i samostatnosti zaka a hodnoti také jejich motivaci k jednotlivym
¢innostem.

Reditel u¢elné zpracoval a uskute¢iiuje program poradenskych sluzeb. Primarni prevence
rizikového chovani je nastavend s ohledem na vék zaki a je realizovana zejména v priabéhu
vyuky. Vyskyt rizikovych projevii chovani je zcela minimalni, problémy zaki fesi Skola
okamzité projednanim se zakonnymi zastupci. Zna¢né rezervy vsak jsou Vv identifikaci zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola systematicky spolupracuje se zakonnymi zastupci zak®, souladu s principy Jenského
planu i principti Montessori pedagogiky. Pii realizaci vzdélavani dale rozviji a navazuje
i novou efektivni spolupraci s externimi partnery, zaméfenymi na alternativni formy
vzdélavani, a se Skolami, jejichz aktivity ptispivaji k efektivnéjSimu rozvoji komunikac¢nich
dovednosti a jazykové gramotnosti zaki.

Zavéry
Silné stranky

- Velmi podnétné a estetické skolni prostiedi je cilené vyuzivano podle principu Jenského
planu vyznamné tak podporuje kvalitu vzdélavani.

- Klidna a pfijemna atmosféra vzdélavaciho procesu, vstiicny a respektujici pedagogicky
pristup vytvaii bezpecné ucebni prostredi pro Zaky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Znacné rezervy v identifikaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Disledné se vénovat identifikaci Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Zatazovat do vyuky metody a formy vzd€lavani, které¢ vedou k rozvoji postoji zaka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Notatsky zapis o zalozeni spolecnosti Edubbaa — zakladni Skola, s. r. o.

N

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v tidajich uvedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni ¢j. MSMT-29442/2019-4 ze dne 2. 9. 2019 s uc¢innosti od 2. 9. 2019

Koncepce rozvoje skoly 2019-2022

Organizacni ad

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly Edubbaa platny od 1. 9. 2019
Ttidni kniha pro $kolni rok 2019/2020

Skolni matrika

Skolni fad ze dne 1. 9. 2019 véetné pravidel pro hodnoceni vzdélavani zaka

© oo NGk W

Program poradenskych sluzeb

10.  Zapisy z jednani pedagogickeé rady

11.  Zapisy z jednani skolské rady

12. Rozvrh hodin na $kolni rok 2019/2020

13.  Pléan hospita¢ni ¢innosti v¢etné hospitacnich zdznamu

14.  Dokumentace BOZ vcetné knihy uraza

15.  Personélni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
piipominKy zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka, ,
. L ) Mgr. Jana Novotna v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

Ing. Jana Kotyzov4, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

V Ceskych Budgjovicich 13. 7. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Stépan Kovat, feditel skoly Mgr. Stépan Kovat v. r.

V Repici 20. 7. 2020
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