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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola narodniho umélce Petra Bezruce, Frydek-Mistek, ti. T. G. Masaryka 454
(déale ,skola®) vykonava cmnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

K terminu inspekcéni ¢innosti se zakladniho vzdélavani Ucastnilo 734 zakt ve 29 tiidach.
U 117 zaki byly diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby, 7 z nich bylo vzdélavano
podle individualniho vzdélavaciho planu, 27 ik mélo odli§ny matefsky jazyk. Zaktim
prvniho stupné je umoznéno vzdélavani v centrech aktivit v ramci programu ,.Zacit spolu®.
Devét oddéleni $kolni druziny navitévovalo 270 zaki. Skolni stravovani je zajiiténo ve
viastni Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly si daliim prib&mym vzddlavanim aktivné rozsifuje potiebné znalosti PFi
fizeni subjektu vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti, znalosti prostiedi i specifik $koly.
Cast fidicich kompetenci ugelné delegoval na své tii zastupce (tfeti nové od $koliho roku
2023/2024). Pienos informaci v ramei Skoly je funk¢éni i pfes jeji velikost vliivem vyuzivani
elektronického informacniho systému, ktery podporuje rychlou a efektivni komunikaci mezi
véemi aktéry vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické rady
odpovidajicim zplsobem posilyji sou¢mnnost pedagogl. V aktualizovanych koncepCnich
dokumentech vytvofenych na zdkladé SWOT analyzy jsou jasn€ definovany strategie
vedouci k naplnéni stanovenych cili. Skole se vizi jiz podafilo zvelké &asti naplnit,
a to predevs§im v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu napi. zavedeni slovniho hodnoceni
ve vychovach a informatice, v oblasti lidskych zdroju (klima podporujici uceni), finanéniho,
vybaveni informa¢nimi technologiemi. Pravidelné probiha evaluace Skoly i se stanovenim
doporu¢eni pro dal§i zlepSeni stavu. Utastnici vzd&lavani jsou s vizi sezndmeni, coZ bylo
patrné v aktivitich probihajicich v dobé konani inspekéni ¢innosti.

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile Skohich vzdélavacich
programi (déle ,.SVP“). SVP pro zikladni vzd&lavani je Zivym dokumentem, je pravidelnd
aktualizovan dle analyzy situace, pro zaky druhého stupné nabizi fadu povinné-volitelnych
predmétt, které reaguji na spoleCenské déni. K vyssi efektivité vzdélavani vedlo i ucelné
arozsahlé dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii s dirazem na zskavani novych
odbornych znalosti pedagogh myj. pfi zavadéni programu ,Zacit spolu” ve 4. a 5. roCnicich
a vyuzivani rozvoje jednotlivych gramotnosti ve vyuce (hlavni pedagogické cile pro aktualni
Skoli rok). Planovani vzdélavani vychazelo zejména z potieb Skoly v souladu s koncepci
rozvoje, ale ijednotlivych uciteld. Hospitaéni ¢innost V zakladnim vzd€lavani je provadéna
prubézné V dostate¢ném mmnozstvi feditelem Skoly a jeho zastupci dle zpracovaného planu,
zpétna vazba ve form¢ doporuceni pro dalsi pedagogickou praci vSak neni vzdy pfirozenou
soucasti pohospitacntho rozhovoru. Hospitatni Cinnost v zZijmovém vzdélavani je
realizovanid minimalné, neposkytuje tak dostateéné informace o napliiovani jeho SVP. Jen
v malé mife jsou uplatiovany vzijemné hospitace, které¢ by funkénim zpiisobem piispivaly
ke sdileni napf.: zptsobu vedeni vyuky a diferenciaci sdélovacich cili. Metodickd pomoc
zaCnajicim pedagoglm ze strany jejich zkuSenéjSich kolegl je adekvatn¢ nastavena.

Skolni druzina poskytuje zijmové vzdélavani na dvou mistech. Ve Skole maji k dispozici
sedm uceben, které dopoledne slouzi jako kmenové tiidy, zbylé ucebny jsou v samostatné
budové. Ke své ¢innosti vyuzivaji idalsi prostory skoly (hernu, t€locvicnu, hiisté, kuchynku,
multimedialni ucebnu). Vybavenost spotiebnim materidlem je dostateGna, schdzi vsak
tematické hracky (kuchyika, vlackodraha apod.). Systém piedavani zaki je funkénim
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zplsobem nastaven ve vnitinim fadu $kohi druziny. Cinnosti ve $kolni druzingé voln&
navazuji na zakladni vzdélavani, hravou formou rozSituji védomosti, zdokonalyji praktické
i socialni dovednosti zaku a piispivaji ke smyslupInému vyuziti volného cCasu.

Vstupy do budovy Skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Kniha urazi je vedena od Skolntho roku 2024/2025 v elektronické podobé a jsou
vni evidovany piedev§im drobné urazy, ke kterym doSlo pfi vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich &innostech. Skola zpracovava rozbor $kolni Grazovosti. ZvySena t(razovost
souvisi s duslednosti evidence, pievazna c¢ast urazii je evidovana v hodinach télesné
vychovy. V této oblasti by se skola mla zaméfit na rozsahlej$i osvétu zaméfenou na
predchazeni urazii pfi sportovnich aktivitich, napf. metodiku miCovych her, projektovy Den
zdravi s aktivni UCasti zakl Skoly na jeho piiprave, kterou by zastitoval napt. zdkovsky
parlament. Dulezitd jsou pravidla chovani ve tfidé a vyzadovani jejich dodrzovani.

Skolni stravovani je zajistovano vlastni $kohi jidelnou, kterd smluvné dodava stravu pro
déti dvou matetfskych Skol Stravnikiim je nabizena pestra a vyvaZena strava, pro piipravu
pokrmll jsou zafazovany produkty mistnich dodavateli i netradiéni potraviny, je rozvijena
spoluprace s vedenim Skoly a stravniky (naptf. Tyden jidel na ptani, Tyden cizi kuchyn¢).
Stravnici maji na vybér ze dvou hlavnich jidel denné, ovoce si vybfraji sami dle své chuti
a denni nabidky, oblibené se staly zeleninové salaty. Stravniklm, jejichZ zdravotni stav na
zakladé lkatského potvrzeni vyzaduje dietni stravovani, je pfipravovana strava s omezenim
lepku a mléka podle receptur schvalenych nutriénim terapeutem. Skolni jidelna je zapojena
do projektu zajistujiciho finanéni podporu k thrad¢ stravného pro ziky, kteii by ze
socialnich diivodi nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho stravovani.

Reditel $koly tuelnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuwzva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro
7é4ky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno napti¢ tfidami prvntho i druhého stupné Skoly.
Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach byla vétSinou na dobré urovni, poztivné byla
nastavena vzajemna komunikace mez uciteli a zaky (komunikovali oteviené, bez obav
kladli otazky, vyjadiovali svijj nazor, piipadné se zapojovali do diskuse). Pievazovala klidna
pracovni atmosféra podporujici proces uceni, ve veétSiné hodin byla dodrzovana tfidni
pravidla. V hodinaich byl ziejmy respektujici a vstiicny piistup pedagogi k zakim. Hodiny
byly dobie promyslené a pfizpisobené veku ischopnostem zakt. Za velmi zdafilé Ize
povazovat hodiny realizované uciteli v tzv. centrech aktivit v ramci projektu ,Zacit spolu®,
kde se Zaci 1. — 3. ro¢niku u¢i formou prozitku, ¢innostniho uceni a v souvislostech.

Ve vétSiné hodin byla uplatiiovana skupinova prace nebo prace ve dvojicich, v n¢kterych
piipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, kterd vedla Zziky k rozvoji spoluprice,
interakce a socialnich kompetenci. K napléni cili hodiny ucitelé volili i tradicni metody
vyuky, pfedevSim fizeny rozhovor a frontdlni vyuku. Pfipravené Ukoly byly vyvaZenym
zpisobem rozdéleny na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva.
Motiva¢ni prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych ¢innosti 1 vcasné zafazovani
relaxa¢nich chvilek udrzovaly pozornost a trvalou aktivitu zakt ve sledovanych hodinach
pievané prvntho stupnd. Zaci zodpovédnd pfistupovali k samostatné praci i &innostem
vyzadyjicim  vzijemmou spolupraci. Pozadavky kladené na zdky byly piiméiené
a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z ptedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti.
Utelnd byla vyuzita prace s chybou a poskytovana prib&ma zpétna vazba o usp&snosti jejich
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prace. Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou narocnosti zadavanych uloh dle
individualnich schopnosti Zaka nebyla ve sledovanych hodinich vyraznéji uplatnéna — Zaci
vétSinou phili ukoly se stejnym stupném obtiznosti a zamefeni. Piirozenou soucasti
sledovanych hodin bylo zadavani ukoli pro Zaky s rychlej$im pracovnim tempem. Podpora
kritického mysleni a rozvoj postoji zakd byla zafazena jen v n€kterych hospitovanych
hodindch. RovnéZ nebyla zcela vyuzita moznost pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji,
zaci neporovnavali ani nehodnotili rizné navrhy feSeni tkolu. Efektivné byla vyuzivana
didakticka technika (vétSinou pedagogy, ojedinéle zaky - sledovano v pfedmétech
ptirodovédného zaméfeni) anazorné pomucky. VyuCujici piimétené dbali na obsahovou
spravnost odpovédi na Kkladené otdzky a nasledné piesné vyjadiovani zaku. Jednotlivé
aktivity v hodinach byly provazané, ucitelé uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Probihalo
pribézné, méné jiz zavéreCné hodnoceni 7kl ze strany vyu€yjicich. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakli m¢lo ve vétsiné hodin z casovych divodl jen formalni charakter nebo
se nevyskytlo vibec. Vyhodnoceni splnéni cile bylo zatazovano jen ojedinéle, ptrevazné ve
tfidach prvniho stupné.

Pedagogové zohlednovali moznosti a potieby ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a respektovali jejich pracovni tempo. Ve vyuCovacich hodinach, kde byli piitomni asistenti
pedagoga, byla vétsinou sledovana jejich zdafila spoluprace s pedagogem, coz zvySovalo
piinos vyuky pro vSechny ziky ve tiidé.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin¢ probihaly odpocinkové ¢mnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. V dobé hospitaci Zaci
travili ureny Cas v uebndch, i pfes piiznivé pocasi nebyl zafazen pobyt venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky 1 celkovou pfipravenost
7aka k navazyjicimu vzdélavani. Poztivné jsou oceniovany projevy snahy a zajmu zaku
0 zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. Vysledky vzdélavani a piijimani adekvatnich opatieni
jsou pravideln¢ projedndvany na jednanich pedagogické rady iv ramci schiizek metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi Zaktm ohroZenym netispéchem 8kola poskytuje
konzultace, které prispivaji ke stabilnim vysledkim vzd€lavani. Podil zakt, ktefi prospivaji
s vyznamenanim se pohybuje okolo 63 %. Neprospivajici Zaci se vyskytuji v jednotkach
pfipadii. Pocet ud€lenych pochval vyrazné pievazuje nad mnozstvim ulozenych opatfeni
K posileni kazn€. Snizeny stupefi z chovani se vyskytl pouze vyjime¢né. Neomluvena
absence je feSena ve spolupraci se zakonnymi zastupci, v zavaznéjSich ptipadech s organem
socialné-pravni ochrany déti. V poslednich letech se vyskytla u jednotlivcti ve formé
skrytétho zaskolactvi. O vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zistupci mnformovani
prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, na tfidnich schizkach vedenych na obou
stupnich $koly jako rodinné (za tcasti zaka, zakonného zastupce a pedagoga) ¢i individuaIné
na pravidelnych tydennich konzultacich.

K objektivnimu posouzeni vysledkli vzdélavani se Skola dlouhodobé a pravidelné¢ ucastni
externiho testovani (Zaci 3., 5., 7. a 9. ro¢niku) provadéné soukromym subjektem. Ziskané
udaje slouzi jako podklad pro naslednou analyzu a piipadnou upravu pouzivanych postupt
s cllem podpofit o¢ekdvanou miru rozvoje zakl se zohlednénim jejich individudlnich
predpokladi.

Skolni poradenské pracovisté pracuje V optimalnim slozeni (od posledni inspekéni &innosti
doslo k rozsiteni o dalsiho vychovného poradce). Jasné vymezené kompetence jednotlivych
Clenti a jejich pravidelnd komunikace pfispiva k efektivnimu fungovani pracovisté. Dvé
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specialni pedagozky eviduji Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavaji je také
v predmétu specialné pedagogické péce. Narealizaci podpirnych opatieni se podili jedenact
asistenttl pedagoga, kterym je poskytovana adekvatni metodicka pomoc. Skolni psycholozka
se vényje individudlnim konzultacim, pracuje s tfidnimi kolektivy, kde se zaméfuje na
podporu vztahti, pfipravyje nabidku vlastnich preventivnich programi pro tfidy, Ucastni se
rodinnych tfidnich schizek. Jeji plisobeni lze oznacit jako pihosné pro ucastniky
vzdélavani. Prevence rizikového chovani vychazi ze zpracovanych dokumentli a nasledné je
provadéna prostrednictvim cilené zamétenych akci. Do realizace preventivniho programu
jsou u¢inné zainteresovani ucitelé, vyuzivana je také spoluprace sexternimi subjekty.
K nastaveni pravidel v nové vzniklych téidnich kolektivech nebo tfidach s novym tfidnim
uCitelem Skola uCeln¢ vyuziva adaptacnich dni nebo pobyti. K prevenci negativnich jevi
bylo pinosné zavedeni Etické vychovy do ucebniho planu Skoly. Pedagogicti pracovnici
usiluji o rozvoj zaki, podporuji jejich sebevédomi, schopnost vytvaret pratelské vazby,
prosocialni dovednosti, nenasilné zvladani konfliktt atd. Karierni poradkyné poskytuje
efektivni poradenstvi zakim 1i jejich zdkonnym zastupcim pii vybéru Skoly v nasledujicim
vzdélavani.

Kazdoro¢né Skola sleduje a vyhodnocuje tuspéSnost zakli v pifjimacim fizeni ve stfednich
Skolach. Ve skolnim roce 2023/2024 bylo 78 % zakt devatého ro¢niku piijato ke sttednimu
vzdélavani do obord ukon¢enych maturitni zkouskou — z nich osm na gymnaziu). Zpétnou
vazbu o schopnosti Zzakl pokraCovat v navazujicim vzd¢lavani ziskava Skola predevSim pii
osobnim kontaktu s absolventy. Z neformalnich rozhovort a jinych zprosttedkovanych
mnformaci vyplyva, ze byli na zvoleny typ stiedni Skoly zpravidla dobte piipraveni.

Spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery je na velmi dobré trovni a pfispiva
k efektivnimu napliovani  Skolich vzd€lavacich programid, prevenci negativnich jevi
a zlepSovani materialnich podminek, které feditel Skoly pravidelné vyhodnocuye a piijima
opatieni k jejich zkvalitnéni (fman¢ni prostfedky z projektii nejen Evropské unie).
Nejvyrazn€j$i zménou od minulé inspekéni ¢innosti je dovybaveni didaktickou technikou,
zajisténi mobilnich uceben. Pozornost je zapotiebi vénovat tzv. malé télocvicné, ktera je
zastarald a neodpovida soucasnym trendim vzdélavani.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim ziki do zajmovych
krouzku, které organizuje také ve spolupraci s mistnimi organizacemi. Jako motivaci pro
dal§i vzdélavani podporuje Gcast ikl v Sirokém spektru soutéz a olympiad. Zaci mnohdy
dosahuji velmi dobrych vysledk (napt. na celorepublikové trovni v Sachu). K aktivnimu
traveni volného cCasu zakl Skola nabizi celou fadu aktivit poradanych také pro vefejnost
(3kolni galerie Pod Sovou, pévecky sbor Podsovacek). Skola spolupracuje také s mistnimi
matefskymi Skolami — détmi i jejich zdkonnymi zastupci, které pofddanim spole¢nych akci
piipravuje na piechod do zdkladniho vzdélavani.

Aktudini informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach, dostupné na
prehlednych webowvych stranké&ch a socidlnich sitich, ve zpravodaji mésta.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni Cinnosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo k rozsifeni Sir$iho
vedeni Skoly 0 dalstho zistupce feditele.

— Doslo k persondlnimu posileni Skolntho poradenského pracoviste.
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— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani, ke komunikaci mez ucastniky
vzdélavani Skola vyuzivd modernich technologii.

— Ve vyuCovacich ptedmétech vychovného zaméfeni a v infromatice na 1. stupni zakladni
Skoly bylo zavedeno slovni hodnoceni. Byl zaveden predmét Eticka vychova.

— Byla zavedena elektronicka kniha urazi.

— Reditel $koly pfijal opatieni ke viem zi§ténim z minulé inspekéni Einnosti.

Silné stranky

— Jasn€ formulovand koncepce rozvoje Skoly oteviend movativnim trendlim a sestavena na
zaklad¢ analyzy soucasného stavu se daii pracovnimu tymu Skoly uspéSné napliovat.
(1.1)

— Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani véetnd jeho Uprav a aktualizaci je
prehledny a srozumitelny. Napliuje deklarovanou profilaci Skoly. (1.2)

— Promyslend a dobfe piipravend vyuka v souladu s kurikularnimi dokumenty,
systematickd motivace zakt. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V ¢&asti vyuky pievazné na druhém stupni Skoly nejsou v zavéru hodin vyuzity prilezitosti
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zzakd. Pribémy diferencovany piistup
zohlediiyjici individudlni schopnosti zaki neni doposud zcela piirozenou soucésti vyuky.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvatet v zav€rech hodin prostor pro sebereflexi Zzdkti a zhodnoceni jejich
individudlniho pokroku. Uplatiiovat podle potieby diferencovany pfistup s ohledem na
individudIni moznosti zaki.

— Zamg¢fit se na prevenci vzniku uraz.

— Realizovat hospitacni ¢innost ve vSech soucéastech Skoly, vramci pohospitacniho
rozhovoru stanovit doporuceni pro pedagoga.

— Vyuwzivat vzajemnych hospitaci ke sdileni zkuSenosti.

— Dovybavit Skolni druzinu tematickymi hrackami, do denntho harmonogramu zaradit
pobyt venku.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o s

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly

Skohi vzdé&lavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Plan prace pro skoli rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolni rok 2024/2025
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Plan hospitacni a kontrolni ¢mnosti ve Skolnim roce 2024/2025

Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Zapisy z jednani schuzek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdelavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor

Mgr. Katetina Forgacova, Skoi inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka

23.10. 2024
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