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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Lomnice, okres Bruntal, piispévkova organizace vykonava
¢innost zakladni Skoly, matetské Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani zaku
probihd podle Skolich vzdélavacich programi, které jsou zpracovany podle principt
Montessori pedagogiky. Aktualné se zde vzdélava ve dvou skupinach (trojrocich) 24 zaku
prvniho az tietiho a ¢tvrtého a patého ro¢niku. V dobé inspekéni ¢innosti zakladni Skola
evidovala tfi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (pro jednoho byl zpracovan
individualni vzdé&lavaci plan) a jednomu bylo povoleno individualni vzdélavani. Cinnost
skoly probiha Vv samostatné budové se zahradou a sportovnim hii§tém. Skola nema viastni
telocviEnu.

Predskolni vzd€lavani je organizovano v jedné vékoveé smiSené tfid¢ s poCtem 17 zapsanych
déti. 'V dob¢ inspekéni ¢innosti philo povinné predskolni vzdélavani sedm déti. Podptirna
opatieni byla poskytovana jednomu ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla v dob& inspekéni &innosti na matefské dovolené a vedenim byla
poveéiena jeji statutdrni zistupkyné. Obé& pribézné spolupracuji a zastupkyné predava
potiebné informace. Spolupodilely se na tvorbé koncepce rozvoje a vize skoly, ktera vychazi
ze vzdélavaci koncepce Montessori pedagogiky. Zakladnim cilem je celostni rozvoj ditéte
a zaka a prolind se veskerym dénim Skoly jako celku. Koncepce je stru¢nd, postihuje vSechny
oblasti zvota Skoly, ale nejsou jasné stanoveny mechanismy kontroly, aktualizaci
a konkrétni odpovédnosti za jednotlivé tkoly. Pedagogové Skoly vedou ziky k pocitu
odpovédnosti za sebe sama i za druhé, posiluji unich sebedtivéru a schopnost spolupracovat.
Umoziuji jim také zskat poztivni vztah k pifrodé. V prostiedi Skoly je disledné
uplathovano pravo na svobodné rozhodovani a autonomii déti a zakt. Cely chod skoly je
spjat s dodrzovanim pravidel moralky a dirazem na vlastni aktivitu. Maly pocet zakt a s tim
spojena rodinna atmosféra umoziuje Usp&Sné realizovani koncepce a zvoleného
pedagogickeho systému, podporuje rozvijeni a kultivovani vzajemnych vztahii vSech aktértu
vzdélavani. Realizované vzdélavani dle Montessori pedagogiky také piispiva k naplnénosti
Skoly, jelikoz deset zaka dojizdi z okolich obci a mést. Pii fizeni Skoly vychazi feditelka
cilené z jejich principt. Preferovana je tymova spoluprace, ktera vSem zainteresovanym
umoziuje  spolené¢  planovat, diskutovat a zskavat zpétnou vazbu vzhledem
ke vzd¢lavacimu procesu.

Piedskolni vzdélavani také probiha se zaiméry a principy Montessori pedagogky, které
sdileji vSichni zaméstnanci Skoly. Vybaveni tiidy nabytkem, kvalitnimi specifickymi
pomickami, ke kterym maji dé&ti volny pfistup podporuje rozvoj jejich samostatnosti
a moznost vlastniho rozhodovani. Vyuzivani Montessori pomicek détmi rozviji pfirozenou
cestou jejich predstavivost, podporuje zijem o experimentovani, pozorovani a objevovani,
rozviji intelektualni dovednosti i manualni zru¢nost.

Skola mnapliuje koncepéni ziméry v oblasti oteviené komunkace uvnitt  $koly
a se zakonnymi zastupci a piistupuje k zakim s ohledem na jejich potieby. Ve skole panuje
oteviena, tvir¢i a spolupraci i konstruktivni kritice nastavena atmosféra mezi jednotlivymi
aktéry vzdélavani, ktera se nasledné pozitivné pienasi do vyuky. Statutarni zastupkyné skoly
je v kazdodennim uzkém kontaktu s pedagogickymi pracovniky mateiské i zakladni Skoly
a prubézn¢ s nimi diskutuje ohledné poznatkli a potieb vyplyvajicich z pribéhu vzdélavani.
Zapojena do tohoto procesu je i feditelka Skoly. Probihaji spolecné diskuse vedeni Skoly
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se viemi UCastniky procesu vzdélavani nad podobou zisadnich dokumentdi, postupt
ve wuce afeSenim vzniklych problémi. Ve Skole vyuCuje vzhledem ke zvolenému stylu
vzdélavani dostateény pocet pedagogickych pracovniks, z toho jedna vychovatelka Skolni
druziny a dva asistenti pedagoga. Kvalifikace a odborné zaméfeni pedagogi je témet
optimalni, coz se projevilo i na kvalit¢ jejich prace. UCitelky se pribémé vzdélavaji
a dophuji kvalifikaci. Vedeni Skoly si jako prioritu v personalni oblasti stanovilo podporu
studia ke spinéni kvalifikaénich pfedpokladi a provadi pribémy monitoring pedagogické
urovné vzdélavani. Vzdélavani probiha podle potieb Skoly a zaméfuje se v zakladni
i matefské Skole na ziskavani rozSifujicich informaci z oblasti zakladniho i pfedskolniho
vzdélavani a systému Montessori pedagogiky. Je realizovino c¢asteéné formou prezenénich
kurzi, ale vzhledem k malému poctu pedagogii a niz§i moznosti zastupitelnosti piedevsim
formou webinait a samostudia. Nové poznatky ze vzdélavani vzijenmné sdileji.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve vyuce probihd pribézné. Je zalozena zejména na cileném
pozorovani vedeni Skoly, kazdodennim kontaktu a naslednych rozhovorech a vyméné
zkuSenosti. Je vyuzivana sebereflexe pedagogi kdy ve spolupraci s hospitujicim reaguji na
své nedostatky a spolené s nim navrhuje opatieni ke zkvalitnéni prace. Statutarni
zastupkyn¢ monitoruje formou hospitani ¢innosti i praci pedagogh v matetrské skole, zpétna
vazba je pfeddvana formou osobniho rozhovoru bez pisemného zidznamu. Kontrolni ¢innost
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a v oblasti Skolniho stravovani neni dostate¢na.

Prostory $koly jsou pro vyuku vhodné a vzhledem K podtu tiid a zaki i dostate¢né. Skola
vyuziva pro realizaci vyuky ve skupinach, jednotlivych rocnicich a pro pifpravu projekth
i individualni praci 7kt ucelené patro budovy s dostateéné velkymi tfemi tiidami
a socidlnim a hygienickym zazemim. Odd¢leni Skolni druziny vyuziva vlastni prostory
wbudované v podkrovi budovy a mize vyuzivat volné¢ tiidy. Skola je vyzdobena vystupy
z projektové vyuky zaku. Vzhledem ke specifickému pristupu k realizaci vyuky a filozofii
Skoly jsou tiidy 1 dalsi prostory dobie vybavené specifickymi pomiickami, které jsou
mtenzivné uplatiiovany pii vyuce. Ostatni pomticky na podporu vyuky maji doplikovy
vyzmam. Skola ma dostatek vhodné vypoletni techniky, ktera neni integrovana
do jednotlivych tiid, ale je mobilni. Vyucujici i Zaci k ni maji pfistup a mohou s ni pracovat.

Skola nema vlastni vhodnou tlocviénu. V dobé inspekéni &innosti ¢ast ikt absolvovala
plavecky kurz a ostatni vyuzivali venkovni sportovists. Skola vstoupila do jednani
se ziizovatelem ve snaze najit vhodné prostory pro realizaci télesné vychovy v pifpadée
nepiiznivych povétrostnich podminek. Skolni zahrada a venkovni sportovisté jsou dobie
vybavené a vyuzivané pro rozvoj pohybovych aktivit a relaxaci.

Finanéni prostfedky, které ma Skola k dispozici, jsou dostatecné pro zajisténi provozu
arozvoje Skoly. Nejvetsi c¢ast pifjmit Skoly predstavuji financni prosttedky poskytnuté
ze statntho rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani. Ziizovatel poskytoval finan¢ni
prosttedky na provozni vydaje v dostate¢né mife. Zapojenim Skoly do projekti zskala
dotace, které piispély ke zvySeni kvality a podminek pro vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro zaji§téni bezpecnosti pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich
¢innostech. Déti a Zaci jsou prubézn¢ seznamovani s rizky a informovani o bezpeCnosti
a ochran¢ zdravi. Opatieni k pfedchdzeni Urazim byla 0¢mnnd, pocet irazi byl minimalni.
Béhem inspekcni ¢mnosti byly vstupy do objektu Skoly zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
nepovolanych osob, avsak nebyly volné prostupné tnikové vychody.

Skola zajistuje Skolni stravovani, pii kterém vénuje piiméfenou pozornost podpote zdravych
stravovacich navykl. Jidelnicky byly pestré, pro zlepSeni stravovacich navyki byla
zafazovana zelenina, ryby a Iusténiny. Zadouci je dbat na dodrzovani zisad nutri¢né
vyvazené stravy v souladu s platnymi vyzivovymi normami pro Skolni stravovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost V zdkladnim vzdélavani realizoval inspekéni tym v samostatnych
rocnicich 1V jednotlivych trojrocich pfi spolecné vyuce. Ve vyuce Zaki pievazovaly takové
organizaéni formy a pfistupy, které se soustfedi na ziskavani a upeviiovani zakovskych
kompetenci, na motivaci K poznavani a posilovani zodpovédnosti za viastni osobnostni
rozvoj. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzivana k podpofe realizace vzdélavacich obsahti
zejména anglického jazyka, Geského jazyka a matematiky integrovanych v ramci jednoho
pfedmétu Kosmicka vychova. Vyuka anglického jazyka je zatfazena od 1. ro¢niku. RozloZeni
vyuCovacich pfedméti v pribéhu tydne vytvaii ¢asové rovnomérné bloky, uvniti kterych je
zaktim poskytnuta dostatecna autonomie pro osvojeni ucebni latky.

Vyuka probihala prevazné v blocich, kde na sebe navazovaly a VZ&JGI’I’IHC se prolinaly
jednotlivé predméty. Zaci na zacatku piiméfenou formou byli seznameni se vzdélavacim
cilem, ktery vychazel z ofekavanych vystupi Skolntho vzd€lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, z Je_]lch znalosti a dovednosti, byl konkrétni a pfiméteny jejich veku. Prostor
S pfipravenymi  pomtickami  uspofddanymi  podle jednotlivych vzdélavacich oblasti
podporoval u zakti svobodnou volbu mista a zvoleného tempa prace, poztivn¢ pusobil
na jejich vnitini motivaci.

Ve skupinkach i individualné vyu€ujici podporovali zaky pii vyuce a zohlediovali jejich
osobni pracovni tempo. Vyuka byla dobie organizovand a probihala v klidné a tvirci
atmosféfe. Zaci stiidavé pracovali V lavicich a pracovistich na koberci. V pribéhu vyuky
méli Zaci moznost vyjadfit své nazory, obsah u¢iva ucitelé propojovali s redlnymi situacemi
b&mého Zvota. Piistup vyulujicich k Zikim byl respektujici a vsticny. Zaci jsou
vz 0d nejmladsiho Skolniho véku vedeni k prezentaci svych postrehil a aktivit.

Pozitivni roli sehravalo rovnéz dostate¢né mnoZzstvi a pestrost naplanovanych ¢mnosti a také
moznost zakovské volby Casti kol podle zdjmu a niro€nosti. Vyucujici nabizely Zikim
moznost se samostatné rozhodnout, ¢emu se budou veénovat a jakym zplisobem dojdou
k pfedpokladanému cili. V nékterych skupinich spolupracovala s vyucujicimi asistentka
pedagoga. Né&kdy ale jeji c¢innost nebyla dostatecné efektivni a omezovala se jen
na udrzovani kézn¢ a ndhodnou pomoc jednotlivym Zzakim.

Skupiny, ve kterych probihala vyuka, vytvarely dostateCny prostor pro vzajemnou
kooperaci. Zéci se piirozené uéili od sebe navzajem, poméhali sia vzijemné spolupracovali.
Pedagogy podnécovand a usmérmovana vzijemna komunikace jim umoznovala lepsi
orientaci v nové zskavanych informacich. Diky vekové heterogenit€¢ mohli zazt rizné
socialni role, coz je vedlo k toleranci, trpélivosti, empatii a ucté k ostatnim. V nékterych
piipadech byla vyuka naruSovana hluénou komunikaci ze strany zaki, na kterou nékteti
pedagogové vyraznéji nereagovali.

V pribé¢hu vyuky byli Zici vyuCujicimi vedeni k obhajobé své prace, zapojeni vlastniho
usudku, hledani souvislosti mezi u¢ivem a vlastni zkuSenosti, coz pfispivalo k rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti. U zakl byla podporovana aktivita asamostatnost. Pfi riiznych
pracovnich C¢mnnostech, které vychazely z potieb celé skupiny (uklid prostiedi tfidy apod.),
byl zdafile rozvijen smysl pro povinnost a zodpovédnost. Ve vSech sledovanych hodindch
méli Zici dostatek prostoru pro vyjadfeni ndzorti a aktivni zapojeni do vyuky. Samoziejmou
soucasti pozorovanych hodin byla sebereflexe Zaki. V omezené mife byly v hospitovanych
hodinach vyuzivany dalsi zdroje informaci mimo ucebnice a vyklad pedagoga.

Na dopoledni vyuovani navazovalo zajmové vzdé€lavani ve Skolni druzing, které rovnéz
probihalo v poztivni atmosféte. Zaci méli dostateény prostor pro odpocinek, spontanni
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aktivity a moznost volby fizenych &innosti Skolni druzina ke své Ginnosti vyuziva ve velké
mife $kolni zahradu.

V souladu s filozofii Montessori pedagogiky probihd vzdélavani v zakladni i matetské Skole
v klidné, vstiicné a empatické atmosféfe, ktera vytvari vhodné podminky pro navazovani
divéry mezi détmi a dospélymi. Pedagogové pulisobi na déti velmi pfirozené a s hlubokym
respektem K jejich individualnim potiebam. (2.2)

Nabidka spontannich 1 fizenych aktivit v ptedskolnim  vzd€lavani  souvisejicich
S probihajicim integrovanym blokem byla pestrd. Zékladem bylo pfipravené prostiedi
s velkym mnozstvim didaktickych pomticek. Moznost samostatné volby téchto pomicek
a aktivit détmi podle vlastniho zijmu bylo samoziejmosti. DeEti pracovaly pievazné
mdividudIné arespektovano bylo jejich piirozené tempo. Aktivity byly cilené¢ sméfovany ke
kognitivnimu rozvoji déti s dirazem na souvislosti s redlnym Zivotem, rozvijeli jejich
praktické zkuSenosti a manipulacni dovednosti Ve vzdélavaci nabidce byla ucelné
zastoupena predevSim individudlni prace déti. Aktivity pro snadnéj$i pochopeni byly fazeny
od jednoduchych ke slozt¢jSim. V ramci tfidniho ritudlu (elipsa) byly déti vedeny
Kk prosocialnimu chovani, ohleduplnosti, trpélivosti i vzajenné komunikaci a spolupraci, coz
vyrazné piispiva ke stmelovani détského kolektivu.

Détem, predevS§im predskolniho veéku, jsou nabizeny pracovni aktivity (napf. pracovni listy
¢i hry na rozvoj jemné motoriky). V pribéhu pobytu venku mély déti dostatek prilezitosti
ke spontannim pohybovym aktivitim na Skolni zahrad¢ i pfi vychazkach do blizkého okoli.

Déti byly povzbuzovany Kk viastni aktivité, ucitelka jim byla koordinitorkou a privodcem,
podporovala jejich iniciativu v uCeni. Mén¢ cCasto vSak vedly déti k dovednosti
sebehodnoceni, vyjadienim, uvédoménim si svych myslenek a pocitl, co zvladlo, co ho
bavilo. (4.3) Nezafazovaly prvky formativniho hodnoceni jako néstroje v podpote ristu
ditéte, aniz by naruSovalo principy Montessori pedagogiky.

Déti se tspeésné zaclenily do kolektivu svych vrstevnikli, bezpecné se orientovaly v prostredi
Skoly a respektovaly stanovena pravidla. Pii hygien¢ a previékani prokazovaly piiméiené
svému véku samostatnost, byly aktivni pfi piipravé 1 Uklidu stolovani. Zajistén a détmi
vyuwzivan je celodenni pitny rezim. Dé&ti byly spolenym a jednotnym pisobenim
pedagogickych pracovnikii dusledné vedeny k ziskavani nowych a rozsifujicich poznatki
Z oblasti smyslové vychovy, praktického zivota, svéta pifrodnich jevii a objektli 1 vesmiru.
Skola respektuje individualni potieby relaxace a odpoéinku déti viech vékovych kategorii.
Détem s niz8i potiebou spanku jsou nabizeny nahradni klidové ¢nnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu vzdélavani jsou zici pribézné vedeni k osvojovani kliCovych kompetenci
a celostnimu rozvoji osobnosti. Specifické zamétfeni Skoly podporuje u zakt dovednost
vlastnitho hodnoceni prace a pedagogiim nasledné umoziuje zskavat dostatecné informace
o mite zvladnutého uciva s ohledem na individualni schopnosti a dovednosti kazdého Zzaka.
Zé4klad tvoti formativni hodnoceni poskytované vSem zaklim jednotlivymi pedagogy. Jsou
zakladdna a vedena portfolia, které pomahaji dotvaret obraz o posunu a vyvoji kazdého zika
v jednotlivych oblastech. V pribéhu pololeti i na vysvédceni jsou Zaci na prvnim a druhém
stupni hodnoceni slovné. Externi ovéfovani a srovnavani trovné védomosti zaku s jinymi
skolami nebyla doposud ve vyznamnéj§i mife realizovana. V diléim testovani Ceskou $kolni
mspekci dosahovali Zaci Skoly prevazné primérnych az nadprimérnych vysledki.
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Vyznamnym prvkem hodnoceni je pravidelny kontakt se zikonnymi zastupci Zzaka
V pribéhu tiidnich schizek a také formou osobniho kontaktu a rozhovora v dobé, kdy
zakonni zastupci doprovazi zaky do Skoly nebo si je vyzvedavaji. Rodie maji moznost
zapojit se do wuky. Timto maji moznost se piimo podilet na chodu Skoly a vyjadiovat
se k akcim potadanych $kolou, coz podtrhuje jeji komunitni rdz a zajem o vzajemnou
spolupraci.

Soucasti Skoly je Skolni poradenské pracovisté. Jeho ¢lenové vypracovali funkéni a efektivni
systém vychovného poradenstvi i prevence socidlni patologie a ptedchdzeni problémové mu
chovani zakl. V poslednich trech letech byl feSen pouze jeden zdvazn€jsi vztahovy problém
mezi 7aky. Zaci jsou vedeni k piijimani odpovédnosti za vlastni jednani. Preventivni aktivity
jsou zatazovany prabézn¢ do vyuCovani a projektl, coz vede k vytvateni podminek pro
minimalizaci vyskytu socialné patologickych jevii. Uzka spoluprace se zikonnymi zastupci
7akl a jejich ztotoznéni s principy Montessori pedagogiky eliminuje vznik problémui
tykajicich se vedeni vzdélavaciho procesu.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit ziky Uspé$ng motivuje k zajmovému
vzdélavani ak aktivnimu trdveni volného ¢asu. Umoziuje jim timto intenzivnéji rozvijet své
zajmy. Zaci si zde prakticky ovéfuji ziskané dovednosti i kompetence a prohlubuji tim
propojeni se vzdélavacim pusobenim Skoly. Vysledky zajmového vzdélavani ve skolni
druzin€ jsou prezentovany spolecné¢ se zakladni Skolou. Ptfedstavuji je zejména verbalni
a vytvarné projevy zakia a vystupy tvotfivych ¢mnnosti.

Uroven dosahovanych vysledkti v piedikolnim vzdélavani se odvijel od pribéhu vzdélavani,
ktery je zaloZzen na uCelném respektovani arozvijeni ndividualnich potieb a zajmti kazdého
ditéte. Deti mély dostatek podnéti k uceni s uplatnénim alternativnich metod. Pedagogové
sleduji pokroky déti a priibézn¢ (denn€) zaznamendvaji, jaké prezentace jednotlivé déti
obdrzely. Tento rozvoj u déti pak zapisuji do diagnostickych zazmami. Se ziskanymi
mformacemi ucitelky pribézn¢ pracovaly a vychazely z nich pfi piipravé vzd€lavani déti
i planovani Cinnosti  zaméfenych na jejich nasledny individualni rozvoj. Vybér aktivit
probihd citlivé na zdkladé pozorovani a skute¢ného zajmu déti, ¢imz je vytvaren prostor pro
vnitini motivaci. Déti si vedou vlastni portfolia, maji jednotnou strukturu a pini funkci
sbérného portfolia. Bylo patmé, ze portfolia jsou udrzovana v piehledné formé, coz
usnadiiyje sledovani dlouhodobégjSich pokrokt jednotlivych déti.

Poztivni vliv na ¢mnnost Skoly ma Uzka spoluprace se zikladni Skolou, zdkonnymi zistupci
déti, ktefi jsou informovani o vzdélavaci nabidce a vysledcich vzdélavani svych déti pii
dennim kontaktu, mndividudlnich schiizkach, dnech otevienych dvefi, na webovych
strankach a nasténkach. Mohou se podilet na déni ve Skole, uCastnit se akci (napf. tvoriva
odpoledne, zahradni slavnosti, kavarna pro maminky a tatinky apod.).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zaki z deseti ve Skolnim roce 2016/2017 na soucasnych 24.
— Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru,soucasné doslo k jeho stabilizaci..
— Zavedena Montessori pedagogika iV zakladni skole.
Silné stranky
— Materska skola
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— Empaticky pfistup pedagogh s cilenou individudlni podporou poztivné ovliviiuje
osobnostni rozvoj jednotlivych déti. (3.2)

— Realizované vzd€lavani je pedagogy promyslené, vychdzi z individualnich potreb déti
a nabizi dostatek podnétl k vlastnimu konstruovani poznatkii détmi. (4.1)

— Zékladni Skola

— Materidlni podminky a vybaveni pomilickami umoziiuje uspé€Snou realizaci Montessori

pedagogiky. (2.4)

— Kvalitni vyuka vychazejici z pe€livé piipravy pedagogi a pestrych metod a forem prace
a vzajemné spoluprace. (4.1)

— Rodinné komunitni prostiedi podporujici osobnostni a socidlni rozvoj zakli a rozvoj
kladnych postoju a vztahi. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Materska skola

— V malé mife je vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje
osobnosti ditéte. (4.3)

— Zakladni Skola

— Skola nema vlastni vhodnou t8locviénu pro realizaci télesné vychovy a dalSich
pohybovych aktivit v piipad€é nepiiznivého pocasi (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvotfit podminky, které by dasledné zajistovaly bezpeCnost a ochranu zdravi déti
a zaka.

— Zajistit vhodnymi opatienimi realizaci télesné vychovy v plném rozsahu.

— Zatazovat do vzdélavaciho procesu sebehodnoceni déti a prvky formativniho hodnoceni.

— Zefektivnit fidici ¢innosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt a oblasti Skolniho
stravovani.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Realizované Skolni vzdélavaci programy ke dni nspekéni ¢mnnosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyu€ovacich hodin

Zapisy z jednani pedagogické rady zakladni a mateiské Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Skolni matrika zikladni $koly a mateiské $koly v elektronické podobé (vzorek)
Aktualni Koncepce rozvoje Zéakladni a Mateiské Skoly Lomnice

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly pro skolni rok 2025/2026
Seznam absolvovanych akci DVPP od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti v zakladni a matetské Skole ve $kolnim
roce 2024/2025

Tiidni knihy zdkladni Skoly a mateiské Skoly zavedené ve Skolnim roce 2025/2026

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny zavedeny ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence K terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zaki pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢mnosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor, vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Ivana Radova, Skolni nspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.11. 2025
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