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Charakteristika

Zakladni skola Brno, Sekanmnova, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnnost
zakladni $koly, $koli druziny, S$kolni jidelny a specidlnd pedagogického centra. Skola
je ztizena v souladu s § 16 odst. 9 Skolského zikona a poskytuje vzdélavani zakum
smentalnim postizenim a soub&mnym postizenim vice vadami. Cinnosti $koly jsou
realizovany ve dvou sousedicich budovach. V jedné probiha zakladni a zjmové vzdélavani
a ve druhé realizuje ¢innosti specialné pedagogické centrum (dale ,.SPC*).

Zakladni Skola vzdélava 83 zaku v deviti téidach podle Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zikladni Skola
specidlni. 'V pifpravné tiid¢ philo povinné piredskolni vzdélavani 14 déti. Zajmove
vzdélavani Skola poskytuje ve tiech oddélenich Skolni druziny, ve kterych bylo v dobé
mnspek¢éni Cinnosti zafazeno celkem 36 Ucastnikd. Specialné pedagogické centrum zajiSt'uje
poradenské shizby détem a Zakiim s mentdlnim postizenim (dale ,klienti®), zdkonnym
zastupctim a Skolam v Jihomoravském Kraji. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vyuzit z 42
% v zakladni Skole az 100 % ve Skolni druzin€. Od posledni inspek¢éni ¢innosti (realizo vané
v roce 2022) se pocet zaku v zakladni Skole zvySil piblizné o dvé procenta, zatimco
ve Skolni druzin¢ zistal stejny.

Skola zajistuje Skolni stravovani ve své jidelné, je zapojena do projekti na podporu zdravych
stravovacich navykt. Pro déti a zaky ze znevyhodnéného prostiedi je zajiSténo bezplatné
stravovani financované z projektu Jihomoravského Kkraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,feditelka®) je na vedoucim pracovnim misté od roku 2021. Cast
fidicich kompetenci vhodné rozdélila mezi Cleny uzsitho vedeni Skoly véetné zastupkyné
SPC. Koncepcni dokument rozvoje Skoly zahrnuje vSechny jeji soucésti, stanovuje diléi cile
I Casovy ramec jejich naplnéni. Konkrétni strategie zaméfené piimo na zvySovani kvality
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v8ak nejsou v koncepci ani jiném
stéZzejnim dokumentu Skoly jasné vymezené. Nastaveny a realizovany systém komunikace
mezi vedenim Skoly, uZ§im vedenim a pedagogickym sborem neumoznuje jasnou
a konstruktivni  komunikaci mezi nimi.  Tento stav zpisobuje situace, diky kterym
se aktualni informace K jednotlivym ¢lenim vedeni nebo pedagogim nedostavaji vcas,
pifpadné dochdzi k jejich duplicité ¢&inesouladu. Skola dosud nevyuzivda jednotny
elektronicky informa¢ni systém pro interni komunikaci s pedagogickymi pracovniky.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu v ¢innosti pedagogické rady. Jeji
jednani se zaméfuji nejen na organizacni zaleZitosti, ale i na hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakl, feSeni jejich neprospéchu, vysoké absence a komunikaci se zkonnymi Zzastupci.
Z jednéni pedagogické rady vyplyva také zaméfeni na metodické otazky a volbu vhodnych
vyukovych postupl. V ¢innosti metodickych orgdnti Skoly je patrny kvalitativni posun
od posledni inspekéni ¢innosti. Metodické organy se nezamé&fuji pouze na planovani akci,
ale také na sdileni zkuSenosti z vyuky, volbu vhodnych metod a forem prace, prevenci Skolni
netspéSnosti  a vywzivani vyukovych programti v praxi. Hospitacni ¢innost je ve Skole
pravidelné realizovana feditelkou 1 zastupkyni feditelky. Z hospitaci jsou vyvozovéana
konkrétni doporuceni, jejichz uplatiiovani jsou nasledné¢ ovéfovana pii opakovanych
hospitacich. Pfinos pro zkvalithovani vyuky predstavuyji i vzajemné naslechy mezi
pedagogy, spojené sreflexi a sdilenim inspirativnich metod a zkuSenosti. Od posledni
inspek¢ni  ¢innosti  doSlo k obméné pedagogického sboru, které vedlo k jeho zkvalitnéni.
| kdyz vice jak polovina z celkového poctu pedagogickych pracovniki aktualné nespliiuje
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pozadované kvalifikaéni predpoklady, pedagogové si prokazateln¢ dopliuji pozadované
vzdélani. Jeho absence neméla negativni dopad na prib&éh hospitované wyuky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd v dostatecném rozsahu. Je planovano podle
potieb Skoly i jednotlivych pedagogh na zaklad€ jejich osobnich plani profesniho rozvoje.
Pravidelné se vyhodnocuje jeho piinos. Témata reagujici na poznatky z hospitaéni Cinnosti
a oblast vyuwziti modernich vyukovych metod jsou v ném vsSak zastoupeny méné. Systém
uvadéni zaCinajicich uciteld je finkéni véetné stanoveni mentora a realizace jejich
vzajemnych hospitaci. Jsou také zpracovavany individualni plany podpory za¢inajicich
Vsichni odborni pracovnici SPC jsou pln¢ kvalifikovani a pribézn¢ se tucastni dalSiho
vzdélavani ve své specializaci.

Tym Skoliho poradenského pracovisté tvotfeny vychovnou poradkyni, Skolni psycholozkou
a metodickou prevence poskytuje poradenskou podporu vsem aktérim vzdélavani,
pravidelné¢ se schaz, tesi aktudlni problémy a pfijima opatieni k jejich napravé. Vychovna
poradkyné vykondva tuto funkci prvnim rokem. ZajiStuje kariérové poradenstvi pro Ziky
devatého ro¢niku, organizuje exkurze na stiedni Skoly a uéili§té. Poradkyné svolava
vychovné komise aeviduje zapisy z jednani se zakonnymi zastupci. K informacim o prub&hu
a zav€rech poskytované poradenské Cmnosti vSak nemaji vSichni Clenové poradenského
pracovist¢ zajistény adekvatni piistup, coz neumoznuje jejich piipadnou zastupitelnost
asnizuje efektivitu poradenskych sluzeb. Skolni psycholozka, ktera je pilifem $kolniho
poradenského pracovisté, mimo jiné pracuje podle aktudlnich potieb se tfidnimi kolektivy,
provadi krizové intervence a poskytuje individudlni péci zaktm, kteti ji vyzaduji. Tyto
aktivity maji poztivni dopad na vzdé€lavani zakd aklima ve téidach. V piipadé mimoradné
nadanych Zaka psycholozka poméhd hledat vhodne formy rozvoje jejich potencialu
ve spolupréci s neziskovymi organizacemi. Metodicka prevence, ktera je ve funkci rovnéz
prvnim rokem, spolu se Skolni psycholozkou aktivné fteSi projevy rizikového chovani —
nekazen, agresi, Sikanu a kyberSikanu, zivislosti, vysokou absenci, zaSkolactvi ¢i projevy
prekrimindlniho jednani. Preventivni aktivity Skoly realizované ve vyuce vhodné dopliuje
besedami, prednaskami a exkurzemi, které reaguji na aktudlni potfeby tfidnich kolektivi.
Vzhledem k charakteru Skoly—zajistuyje komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a vedeni osobnich spisit zakt, ve kterych byly ziStény formalni nedostatky, feditelka Skoly.
V minulém $kolnim roce tym poradenského pracovisté posilil v rdmci realizace projektu
socidlni pedagog, ktery vyznamné piispél ke zlepSeni komunikace se zakonnymi zastupci
a spolupréace s organem socialné-pravni ochrany déti. Pedagogové hodnotili tuto pozici jako
velmi pifnosnou pro vSechny Ucastniky vzdélavani, pro Skolni rok 2025/2026 vsak jiz nebyla
z diivodu ukonéeni projektu obnovena.

Budova zékladni Skoly neni v disledku dlouhodobé poruchy vytahu aktualné bezbariérova.
Tato skuteCnost omezuje piipadné piijimani a vzdélavani zakd s télesnym postizenim.
Kromé¢ kmenovych uceben Skola vyuziva k vyuce zakd vhodné vybavené odborné ucebny,
mezi néZ patii uéebna informatiky, hudebna a cviéna kuchyika. Vyuka predmétu Clovék
a svét prace probiha rovnéz ve Skolich dindch a na Skolnim pozemku. Pro vyuku télesné
vychovy Skola disponuje prostornou télocvicnou a venkovnim sportovnim hiistém. Vedeni
Skoly systematicky usilyje o modernizaci aobnovu vypocetni techniky. Postupné tak
ZlepSuje materidlni vybaveni pro vyuku s vyuzitim digitdlnich technologii. Ucebny jsou
castecné vybaveny vySkové nastavitelnym zikovskym nabytkem, ktery pfispiva k zajiSténi
vhodnych ergonomickych podminek pro zaky. Ostatni nabytek v u¢ebnach je pfevazné starsi
a opotiebovany, cozsnizuje podnétnost ucebniho prostredi. V zikladni Skole specidlni chybi
relaxacni kouty pro zklidnéni piipadné tense zakd, vzniklé pii vyuce. Spolecné prostory
Skoly jsou esteticky upraveny a vyzdobeny vytvarnymi pracemi zikid, které pozitivné
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ovlivilyji celkovou atmosféru Skoly. Pfipravna tfida je uspofddand pro praci u stolku
a ¢innosti na koberci. Ucebni pomicky, hudebni nastroje, hry a hracky byly v dostate¢né
mife umisténé tak, aby podnécovaly déti k Ucasti na vzdélavani. SpoleCenské hry
a stavebnice umoziovaly rozvoj socidlnich, komunikacnich a motorickych dovednosti déti.
Pro pobyt mimo tfidu vyuzivaly ucitelky Skolni hiisté a blizké okoli. Ve Skolni jidelné¢ byly
stoly ergonomicky uzptisobené i pro déti z piipravné tiidy. Skolni druzina vyuZivd pro svoji
¢innost tfi samostatné ucebny, standardné vybavené pro fizenou, relaxac¢ni a odpoc¢inkovou
¢innost. Pro své aktivity miize vyuzivat iostatni prostory Skoly, v€etné venkovnich prostor.

SPC sidli v odloueném pracovisti piilehlé budovy Skoly. Jednotlivé pracovny odbornych
pracovnikll jsou vhodné vybavené pro diagnostickou a poradenskou ¢innost, véetné¢ ¢ekarny
pro klienty. Samotna budova je vSak zastarala, okna nejsou funk¢ni, podlahové Kkrytiny jsou
na nerovnych povrSich, socidlni zafizeni pro zaméstnance i klienty neodpovidd pozadavkim
souCasnosti. Wifi pokryti v zadnich pracovnich je nedostatecné. Bezbariérovy pfistup neni
zajistén. Pracovnici jsou vybaveni testovymi bateriemi i vypocetni technikou. SPC ma
zaveden elektronicky evidencni systém, ktery umoziuje vSem pracovnikiim nahliZzet
do spisové dokumentace klientd. Spisy klientti jsou zabezpeeny. Skola disponuje sluzebnim
vozidlem, které SPC vyuziva zejména pro poskytovani poradenskych sluizeb v terénu.

Skola mé nastavena formalni pravidla zajitujici bezpecnost zaki, pravidelng spolupracuje
s odborn¢ zpusobilou osobou v prevenci rizik, ma vyhodnocena rizika a stanovena opatieni
v piislusnych vnitinich #adech. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s pravidly bezpeéného
chovani, pedagogicti i nepedagogiti pracovnici byli pouceni o Skolnim fadu a povinnostech
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohled nad ziky je zajiftén v celém prub&hu
vyudovani i o prestavkach vetné dohledu béhem obddovych pauz. Skola zajituje
pravidelné revize elektrickych pifenosnych spotiebicl, télocvicného naradi i vybaveni
sportovist’. Systém prvni pomoci je funkéni — je ur€ena odpovédna osoba, zamestnanci jsou
pravideln¢ (kazdé dva roky) Skoleni a lékarniCky jsou dostupné. Kazdorocné probihd nacvik
evakuace zakd. Vstup do Skoly je zabezpeCen videotelefony, ¢imZz je omezen vstup cizich
osob. Evidence Skolhich trazi je vedena Vv listinné podobé; pocet trazii se jevi jako
standardni a jedna se pfevazné o drobna poranéni. Rozbory $kolnich trazii a na né navazujici
opatfeni jsou projednavany na poradach na zacatku Skolntho roku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem sledovaného pribéhu vzdélavani v piipravné tiidé byla piijemna
avstiicna atmosféra, ktera také byla vysledkem efektivni spoluprace mezi ucitelkou
a asistentkou pedagoga. Tematicky provazana vzdélavaci nabidka dostate¢né zohlediovala
mdividudIni moznosti a schopnosti déti. Vychazela zpedagogické diagnostiky, ktera u vSech
déti zohlediiovala doporuceni $kolského poradenského zafizeni a plan rozvoje kazdého
ditéte zaméteny na socidlni vyvoj, sebeobsluhu, praceschopnost, hrubou a jemnou motoriku,
grafomotorické dovednosti, vizuomotorickou koordinaci, vnimani prostoru, pojmi, zamérna
smyslova cviCeni, komunikaci, rozumové schopnosti. Zvolené didaktické postupy
respektovaly individudlni potfeby déti a dochdzelo k napliovani soucasnych pozadavki
na vzdélavani v pifpravné tfidé, a to zejména prostiednictvim  diferencované
a individualizované vzdé€lavaci nabidky. Cilené vzdélavani probihalo vétSinou formou
spole¢né, frontdlni ¢i skupinové provadéné Cmnosti Déti byly dasledné¢ vedeny
K upeviiovani hygienickych navykt, pravidel sluiSného chovani, ke vzajemnému respektu
a ohleduplnosti, mén¢ dusledné¢ ke spravnému tuchopu psactho nacmni. K dispozici bylo
dostate¢né mnozstvi ndzornych pomticek, vyukovych materiall. Pedagozky zahajovaly den
nabidkou pracovntho listu zaméfen¢ho na rozvoj grafomotoriky. Pii vzd€lavacich
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¢innostech  byly vytvofeny piilezitosti pro problémoveé asituacni ueni, pozorovani
a objevovani. Spole¢ny ranni ritudl plny basniCek, pisniCek, zabavnych her a tkoli vedl
K plynulému piechodu z domova do skoly, vytvaiel predvidatelné a stabilni prostiedi, které
davalo détem pocit jistoty, snizovalo Uzkost a obavy z nezndmého, rozvijelo komunikaci
a jazykové dovednosti, rozsitovalo slovni zasobu, emoé¢ni inteligenci a socidlni dovednosti.
Déti byly zdafile seznameny s programem dne, zvySenou motivaci k ueni se navazalo
na vytvarnou ¢innost, praktické seznameni sdruhy ovoce a zeleniny. Omezené pii
vzdélavani byla zatazena prace ve skupinach ¢i dvojicich. Pokroky déti byly ucitelkami
pozitivné hodnoceny piiméfené k jejich véku a schopnostem. Asistentka pedagoga se mohla
individualné veénovat ditéti, které jeji pomoc po dlouhodobé absenci potiebovalo. Bylo
zaznamenano i Gceln¢ zatazené sebehodnoceni déti hravou formou.

Pribéh vzdélavani v zikladni Skole a zdkladni Skole specidlni se vyznaoval klidnou
a podnétnou pracovni atmosférou. UcCitelé vhodné motivovali zidky po celou dobu vyuky,
¢imz podporovali jejich pozornost, aktivitu 1 zijem o nabizené Cmnosti Vyucujici
respektovali individudlni vzd€lavaci potieby zaka 1 jejich aktudlni psychické naladéni.
Ucitelé promysSlené volili metody a formy prace, které pfimétené rozvijely jiz osvojené
znalosti a dovednosti zaki.. Pievladala individudlni a frontalni vyuka, prace ve dvojicich
se objevovala vyjimecn€. V zikladni Skole specidlni se diky promySlené organizaci vyuky
dafilo pedagozkam v Uzké spolupréci s asistentkami pedagoga efektivné vzdélavat zaky vice
ro¢nikli  soucasn¢. Dobra a funkéni spoluprdice mezi uciteli a asistenty pedagoga
se projevovala pfimo na kvalit¢ a plynulosti vyuky, jejimz dusledkem byla zvySena
individualizace a diferenciace, kdy se dostavalo cilené podpory kazdému zikovi piimo
na miru. Tim, Zze asistent pedagoga dokaze poskytnout okamztou podporu zakovi
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, aniz by musel ucitel preruSovat vyklad pro celou
tiidu, dochdzi k minimalizaci ruSeni a rozptylovani ostatnich Zika. Uéinna spoluprace
se také projevila v piipravé materiali a pomticek, dohledu pii skupmové praci nebo pii
pohybu mimo tifdu napt. pii individualnim Gteni mimo tiidu. Zaci v hodinach respektovali
stanovena pravidla a zadané ukoly dokonCoval. Vyucujici jen zfidka zatazovali ¢innosti
zaméfené na rozvo] vzijemné komunikace a spoluprdce mezi zdky. Cileny rozvoj
komunika¢nich dovednosti byl patrny pouze v nékterych hodmndch. Naopak disledné byla
podporovana propojenost uciva s realnymi Zivotnimi situacemi a jeho prakticka
vyuzitelnost. Vyuka rovnéZ rozvijela pamétové dovednosti Zakill a poskytovala prostor pro
odpocinek a relaxaci. Ve tfidach zakladni Skoly specialni byly vSak z prostorovych divodi
vyrazné¢ omezeny pohybove aktivity a aktivity na zklidnéni a uvolnéni Zakt. Vyznamnou
roli ve vzdélavani sehravaly asistentky pedagoga. Aktivné se zapojovaly do wyuky,
pracovaly individualné ¢i se skupinami zakti dle domluvy s ucitelem a citlivym pfistupem
piispivaly k poztivni atmosféte ve tiidé. Ucitelé pii vyuce efektivné vyuzivali vhodné
ndzorné a kompenza¢ni pomicky. Zejména k podpofe nazornosti (projekci), v mensi miie
pak i Kk procvicovani probiraného uciva vyuzivali vypocetni a didaktickou techniku, pfi
jejich pouzivani Zici reagovali zvySenym zajmem a aktivitou V hodin¢. Efektivitu
vzdélavani podporovala okamzitd zpétnd vazba k praci Zikt a vhodné volend pochvala.
Rozvoj sebehodnoceni byl podporovan jen v omezené mife a u Casti zakd, kteti by k nému
méli predpoklady. Ucitelé nevedli zaky k formativnimu hodnoceni. V zavéru hodin pouze
zhodnotili jejich préaci, avsak ne vzdy pii tom dokazali vyuzit cile vyuCovaci hodiny.

Vychovatelky spole¢né s asistenty pedagoga vytvateli ve Skolni druziné bezpecné prostiedi
podporyjici relaxaci, rozvoj ziajmid 1 socidlnich dovednosti zakl. Pii hospitovanych
ginnostech byly vychovatelkami zafazeny piedeviim fzené a odpoéinkové &innosti. Rizené
tvofivé aktivity byly zaméfeny na podzimni piirodu, probihaly s diirazem na aktivni zapojeni
zakl. Soucasti aktivit méli Zaci prostor pro spontdnni komunikaci a hru s deskovymi hrami
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¢i stavebnicemi, které pfispivaly k rozvoji spoluprace a socidlnich vztahll. Vychovné
pusobeni vychovatelek a asistentl bylo citlivé, respektovalo individualni potieby ziki
a podporovalo jejich samostatnost. Zaci reagovali na nabizené &innosti s chuti a zajmem.
Aktivni zapojeni do her i fizenych aktivit posilovalo jejich psychickou pohodu, socidlni
vazby a motivaci k dal§im ¢nnostem.

SPC ma piehledn¢ a fink¢né nastaveny systétm evidence klienti a poskytovani
poradenskych shuizeb. Nejvétsi podil poskytovanych shizeb predstavyje psychologicka
a specialné pedagogickd diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni z téchto vySetieni.
Podstatnou a ziadanou soucasti je poskytovani metodické c¢innosti formou pravidelnych
terénnich vyjezd odbornych pracovnikii do $kol. Pro komplexni posouzeni stavu Klienta
a optimalniho nastaveni jeho podplrnych opatfeni se v pribéhu diagnostického procesu
vhodné uplatiiuji vstupni informace od zidkonnych zastupcl, ze Skoly a dalsich subjektl
(odborné 1ékarské zpravy, Skoli dotazniky aj.). Standardizované psychologické
diagnostické nastroje, metody a postupy s ohledem na tcel poradenskych sluzeb, vék Klienta
a zavaznost jeho postizeni jsou naleZit€ a v plném rozsahu vyuzivany psychology. Specialni
pedagogové rovnéZz pouzivaji v co nejvétsi mife standardizované nastroje. Nicméné nékteré
si jednotné upravuji tak, aby V co nejvétsi mite zjistili aktualni schopnosti a dovednosti
Klienta. Na zakladé ziskanych vdajii nastavuji optimalni podpurna opatfeni. Jejich G¢innost
se zpravidla ovéfuje prostiednictvim metodické navstévy piimo ve Skolach. Specidlné
pedagogické centrum ma promySlené nastavenou spolupraci se Skolami, se kterymi
konzultuje zejména vhodnost zaClenéni klienta do kolektivu, aktudlni nastaveni
individualniho vzdélavaciho planu a jeho nasledného vyhodnoceni. Pro spravné nastaveni
podptrnych opatieni je pfinosna realizovana soudinnost is odbornymi Kékaii klientd. Urovei
poskytovanych sluzeb a metodickd podpora zakonnych zastupcu sméfuje k napnéni potieb
klientd specialné pedagogického centra. Odborni pracovnici pribézn¢ a vzajemné konzultuji
s kolegy SPC vysledky svého Setieni a vhodnost nastaveni podpirnych opatieni. Specialni
pedagogove Vv pravidelnych intervalech provadéji s klienty dle zajmu zakonnych zastupct
ambulantni pé¢i v podob¢ individualni intervence. Jejim obsahem je podpora celkového
rozvoje osobnosti klienta. Psychologové Uzce spolupracuji s mistni univerzitou v ramci
realizovanych praxi ¢i prednasek pro studenty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti v piipravné tiidé zvladly adaptacni obdobi po nastupu z matetskych skol. U vsech byly
nastaveny plany rozvoje ditéte, u nékterych s individudlnim vzdélavacim planem,
vychézejici z pedagogické diagnostiky a doporuceni $kolského poradenského zafizeni.
Pedagogickd diagnostika je pravidelné vyhodnocovana a na zakladé toho jsou pijimana
adekvatni opatieni k efektivni a systematické podpote individudlniho rozvoje déti Ty byly
vedeny k dodrzovani pravidel spolecného souziti. Chapaly elementarni Ciselné a prostorové
pojmy v souvislostech. V grafomotorice byly déti na rizné trovni. Spravny tchop psaciho
nacini byl komplikovan $patnou fixaci a nutnosti disledného vedeni k odpovidajici drovni.
Déti byly zcela samostatné v hygiené a oblékani. Pfirozené a spontdnné rozvijely své
komunika¢ni dovednosti podpofené vyuzivinim augmentativni a alternativni komunikace,
jejiz prvky (gesta, znak do feci) U¢inn€¢ rozsfiilly komunikacni moznosti celé skupiny.
Individualni vysledky déti skola vyhodnocuje v zavéru Skolntho roku ve zpravé o prub&hu
vzdélavani, ktera obsahuje podrobny popis trovné¢ dosazenych kompetenci, doporuceni pro
dalsi vzdélavani vychazejici =z jejich specidlnich vzdé€lavacich potieb. Poztivni vliv
na vzdélavani déti v piipravné tfidé mélo spoleéné vyuwzivani nabidky vzdélavacich
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programil se zaky Skoly (napf. navStéva technického muzea, VIDA centra, ZOO Brno,
muzikoterapie ,,Bubnovani® atd.).

Pravidla hodnoceni vysledki vzd€lavani zaka jsou zpracovana ve Skolnim fadu kvalitng,
komplexné a obsahové bohaté. Predstavuji jasny a strukturovany ramec pro pedagogickou
praci a komunikaci se zaky a jejich zdkonnymi zistupci, pfiCemz prekracuji minimalni
legislativni pozadavky. Odpovidaji souCasnym pozadavkim na transparentnost a objektivitu
hodnoceni. K ové&fovani vysledkti vzdélavani Zaka v zakladni $kole jsou vyuzivany bézné
nastroje jako je soustavné sledovani vykonu zika, rizné¢ druhy projekti a zkousek —
(pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové), analyzou vysledkii aktivity Zika atd. Zaci
jsou hodnoceni klasifikacnim stupném, slovné nebo kombinaci obou zplsobl. Adekvatné
jsou zohlediiovany jejich individualni moznosti a doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni. Vysledky vzdé€lavani zaku zakladni Skoly jsou pribézmé sledovany a vhodnymi
prostiedky jsou s nimi seznamovani zakonni Zzastupci prostiednictvim Zakovské knizky,
tiidnich schiizek ¢i elektronického systému vyuzivaného Skolou, ktery je vyuzivan omezené
diky niz§i digitdlni vybavenosti n€kterych zakonnych zastupcl. Vysledky vzdélavani déti
a zakl jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady. Zvlastni pozornost
je vénovana zakim s vysokou absenci a ohroZzenym Skolim neuspéchem. Na zikladé
analyzy téchto zavérd jsou pfijimana opatfeni v podobé individualni podpory, moznosti
doucovani ve Skolni druzin¢ nebo neziskovych organizaci, zké spoluprace se zikonnymi
zéstupci, pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, piipadné s oSetfujicim Iékafem
¢i odborem socialné-pravni ochrany ditéte. Od kvétna 2024 do cervna 2025 participoval
na tzké spolupraci se zakonnymi zastupci socialni pedagog, jehoz ¢innost byla vyznamnou
pomoci v prevenci socidlné patologickych jevi.

Celkové vysledky vzdélavani na vysvédceni byly v poslednich tiech uzavienych skolnich
letech 2022/2023 az 2024/2025 (dale ,hodnocené obdobi®) stabini Nejvice bylo zaku
prospivajicich, ¢tvrtina zakl prospéla s vyznamendnim. Neprospivajici zaky evidovala Skola
v hodnoceném obdobi v fadu jednotek. Jejich skolni neuspé$nost je pievazné spojena
se zavaznosti jejich zdravotniho postizeni a s tim spojenou vySSi absenci. Absence dosahla
V hodnoceném obdobi na zikladni Skole primémé 147 hodin na zdka na Skolni rok.
Neomluvenad absence byla nejvyssi v hodnoceném obdobi v roce 2023/2024. Vsichni
Clenové Skolntho poradenského pracoviste uzce spolupracyji s tfidnimi uciteli na prevenci
vysokého poctu hodin omluvené absence s podezienim na skryté zaskolactvi, nedodrzovani
lé¢ebného rezimu, nekazné &i nerespektovani pokynii vyutujicich. Skola je aktivni v hiageni
0 zanedbavani povinné 3kolni dochazky, kterou pak fesi Policie Ceské republiky, odbor
socidlné-pravni ochrany ditéte, probacni a mediani sluzba, Magistrdt mésta Brna a dalsi
pomahajici organizace. Nicméné, celkovou efektivitu je nutné dostatecné adaptovat
na specifické sociokulturni a rodinné prostredi cilové skupiny. Obnoveni pozice socialniho
pedagoga, kterd byla hodnocena poztivné, je soucasti podplrnych cilenych programi
prevence.

Jako motivani nastroj pro zlepSeni pfistupu zaka ke vzdélavani Skola aktivné vyuziva
pochvaly tfidniho ucitele 1 feditelky Skoly, naptf. za vzornou reprezentaci Skoly, domaci
piipravu apod. Z vaznych negativnich projevii byla vychovnymi opatfenimi a snizenou
zndmkou z chovani hodnoceno neomluvena absence, Sikana, koufeni atd. Negativni
vychovnd opatfeni prevazuji nad poztivnimi. Tiidni pravidla jsou vhodnou formou
vizualizovana v kazdé tfidé, coz umoziuje Zaktim fixovat jejich obsah. Skola eviduje
vysledky pfijimaciho fizeni zakl zadkladni Skoly na stiedni Skoly. Jejich Uspésnost v dalSim
vzdélavani vSak sleduje nahodile diky byvalym ziktm, ktefi udrzuji kontakt se skolou.

Skoli druzina zaji§tuje pravidelou a smyshplnou vychovnou, vzd&livaci i zijmovou
¢mnost. Vysledky vzd€lavani jsou v souladu s cili stanovenymi ve Skolhim vzdélavacim
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programu. Vychovatelky cilené podporyji individualni rozvoj zakti a vedou je k aktivnimu,
podnétnému a G¢elnému vyuzivani volného casu.

Vedle akci potadanych Skolou pro Zidky a jejich zakonné zistupce se Zaci zicastiiuji
programil napt. v Knihovné Jitho Mahena, Planetaria, Muzea romské kultury, Antroposu,
IQ Roma, technického muzea, Ratolesti, Skolskych poradenskych zafizeni, pedagogické
fakulty mistni univerzity, oddgleni socialnd pravni ochrany déti, policie Ceské republiky atd.

Zavéry
Vyvoj §koly/Skolského zafize ni

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2022 doslo k mirnému nartistu poctu zaku.

— Doslo k obméné pedagogického sboru o vice jak polovinu pedagogickych pracovniki,
véetné zmény na pozici zastupkyné feditelky Skoly.

— Pedagogi¢ti pracovnici jsou vice aktivni v zapojovani se do dalstho vzdélavani na zakladé
jejich osobnich pland profesntho rozvoje.

— Vramci realizace projektu byla pro Skolni rok 2024/2025 z‘izena pozice socidlniho
pedagoga.

— Doslo k ¢asteCnému  ZlepSeni v fizeni Skoly Vv oblasti ¢innosti pedagogické rady
a metodického vedeni pedagogu.

— V piipravné t¥idé se zlepsila kvalita vzdélavani.

Silné stranky

— Empaticky pfistup pedagogickych pracovnikti k zaktim v zakladni Skole specialni a cilena
diferenciace a individualizace vzdélavani zakt a vedeni zakl k samostatnému feSeni

ukolll maji vyrazné poztivni dopad na efektivitu vzdélavani a vysledny piinos pro Zaky.
4.2)

— Pfitomnost asistenti pedagoga byla vyuCyjicimi promyslené a efektivné vyuzivana, coz
mélo pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani zaka. (4.1)

— Efektivni vzdélavani v piipravné téidé zajiStuje plynuly piechod déti do prvniho ro¢niku,
rozviji klicové kompetence a posiluje rovné vzdélavaci Sance. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zji’téné vyzamné systémové nedostatky v interni komunikaci a spolupraci mezi
vedenim Skoly, pedagogickym sborem a administrativnimi pracovniky negativné
ovlivigji efektivitu procest fizeni $koly a narusuji pracovni atmosféru. (1.3)

— Ve tiidach zikladni $koly specialni neni vytvofen dostate¢ny fyzicky prostor pro piipadné
Zklidnéni a uvolndni tense 74k Vv pribéhu vyuky. Urovei materidlnich podminek
specialné¢ pedagogického centra negativné ovliviiuje pribéh poskytovani poradenskych
sluzeb. (2.4)

— V prubéhu vyuky vyuCujici pifevazné nepracovali s vyukovymi cili a nevyuzivali
formativni hodnoceni zakt. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly/Skolského zarize ni

— Zabezpecit piistup k dokumentaci vedené pracovniky Skolntho poradenského pracovisté
V ramcei zajisténi zastupite Inosti.

— Zvazit opétovné ziizeni pracovni pozice socialniho pedagoga.

— Otevitt komunikacni kandl mezi vedoucimi pracovniky Skoly, vyuzivat jednotny
elektronicky informa¢ni systém pro interni komunikaci s pedagogickymi pracovniky.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na praci s vyukovymi cili.

— Vytvofit Zaktim zdkladni Skoly specialni relaxacni prostor.

— V bémé vyuce V zdkladni Skole volit takové formy a metody préace, které podporuji
komunika¢ni dovednosti zaki a jejich vzijemnou spolupraci, vést ziky ke slozitéjSimu
vyjadfovani a rozvijet jejich prezentatni dovednosti.

— Vramei zkvalithiovani pribéhu vzdélavani v zakladni Skole se cilené zaméfit
na efektivitu  zdvéru vyuCovacich hodin, wuplatiovani sebehodnoceni vedouciho
Kk planovani dalstho uceni a vrstevnického hodnoceni.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zlepSit uroven materidlnich podminek ve specialné
pedagogickém centru.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku skol a skolskych zafizeni 1ZO: 044 993 668 Zakladni Skola, 1ZO:
110 003 951 Skolni druzina, 1ZO 110 003 969 Specialn¢ pedagogické centrum, 1ZO
103 067 388 Skolni jidelna, ze dne 8. 9. 2025

2. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

3. Koncepce rozvoje skoly ze dne 10. 10. 2025

4.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

5. Skohi fady (zakladni 3koly a piipravné tiidy), vnitini #ad $kohi druziny, platné
ve Skolnim roce 2025/2026

6.  Skoli vzd&livaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Skolni informa¢ni systém — $kolni matrika, tiidni knihy, rozvrhy hodin, piehledy
hodnoceni vysledkt vzd€lavani zakl a vychovnych opatfeni za Skolni roky 2023/2024
az 2025/2026 ke dni nspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace zakl vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek) ke dni
mspekeni Cinnosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce 2025/2026
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace vedena Skolni druzinou ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek) ke dni inspekéni Einnosti

Dokumentace piipravné tfidy pro skolni rok 2025/2026 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych  pracovnkd (doklady o nejvyS§im
dosazeném vzd¢lani, prehled vzdélavacich aktivit) vedend ve Skolnim roce 2025/2026
ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly vedena za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, metodického sdruzeni a predmétovych komisi
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspekéni ¢nnosti

Spisy klientdi specialn€¢ pedagogického centra vedené¢ ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek) ke dni inspekéni Einnosti

Pisemnosti zakl (seSity, pisemné prace, diktaty) vedené ve Skolnim roce 2025/2026
ke dni inspekéni ¢mnnosti ke dni inspekéni ¢innosti

Zapis z jednani s feditelkou $koly ze dne 16. 10. 2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekcnich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Marie Sponarova, Skoli inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

19. 11. 2025
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