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Charakteristika

Zakladni Skola Hustopece, Komenského 163/2, okres Breclav, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.
V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 546 zaka ve 24 tridach, z toho bylo 19 %
7aka se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a 7 % 7akl s odliSnym matetskym jazykem.
Zajmové vzdélavani v rannich i odpolednich hodinach zajituje S$kolni druzina, v Sesti
oddé€lenich bylo aktudlné¢ zapsano 125 ucastnikid (dale ,7aci). Ve Skolnim klubu bylo
evidovano 29 tcastnikl. Od posledni mspekéni ¢innosti v roce 2022 se v zikladni Skole
pocet zakti mirn¢ snizil (asi 0 7 %) a ubylo jedno oddéleni skolni druziny. Stravovani zaku
zajistuje Skolni jidelna. Skola je zapojena do projektil ke zlepSeni stravovacich navykd zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je na vedoucim pracovnim misté od §kolntho roku 2024/2025.
Pii své ¢innosti vychazel z koncepce rozvoje skoly zpracované pro tcely konkursniho ftizeni,
kterou vSak s dalsimi aktéry vzdélavani nesdilel ani ji vzhledem ke kratkému ¢asovému
obdobi Zzadnym zptisobem nevyhodnotil a neaktualizoval. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
zZiejmé, 7e vétSinu stanovenych koncepénich zamérd, zejména zaméfenych na spolupréci
pedagogického sboru, klima a celkovy wellbeing ve $kole, se nedafi napliovat.

Pravidla fungovani Skoly jsou jasné definovana ve Skolnim tadu a v dalsich wnitinich
dokumentech. V pribéhu prvniho roku plsobeni feditele se vSak nepodafilo nastavit
efektivni mechanismy pro konstruktivni  komunikaci uvnitt  $koly. Naopak doslo
K vyraznému  zhorSeni Skoltho Klimatu. Z rozhovord S vedenim Skoly a pedagogy
I z vysledkti dotaznikového Setfeni provedeného v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze
klima $koly je negativné ovlivnéno naruSenymi prosocialnimi vztahy v pedagogickém tymu.
Pievazna cast uciteli vyjadiuje nespokojenost s fizenim Skoly a feSenim vzijemnych
neshod. Vedeni skoly se do doby inspek¢ni ¢innosti nepodafilo vytvofit spolupracujici tym
a situaci stabilizovat. Malo efektivni je také komunikace a spoluprace se Skolskou radou, jak
Wplwa ze zapist z jejich jednéni.

V disledku zhorSeného klimatu ve Skole doslo k destabilizaci pedagogického sboru.
Problemy v persondini oblasti, zejména ukoneni pracovnho poméru nekterych
pedagogickych pracovnikii, predstavuji mozné riziko pro vzdélavani zaki. Reditel 8koly sice
zajistil vyuku v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem, avSak po odchodu Skolni
psycholoZky nebylo u ¢ésti zAkl zajiSténo podplrné opatieni ve form¢ predmétu specialné
pedagogické péce. Nékteti pedagogi¢ti pracovnici nespliiovali pozadavky na odbornou
kvalifikaci, ve sledovaném pribéhu vzdélavani se vSak tato skuteCnost vyznamnéji
neprojevila. Reditel $koly je aktivni v zajisfovani kvalifikovaného persondlnino obsazeni
Skoly pro realizaci vzdélavani Zaka v nasledujicim obdobi, v dobé inspekéni ¢innosti
ve Skole probihaly pohovory s uchaze¢i o zaméstnani.

Na monitorovani a vyhodnocovani vzd€lavaciho procesu se v prvnim pololeti aktualniho
Skolniho roku podilely piedev§im zastupkyné teditele. V prib&hu druhého pololeti Skolniho
roku doSlo ke zménam v organizani struktufe i V persondlnim obsazeni vedoucich
pracovnich mist. V dobé& inspekéni ¢innosti nebyla ustanovena funkce statutarniho zastupce
feditele. Do vedeni $koly je v omezené mite zapojena jen jedna zastupkyné feditele pro prvni
stupeni, vedenim $koli druziny je povétena vedouci vychovatelka. VétSinu fidicich ¢innosti
vSak vykonava feditel sdm, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti ve Skole je nejasné
a neefektivni. Stav v duleZitych oblastech Skoly teditel vyhodnocuje jen v omezené mite
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a nesystematicky. Kontrolni systtm neni aktualné funk¢ni, kontrolni ¢innost probiha jen
namatkové, fizeni Skoly vykazuje vyznamné rezervy. Planovitd hospita¢ni Cinnost byla
V letosnim Skolim roce realizovana v prvnim pololeti pouze zistupkynémi feditele,
v druhém pololeti jiz nebyla provadéna wibec. Vedeni S$koly sleduje a hodnoti préci
pedagogi jen okrajové a nepfijima opatfeni ke zvySovani jeji kvality. V dotaznikovém
Setfeni uvedly dveé tietiny pedagogl, Ze vedeni Skoly jim neposkytuje zpétnou vazbu K jejich
praci. V prib¢hu inspekéni ¢innosti byly zjiStény diléi nedostatky v dodrzovani povinnosti
feditele vyplyvajicich z pravnich piedpist, napf. opozdéné vypsani voleb do Skolské rady.
Nedlsledn¢ byla také provadéna kontrola a vyhodnocovani bezpecnostnich rizik
v prostorach koly. Urazovost zakil byla vy3§i v porovnani s celorepublikovym primérem,
vétinou se viak jednalo o b&ma zranéni (nejéastéji pii sportovnich aktivitaich). Skolni
Urazovost neni ve $kole sledovana a vyhodnocovana systematicky. Ve $kolnim vzdélavacim
programu byly také zjiStény rezervy, a to ve vypovidaci hodnoté nékterych uvadénych udajt
— chybi pravidla pro organizaci volitelnych a nepovinnych predméti. Reditel v pribéhu
prvntho roku svého pisobeni na vedoucim pracovnim mist€¢ neprokazal potiebné
manazerské dovednosti, piipadné je nedokdzal u€mné uplatnit v praxi, coz se negativné
promitlo do fizeni klicovych oblasti chodu skoly.

Cinnost metodickych organii je méné efektivni a spie formalni. Ve kole je aktualné zizeno
18 metodickych sdruzeni (na druném stupni v nékterych pracuji pouze dva vyucujici), coz
nevytvaii optimalni podminky pro uéelnou metodickou praci. Ze zapisu z jednani téchto
sdruzeni vyplyva, Ze se pedagogové vétSinou zabyvali organizaénimi zalezitostmi, kontrolou
plnéni tematickych plant, pfipadné stanovovanim pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt. VétSina metodickych organt se systematicky nezabyvala sjednocovanim
asdilenim pedagogickych postupti pro zkvalitiovani vyuky, metodickou podporou
ani t¢elnym vyhodnocovanim vzdélavacich vysledki. Na spole¢nych poradach se
pedagogové zabyvali pfevazné provoznimi a organizaénimi zalezitostmi, piipadné se
informovali o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. UzSi spoluprace pedagogl
probiha spiSe v ramci jednotlivych vyuovacich predméti. Vzajemné hospitace uciteld byly
realizovany pouze ojedinéle podle zajmu jednotlivel. Pro aktivni spolupraci napiic
pedagogickym shborem nejsou ve Skole dlouhodobé uplatiovany dostatené u¢inné
mechanismy, coz se mimo jiné projevilo rozdily v drovni sledované wyuky. V této oblasti
nedoslo od posledni inspekéni ¢innosti ke Kkvalitativnimu posunu. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii jsou formulovana pouze obecnd pravidla, konkrétni zaméieni
odpovidajici potiecbam $koly nebylo pro skolni rok 2024/2025 stanoveno. Vzd¢lavaci
aktivity byly, s vyjimkou spole¢nych akci, realizovany podle individudlniho zajmu
a iniciativy jednotlivych pedagogn, Které jsou v pedagogickém sboru rozdilné. Novym nebo
zaCinajicim ucitelim poskytuji podporu uvadéjici ucitelé, konkrétni plan jejich adaptace
Skola nema zpracovany. Systematickd podpora profesniho rozvoje pedagogh aktualn€ chybi.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz personalni
obsazeni i jeho vedeni se v prubéhu letos$niho Skolniho roku zménilo. V dob¢ inspekéni
¢innosti byla jeho vedenim povéfena vychovnd poradkyné pro prvni stupeil a zaroven
specialni pedagozka, daKimi c¢leny jsou vychovnd poradkyné pro druhy stupen zajist'ujici
také kariérové poradenstvi a $kolni metodicka prevence. Skolniho psychologa skola aktualné
nema, coZ nepiispiva k systematické podpote dusevniho zdravi zaki a véasnému feSeni
jejich osobnostnich ¢i socidlnich obtizi. Podplrnd opatieni jsou vétSiné zaka poskytovana
v rozsahu doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, jejich realizaci $kolni poradenské
pracovisté koordinuje a pravidelnd vyhodnocuje. Zaktm S odli§nym mateiskym jazykem
Skola zajiStuje vyuku Ceského jazyka pro cizince. Informace o specidlnich vzdélavacich
potfebach jednotlivych  Zakti vychovné poradkyné¢ ucelné predavaji pedagogim
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v elektronické podobé i osobné. Skola ve spolupraci s vysokou skolou vyuziva diagnostick y
syst¢tm pro identifikaci kognitivné nadanych zaki, jehoz fungovani predpokladd aktivni
spolutacast zakonnych zastupcii zakt. Omezeny zajem Casti znich o vstup do tohoto procesu
vSak snizuje moznosti Skoly dale rozvijet cilenou pedagogickou podporu potencidlné
nadanych zakt. V predchozim Skolnim roce se zici prvnich ro¢nikd zapojili do projektu
,Nadany prviiacek®, v jehoz ramci probihalo testovani matematickych schopnosti. Jako
vystup projektu Skola ziskala metodické a pracovni materialy, které jsou v soucasnosti
aktivné vyuwzivany ve vyuce na prvnim stupni a pfispivaji ke zkvalitnéni prace s ziky
s vy88im potencidlem. Podpora nadanych zaka probihd formou obohacovani a rozSifovani
uCiva a jejich zapojovanim do soutéz a projektovych dni.

Skolni metoditka prevence uplatiiuje své zkuSenosti a zajistuje realizaci preventivnich
¢mnosti ve spolupraci s externimi odborniky. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti Skola
fesila predevsim podezieni na Sikanu, véetné kyberSikany, na kterou upozornovali jak Zaci,
tak ucitelé. Dale byly Setfeny piipady zaSkolactvi, socialniho vycletiovani, vulgarniho
chovani, koufeni nebo pouzti vaporizéri. Zavazé prestupky nebo problémy ziku Skola
bezodkladné fesila na jednanich se zakonnymi zastupci, piip. také s pracovniky organu
socialné¢ pravni ochrany déti nebo méstské policie. Tézstém preventivnich aktivit bylo
zabezpeceni pratelského a podplrného prostiedi ve Skole. V zijmu vytvareni funkénich
tiidnich kolektivii Skola praviden¢ organizuje adaptacni kurzy pro tfidy Sest¢ho roc¢niku
s aktivitami pro budovani pozitivnich vztahii. Na prvnim stupni probihd preventivni program
,Zpatky v Case® zaméfeny na primarni prevenci Sikany a agresivniho chovani. Tridnické
hodiny jsou vsak organizovany nevhodnym zplsobem, nebot’ probihaji formou tzv.
tiiddnickych  okének v rdmci wyuky riznych vyuCovacich predméti. Tento pfistup
neumoznuje systematickou praci se tiidou a zaroven naruSuje prubéh vzdélavani. V ¢asti
sledovanych vyuCovacich hodin bylo zaznamenano feSeni tridnickych zalezitosti, coz
efektivitu vyuky negativné ovlivnilo.

Skola ve spoluprici se ziizovatelem zajistuje vhodné materiaIng-technické podminky
pro vzdélavani Zakd. Kmenové i odborné uCebny jsou prevazné kvalitné vybavené. Dobré
podminky pro rozvoj praktickych dovednosti zakt poskytuji cvicna kuchyné a technické
dilny. Skoli druZina realizuje zijmové vzdélavani Vjedné specializované udebné a déle
v kmenowych tiidach prvniho stupné. Prostory jsou vhodné uzplsobeny pro rizné aktivity,
hry i odpocinek, piesto vyuziti stejnych uceben pro dopoledni vyuku i odpoledni pobyt
ve Skolni druziné neni pro regeneraci zakd optimalni. Piinosem pro pohybovy rozvoj zaki
je vyuzivani $komiho sportovisté. Skolni klub realizuje svoji ¢innost ve vlastnich prostorach.
V dobé inspekéni ¢innosti byl Skolni klub z provoznich divodii uzavien, vhodné organiza¢ni
feSeni pro jeho ¢innost Skola nezajistila.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych vyuCovacich hodindich svym obsahem odpovidala skolnimu
vzdélavacimu programu a ve veétSin€ piipadi zohlediiovala uroven znalosti a potieby Zzaki.
Prib¢h vzdélavani se vyznacoval piiznivou pracovni atmosférou, Zaci dodrzovali nastavena
komunikaéni i organiza¢ni pravidla, vyuCujici vétSinou pozitivné motivovali Zaky K pInéni
ukoli a ocenovali jejich vysledky. Podpora zaktiim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
byla zaznamenana pievamé ve form¢ individualniho piistupu a dopomoci vyuujicich.
Spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga probihala efektivné. Podporovaly nejen Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale operativné reagovaly na aktualni potfeby vSech
zaka a prispivaly k plynulému pribéhu prace celé tiidy. V jednotlivych vyucovacich
hodinach byly patrné kvalitativni rozdily v metodickém pojeti wuky, a to piedevsim Vv §iti
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a uCelosti vyuzti didaktickych forem a metod. V ¢asti sledovanych hodin zvolené
pedagogicke strategie nepodporovaly aktivni zapojeni zaku do vyuky. Sebehodnoceni nebo
vrstevnické hodnoceni nebylo uplatiiovano systematicky, zptusob jeho provadéni se
v jednotlivych hodindch 1isil, vétSinou zistaval na jednoduché Urowvni. Jen ojedinéle byla
zaznamenana ucelnd prace se vzdélavacim cilem. Vyucujici vétSinou ziky seznamovali
pouze stématem Ci planem C¢innosti, cil neformulovali zpisobem, ktery by zakim jasné
vymezil, co se maji naucit a k cemu ziskané poznatky vyuziji. Reflexe napnéni cili ze strany
7akl vétsinou neprobihala, coz omezovalo rozvoj jejich schopnosti hodnotit vilastni uc¢ebni
pokrok. Organiza¢né nebyly nékteré hodiny dobie zvladnuté, chybél prostor na dokonéeni
aktivit a zpétnou vazbu zaktm.

Ve wuce na prvnim stupni Witelky zaky pribémné a vhodné podporovaly. Zaci byli aktivni,
spontanné¢ se projevovali bez obav vyjadiovali Sv&é ndzory, pii skupinové praci
spolupracovali a vzijemné si pomahali. VyuCovaci proces byl podpofen vhodné zvolenymi
motivaénimi prvky véetné vystaveni zakovskych praci. Vyuka byla obohacena pohybovymi
aktivitami, které napomahaly udrzeni pozornosti zakt. Mira stfidani vyukovych metod
a forem préce se lisila, v ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin bylo vyuzito $irsi spektrum
pedagogickych strategii, Vv Casti pievladdala méné¢ UCelnd frontidlni vyuka doplhéna
samostatnou praci zakt. V nekterych hodindch ceského jazyka a matematiky byla patrna
kvalitni prace s chybou, u¢itelky vedly ziky k reflexi a samostatné napravé nedostatkd, coz
posilovalo jejich zodpovédnost za vlastni ufeni. Ve vSech sledovanych hodinach byly
vhodné zaCletiovany mezipfedmétové vztahy, které pfispivaly k hlubsSimu porozuméni u¢ivu
a propojeni znalosti napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Pfi tandemové vyuce matematiky
probihala diferencovana prace s nadanymi zaky mimo kmenovou ucebnu, na chodbé, coz
nevytvafelo optimalni podminky pro jejich uceni. Poztivné lze hodnotit Casté zafazovani
skupinové prace, jez umoziovala aktivni zapojeni vSech zaku, rozvijela jejich spolupraci
a dalsi klicové kompetence. Vyuka anglického jazyka byla vedena hravou formou, kterd
motivovala Zaky k pozadované c¢innosti, rozvijela komunikaci, kreativitu a porozuméni
miuvenému projevu. Ve wyuce télesné vychovy zici hodnotili viastni pokrok a méli dostatek
prileZitosti svij vykon Zlepsit.

Ve sledované vyuce na druhém stupni ucitelé pristupovali k zaktim s respektem, projevovali
zajem o vysledky jejich uCeni a poskytovali jim nalezitou podporu. Hodnoceni jejich préace
probihalo pribéme, pievazné formou pochvaly ¢i motivaénich znamek. VétSinou vsak
chybél prostor pro individualni reflexi, v nékterych piipadech i kontrolu samostatné préce
7akl, coz snizovalo u¢innost zpétné vazby. Digitalni technologie vyuzila vétSina pedagogl
ke zvySeni nazornosti uciva nebo jeho upeviiovani prostiednictvim vyukovych aplikaci, jen
v mensi mife Snimi aktivné pracovali Zaci. Vyuwzité pedagogické postupy podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile jen zhruba v poloviné hospitovanych vyuCovacich hodin.
Prevladala frontadlni forma préace, kterou uCitelé nejCastéji stiidali se samostatnou ¢innosti
7aka. V ¢asti vyuCovacich hodin 7zici pracovali také ve skupinach, ne vzdy vsak $lo
0 skutecné kooperativni ¢innosti. UCitelé Casto aktivizovali zaky formou kladeni otazek,
na které zaci struéné¢ odpovidali. Do fizeného rozhovoru se vSak obvykle zapojovala jen ¢ast
tfidy. Rozvoj komunikativnich dovednosti a Zzikovské interakce nebyl vyraznéji
podporovan, K naro¢néjSimu verbalnimu projevu méli Zaci piilezitost jen vyjimeéné.
V nékterych vyuCovacich hodindch se podafilo vSechny Zaky aktivné zapojit do plnéni
ukoll, ve fyzice formou badatelské vyuky, ve vychovnych piedmétech prostiednictvim
tvofivé prace. Jen v necelé pétiné hodin Zaci vyuzivali K praci informace ziskané z riznych
zdroji. K cilenému rozvoji  kritického mySleni Zzakt dochézelo ojedinéle, napiklad
pii analyze textu v ¢eském jazyce, kde byla také ucelné posilovana Ctenaiska gramotnost.
Ve vyuce cizich jazyki pouze n€kteii zaci pracovali se zajmem, komunikativni dovednosti
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byly rozvijeny nedostate¢né, ¢ast vyuky byla vedena v ¢eském jazyce. Tandemovd vyuka
Vv hodin¢ informatiky nebyla efektivné vyuzita pro zadouci diferenciaci zohlednujici rizné
potieby zakd. Podobny nedostatek byl patrny také v dalsich sledovanych hodinach, zejména
v matematice, kde zaci vykazovali vyrazné rozdily v kvalit¢ atempu plnéni ukold. Sledovana
vyuka predmétu specialni pedagogické péce i Ceského jazyka pro ziky cizince byla
promySlend a efektivni. Individualizovany pfistup zaznamenany ve sledované wyuce,
doplnény vhodnymi pomickami, poskytoval zakim ucinnou podporu pro piekonani
vzdélavacich bariér a zvysoval jejich Sance na skolni uspésnost. Casti zaki viak tato podpora
nebyla v zavéru Skoliho roku poskytovana v disledku personalnich zmén v pedagogickém
sboru.

Ve Skoli druzin¢ wvychovatelky nabizely Zaktm riznorodé c¢innosti, které podporovaly
jejich vSestranny rozvoj. Fantazi, jemnou motoriku a logické mySleni posilovalo tvoteni
astavéni ze stavebnice, vrstevnickou spolupraci a zdravé vztahy zase hrani stolnich her.
Socialni dovednosti vcetné feSeni konfliktd si Zaci osvojovali pfi spontanni hie na zahradé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pedagogové systematicky ovéfuji prostfednictvim tradi¢nich
forem hodnoceni, zejména pisemnych praci, Ustniho zkouseni a prubémého sledovani
vykonu zakt v hodinach. Pravidla hodnoceni jsou pro Zaky srozumitelnd a v ramci ¢innosti
metodickych sdruzeni dochazi k jejich sjednocovani a zptestiovani. Diraz je kladen
na sjednoceni vah jednotlivych forem zkouseni Pfistupy k hodnoceni se vSak mezi
jednotlivymi metodickymi sdruzenimi Ii§i, vedeni Skoly tuto oblast jednotné nekoordinuje.

Skola se pravidend uCastni externfho ovéfovani vysledkl vzdélavani zaka formou
komer¢niho testovani. Tyto standardizované testy umoziuji ziskat relevantni data o Urovni
védomosti a dovednosti ikt a srovnat je vramci Ceské republiky. Vysledky jsou
v nékterych piipadech analyzovany na urovni metodickych sdruzeni, avSak Skola s nimi dale
systematicky nepracuje. Chybi propojeni téchto vystupti s planovanim konkrétnich
pedagogickych postupt. Vysledky externiho testovani tak nejsou dostateéné vyuzivany jako
nastroj fizeni kvality vyuky ani pro podporu zakl s vyukovymi obtiZzemi.

Strategic predchizeni Skolni neuspé$nosti je ramcové zpracovana v preventivnim programu
Skoly. Identifikace zakti ohrozenych Skolim netspéchem probihd pfevazné na trovni
jednotlivych vyu€yjicich atfidnich ucitell, coz vSak nezajistuje konzistentni a koordinovany
projednavany na jednanich pedagogické rady. Ze zapisti z téchto jednani vSak nevyplyva,
zda se pedagogicka rada systematicky zabyva také pficinami Skolni netspéSnosti a navrhuje
konkrétni opatieni k jejimu predchazeni nebo zmirnéni. Chybi systémové propojeni mezi
zji8ténimi uciteld a koordinovanou mtervenci Skolntho poradenského pracovisté. Spoluprace
sice probiha, ale pfevazné neformalni cestou, bez jasného fizeni.

Zakonni zastupci zakn jsou o vysledcich vzdélavani pravidelné informovani prostrednictvim
elektronického informa¢niho systému. Dalsi formy komunikace zahrnuji téidni schiizky
aindividuédIni  konzultace, v nékterych téidach prvniho stupné jsou nové realizovany
tripartitni konzultaCni schiizky. Formativni hodnoceni, které poskytuje slovni zpétnou vazbu
0 vzdélavacim pokroku zaka a podporuje jeho dalsi ueni, je uplatiiovano v mensi mite.

Ve sledovaném obdobi poslednich ti uzavienych $kolich rokti dosahovali Zici stabilné
velmi dobrych vysledk. V priméru 67 % zakt prospélo s vyznamenanim, zbyvajicich
32,5 % prospélo. Za celé sledované obdobi bylo evidovano celkem deset piipadt zaku, kteti
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neprospéli (asi 0,5 % vSech zaki ro¢ng). Pravidla pro ukladani vychovnych opatieni jsou
uplatiovana jednotné. Vychovny systém je vyvazeny a zahrnuje jak sankCni opatfeni, tak
pozitivni motivaci. Pochvaly jsou jeho bémou soucasti a celkové vyrazné pievazuji
nad kazeniskymi postihy. Za celé sledované obdobi byly v kazdém Skolnim roce evidovany
nejvySe tfi piipady snizeného stupné z chovani. Praiméma celkova absence ¢inila 116 hodin
na 7aka a $kolni rok. Neomluvend absence byla minimalni. Udaje o dochdzce Zikt jsou
pravideiné vyhodnocovany a V ptipadé potieby jsou piijimdna odpovidajici opatfeni.

Piiprava na jednotnou piijimaci zkousku na stiedni $koly je zalenéna do vyuky ¢&eského
jazyka a matematiky. V osmém a devatém ro¢niku probiha ¢ast vyuky téchto predméti
VvV ptlenych tfidach, coZ umoziuje intenzivnéj$i pifpravu a vytvaii lep$i podminky
pro Gspésné zvladnuti zkousSky. V letosnim Skolnim roce bylo 80 % zakd, ktefi konali
jednotnou pfijimaci zkousku, pfijato do obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
V ramci kariérového poradenstvi Skola nabizi zakim diagnosticko-poradenskou podporu
apredava informace z oblasti volby povolani. Pro ziky devatych ro¢nikti organizuje
projektové dny, kde jsou zjistovany jejich profesnich zajmy a mohou si vyzkouSet piijimaci
zkousky nanecisto.

Skola vykazuje vyraznou aktivitu v oblasti soutéZ, projektti a mimoskolnich &innosti, které
jsou vyznamnou souCasti jeji vzdélavaci nabidky. Zaci se pravidelnd a tispésné zapojuji
do sirokého spektra védomostnich, uméleckych i sportovnich soutdz. Uspéchy Zaki svédéi
o jejich zajmu, motivaci ikvalitni piipravé ze strany Skoly. Podpora rozvoje zajma zaku je
systematicki a rozmanitd. Skola organizuje fadu tematickych exkurzi, sportovnich
a pobytovych akci, které rozsifuji vzdélavani o zazitkovou a praktickou rovinu. K tradi¢nim
akcim patii napiiklad ,.cyklovodacky kurz“, pobyty v pfirodé, prespavani ve Skole, dopravni
vychova, navstéva burzy stfednich $kol ¢i vanoéni dilny. Podnikavost a tymova spoluprace
byla rozvijena napiiklad pii Velikkonocnim jarmarku, jehoz wytézek Zaci sami spravovali.
Na organizaci Skolich akci se podili také zakovsky parlament. Nedilnou soucasti
vzdélavani je pestra nabidka volitelnych pfedmétli, ktera zaktim umoZiiuje profilaci podle
jejich zAjmi a schopnosti. Také Cinnost Skoli druziny se zaméfuje nejen na kazdodenni
smysluplné traveni volného casu, ale také na organizaci pravidelnych 1 pfileZitostnych akci,
pfi nichz Zici prezentuji své dovednosti Tyto aktivity vyznamné pfispivaji k budovani
spoluprace mez Skolou, ziky, rodi¢i a SiSi komunitou.

Skola dlouhodobé rozviji mezinarodni i mistni partnerstvi, ktera pfispivaji k posilovani
klicovych kompetenci zakt. V ramci programu ,eTwinning“ navazala online spolupraci
se zakladnimi Skolami v zahrani¢i. Spole¢né aktivity zahrnuji sdileni vystupt zdkovské
prace, online dopisovini a zivéreéna online setkdni Zéci timto zptisobem rozviji své
digitalni a jazykové dovednosti, u¢i se spoluprdci a poznavaji kultury jnych zemi.
Prostfednictvim projektovych aktivit ve spolupraci s rliznymi institucemi $kola umoziuje
Zaktim propojit ziskané poznatky s béznym zivotem a Iépe se orientovat V redlném svete.
Intenzivni je sou¢innost s mistni matefskou $kolou, pro predskolaky Skola zajistuje vyukove
aktivity napomahajici jejich snadnéjsi adaptaci na Skolni prostfedi. Empatie a socialni citéni
zaka jsou posilovany aktivitami mezigeneracni spoluprace.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022 doslo k personalnim zménam ve vedeni
Skoly a Skolnim poradenském pracovisti, zménila se organiza¢ni struktura vedeni Skoly.
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Mimé se snizil pocet zakd, tfid a odd€leni Skolni druziny.

Zhorsilo se skolni klima, a to ptedevS$im v oblasti komunikace a vztahli mezi vedenim
Skoly a pedagogickym sborem.

K nedostatkim zjisténym pii pfedchozi inspek¢ni ¢innosti v kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly a praci metodickych organti nebyla dosud piijatd a realizovand u¢inna opatieni.
Rovnéz pretrvavaji dilci nedostatky ve vyuce.

Silné stranky

Skola vytvati zakim vhodné piilezitosti a podminky pro rozvoj jejich zajma
prostfednictvim mnoha Skolich a mimoSkolnich aktivit 1 Sirokou nabidkou volitelnych
predméti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

ZhorSené Skolni klima se projevuje vyraznym napétim a neschopnosti vést konstruktivni
dialog mezi vedenim Skoly a ¢asti ucitell. Tento stav negativné ovlivituje rozvoj Skoly.
(1.3,2.2)

Procesy fizeni a vyhodnocovani Cmnosti Skoly nejsou provadény efektivné
a systematicky, nevedou ke zkvalitiovani vzdélavani. (2.1)

Vedeni skoly hodnoti praci pedagogh jen v omezené mife. Podpora jejich profesniho
rozvoje neni systematicka. (2.3)

Tymova spoluprace pedagogického sboru je méné ucelnd. Metodické organy funguji
spiSe formaln¢, sdileni pedagogické praxe je nahodilé a zavislé na individudlni miciative
jednotlivych pedagogn. (3.3)

Ve vyznamné casti sledované wyuky predevsim na druhém stupni zakladni Skoly bylo
Vv nedostate¢né mife podporovano aktivni zapojeni zakd do vzd€lavacich ¢innosti. Jen
ojedinéle meéli Zaci piilezitost k rozvoji komunikativnich dovednosti, kritického mysleni
a vywziti informa¢nich zdroju. (4.1)

Ve sledované vyuce nebyly Casto jasn¢ stanoveny vzdélavaci cile, do vyhodnoceni jejich

naplnéni nebyli Zici zapojovani Jen v omezené mife bylo zaznamendno Zikovské
hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzakt. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci rozvoje $koly s ohledem na soucasnou situaci ve skole, sdilet ji se
vSemi aktéry vzdélavani a pribézn¢ vyhodnocovat jeji realizaci.

Zavést a uplathovat funkéni pravidla a mechanismy pro pravidelnou, otevienou
a konstruktivni komunikaci uvniti pedagogického tymu imez vedenim Skoly a skolskou
radou. Stanovit priority pro rozvoj pozitivniho Kklimatu a vytvafet podminky pro jejich
postupné uskutectiovani. Pravidelné vyuzivat vhodné nastroje ke zjiStovani aktualniho
stavu a na zaklad¢ ziskanych poznatkii piijimat cilena opatieni.

Vytvorit funkéni systém fizeni vetné systematického planovani a kontroly kliCovych
oblasti chodu Skoly. Zefektivnit procesy evaluace Cinnosti Skoly.
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Personaln¢ dophnit a stabilizovat vedeni Skoly a pedagogicky sbor tak, aby byla zaji§téna
kontinuita fizeni i vyuky. Ucelné¢ delegovat ¢ast kompetenci a odpovédnosti na dalsi
pracovniky a ziroven jasné definovat jejich naph prace.

Zavést systém pravidelné analyzy a hodnoceni prace pedagogickych pracovnikil.
Pribémé realizovat hospitacni ¢innost, jeji zavéry s pedagogy reflektovat a vyuzivat
k cilené profesni podpofe a motivaci.

Dalsi vzdélavani pedagogh planovat s ohledem na identifikované potieby Skoly, vyuzivat
spolecné nebo vzijemné vzdélavani. Vytvoiit u¢inny adaptani program pro zacinajici
ucitele.

Systematicky budovat spolupracujici pedagogicky tym s dirazem na prosocialni vztahy.
Podporovat a vytvafet podminky pro sdileni zkuSenosti, dovednosti a pedagogické praxe.
Redukovat pocet metodickych organti a posilit jejich metodické vedeni, zaméfit se
na sjednocovani pedagogickych postupt, které povedou ke zkvalitnéni vyuky.

Ve vyuCovacich hodinach srozumitelnym zptisobem seznamovat zaky s konkrétnim
vzdélavacim cilem a aktivné je zapojovat do vyhodnoceni jeho naplnéni. Riznou formou
veést zaky k sebereflexi vlastniho uceni.

Ve wuce rozsifit vyuzivani ruznych forem a metod aktivniho uceni. Vytvaret piilezitosti
pro naro¢n&jsi verbalni projev zakd, diskuzi a argumentaci. Podporovat rozvoj kritického
mySleni, umoziovat Zakim sdilet a porovnavat riizna feSeni loh ¢i problémd, vzajemné
se uCit a vyuzivat pfizpracovani tkold rizné informa¢ni zdroje.

Stanovit u¢inny systém vyhodnocovani Skolni trazovosti a bezpe€nostnich rizik
V prostorach Skoly.

Ve Skomnim vzd€lavacim programu upiesnit organizaci volitelnych a nepovinnych
predméti.

Vysledky externino  testovani  systematicky analyzovat, zapojit je do procesu
autoevaluace Skoly a vyuzivat je pro planovani pedagogickych strategii.

Zajistit efektivni organizaci tfidnickych hodin s cilem posileni preventivni a socialné-
vychovné prace ve tfidnich kolektivech.

Vice rozpracovat systtm podpory nadanych Zzikii a zefektivnit informovanost jejich
zakonnych zastupcli o moznostech podpory.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 6. 2025
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Skoi #ad zikladni $koly s t¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skoli druziny s ucinnosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolniho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani a zijmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2024/2025

Skohi informaéni systém (rozvth hodin, prehledy klasifikace 3koly a vychovnych
opatieni za Skolni roky 2021/2022 az2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢innosti)
Koncepce dalstho rozvoje Skoly, nedatovano

Dokumentace vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni mnspekéni ¢mnosti
(organiza¢ni tad, plan kontrolni ¢innosti, hospitacni zaznamy - vzorek, manuél
pedagogického pracovnika)

Zapisy z porad, metodickych sdruzeni a jednani pedagogické rady ve $kolnim roce
2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena ve Skolnim roce
2024/2025 (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, piehled vzdélavacich aktivit)
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
(program poradenskych sluzeb, preventivni program, plany préce, krizovy plan,
zapisy z jednani se zakonnymi zastupci, dokumentace Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vychovné komise, deniky asistentti pedagoga)

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zpravy za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Pisemnosti zaka (seSity, testy, diktaty) vedené ve Skolim roce 2024/2025 — vzorek
Dokumentace skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpec¢nosti zakii vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Zapis z jednani s feditelem $koly ze dne 16. 6. 2025

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Renata Bokova, Skoli mnspektorka

Ing. Michaela Svobodova, $kolni inspektorka

Mgr. Hana Plachd, Skolni nspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

11.7.2025
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