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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 4 zdkona €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o Cinnosti Skoly, sledovéani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola a Zakladni Skola pro télesné postizené Brno, Kocianka 6 je ptispévkovou
organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5 Brno (dale JMK) pro déti
a zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP). Ptijima déti a zéky se zdravotnim
postizenim, zdravotné znevyhodnéné, socialné znevyhodnéné i bez zdravotniho postiZeni.
Ve §kolnim roce 2008/2009 organizace vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) s obory
vzdélavani zakladni $kola a pomocna Skola, mateiské Skoly (dale MS) a specidlné
pedagogického centra pro télesné postizené (dale SPC). Vyuka v pfipravném stupni zakladni
Skoly specidlni neni od Skolniho roku 2005/2006 realizovana pro nizky pocet déti. V dobé
inspekce navitévovalo 19 tiid ZS 124 zakd a 7 tfid MS 62 déti. Z celkového poctu déti MS



ma 8 odklad povinné Skolni dochdzky. Nejvyssi povoleny pocet déti a zakd Skoly, ani
jednotlivych ¢innosti nebyl ptekrocen. V obdobi Skolnich roki 2006/2007 az 2008/2009
celkovy pocet zakt ZS mirné klesal a déti MS naopak vzristal.

Ve vsech tiidach ZS jsou spoleéné vzdélavani Zaci zvice ro¢nikii i podle riiznych
vzdélavacich programi. Vyuka 14 24kt probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s nazvem Skola — cesta do Zivota (dale SVP ZV), 17 zakt podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zpracovaného podle piilohy
upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim postiZzenim se stejnym nazvem. VSichni jsou
zaci 1., 2., 6. a 7. ro¢niku. V ostatnich rocnicich je vzdé€lavano 22 Zzaka v souladu
s dobihajicim vzdélavacim programem Zdkladni Skola, €. j. 16 847/96-2 a 20 zakid podle
Vzdeélavaciho programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97. V souladu s hloubkou a rozsahem
postizeni je vyuka dalsich 35 zakt realizovana podle Vzdeélavaciho programu pomocné skoly
¢.j. 24 035/97-22 a 16 zaki podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné skoly
¢.j. 15 988/2003-24. Vzdélavani podle individudlniho vzdelavaciho planu (déale IVP) feditelka
$koly povolila 43 zakiim ZS a 56 détem MS. Piedskolni vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani s motivaénim ndzvem Hrajeme si cely den
(dale SVP PV). Vsechny téidy MS jsou vékové smiSené a jejich provoz na jednotlivych
pracovistich je urcen rozdilné, podle potieb déti a instituci, ve kterych jsou umistény. Vyuku
v ZS i MS zabezpeduje celkem 35 uéitelti a 17 asistentl pedagoga.

Svoji ¢innost Skola provozuje na Ctyfech pracovistich v riznych ¢astech mésta Brna. Vedeni
skoly, 13 t¥id ZS a 4 tfidy MS jsou umistény v pronajatych prostorach ve tfech pavilonech
moderniho arealu Ustavu socialni pée pro télesné postizenou mladez Kocianka (dale USP),
6 t¥id ZS je na odlou¢eném pracovisti na ulici Terezy Novakové 62a, 2 t¥idy MS jsou ziizeny
v budové Détského centra (dale DC) na ulici Vorondzské 5 a 1 tfida MS v prostorach
Kojeneckého ustavu (dale KU) Hlinky 132. Prostorové a materialni podminky, piestoze jsou
na pracovistich rozdilné, umoziuji bezproblémovou realizaci vzdélavacich programi.

Od posledni inspekce doSlo k otevieni a kvalitnimu zajiSténi tfidy pro déti s autismem
a zkvalitnéni vybaveni prostor i Girovné vzdélavani ve tiidach MS umisténych v DC. Zmény
v organizaci rozvrzeni prace pedagogti MS na pracovisti Kocianka pfispély k vyssi efektivite
pti vzdélavani télesné postizenych déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 zejména s finanénimi prostiedky
ze statniho rozpoctu (dale SR). V roce 2006 Cinily 17 846 tis. K&, v roce 2007 byly 20 197 tis.
K¢ a v roce 2008 to bylo 19 737 tis. K¢&. Urceny byly na ptfimé nadklady na vzdélavani, coz je
v priméru 86 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly. Vedeni Skoly se aktivné
podilelo na zvySeni disponibilnich dotaci a mimo vySe uvedené finanéni prostfedky Skola
obdrzela ze SR také ucelové dotace. V letech 2006 az 2008 to bylo v ramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani (SIPVZ) celkem 168, 2 tis. K&, na Upravu vzdélavacich programii 7.
rocnikut Skol, smerujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zakii (HODINA) 20, 55 tis. K¢, na
projekt Zvyseni nendarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 176 tis. K¢.

Vsechny vySe uvedené financni prosttedky poskytnuté ze SR Skola pouzila v souladu
sucelem, na ktery byly pfidéleny. V ramci zuctovani se statnim rozpoctem v souladu
s pravnimi predpisy odvedla nevycerpané finan¢ni prostfedky zpét poskytovateli dotaci.
Dal$im zdrojem financovani Skoly byly pfispévky na provoz zrozpoctu ztizovatele, dary
od fyzickych a pravnickych osob na kompenza¢ni pomtcky a vlastni zdroje. Ve sledovaném
obdobi Skola v souladu se svymi potiebami vynalozila napiiklad na zlepSovani podminek



pro vyuzivani ICT a na kompenzacni pomucky celkem 1 161 tis. K¢. Jako zdroje financovani
vyuzila investi¢ni prostfedky z vlastnich zdroji a to z fondu reprodukce majetku.

Se zménami v poctech déti a zakh souvisel pokles pedagogi v roce 2008 oproti piedchozimu
roku az o 1,5 pracovniho uvazku. Na jednoho pedagogického pracovnika ptfipadl primérny
vykon vMS 7,5 déti a vZS 4 Zzaci. V hodnoceném obdobi doslo k mirnému navyseni
prostiedkil na platy, primérny plat zaméstnanct Skoly se v témZe obdobi zvysil téméf o 5 %.
Vyvoj celkovych dotaci ze SR a piispévkil na provoz mél v hodnoceném obdobi nartistajici
tendenci. Skola méa vhodné ekonomické a materialni piedpoklady pro napliiovani cilic SVP
ZV i SVP PV a pro svijj dal§i rozvoj.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani déti a zdkd vhodnym
zpusobem. Cilené k tomu vyuZziva také mnoha akci, ¢imz se otevira vetfejnosti. Pfi pfijimani
dodrzuje zdkonna ustanoveni a détem i zakiim zajistuje ke vzd&lavani rovny piistup. Skolni
matrika je fadn¢ vedend, obsahuje povinné udaje, které jsou v piipad€ zmen aktualizovany.
Promyslend organizace vyuky v MS i ZS zajistuje viem détem i zakim vhodné podminky
pro vzd&lavani v souladu s jejich potiebami a vyrazné rozdilnymi moznostmi. Uelnd
nastaveny systém zahrnujici moderni metody a formy prace, dusledné uplatiovany
individualni pfistup, pravidelné vyhodnocovani pokrokl a cilenou pomoc odborniki SPC
i USP v oblasti logopedie, rehabilitace i socialni péée umozituje bezproblémové zaiazeni déti
1 zakli do vzdélavani. ZabezpecCuje také ucinnou podporu jejich uspeésSnosti pii napliovani
individudlnich vzdélavacich cilt i pfi pfechodu pfedSkolnich déti k zdkladnimu vzdélavani.
Nedilnou soucasti systému je vychovné poradenstvi, které lze hodnotit jako ptikladné.
Vychovna poradkyné, kterd si v soucasné dobé dopliuje studiem kvalifikaci v této oblasti,
zodpovédné vede evidenci zakl se SVP, systematicky koordinuje péc¢i o tyto zaky v rdmci
Skoly a aktualizuje jejich potieby podle doporuceni poradenskych pracovist. V ndvaznosti
na navrhy odbornikl §kola ve Skolnim roce 2008/2009 vypracovala pro 43 zakt IVP. Kvalitné
je zabezpecené také kariérni poradenstvi, které vychdzi z dobré znalosti zakl, jejich
osobnostnich zvlastnosti a systematického sledovéani jejich zajma a profesniho zaméteni.
V souladu s témito poznatky je pedagogové za prispéni odbornikli z poradenskych zatizeni
medicinské 1 pedagogické oblasti cilené ptipravuji na dalsi studium. Snahou vychovné
poradkyné je, aby kompetence, které si Zaci osvojili, byly déle rozSifovany. Proto Uzce
spolupracuje se sttednimi Skolami, v nichz se z4ci pfipravuji na budouci profesi. Systematicky
sleduje jejich uspésnost a ovetuje si piinos a spravnost profesniho vybéru. Vzhledem ke své
profilaci skola zajiStuje kvalitni poradenské sluzby také zdkonnym zastupcim déti a zaku.
Nabizi jim G¢innou pomoc pii feSeni problémi osobnich i souvisejicich se vzdélavacimi
potiebami jejich ditcte.

Vedeni $koly

Skola zabezpetuje vzdélavani podle platnych a zvefejnénych vzdélavacich programd.
Zpracovany SVP PV i oba SVP ZV jsou s ramcovymi vzdélavacimi programy v souladu
zatim &asteéné. SVP PV vychazi z obecné analyzy &innosti jednotlivych pracovist MS,
ma velmi dobrou informacni hodnotu a dobfe popsany systém vlastniho hodnoceni. Ur¢itym
nedostatkem je struktura a pojeti podminek, které charakterizuji soucasny stav, nezabyvaji
se vsak jeho zlepSovanim. Zpracovani integrovanych blokii ve vzdélavacim obsahu nevychazi
zcela disledné z nového pojeti predSkolniho vzdélavan a zpisob jejich realizace neni jasné
popsan. Obsah platnych SVP ZV je dobrym vychodiskem pro dalii tpravy a doplnéni.



Pti jejich aktualizaci je nutné dopracovat zejména volitelné a nepovinné predméty, oblast
mezipfedmétovych vztahti a obsah prifezovych témat specifikovat vzhledem k probiranému
ucivu a vystuptim. Ucebni plan je tfeba dat do souladu s tipravou poctu disponibilnich hodin.
Koncepéni zaméry a dlouhodobé ukoly v rozvoji skoly jsou stanoveny stru¢né a vystizné
v navaznosti na jeji potfeby a moznosti. V obecné roviné respektuji celostatni a krajské
priority 1 probihajici Skolskou reformu. Konkrétni cile jasné definované v ro¢nich planech
cilen¢ smétuji ke zkvalitnovani jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly. Dobfe je nastaven také
systém vlastniho hodnoceni. Priibézné zjisténi 1 zprava z vlastniho hodnoceni identifikuji
pozitiva 1 rezervy a pojmenovavaji opatfeni k jejich naprave. Jejich u€innost Skola postupné
vyhodnocuje. Zpracovana koncepce rozvoje ani zprava z vlastniho hodnoceni vSak nezahrnuji
problematiku predSkolniho vzd€lavani, coz je jejich nedostatkem.

Reditelka méa dlouholetou praxi a splituje pozadavky pro vykon funkce. Pfifizeni $koly
zodpovédné plni své povinnosti stanovené zakonem. Uplatituje styl, ktery u¢inn€¢ smétuje
ke zkvalitovani trovné vzdélavani i podminek Skoly pro realizaci vzdélavacich programd.
Promyslen¢ delegovala pravomoci a zodpoveédnost za chod jednotlivych pracovist’ a tseku
na dalsi pracovniky. Jejich zapojeni do spolurozhodovani piiznivé ovlivituje celkovy chod
Skoly i informacni systém mezi pracovisti. Vytvari také prostor pro vlastni tvirci ¢innost
zamé&stnancl. Velmi dobré podminky zajistuje feditelka vSem zaméstnanciim pro ziskavani
novych poznatkli a zkuSenosti se vzdélavanim déti se SVP. Zabezpecuje jejich vzajemné
pfedavani i odborné diskuse. Cilen¢ podporuje zavadéni novych piistupi do vzdélavani
a uspésnost systematicky sleduje spolu s poveéfenymi pracovniky prostfednictvim cilené
hospitacni ¢innosti. Vysledky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, s niz pravidelné
projednava také vSechny zdsadni dokumenty i zalezitosti tykajicich se vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola ma velmi dobré personalni zaji§téni ve vztahu k napliiovani vzdélavacich programd.
Z celkového poétu 27 uditela vZS je 23 kvalifikovanych a z 8 ucitelek MS
je 7 kvalifikovanych. Ze 17 asistenti pedagoga splituje pozadované vzdelani 11. Skutecnost,
ze vétSina pedagogickych pracovnikil spliiuje pozadavky na vzdélani, jejich pedagogické
dovednosti, profesiondlni pfistup a ztotoznéni se s uplatnovanym vyucovacim stylem
jednoznacéné pfispivaji k podpotfe rozvoje osobnosti déti 1 zakh pii vzdélavani. V nekterych
piipadech je lze hodnotit jako ptiklad dobré praxe. Vedeni planovité podporuje zkvalitiovani
persondlnich podminek (v soucasné dobé studuje 7 pracovnikil) i jeji prohlubovani formou
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Vzdé€lavaci akce, o které
je ze strany pedagogu velky zajem a které vyrazné pfispivaji k jejich profesnimu rastu, jsou
promyslené vybirany s ohledem na potieby zakt, Skoly a realizaci vzd€lavacich programt.
Skola se v potiebné mife a odpovédné zabyva oblasti bezpeénosti i ochrany zdravi déti
a zakd. Pravideln¢€ sleduje a vyhodnocuje bezpecnostni rizika. K zajisténi odpovidajicich
podminek efektivné poméha bezbariérovost prostor, jejich vybaveni vhodnym, vétSinou
vyskoveé nastavitelnym nabytkem 1 Siroké spektrum pomiicek ke stimulaci, rehabilitaci
a relaxaci. Zdravy vyvoj déti a zakh vyrazné podporuje klidna a pfevazné vstiicna atmosféra
ve tiidach, systematicky zatazovana rehabilitadni péde zajistovana odborniky USP a dasledné
respektovani fyziologickych potfeb déti a zakh. Systematicky se Skola vénuje také prevenci
patologickych jevll. Zpracovany minimalni preventivni program ma jasné stanovené cile
a ukoly, jejichZ realizaci 1 U€innost Skola sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje. Pfiznivym
dasledkem je, Ze v poslednich tfech letech, s vyjimkou jednoho ptipadu zaskolactvi, nemusela
Skola fesit ptipady patologického chovani zakl a eviduje minimalni pocet Grazi.

Materialni 1 finan¢ni zabezpeCeni umoznuje dobie naplnovat realizované vzdélavaci
programy. VSechny prostory Skoly jsou vhodn€ pftizplisobeny zdravotnim specifikim
a vzdélavacim pottebam déti 1 zakidl a jsou pribézné modernizovany. Vybaveni kvalitnimi



riznorodymi ucebnimi pomickami 1 materidly pomédha vytvaret podnétné prostiedi
ke stimulaci déti a zakt ke vzdélavani i k jejich osobnostnimu rozvoji.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl v ZS i MS promysleny, disledné piizpiisobeny diagnostikovanym
postizenim a s tim souvisejicim moznostem déti i zakd. Uzka spoluprace ugitelli a asistenti
pedagoga pii vyuce zajistovala ptiznivé podminky pro individualizovany piistup, napliovani
vzdélavacich cilt 1 efektivni vyuziti ¢asu.

Veskeré Cinnosti probihaly v pfijemné atmosféte, kterou vyrazné posilovala velkd trpelivost
a vstiicnd komunikace pedagogii. Pfi vzdélavani byly vyuZivany vhodné metody a formy
prace s diirazem na aktivizujici ¢innosti, které rozvijely jak znalosti a dovednosti déti a zak1,
tak 1 jejich praktické vyuziti. Vzhledem ke sloZeni tfid probihalo vzdélavani Ccasto
individualné nebo v mensich skupinkach. Pfi ném byli déti 1 zaci napadité vedeni k tvir¢imu
zapojeni do jednotlivych aktivit a ke spole¢nému feSeni tkolli nebo problémovych situaci.
Zadané¢ ukoly vétSina z nich plnila se zajmem a snahou zvladnout je co nejlépe. Pii Gispéchu
projevovali spontannost, kterd je pfirozen¢ motivovala k dalsi Cinnosti. U déti a zaka
s hlub$im postizenim byl disledné zohlediiovan jejich momentélni stav nebo nalada a podle
nich byly voleny optiméalni metody i postupy. Ty jim umoziovaly vlastni cestu rozvoje
1 dosahovani maximalné moznych pokrokii. Rozvoj; komunikacnich schopnosti déti a zaki
véetné alternativnich forem komunikace Skola uspésné rozviji diky kvalitné provadéné
logopedické péci a systematické praci pedagogt v jednotlivych tfidach.

Uplatiované hodnoceni dusledné respektovalo osobnostni zvlaStnosti déti i zakti a tim
podporovalo zlepSovani jejich vykont. Bylo objektivni, pozitivni a plnilo zejména motivacni
funkci. Na zéklad€ znalosti jednotlivych déti a Zzakt si néktefi uclitelé vytvofili vlastni
nastroje, které¢ vyrazné posilovaly jejich motivaci pro plnéni tkolt a umoziovaly jim zazit
pocit Gspéchu. U z4kl s autismem byl v souladu se zdsadami strukturované vyuky promyslené
vyuzivan motivacni systém s odménou. Pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni byl
pfi ¢innostech prostor, zafazovany byly pouze u déti a zakd, jejichZz schopnosti
to umoziovaly.

Dalsi rozmanité aktivity, které Skola nabizi v ramci vzdélavani, i1 jako volnocasové Cinnosti,
jsou promyslené koncipovany tak, Ze navazuji na ziskané poznatky a potieby déti
174k, vyhovuji jejich zdjmim a v praxi déle rozviji jejich kompetence (napf. keramika,
flétna, dramatika, pfedplavecka praprava, vafeni, canisterapie, hipoterapie, zooterapie).

V zdkladni Skole organizace vyuky z hlediska poc¢tu zakl ve tfidach i poctu vyucovacich
hodin odpovidala platnym pravnim ptredpistiim. Z prubéhu vzdélavani bylo patrné, ze funkéni
gramotnost zakl Skola rozviji velmi dobfe. Kompetence, které ziskavali, podporovaly
zejména Ctenafskou, jazykovou a socidlni gramotnost. Vyrazn¢ dobré vysledky dosahovali
zaci diky systematickému vedeni prave v socialnich kompetencich. Projevovali vysokou miru
vzajemné spoluprace, ohleduplnosti a pomoci pii praci ve skupinach i1 velkou snahu ptekonat
vzniklé problémy. Kvalita dovednosti z oblasti Ctenaifské gramotnosti odpovidala rozsahu
postizeni zakd. Na své urovni dokazali pracovat sriznymi texty, piipadné¢ vyhledavat
potiebné informace a hodnotit jejich obsah pro splnéni zadaného tkolu. Vyznamnou podporu
zékim poskytovala kvalitné¢ vybavend knihovna a moznost prace s ICT. K velmi dobrym
vysledkiim pfi posilovani jazykové kompetence pfispivalo Casté zatazovani poslechu, prace
na projektech, napadité vyuzivani didaktickych materiald, cilené vyuzivani kontaktu s rodilou
mluv¢i a zahranicni z4jezdy.

Ve ttid¢€ ziizené pro Zaky s autismem je vzdelavani kvalitni a efektivni. Pispiva k tomu velmi
dobré persondlni zajisténi, pro kazdého zdka promysSlen¢ a individualné nastaveny systém
strukturovaného uceni, diisledné uplatnovani individudlnich postupl 1 pouzivani zavedené¢ho



motivacniho systému. Pedagogové svym piistupem ke vzdélavani garantuji odbornost,
vstiicnost 1 kreativitu, coZ se pozitivné odrazi na dobrych vysledcich zak.

V mateiské Skole byla vzd€lavaci nabidka pfiméfené pestra a détem tematicky blizka.
Na pracovistich pti DC a KU cilend zahrnovala riiznorodé podnéty pro seznamovani zde
umisténych déti s béznym zivotem, ¢imz byla vyrazné posilovéna jejich socializace. Motivace
déti pro cinnosti byla nendsilnd a vychazela piedev§im z promySlené uspotadaného,
podnétného prostiedi tfid. Vhodné bylo pfi ¢innostech uplatiovano prozitkové a ¢innostni
uceni. Prib¢h vzdélavani smeétoval k osvojovani zakladi vSech kompetenci predskolniho
veéku. VétSina déti prokazovala s ohledem na svoje moznosti dobrou uroven komunikativnich
a socidlnich kompetenci, méné¢ mély rozvinuté kompetence souvisejici s rozhodovanim
afeSenim béznych probléml. Chovaly se bezprostiedné, dobfe navazovaly kontakt,
projevovaly vzdjemnou ohleduplnost iochotu si pomahat a bez nesnazi mezi sebou
1 s dospélymi komunikovaly. V oblasti zdvofilostnich a hygienickych navyki i sebeobsluhy
projevovaly pfiméfenou samostatnost, prestoze nékdy byly zbyte¢né obsluhovany dospélymi.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani i rozvoj osobnosti déti a zakl Skola pravidelné zjistuje a analyzuje.
Vysledky podrobné vyhodnocuje a projednava na pedagogickych radach. U zaka ZS
bez mentalniho postizeni jsou k tomuto Ucelu vyuZivany celostatni standardizované testy
CERMAT, jejichz vysledky opakované prokazuji srovnatelnou uroven s béznymi Skolami.
U zakt vice postizenych a déti v MS $kola sleduje jejich vzd&lavaci pokroky formou velmi
peclivé vedenych a pravideln¢ vyhodnocovanych individudlnich vzdé€lavacich plana
a diagnostickych listi. V nich jsou uvadény také konkrétni opatfeni pro jejich dalsi rozvoj.
Zaméfuji se, s ohledem na individualni moZnosti, na ispéSnost kazdého ditéte a Zaka v oblasti
ziskanych poznatkli a dovednosti, ale i vchovani a jednani. Uplathovany systém vede
k cilenému odhalovani pficin pfipadnych nezdar a umoziuje hledat vhodné ptistupy, jejichz
ucinnost je pravideln€¢ vyhodnocovéna.

Partnerstvi

Skola je v rozvijeni spolupréace s partnery velmi aktivni. Vyznamnymi partnery jsou USP, DC
a KU, vjejichz prostorach se $kola nachdzi. Podileji se zejména na zkvalitiovani
prostorového a materidlniho zdzemi pro c¢innost Skoly i1 zajiSténi odborné rehabilitaéni
a logopedické péce. Velmi dobrou turoven ma spoluprace se zfizovatelem. Piispiva
na dovybavovani tfid a tim ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani. Ve vztahu
k zdkonnym zastupciim déti a Zakl se Skola cilené zaméfila na oblast vzajemné komunikace.
Smétuje tak k ucinngjSimu zajisténi vSestranné péce, v cemz dosahuje dobrych vysledki.
Mén¢ UspéSna je v ziskavani zéastupcti déti a 74kl se socidlnim znevyhodnénim
pro spolupodileni se na vzdéldvani. Divodem je jejich minimalni zdjem o vlastni dité.
Dilezitym partnerem Skoly je 1 Skolskd rada, kterd se kromé plnéni svych povinnosti podili
na pofadani a spoluorganizovani $kolnich akci. Vzdélavani v MS vyznamné dopliuje
a obohacuje ¢innost sdruzeni rodicl a ptatel Skoly Kolotoc. Vzdélavaci nabidku Skoly
i mimoskolni aktivity vyrazn€ obohacuje také riiznorodd spoluprace s brnénskou ZOO,
Mahenovou knihovnou, ekologickymi organizacemi i Skolami bé&zného typu a dalSimi
subjekty. Rozsifuje ji také poradani skolnich vernisdzi a benefi¢nich koncerti pro zaky
a rodicovskou vetejnost, které predstavuji ¢innost Skoly a vysledky zakti. Na zajisténi mnoha
akci pro spoluziky se podili také dobfe fungujici Skolni senat. Skola od roku 2000
spolupracuje s partnerskou Skolou Schule fiir Kérpebehinderte ve Stuttgartu. Pti pravidelnych
vyménnych pobytech pro zdky a ucitele dochazi k vzijemnému predavani informaci
a zkuSenosti se vzdélavanim déti a zakt se SVP. Nezanedbatelna je také spoluprace
se sponzory, jejichz ptispevky jsou vyznamnou slozkou rozpoctu na provoz skoly.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola svoji Cinnost realizuje v souladu s rozhodnutim o zaifazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Systematicky zajist’'uje rovnost pristupu ke vzdélani pri prijimani déti
a Zakii i v jeho priubéhu. Pii vidélavani diisledné a velmi dobie zohlediiuje individudlni
moinosti a potieby déti a %dki. Udinné ktomu p¥ispivd vysokd kvalita vychovného
poradenstvi. Vzdélavani Skola poskytuje podle zdsad a cilu stanovenych Skolskym zdikonem
a platnych ucebnich osnov. Zpracované Skolni vzdélavaci programy jsou castecné v souladu
s poZadavky p¥isluSnych ramcovych vzdélavacich programii.

Financni prostiedky, se kterymi ve sledovaném obdobi Skola disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim déti a Zaki a byly vyuZity v souladu s uicelem
jejich poskytnuti. Materidalni zabezpeceni vytvari velmi dobré podminky pro vzdélavani deti
a Zakit se SVP a umoZiiuje realizovat stanovené vzdélavaci cile.

Skola se systematicky a zodpovédné vénuje zajisténi bezpecnosti déti a %dkii i prevenci
socidlné patologickych projevii. Ve spoluprdci s odborniky z poradenskych zaiizeni, USP
i dalsich zaiizeni zajist'uje kvalitni komplexni péci. Pri vzdélavani zaméieném na rozvoj
osobnosti déti a Zaki voli efektivni metody a formy prdce i specidlné pedagogické pristupy.
Uéinnost pedagogického piisobeni pozitivné ovliviiuji odbornd kvalifikace pedagogickych
pracovnikii, jejich systematickd a vstiicnd spoluprdce, dobra znalost jednotlivych déti
a Zaka, tolerantni a cileny piistup ke kaZdému z nich i klidné a podnétné prostiedi Skoly.
Podporuje se tim vytvaieni zakladit klicovych kompetenci i funkéni gramotnosti déti a Zaki
v souladu s jejich individudlnimi moZnostmi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova ziiizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje C.j. 98/29 ze dne
16. ¢ervna 2005

. Jmenovani do funkce feditelky skoly C.j. 21 950/2000-26 ze dne 23. &ervna 2000
s ucinnosti od 1. srpna 2000

. Potvrzeni ve funkci reditelky skoly ze dne 31. srpna 2005

\S]

. Aktualni seznam Zdaku ve Skolnim roce 2008 — 2009 upraveny dne 18. kvétna 2009
. Organizacni 7ad s platnosti od 31. srpna 2007
. Pracovni napln¢ vedoucich pracovnikt skoly platné ve Skolnim roce 2008/2009
. Skolni fad ZS projednany a schvaleny na jednani §kolské rady dne 10. zaii 2008
. Provozni #ad MS a ZS pro télesné postizené, Brno, Kocidnka 6 ze dne 30. biezna 2009
. Vyrocni zprava za skolni rok 2007/2008 projednand a schvalena skolskou radou dne
22. tijna 2008
. Koncepcni zamery a ukoly Materské skoly a Zakladni Skoly pro télesné postizené, Brno,
Kocidnka 6 bez data
12. Plan Materskeé skoly a Zakladni skoly pro télesné postizené, Brno, Kocianka na Skolni
rok 2008/2009 projednany a schvaleny pedagogickou radou dne 29. srpna 2008
13. M¢ési¢ni plany tkoli a akei
14. Oblasti evaluace Skoly na dvouleté obdobi skolnich rokii 2008/2009 az 2009/2010 -
struktura projednand v pedagogické rad¢ 29. srpna 2008
15. Evaluacni ¢innosti ZS a MS ve $kolnim roce 2008/2009
16. Evaluacni zprava za skolni rok 2007/2008
17. Hospitace - sledované parametry 2008/2009
18. Zapisy z kontrol a hospitaci vedeni §koly i vedouci ucitelky MS v ZS i MS za §kolni rok
2007/2008 a 2008/2009
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Plan kontrolni cinnosti na rok 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS i MS vedené ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Skola — cesta do Zivota* platny
od 1. zati 2007 €.j. 123-11/2007 schvaleny Skolskou radou

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Skola — cesta do Zivota“
zpracovany podle piilohy upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim
platny od 1. zafi 2008 ¢.j. 635/07-01 schvéleny Skolskou radou

Rozhodnuti vydana v roce 2008 o piijeti k zdkladnimu vzdélavani v roce 2008 (13 ks),
o povoleni individualniho vzdélavaciho planu (19 ks), o piestupu Zéka z jiné ZS (7 ks),
o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky (2 ks), o pfevedeni do tfidy s jinym
vyucovacim programem (2 ks)

Analyza poradenskych sluzeb ve skole z pohledu vychovného poradce — Skolni rok
2007/2008 - bez data

Schéma vychovného poradenstvi Materské skoly a Zakladni skoly pro télesné postizene,
Brno, Kocidanka 6 - nedatovano a Postup pri neprospéchu zaka

Plan cinnosti vychovného poradce — Skolni rok 2008/2009 a Zapisy vychovné poradkyné
- zapisy z jednani ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Prehled vychovnych opatieni ve $kolnim roce 2008/2009

Evidence zaki se SVP k 11. kvétnu 2009

Seznam zaktl podle diagnoz a s IVP - §kolni rok 2008/2009

Vyhodnoceni IVP - §kolni rok 2008/2009

Zmény provedené ve Skolni matrice — Skolni rok 2008/2009

Seznam 74k - ptihlaSky na Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Vystupni hodnoceni zaka - Skolni rok 2008/2009 (14 ks)

Skolni matrika platna ve $kolnim roce 2008/2009 (papirova a elektronicka forma)

Rozvrh hodin jednotlivych t¥id Z$ platny ve §kolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2008/2009

Informace vychovné poradkyné pro rodice ze dne 25. dubna 2008

Minimalni preventivni program Skoly pro skolni rok 2008/2009

Program proti Sikanovani ve $kolnim roce 2008/2009

Krizovy scénar pro pocatecni stadia ve Skolnim roce 2008/2009

Krizovy plan — Sikana — nedatovano a Krizové plany ze dne 1. ledna 2009

Plnéni minimalniho preventivniho programu skoly pro Skolni rok 2008/2009 — 1. pololeti

Hodnoceni planu metodiky prevence za 3. ¢tvrtleti 2008/2009

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009 aktualizovany k datu 1. bifeznu 2009

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

Hrajeme si cely den, SVP mateiské Skoly pro télesné postizené, Kocianka 6 platny
pro Skolni rok 2008/2009

T¥idni vzdélavaci programy a Rezim dne jednotlivych tfid MS - $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 (7 ks)

Seznamy déti aktualizované k 30. 4. 2009

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani - Skolni rok 2008/2009 (62 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2008/2009 (62 ks)

Roc¢ni harmonogram ve Skolnim roce 2008-2009

Provadéci plan MS pro TP na §kolni rok 2008/2009

Plan pedagogickych rad MS ve §kolnim roce 2008-2009

Primarni prevence patologickych jevl

Skolni ta4d MS pro TP, Brno, Kocianka 6

Prehled dochdzky viech tfid MS za §kolni rok 2008/2009
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. Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2008/2009 - MS (odborna vysetieni, Individudlni vzdélavaci program — skolni rok
2008-2009, rozplanovani IVP do jednotlivych mésicti, hodnoceni pokrokt ditéte)

. Tridni kniha pro materské skoly (7 ks) vedena ve skolnim roce 2008/2009

. Kniha virazii MS a Kniha virazii ZS

. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a skolskych zarizeni za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Zapisy z tiidnich schiizek v ZS a MS ve §kolnim roce 2008/2009

. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce 122 738/01 11135 ze dne 3. ledna 2002

. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce 122 1164/05-11066 ze dne 20. Gervna 2005

. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007, 2008

. Hlavni ucetni kniha, 13 obdobi 2006 ze dne 6. bfezna 2007

Rozpoctova zména ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (ZvySeni

nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace)

Oznémenti o poukdzani financnich prostiedkii C.j. JMK 108915/2008

Upresnéni zavaznych ukazatelii k UZ 33005 ze dne 7. fijna 2008

Vypis z bezného uctu €. 69 ze dne 21. srpna 2008 - ucelové dotace na uctu skoly

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1-12/2008 ze dne 3. ledna 2008

Rekapitulace mezd: 10/08 ze dne 3. listopadu 2008 a 11/08 ze dne 1. prosince 2008

. Mzdové listy zaméstnancii s osobnimi ¢isly 5040, 5041, 5100, 10536, 10550, 11306,

89891, 11100, 12200, 32600, 24288, 60100, 32800, 65600, 94151, 32950, 33000,
33451, 33500, 24510, 27040, 69010, 38950, 11627, 43600, 43703, 44000, 44100,
50945, 54000, 54500, 54900, 55300, 57812, 57850, 57900, 41569, 63300, 68000,
75600, 25000, 78000, 88500, 88581, 90270, 90500, 91510, 91600, 96497, 96600,96700

Kritéria pro zvySeni nendrokovych sloZek platii pedagogickych pracovnikit s ohledem

na kvalitu jejich prace v souladu s rozvojovym programem MSMT bez data vystaveni
Priznani odmény dle metodického pokynu MSMT 11 849/2008-26 — doplnéni &.j. 851/08
MZSTP/Val ze dne 8. prosince 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

Smérnice o vnitini kontrole ze dne 1. ledna 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni pro druh $koly — MS, s Gginnosti od 1. zaii
2006, tisk ze dne 7. kvétna 2009

S 1-01 Wkaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zarizeni pro druh $koly — ZS, s t&innosti od 1. zafi
2006, tisk ze dne 7. kvétna 2009

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 (3 ks), 2007 (3 ks), 2008 (1 ks)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni pro typ Skolského zatizeni — SPC, s u¢innosti
od 1. zari 2006, tisk ze dne 7. kvétna 2009

Z 33-01 Vykaz o specialné pedagogickém centru podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni pro typ Skolského zafizeni — Ptipravny stupen
zakladni Skoly specidlni, s u¢innosti od 1. zafi 2006, tisk ze dne 7. kvétna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajuum Neprutokoveé dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 16. ledna 2007, ze dne 20. tnora 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.
Mgr. Jan Dusik Dusik J., v.r.
Mgr. Ivana Jarcova Jarcova . V.r.
PhDr. Hana Strajtova Strajtova H.,v.r.
Bc. Antonie Navratilova Navratilova A., v.r.
Ing. Jifi Koc KocJ., v.r.
Mgr. Martin Polensky Polensky M., v.r.
V Brné dne 19. ¢ervna 2009
Podpis reditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 22. ¢ervna 2009
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jana Kucerova KucerovaJ., v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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