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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
8174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im, odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisd.
Zjistovani ahodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi piedpisy a s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Od 1. 9. 2015 doslo ke zméné nazvu Skoly (piivodné Soukromé sttedni odborné ucilisté
kadeinické Praha 2, s.r.0.). Pravnick& osoba Metropolitni odborna umélecka stiedni $kola
Praha 4 s. r. 0. (dale ,,8kola‘*) poskytuje od roku 2013 vzdélani v novém pisobisti na adrese
Téborska 350/32, Nusle, 140 00 Praha 4. Praktické vyucovani probiha také v odlouc¢enych
pracovistich Skoly a ve smluvnich provozovnach. V souladu se zapisem v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni Skola zajist'uje studium V ttiletych oborech vzdélani S vyuénim listem
(69-51-H/01 Kadeinik, 82-51-H/05 Vlasenkai a maskér) a ve Ctyfletém oboru vzdélani
s maturitni zkouskou (69-41-L/01 Kosmetické sluzby). Realizace dvouletého nastavbového
studia v navazujicich oborech (68-41-/52 Vlasova kosmetika, 82-51-1/51 Umeélecke
femeslné prace) umoziuje zaktim z vyucnich obort ziskat vzdélani ukonéené maturitni
zkouskou.

K 30. 9. 2016 se ve skole vzdélavalo 241 zaka ve 13 tiidach denni formy studia, z tohoto
183 zaku v ttiletych vyucnich oborech, 17 zaka ve Ctyiletém maturitnim oboru a 41 zaka
jejichz zaci tvoti 76 % zakt $koly. Ve sledovaném obdobi doslo v téchto oborech K nartstu
poctu zakti 0 14 %. Skola reflektuje vzrlstajici zajem o vzdélavani zakd s odliSnym
matefskym jazykem (10 % zaku), pro které zajistuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince.

V ramci prazskych stiednich $kol se jedna o mensi Skolu, jejiz Kapacita je naplnéna na
80 %. Specifickd nabidka oborti s uméleckym zaméfenim se odrazi v poctu studujicich
z ruznych regiont Ceské republiky (32 % zaki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2009 prosla Skola fadou zmén, jez se
CasteCné odrazily v kvalité vzdélavani. Doslo K ptesidleni Skoly, rozsiteni vzdélavaci
nabidky (obor Vlasenkar a maskér, Umélecké femeslné préace), vyrazné¢ se obmenil
pedagogicky sbor a nové byly obsazeny pozice ve vedeni $koly (jmenovani feditele Skoly
v listopadu 2014, tiikrat personalni zména na pozici zastupce feditele pro teoretické
vyucovani).

Koncepéni zamér teditele skoly (dale ,.feditel”) vychazi z analyzy celkového stavu skoly.
Na zakladé jejiho vyhodnoceni feditel definoval slabé stranky v ¢innosti Skoly, které
koresponduji se zjisténimi inspekéniho tymu. Jedna se napt. o nestabilni personalni
podminky, nedostate¢né materialni zazemi a vybaveni informaéni technikou, mensi podil
zapojeni pedagogli do chodu skoly a nizkou Uroven vedeni povinné dokumentace. Na
zakladé vymezenych priorit feditel stanovil konkrétni kroky vedouci ke zlepSeni situace.
Diléi cile se jiz podafilo uspésné uskutecnit (inovace vsech Skolnich vzdélavacich
programu, revize $kolni matriky, zavedeni elektronickych tfidnich knih v teoretickém
vyucovani). Vytvofeni interniho informacniho systému Skoly zefektivnilo predavani
informaci (napt. tfidni wucitelé, externi vyucujici), zpfistupnilo Skolni dokumenty
anastavilo transparentni kontrolni systém (dodrzovani casového rozvrZzeni uciva).
Zavedeni elektronické zakovské knizky umoznilo zlepSeni informovanosti zakonnych
zastupct o dochazce, prubéhu a vysledcich vzdélavani zakd. Vymezené casové obdobi ale
nestacilo k odstranéni vSech identifikovanych slabych stranek. Rezervy pretrvavaji
predevs§im v personalnim a materialnim zajisténi vyuky a v pedagogickém vedeni skoly.

Reditel postupné nastavuje mechanismy pro fizeni $koly a pro monitorovani kvality
vzdélavaciho procesu. Jejich ucCinnost zatim snizuje nedostatetné delegovani casti
pravomoci, a tim i mensi participace vyucéujicich na fungovani Skoly (napf. byly zruseny



metodické organy). V dasledku castych zmén na pozici zastupce feditele teoretickych
predmétt (k terminu inspekce nebylo toto misto personalné obsazeno) zajistuje feditel
prioritn¢ plynuly chod Skoly. Tato situace se promita jak v oblasti kontrolni ¢innosti, tak
v oblasti posuzovani kvality vyuky. Neduslednost kontroly se projevila napt. v realizaci
vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) ve vyuovacim predmétu
technologické postupy nebo ve vedeni ¢asti povinné dokumentace (evidence tGrazu).

Uroveti vyzadujici zlep$eni dosahuje nizkd mira hospitaéni Ginnosti, jez vykazuje
sestupnou tendenci (ve Skolnim roce 2014/2015 8x, 2015/2016 5x, 2016/2017 zadna
hospitace) a neposkytuje dostate¢nou zpétnou vazbu o Urovni vychovné vzdélavaciho
procesu. Zavéry kontroly jen casteéné obsahuji konkrétni doporuceni ke zlepsSeni
pedagogické prace. Nejsou provadéna naslednad ovéreni posunu kvality vyuky (zacinajici
anovi uditelé). Mensi G¢innost pedagogického vedeni se projevuje také nizkou mirou
metodické podpory vyucujicich. Kontinudlné je fizena oblast praktického vyucovani,
kterou organizané zabezpecuje zastupkyné feditele pro odborny vycvik. Jeji hospitacni
¢innost je ¢etna, zamétuje se Na uplatiiovani novych metod ve vyuce (piiprava na soutéze),
dodrzovani pracovnich postupii a technologii i bezpecnosti prace.

Prioritni oblast personalniho zajiSténi vyuky negativné ovliviiuje nestabilita pedagogického
sboru. Vyrazné personalni zmény (pfiblizn¢ 1/4 pedagogického sboru) a vysokd mira
fluktuace pedagogti, a to i v prub&hu Skolniho roku, snizuje kontinualnost vzdélavaciho
procesu. Nestabilita se projevuje zejména vzhledem k vSeobecné vzdélavacim predmétim
(Cesky a anglicky jazyk, matematika), coz vytvaii riziko v pfipravé zakt k maturitni
zkouSce. Destabilizace pedagogického sboru rovnéZz neumoziuje naplnit snahu vedeni
Skoly o vyssi zapojeni vyucujicich do realizace vzdélavacich projektt. Vyuku k terminu
inspekce zajistovalo 28 pedagogii (23 internich a 5 externich), kvalifikovanost
pedagogického shoru dosahuje 78 %. Z celkového poctu pedagogickych pracovnikl Sest
ucitelll nespliuje predpoklad odborné kvalifikace. Tti si dopliuji odbornou kvalifikaci
ptislusnym studiem, jeden ucitel je zaméstnan na dobu nezbytn€ nutnou a feditel prokézal,
ze za n¢j hleda kvalifikovanou nahradu. Dva nekvalifikovani vyucujici anglického jazyka
rozvazali pracovni pomér k 31. 1. 2017. Na obdobi po ukonceni pracovniho poméru (od
1.2. 2017) nebyla vyuka anglick¢ého jazyka persondln¢ zajiSt€éna. Nové piichozim
a zaCinajicim pedagogim (k terminu inspekce 25 %) poskytuji ptilezitostné zkuSengjsi
kolegové individualni metodickou pomoc, jejich adapta¢ni proces ale neni systematicky
nastaven. Zapojeni odbornikii z praxe do vyuky podporuje ziskavani odbornych
kompetenci zakd. Pozitivem je také podil erudovanych pedagogli na tvorbé jednotného
zadani zavérené zkouSky nebo vzajemnd kooperace vyucujicich odborného vycviku pii
ptipraveé zakl na oborové soutéze.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP*) vychazi z pozadavki
a finan¢nich moZnosti Skoly. ZvySeni poctl zakl se Skolnim neprospéchem v tfidnich
kolektivech vyvolalo potfebu vzdélavani ucitelt v problematice prevence Skolniho
netspéchu. Cast vyulujicich odbornych predmétil se zapojuje do kurzii zaméfenych na
nové trendy v oboru avyuziva také Skoleni pofadana partnerskymi firmami. V pojeti
DVVP vseobecné vzdélavacich predméti schazi analyza potieb jednotlivych ucitell
ajejich planované zapojeni do vzdélavacich seminafti (napf. metody a formy vyuky).
Pedagogicka nevyzrélost nekterych ucitelt se projevuje ve snizeni ucinnosti vyuky. Oblast
pedagogického vedeni vykazuje uroven vyzadujici zlepSeni.

Pro zajisténi podminek odborného vzdélavani vyuziva Skola vicezdrojové financovani.

Spolecnost hospodaii s prostiedky poskytnutymi z dotace ze statniho rozpoctu, se Skolnym
od zaku a s trzbami z jiné ¢innosti napf. pfijmy z provozoven. Statni dotace je zpravidla



posilovana dal§imi finanénimi prostiedky z rozvojovych programtit MSMT napf. na
zlepseni odménovani zaméstnancii. Zména mista pusobisté Skoly si vyzadala zvySené
naklady spojené se st¢thovanim a zajisténim potiebného vybaveni uceben (napi. nabytek).
Hospodateni je ve sledovaném obdobi deficitni, ale tuto Ucetni ztratu spole¢nost postupné
snizuje.

Skola sidli v samostatné pronajaté budové a piestéhovanim se &asteéné zlepsily prostorové
podminky pro zajisténi teoretického a praktického vyucovani. Disponuje standardné
vybavenymi kmenovymi a odbornymi u¢ebnami (modelovani, uzité vytvarnictvi) a jednou
pocitacovou pracovnou. Vybaveni informaéni a prezenta¢ni technikou nebo didaktickymi
projevuje mensSi Nazornosti a snizenou moznosti vyuziti modernich technologii ve vyuce.
Skolni provozovny odborného vycviku, véetné detasovanych pracovist, (damské a panské
kadetnictvi a kosmetické sluzby se solariem) jsou vybaveny na standardni irovni a vedeni
Skoly podle finan¢nich moznosti inovuje jejich materidlni zajisténi, nakupuje pracovni
material a odborné casopisy. Materialni zazemi oboru Vlasenkai a maskér neni
zabezpeceno na dostatecné urovni a vyzaduje zlepSeni. Schazi vhodné osvétleni na
jednotlivych pracovnich mistech Zakia a potiebny pocet funkénich polohovacich zidli pro
liceni. V jedné odborné uc¢ebné neni zavedena tepla voda. Ucebni pomicky vyuzivané pii
odborném vycviku jsou vlastnictvim vyucujicich odborného vycviku, S$kola témito
specifickymi potfebami nedisponuje (napt. dievéné modely hlav, tfdsnici ramy, kolicky,
vochle, ondula¢ni Zeleza). Také nakup spotfebniho pracovniho materialu neni standardné
zajistén.

Z4ci maji k dispozici PC ve spole¢nych prostorach, malou studovnu a kantynu. Pro vyuku
télesné vychovy slouzi jedna mistnost ve skole, télocvicnu si $kola pronajima v jiném
objektu. K estetizaci §kolniho prostiedi piispivaji vytvarné prace a scénografické objekty
74ki. Skola vytvotila maly sklad dobovych kostymi a rekvizit (tzv. fundus), ktery je zaky
vyuzivan pii Skolnich akcich a soutézich. Od posledni inspekéni Cinnosti se zlepSilo
zajisténi bezpecnosti zaki. U vstupu do budovy byla zfizena recepce, k vEétsi bezpecnosti
zaka prispivaji Skolni ¢ipové karty a kamerovy system v piizemi budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Naplnovani profilu absolventa v oblasti odborného vzdélavani efektivné podporuje vyuZziti
disponibilnich hodin k posileni vyuky odbornych pifedmétd i odborného vycviku
a navazané partnerské vztahy. Spolupréce s kadefnickymi salony a kosmetickymi studii ¢i
se slovenskou Skolou obdobného zaméteni ptispiva ke vzajemnému predavani zkuSenosti
a k obohaceni vyuky o nové trendy v oboru. Kooperace s divadly (napt. Divadlo Na
Fidlovaéce) napomaha k rozvoji uméleckého citéni zaki a zvySuje jejich profesni uplatnéni
po ukonCeni studia. Vy$§im poctem vyucovacich hodin byla podpoiena vyuka ¢eského
a anglického jazyka i ekonomického vzdélavani v maturitnich oborech. Zavedeni povinné
volitelnych pifedméti v ndstavbovém studiu (seminai z ¢eského a anglického jazyka,
cviceni z matematiky) napomaha k G¢inngjsi ptipraveé zakd na maturitni zkousku.

Vvt

Te&ziste praktického vyucovani spociva v odborném vycviku, ktery probiha jak ve skolnich
provozovnach, tak v realnych pracovistich smluvnich partneru. Efektivitu vzdélavani
podporuje propojeni vyuky Vv technologickych postupech s nabyvanim praktickych
dovednosti tim, Ze teoretické a praktické vzdélavani vyucuji stejni ucitelé. Erudice
vyucujicich, kterymi jsou i odbornici z praxe, a jejich zaujeti pro vyucCovany piedmét
zdatile motivuje zaky. Ti si na ofekavané Urovni osvojuji a prohlubuji pracovni postupy,
ptipravuji a aplikuji vlasové nebo kosmetické ptipravky, seznamuji se s modernimi trendy



ucesové tvorby, li¢eni a nehtového designu. Pii poskytovani kadetnickych sluzeb jsou zaci
vedeni ke spravné volbé ucesu na zaklad¢ diagnostiky kvality vlasti a k samostatnému
stanoveni spravného pracovniho postupu. V ramci kosmetickych sluzeb provadéji podle
jednotlivych ro¢nikll oSetfeni pleti na zakladé jeji typologie a rozsifuji si odborné
kompetence v oblasti pedikury, manikdry a obsluhy solaria. Pfi praktickych ¢innostech
Vv hospitovanych hodinach zaci dodrzovali stanovené technologie, spravneé davkovani
ptipravku i zasady osobni a provozni hygieny. Vyucujici jim prabézné poskytovali zpétnou
vazbu a korigovali jejich nedostatky. Rovnéz dbali na respektovani pravidel bezpe¢nosti
prace aekologického nakladani sodpady. Vramci poskytovani sluzeb ve
Skolnich provozovnach si zaci prohlubuji své socialni kompetence a pruzné reaguji na
specifické pozadavky zakaznikli (komunikace se seniory, mladistvymi a détskou
Klientelou). V umélecky zaméfeném vzdélavani je kladen diraz na rozvoj estetického
vhimani a uplatfiovani kreativniho pfistupu zakid. V prubéhu vyuky ucitelé respektovali
individudlni pojeti tématu, dbali na dodrzovani spravné techniky a pracovnich postupi
(napt. kasirovani). V p¥ipadé potieby poskytovali zdkiim odborné rady i dopomoc. Zaci
byli vedeni kuplatiovani znalosti z teoretickych predméti (dé€jiny uméni) a k rozvoji
uméleckého citéni. Kontinuitu rastu jejich dovednosti dokladaji portfolia vytvarnych praci,
kterd jsou také podkladem pro jejich hodnoceni. Ziskanou odbornou zptsobilost prokazuji
na urovni odpovidajici rozsahu uciva jak Vv pribéhu vzdélavani, tak vjeho zavéru
(samostatna préace).

Odborné¢ kompetence zakl a propojeni praktického a teoretického vzdélavani vhodné
prohlubuji mimoskolni aktivity napt. exkurze (Narodni divadlo, Narodni galerie),
projektové vyucovani (Karel IV.), spoluprace zaki pii nataceni reklamy a studentského
filmu. V ramci potadanych akci pro déti (Détsky den, Carodéjnice) predvadéji zaci své
dovednosti v improvizovaném kosmetickém a kadefnickém salonu.

Ve vyuce vSeobecné vzdelavacich a odbornych piedméti se plné projevila obména
pedagogického sboru. Uginnost vyuky ovliviiovala rtizna mira pedagogickych zkusenosti
uciteli a také nekvalifikovanost nékterych vyucujicich vzhledem k vyucovanému
pfedmétu. V mensi Casti vyucovacich hodin, pfedev§im uméné zkuSenych pedagogt,
snizovaly kvalitu vyuky malo efektivni vyukové postupy, organizace vyucovaci hodiny
(nepfesné zadani poZadovanych ukoll, nevhodné ¢asové rozvrzeni €innosti) 1 nedostatecné
vyzadovani nastavenych pravidel komunikace ve tfidé. VétSina vyucovacich hodin ve
vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétu ale dosahovala o¢ekavané trovné.
Pievazna ¢ast hodin se vyznacovala jasnou strukturou a vhodné definovanym vzdélavacim
cilem. Zvolené metody a formy vedly k jeho naplnéni a také naro¢nost uciva obvykle
odpovidala schopnostem Zaka. Uplatiiovana Skéala forem a metod byla v§ak malo pestra,
coz se projevovalo niz$i aktivizaci zaku a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyucovani.
Dominovala frontalni vyuka s ptevahou ftizeneho rozhovoru a pravidelné zatazovanou
samostatnou praci. Individualizovany pfistup ve vyuce vychazel ptedevsim z nizkého
poctu zakd v nékterych tfidach, ¢ast uciteli rovnéz v dostatecné mife zohlediiovala zaky
s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*“) a poskytovala jim dopomoc (Cesky
a anglicky jazyk). Vyucujici odbornych predmeétii disledné aktualizovali u¢ivo. Vedli zaky
Kk uzivani odborné terminologie a problematiku vhodné ptiblizovali na ¢etnych piikladech
z praxe. Klepsimu pochopeni latky napomahalo propojeni vykladu nového uciva
s redlnymi Zivotnimi situacemi (komunikace ve sluzbach) i zafazovani mezipfedmétovych
vztahtl (uzité vytvarnictvi). Mira aktivity zaki byla rozdilna. Cast zaki se zajmem o obor
samostatné fesila zadané ukoly a byla schopna vyjadiit svlij nazor. Ostatni zaci s nizsi
motivaci se i ptes dostatecny prostor do vyuky zapojovali méné ¢asto. Obcasné vyuzivani
didaktickych pomtcek a prezentacni techniky nepodporovalo v dostate¢né mirfe ndzornost



vyuky. Nedostatkem vétsi Casti sledovanych hodin byla rovnéZz absence shrnuti uciva
Vv zavéru vyucovaci hodiny a ojedinély podil zaki na jejim vyhodnoceni. Schazela rovnéz
ucinnd zpétnd vazba o zvladnuti probiraného uciva prostiednictvim sebereflexe zaki.
V nékterych piipadech se projevila inizkd mira jazykové kultury vyucujicich a zaka
(pouzivani nespisovného jazyka).

V hodinéch ceského jazyka a literatury dominovala prace s uméleckym textem (pracovni
listy), kterou vyucujici usmériiovali prostfednictvim metodicky dobie vedeného fizené¢ho
rozhovoru. Neéktefi Zaci samostatné interpretovali obsahovou stanku literdrniho dila
aporovnavali ji s filmovou adaptaci. Uginnost vhodné zvoleného vyukového postupu
snizovala nekvalitni forma projekce (promitani na monitoru poditace). Zadavani
stylistickych cviceni sestavenych ze slohovych praci zaka podpofilo jejich motivaci
arozvoj slovni zasoby. Prace schybou tak byla efektivné vyuzita k sebereflexi zaku
a k posouzeni vlastniho pokroku. Ptestoze byly hodiny metodicky a didakticky vedeny na
velmi dobré Grovni, ¢ast zakd neprokazovala znalosti stanovené SVP v maturitnich
oborech (literarné¢ védna terminologie, dobovy kontext dila). Rovnéz mira jejich
komunikativnich dovednosti v mluvené i psané podobé je na nizké trovni (slovni zasoba,
stylizace textu, souvislé formulovani odpovédi). Tato situace je pfimym dusledkem
nekontinualnosti zajisténi vyuky ve zminovaném pifedmétu (obé ucitelky na Skole ptsobi
od skolniho roku 2016/2017). Vyucovaci hodiny anglického jazyka vykazovaly nizsi
uroven metodické a didaktické propracovanosti, kterd vyplyvala z nekvalifikovanosti obou
vyucujicich. Volba ¢innosti (samostatna prace pii procvicovani gramatickych jevu a slovni
zasoby), absence koopera¢ni vyuky a pievazujici frontdlni rozhovor vedly k mensimu
zapojeni nékterych zaku do vyuky a k jejich niz$i interakci s vyuéujicim. Vzhledem
K vyraznym rozdilim v Grovni osvojeni jazyka vyucujici nepodporovali rovnomérny
rozvoj feCovych dovednosti zakt prostiednictvim diferencovaného zadani ukold.
Pozitivem bylo vyuzivani odborné slovni zasoby ve vyuce. V matematickém vzdélavani se
negativné projevila dlouhodoba absence vyudujici. Zaci fesili jednoducha zadani pouze
s vyznamnou dopomoci uditele. Znalosti prokazovali na trovni vyzadujici zlepseni a to
I v uéivu ze zakladni Skoly.

Spole¢nym rysem vzdélavani, ktery vyzaduje zlepSeni, je tolerance nékterych vyucujicich
k chovani zakt porusujicich pravidla nastavena ve §kolnim fadu (napt. schazejici pozdrav,
neomluveni pozdniho pfichodu do hodiny, vénovani se jinym ¢innostem odvadéjicich
pozornost od vyuky, neodkladani svrchniho odévu a pokryvek hlavy ve vyuce).
Nejednotnost v oblasti vychovného ptsobeni pedagogti snizuje uCinnost vyuky
a motivacniho prostfedi k uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani negativné ovlivituje vysoka absence zakd V pribéhu vzdélavani
aniz$i mira studijnich pfedpokladii zaku, zejména v maturitnich oborech. Mira nadani
uchazect o studium v oborech suméleckym zaméfenim je ovéfovana prostiednictvim
talentové zkousky.

Vyhodnocovani vysledkt vzdélavani je na oéekavané trovni. Skola je standardné provadi
na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady a sleduje individualni pokrok zaka i vysledky
jednotlivych tfid. V pifipadech studijni netspéSnosti zakd jsou zkoumdny pficiny
a pfijiména bud’ systémova opatfeni, nebo je Zakiim poskytovéna individualni podpora.
Ptikladem systémovych opatieni je posileni ¢asové dotace profilovych predméth ¢i uprava
nabidky povinné volitelnych pfedméti maturitni zkousky. Studijni Gspé€Snost podporuje
I zpusob vedeni vyuky, napf. zaci obdrzi vypracovany studijni material, jehoZ obsah



koresponduje se zadanim ptfedem nahlaseného kontrolniho testu, nebo maji moznost
opravy prubéznych Spatnych vysledki v odborném vycviku pred koneénym mésicnim
hodnocenim. U¢innost podpory doklada stoprocentni usp&s$nost zakt pii ukondovani
vzdélavani zavérecnou zkouskou v tiiletych uc¢ebnich oborech. V nich je také zaznamenana
vy$8i motivovanost zakid, nadani a zajem o zvoleny obor. Vyhodnocovani vysledkt
maturitni zkouSky zkresluje maly pocet pfihlasenych zakd. V maturitnich néstavbovych
oborech svyjimkou VlIasové kosmetiky pietrvava trend vyS$S$i neuspéSnosti zakt ve
spole¢né casti maturitni zkousky (v roce 2015 okolo 40 %) a v profilové ¢asti (pfiblizné
25 %). I pies poskytovanou podporu vykazuji priabézné i celkové vysledky vzdélavani
74kt vzhledem k pozadavkim SVP ve vieobecné vzdélavacich predmétech troveit
vyzadujici zlepSeni.

Ke zvySeni uspéSnosti zakl piispiva realizace poradenskych sluzeb zohlednujici rodinné
prostiedi Skoly (nizky pocet zakl Skoly, mensi tiidni kolektivy). Poradensky systém je
zalozen na kazdodenni praci tfidnich uciteldi, vychovného poradce a metodika prevence.
K posilovani vztahii uvnitf tiidnich kolektivi 1 k budovéani mezitfidnich vazeb napomahaji
pravidelné poradané zazitkové dny. Prostiedi malé skoly umoznuje individudlni zohlednéni
potieb zaka vcetné zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (k terminu inspekce 13
7ak) a zaka s OMJ (k terminu inspekce 25 zaku). V ramci zapojeni do projektu
multikulturniho vzdélavani (Rozvojem znalosti k toleranci) Skola pro tyto zaky realizuje
nepovinny seminai vyuky ¢eského jazyka pro cizince. Efektivitu vzdélavani podporuje
vyuzivani kvalitnich didaktickych materiald (tematické pracovni listy) i vyborna troven
metodického vedeni vyuky.

Systém prevence se zaméfuje na cile stanovené minimalnim preventivnim programem,
které jsou vétSinou realizovany v ramci obsahu vyu¢ovanych pfedmétl a prostiednictvim
jednorazovych mimoskolnich akci. Hlavnimi problémy negativnich projevu chovani zaka
jsou jejich nizka pracovni moralka a mald motivace k uceni, jez se projevuji ve vysoké
absenci véetné neomluvené (piiblizn¢ 20 neomluvenych hodin na Zaka za pololeti).
Dusledkem je vysoké procento zaku, ktefi nedokon¢i studium, nebo jsou netspéSni pfi
maturitni zkouSce, coZ koresponduje s nizkou Urovni znalosti Zakli v pribchu studia.
Vedeni Skoly spolu s metodikem prevence avychovnou poradkyni se situaci zabyva.
Z jednani vychovnych komisi, kterych se ucastni zdk a zakonni zastupci, vyplyvaji
konkrétni opatieni a doporuceni. Vedeni $koly také ptijalo systémové opatieni v podobé
zptisnéni pravidel pro klasifikaci v fddném terminu, coZ se projevilo vyraznym zvysSenim
podtu zaki, kteti byli nehodnoceni k 30. 6. U¢innost opatieni smérem k posileni dochéazky
vSak bude moZné vyhodnotit aZ v zavéru tohoto Skolniho roku. DalS§im problémem
snizujicim kvalitu vyuky je nekazet zaki. Skola v souladu se §kolnim fadem udéluje
kazenska opatfeni, avSak jejich Uc¢innost je jen CasteCna. Jednou z pficin nekazné zakd
zaznamenané i pii hospitaéni &innosti CSI je nejednotny piistup viech vyuéujicich pii
vyzadovani dodrZzovani pravidel slusného chovani.

Skola podporuje motivaci zaki §kolnimi soutézemi. Zakiim nadanym a se zdjmem o obor
vytvaii prilezitosti rustu vramci praxe (moznost prace s renomovanymi odborniky)
a zapojovanim do odbornych soutézi, ve kterych dosahuji Gispéchii. Zaci se také podileji na
prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly a prostfednictvim tucasti na festivalech, veletrzich
kosmetiky a kadetrnickych sluzeb predvadéeji na vetejnosti své odborné kompetence (napf.
mezinarodni veletrh fiktivnich firem, Jarmark femesel). Skola sleduje dal§i uplatnéni
absolventl, zaci mifi pfevazné do praxe nebo maji moznost pokra¢ovat v ndstavbovém
studiu daného oboru, jez §kola nabizi.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje:

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2009 doslo ke zméné sidla a nazvu skoly,
rozsifila se vzdélavaci nabidka o nové obory. Vymeénilo se vedeni Skoly a velka
obména pedagogického shoru vedla k destabilizaci v personalnim zajisténi vyuky.
Materidlni podminky jsou kontinualné¢ rozvijeny s vyjimkou oboru Vlasenkar
a maskér. Vysledky vzdélavani negativné ovliviiuje vysoka absence zaku a vyssi
mira neaspéSnosti pii ukoncovani studia v maturitnich oborech. Systém fizeni se
postupné Konstituuje, dotvareji se mechanismy pro fizeni $koly a monitorovani
kvality vzdé€lavani. Vedeni Skoly se jiz podafilo realizovat nékteré ze stanovenych
zaméra.

Silné stranky:

ucinnd podpora zakl pti ziskdvani odbornych kompetenci uciteli praktického
vyucovani v€etné zapojeni odborniki z praxe,

optimalni pomoc zakam s odlisnym matefskym jazykem ve vyuce zapojenim $koly
do projektu multikulturniho vzdélavant,

vytvareni profesnich piilezitosti pro zaky nadané a zaky se zajmem o obor.

Slabé stranky:

nizka mira hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly ovéfujici kvalitu vyuky v teoretickém
vzdélavani v disledku Castych zmén ¢i absence na pozici zastupce feditele,
nestabilizovany pedagogicky sbor néasledkem obmény vyssiho poctu vyucujicich,
jez neumoziuje systematickou podporu zacinajicim a nové nastupujicim uciteltim,
méne cetné zapojeni uliteld do DVPP predevSim ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech,

%

nizka mira vyuziti didaktické techniky ve vyuce zapfi¢inéna nedostateCnym
vybavenim uceben touto technikou,

nedostatecné materialni zajiSténi vyuky v oboru Vlasenkar a maskér,

nevhodné projevy nékterych Zakd ve vyuce a nejednotny postup vyucujicich pii
vyzadovani pravidel slusného chovani,

mensi pracovni moralka zaki projevujici se pozdnimi pfichody do vyuky a vysokou
absenci véetné neomluvené,

nizka mira uspé$nosti zaku pii ukoncovani studia v maturitnich oborech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

prioritné stabilizovat pedagogicky sbor,

zkvalitnit pedagogické vedeni sboru (adaptacni proces ucitell),

zvysit Cetnost hospita¢ni ¢innosti a poznatky z hospitaci implementovat do vyuky,
vyhodnotit priority v DVPP, vice zapojovat ucitele do DVPP,

zlepsit vybaveni Skoly prezentacni a didaktickou technikou,

podporovat motivaci zakt ke vzd€lavani a snizit jejich absenci ve vyuce vcetné
neomluvené.



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatki ve véci zajiSténi
personalnich podminek pro vyuku anglického jazyka a matematiky a zabezpedeni
optimalnich materialnich podminek pro vyuku oboru vzdélani Vlasenkai a maskér
zjisténych p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka opatreni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci listina feditele skoly Soukromého stfedniho odborného ucilisté kadeinického
Praha 2 s.r. 0., ze dne 15. 10. 2014, s tc¢innosti od 1. 11. 2014
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 13. 12. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, ¢. j. 24 877/2015-1, ze dne 7. 8. 2015, s platnosti od 1. 9. 2015

Evidence zaki (8kolni matrika) vedena v elektronické podobé k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program Skola pro Zivot pro obor vzdé&lani 69-51-H/01 Kadeinik,
platnost od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-51-H/05 Vlasenkai a maskér, platnost
od 1.9. 2015

Skolni vzdélavaci program Kosmeticka pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
platnost od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika, denni
a dalkova forma vzdélavani, platnost od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-51-L/51 Umélecké femeslné prace,
platnost od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2016, véetné aktualizace s u¢innosti od 1. 2. 2017
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

Zéznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Personalni sloZky pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio §kolniho poradenského tymu vedené k terminu inspekce

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Kniha urazt vedena k terminu inspekce

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 10. 1. 2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2015



20. Hlavni kniha G&etnictvi za rok 2015
21. Vykaz zisku a ztraty za rok 2015
22. Vystupy z ucetnictvi za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu navySe uvedenou
adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Petra Stoklasovd, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. .

V Praze 17. 1. 2017
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Frantisek Soltés, feditel skoly Mgr. Frantisek Soltés V. .

V Praze 30. 1. 2017
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