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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola Otvovice, okres Kladno je Ucelové jednotiidni predSkolni zafizeni umisténé
v pavilonovém objektu. Ziizovatelem a provozovatelem matetské Skoly je Obecni ufad
Otvovice, matefska Skola je jeho zdlohovanou organizaci.

Skolsky uiad Kladno zatadil matefskou $kolu do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni poslednim rozhodnutim ze dne 1. 3. 1999, ¢j. 140/99-00. Soucasti matetské Skoly je
Skolni jidelna.

Ve Skolnim roce 2000/2001 je k dochazce do matetské Skoly zapsano celkem 25 (27) déti ve
véku 3-6(7) let, kapacita matef'ské Skoly je naplnéna. Primérna dochézka za mésice zaii 2000 -
unor 2001 byla 13 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vzdélavaci a vychovny proces je v matefské Skole realizovan ucitelkami nejCastéji podle
rozpracovanych casové tematickych planti na jednotlivd ro¢ni obdobi. S dokumenty pracuji
ucitelky pfevazné tvofive, vyuzivaji vhodné a promyslené i jinych metodickych pomiicek, napf.
Zdravad matetskd Skola, soubory ,Simon“ a dalsi publikace zejména k pracovni, vytvarné,
hudebni a ekologické vychové. Ucitelky vhodné inovuji obsah a organizaci vzdélavaciho
procesu podle soucasnych trendi ptedSkolniho Skolstvi, metody a formy obohacuji o nové
podnéty na zékladé poznatkii z dalSiho vzd€lavani, zejména usiluji o vyraznou individualizaci
vzdélavaciho procesu a intenzivné vyuZivaji hru jako prostfedek a metodu prace s détmi.
Planovani prevazné respektuje ndvaznost na predchozi prozitky a zkuSenosti déti, prolinani
témat do vychovnych sloZek neni pravideln¢ sledovano. Vychovné sloZzky jsou zatfazovany
vyvazeng. Obsah realizovanych c¢innosti s détmi je bohaty, uzité¢ prostfedky a metody jsou
Casto doplnény nadstandardnimi akcemi, napt. navstévou divadel, vylety do pfirody i do Prahy,
poraddnim oslav a besidek i pro vefejnost, krouzkem hry na flétnu, potddanim skoly v ptirodé,
plaveckym vycvikem atd. Cinnosti jsou realizovany vétsinou v souladu s pedagogickymi
zasadami a s respektem k psychosocidlnim aspektim vzdélavani a vychovy déti.

Planovani a piiprava vidélavaci ¢innosti jsou realizovany promyslené a cilené. Zpiisob
planovani vychazi z platnych dokumentii, které jsou inovovany pievdainé tvoiivym
zpusobem v souladu se soucasnymi trendy piedSkolniho vzdélavani a podle vlastnich
podminek materské Skoly.

V této oblasti pFevaZuji pozitiva, tiroveri je nadpriimérnd.

Persondlné¢ je vzdélavaci proces zajistén kvalifikované z 50%, odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro kvalifikovanou praci s piredskolnimi détmi mé pani feditelka. Pani ucitelka
pracuje v mateiské Skole 5 let a za tuto dobu ziskala potiebnou praxi, kterou si priibézné
doplilyje dalsim vzdélavanim. Pedagogicky proces je v soucasnych podminkach zajistén velmi
dobfe.

Pani feditelka pracuje ve funkci (s pfestdvkami) od roku 1986, v roce 1998 byla na zakladé¢
konkurzu ve funkci potvrzena.

Provoz matetské Skoly a Skolni jidelny zajiStuji 3 pracovnice, provoz je funkéni a spolehlivé
zajistény.
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Mateiska Skola ma velmi dobré prostorové podminky, prostory jsou ucelné¢ vybaveny
a uspofadany. Materidln¢ technické zdzemi je dobré, vybavenost ndbytkem je vétSinou
ptuvodni. Podnétnost prostiedi zajistuji vkusnou vyzdobou a pracemi déti zejména ve vstupnich
prostorach Skoly ucitelky. Prostfedi tfidy, herny, socidlniho a hygienického zafizeni je
pribézné udrzovano v poradku.

Hracky, pomicky, literatura, vytvarny a pracovni material jsou v mateiské Skole k dispozici
v potfebném mnoZzstvi a odpovidajicim sortimentu, vSe je détem velmi dobfe piistupné.
Pribézna inovace a dopliovani materialné¢ technického vybaveni jsou vzhledem k piijatym
vzdélavacim cilim systematicky sledovany a podle finan¢nich moznosti realizovany.

Skolni zahrada pii matei'ské 8kole je dostateéné prostorna, ma vzrostlou vegetaci, ktera vytvaii
pfijemné piirodni prostfedi. Jeji vybaveni pro dlouhodoby pobyt déti venku je primeérné,
nékteré zahradni prvky vyzaduji udrZzbu, napf. opravy natérd, profezani kett.

Psychohygienické podminky matetské Skoly jsou zajistény pirevazn€¢ velmi dobie: pocet
zapsanych déti respektuje hygienickou kapacitu tfidy, pravidelné stravovani déti a dospélych
zajistuje spolehlivé Skolni jidelna. Pitny rezim je zavedeny a podle potieby déti vyuzivany.
ReZim dne je volny, vyvazené se stfidaji ¢innostni a odpocinkové aktivity. Individualni potieby
déti jsou vétsinou respektovany napt. v délce pobytu déti v matetské Skole, pohyblivou dobou
ptichodii a odchodii z matetské Skoly, respektovanim individudlnich stravovacich potieb déti.

Persondlni, prostorové a psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou zajiStény spiSe
nadprumérné a umoZiuji realizovat prijaté vzdélavaci a vychovné cile v plném rozsahu.
Konstatované dil¢i nedostatky v oblasti materidlné technické jsou vedeni Skoly znamé
a jsou postupné v ramci financénich moZnosti odstrariovany.

V této oblasti pievaZuji pozitiva nad dil¢imi negativy, uroveii je spiSe nadpriimérnd.
Sledované a hodnocené tizené Cinnosti (vytvarna, pohybova, hudebni, jazykova, sebeobsluzna
a pracovni) byly realizovany v navaznosti na prozitky déti a vétSinou v souladu s pfedchozim
planem. Plnéné tkoly nebyly pfedem jednoznacné diferencovany (napt. pii vytvarné ¢innosti),
ale individudlné¢ byly déti vedeny k vytvarnému ztvarnéni tématu v souladu s v€kovymi
1 individualnimi kritérii. Pfi vytvarné, jazykové a hudebni ¢innosti byly u€¢inné vyuzity city déti,
ucitelkami byla podporovdna ptedstavivost a fantazie deéti. Vhodné zvolenou organizaci
a u¢innou metodou ,komunikativniho krouzku* prokéazala vétSina déti schopnost hovorit
a chovat se pfirozené aukaznéné. Ve sledovanych cinnostech se vhodné stfidaly formy
frontalnich, skupinovych a individudlnich aktivit, které byly pfevdzné uUCinn€ vyuzity
k péstovani zaklad spoluprace a pozitivnich vztahii mezi détmi. Casovy prostor byl vyuzit
ucitelkami funk¢éné, déti meély podle potieby vytvoren dostateény ¢asovy limit pro dokoncovani
¢innosti. Vedeni pedagogického procesu ucitelkami bylo demokratické a vstiicné.

Motivace k fizenym €innostem vyuzila vhodné emoci a prozitkli déti i osobniho vzoru ucitelek
(viz poutavé vypravéni, pfedvedeni a osobni zapojeni do ¢innosti). Pribézné hodnoceni déti
a jejich povzbuzovani bylo ucinné, negativni hodnoceni bylo prezentovano citlivé a okamzita
zpétna vazba na projevy déti byla ucitelkami priibéZzné sledovana.

Zatazené cCinnosti v matefské Skole iobé ucitelky poskytovaly détem dostatek podnéti ke
komunikaci v pribéhu vSech fizenych Ccinnosti, pfevazné vhodné volenymi otazkami
podnécovaly mysleni déti a podporovaly jejich souvisly a citové zabarveny slovni projev.
V fizenych ¢innostech byla komunikace mezi détmi a ucitelkami velmi Castd a vyvazena.

Sledované a hodnocené spontanni ¢innosti (ranni hry a ¢innosti podle volby déti, odpoledni
zajmové cCinnosti) byly zafazeny vhodn€ do rezimu dne. Obsahem rannich a dopolednich
spontannich aktivit byly z4jmové cinnosti déti podle osobniho vybéru a nabidky c¢ésteéné
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motivované ucitelkami (pfiprava nekterych her a souborti). Organizace her funk&né vyuZivala
celého prostoru tfidy a herny, ihracich koutkli. Déti volily vétSinou vlastni vybér hracek
a doplikd, se kterymi zachazely vhodné a Gcelné. U nejstarsi a prostiedni vékové skupiny déti
byla patrna jejich schopnost hrat namétové hry ve skupinkach a domlouvat se o rolich ve hte.
Obsah her odpovidal v€kovym zvlaStnostem piedskolnich déti a byl navic velmi efektivné
obohacen nendsilnym a vhodnym vstupem ucitelek do spontannich her. Hry déti ve tiid¢ byly
rusné, obsahoveé bohaté a déti zaujaté. Ve hie si déti upeviiovaly poznatky z oblasti rozvoje
poznéni, zdokonalovaly se v technice vytvarné ¢innosti, byly vedeny k zdkladnim spolecenskym
a mravnim navykim ve vz4jemné komunikaci a kooperaci.

Pro vSechny déti byl ve spontannich ¢innostech vytvofen dostate¢ny prostor pro jejich vlastni
fantazii a hrové vyziti. Casovy prostor umoziioval détem postupné dokoncovat hry a ¢innosti
1 postupné uklizet hracky.

Ucitelky projevily porozuméni pro individualni potfeby déti a byly vétSinou schopné navodit
ucinnou motivaci. Jejich vychovné zasahy byly pfimétené a aktualné reflektovaly vzniklé
situace. Hodnoceni déti se opiralo o pozitivni vyuziti domluvy, piikladu a vysvétleni. Vzajemna
komunikace mezi détmi byla pfiméfena veku déti, s ucitelkou déti hovofily bez ostychu
a pfirozené. Prostor pro vyjadfeni vlastnich potfeb a pfani déti vytvofily dostate¢né obé
sledované ucitelky.

Pti odpolednich cinnostech nebyla vSem détem poskytnuta potiebnd volnost pii vybéru
¢innosti. Také spontaneita déti byla ¢aste€né omezena fizenim jejich Cinnosti a net¢innou
motivaci pfi realizaci individualni péce (viz procvicovani znalosti barev).

Organizace, uZité formy a metody dopolednich spontinnich a planovité iizenych cinnosti
byly zvoleny vhodné a pievainé ucinné, uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Nedostatecny prostor pro spontdnni Cinnosti déti byl vytvoien pii odpolednim reZimu, ktery
probihal pievainé organizované. Uroveri odpolednich Ccinnosti je hodnocena jako
priimérnad.

Motivace Cinnosti a uZité zpiisoby hodnoceni piisobily na déti vétSinou ucinné a pozitivné,
uroveri je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Komunikace mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami byla vyvdZend a piirozend, atmosféra ve
tiidé a pristup ucitelek pozitivné ovliviioval slovni projev déti. Uroveii v této oblasti je
hodnocena nadpriimérné.

Sledované spontanni a iizené éinnosti jsou celkové hodnoceny spise nadpriimérné.

Diléi nedostatky v planovani, piipravé a organizaci odpoledni Cinnosti byly s obéma
pedagogickymi pracovnicemi v ramci jejich kompetenci projedndny.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces je v mateiské Skole realizovan v souladu s pFijatym programem
a napliiuje pievainé promyslené a efektivné stanovené cile. Progresivni tendence jsou
patrné v obsahu a uZitych prostiedcich piuisobeni na déti i na rodi¢ovskou veiejnost.

Celkova uroven vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Program vzdélavani je v matefské Skole v zdkladnich cilech stru¢né formulovan, je zaméfen na
harmonicky rozvoj osobnosti déti v soucinnosti rodiny a celého kolektivu Skoly. Vlastni
podminky matefské Skoly umoznuji tento zakladni cil plnit.

Strategie a taktika postupnych krokl v plnéni planu, casovy horizont a osobni odpovédnost
pracovnic mateiské Skoly vSak komplexné rozpracovany nejsou, dokladovany a vyuzivany jsou
pouze dil¢i materidly, napf. minimalni preventivni program, plan dalSich aktivit Skoly a vyuziti
vyznamnych dnii v roce.

Planovani koncepcnich zaméru a hlavnich ukolii Skolniho roku 2000/2001 je v zdkladnich
aspektech vymezeno a formuloviano, neni vSak pojato jako uceleny systém. V planu
absentuje zejména konkretizace forem, metod a prostiedkii plnéni zdakladnich vzdélavacich
cilir. Prilohy planu k organizaci, kontrole a vedeni zaméstnancii jsou zpracovdny funkcéné.

Pldan je v této podobé efektivni pouze CdsteCné, uroverii v této oblasti je hodnocena jako
priimérnad.

Organizovani

Matetska skola je v provozu od 06:30 do 15:45 hod. V této dob¢ zajistuji provoz 2 ucitelky
a 3 spravni zamé&stnanci, ktefi maji stanovenou pracovni dobu a vymezené pracovni povinnosti.
Soubézna pracovni doba pedagogickych pracovnic je Ucelné vyuzivana napt. k zajisténi
bezpecnosti a zdravi déti pfi realizaci nadstandardnich aktivit (napf. dojizdéni na hru na flétnu
a na plaveckou vyuku). Kompetence zastupujici ucitelky jsou prokazateln€ projednany.

Rozpis pracovni doby umoziuje pani feditelce ucinné tidit vzdélavani a chod matetské Skoly.
Zpracovany tad Skoly upravuje a vymezuje fungovani skoly, uvadi povinnosti rodi¢i ve vztahu
ke $kole adétem ake spoluprici mezi matefskou $kolou arodinou. Rad uvadi zasadni
a spravné informace, které vychdzeji z obecné zavazné normy, tj. vyhlaska €. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Formaln¢ neni fad zcela vyvazeny, nebot’ neobsahuje vycet povinnosti
matefské Skoly ve vztahu k détem a rodi¢lim, ani neuvadi jejich prava.

Povinnd dokumentace je vedena pani feditelkou podle § 45b odst. 1 zékona €. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich. Pro evidenci déti jsou uzity platné tiskopisy SEVT(evidencni listy,
evidence dochazky déti, prehled vychovné prace).

Personalni dokumentace obsahuje dokumenty jednotlivych pracovnikd v samostatnych
deskach, je vhodné uttidéna a ulozena.

Doklady o provadénych revizich (hromosvody, elektrické a plynové zatfizeni) jsou dolozeny
z rokl 2000 a 2001, na vysledky zprav pani feditelka ve spolupraci s provozovatelem reaguje.

Z dalsi kontrolované dokumentace je dolozeno vydavani rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do
matetské skoly v souladu se zakonnymi kompetencemi.

Kniha trazi je dokladovana.

Informacéni systém uvnitf matefské Skoly funguje aktualné, pfenos informaci je realizovan
ptevazné individudlni formou. Metodické materidly jsou v matefské Skole k dispozici
v dostateCném sortimentu, jejich vyuZiti ve vlastni praci ucitelek je zfejmé predevSim
v pracovni, vytvarné a hudebni slozce vychovy. Matetska Skola ucinné vyuzivd zajmovych
a mimoskolnich aktivit k prezentaci matei'ské Skoly na vefejnosti.

Organizacni uspordddani mateiské Skoly a informacnich systémii piisobicich uvniti i vné
mateiské Skoly je zajisténo ucelné a v souladu s vlastnimi podminkami. UZité formy

a metody piisobeni na spolupracovniky a rodicovskou veiejnost jsou vhodné a pievdainé
efektivni.
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V této oblasti byla zjisténa pievainé pozitiva, uroverii je hodnocena nadpriimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani pracovniki je zavedeny funkcni systém, ktery se opird o demokraticky
pfistup feditelky Skoly a sleduje plnéni stanovenych tukoli v této oblasti. Pani feditelka je
schopna na zéklad¢ aktualni potteby i osobnich poznatkl z dalSiho vzdélavani pruzné reagovat
na nové podnéty.

Podminky pro dal§i vzdélavani formou uéasti na vzdélavacich akcich potadanych SU Kladno
nebo PC Praha jsou zdmérn¢€ vytvareny, osobnostni a profesni rast ucitelek je podporovan.
Pani feditelka poskytuje metodickou pomoc ucitelce matetské Skoly pribézné pii hospitacni
¢innosti a vzdy podle potifeby. Pani ucitelka je schopna a ochotna metodickou pomoc pfijimat
a nové poznatky realizovat ve vlastni praci s détmi. Mezi obéma pedagogickymi pracovnicemi
spolehlivé funguje ptenos nove ziskanych informaci.

Systém vedeni a motivovdani zaméstnancit je funkcni, jeho efektivita je ucinnd. Uroveri
v této oblasti je hodnocena nadpriimérné.

Kontrolni mechanizmy

Pani feditelka provadi kontrolni ¢innost ve vztahu k provozu Skoly a vzdélavacimu procesu
priubézné. Vysledky zjisténi jsou s pracovniky projednavany, zavéry a uloZena opatfeni jsou
nasledné prevazné vyhodnocovana.

Vzdélavaci proces je kontrolovan pribézn¢, stanovené cile pedagogické kontroly jsou uvedeny
v planu hospitani cCinnosti. Tuto c¢innost provadi pani feditelka pravidelné, o pribchu
a vysledcich pofizuje zaznamy, ve kterych hodnoti sledovany cil auvadi metodicka
doporuceni. Zavéry jsou s pani ucitelkou projednavany.

Kontrolni mechanizmy jsou uzity vétSinou efektivn€, absentuje vSak hlubsi analyza plnéni
postupnych krokii ve vztahu k formulované zdkladni koncepcni orientaci mateiské Skoly.

Systém kontroly je funkcéni soucdsti plnénych povinnosti feditelky mateiské Skoly. Jeho
efektivita a ucinnost piisobi na ymény ve vzdélavacim procesu i na spoluprdaci kolektivu
zaméstnanciu pirevazné pozitivné. V této oblasti pievaZuji pozitiva, uroveii je nadpriimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské $koly vychdzi 7 promyslené stanovené zikladni koncepéni orientace, kterd
vS§ak neni systematicky konkretizovina v ucelené podobé planu. DilCi ndstroje planovdani,
organizovdni, Fizeni a kontroly mateiské Skoly jsou zpracoviny dobie a innost Feditelky
Skoly se jimi pievainé efektivné a cilené ridi.

Vtéto oblasti pievaiuji pozitivni zjisténi nad dil¢imi negativy, kterda byla zjisténa
v planovaci sloZce, ale nemaji zasadné negativni vliv na realizaci vzdélavaciho procesu.

Celkova urover iizeni matei'ské Skoly pani ieditelkou je velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Pani feditelka je seznamena s vysi pridélenych finanénich prosttedkii ze SU Kladno na mzdy
a platy zaméstnancti, na NIV a ONIV. Finan¢ni prosttedky Cerpa priibézné a v souladu s jejich
urc¢enim. Na zmény rozpoctu v kalendainim roce pani feditelka adekvatné reagovala.

Rozpocet provozovatele je zpracovan na zdkladé konzultaci o potiebach matetské Skoly mezi
zastupci obce Otvovice a feditelkou matetské Skoly. Priority zabezpecujici provoz matetské
Skoly a Skolni jidelny jsou ze strany obecniho zastupitelstva prevazné reflektovany a pozadavky
na zajiSténi vzdélavaciho procesu postupné napliiovany. Spoluprace v této oblasti je pani
feditelkou hodnocena pozitivné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Na zdkladé priedloZenych dokumentii a jejich dil¢i kontroly nebylo zjiSténo neefektivni
Cerpdni pridélenych financnich prostiredkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pivodné dvoutfidni materskou Skolu vyuzZiva v soucasné dobé z divodu nedostatku déti
a naplnénosti pouze jednoho pavilonu také zdravotnické zarizeni. Provoz obou subjekti
je oddélen, spole¢né vyuzivani celého objektu materské Skoly je funkéni a efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Doklad o zatazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 1. 3. 1999, SU Kladno, &j. 140/99-00

e Doklad o projednani vyjimky z poctu zapsanych déti ¢j. 67/00 ze dne 26. 10. 2000
e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. 9. 2000

e Doklad OHS Kladno ze dne 9. 3. 1989 o hygienické kapacit¢ mateiské Skoly - ;.
1175/231/89-Dg

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Dokumentace vnitiniho rezimu Skoly (fad Skoly, denni rezim, pracovni doba zaméstnanci
a jejich pracovni néplné, organizace Skolniho roku, plan akci ve Skolnim roce)

e Rocni plan koly na $kolni rok 2000/2001, Minimalni preventivni program, Casové
tematické plany vzdé€lavaci a vychovné Cinnosti

e Evidence déti (evidencni listy, piehled vychovné prace, evidence dochdzky déti, rozhodnuti
feditelky o ptijeti déti do matetské Skoly)

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Khniha urazl

e Jednaci protokol

e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti a z jednani poradnich organti skoly

e Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, zdznamy o $koleni zaméstnancti v BOZP).
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ZAVER

Jednotiidni mateiska Skola Otvovice, okres Kladno pracuje v ramci piijaté koncepcni
orientace a v souladu se soucasnym poslanim piedSkolniho vzdélavani déti. Poskytuje
détem dostatek podnétii pro jejich vSestranny rozvoj a vyuZiva pritom smysluplné vlastni
podminky Skoly i dal§i moZnosti regionu.

Ve vyvoji mateiské Skoly se projevuje progresivni trend, Fidici ¢innost ieditelky mateiské
Skoly sméiuje k jeho naplitovani.

Financovani mateiské Skoly umoZituje plnit piijaté cile a pozvolna doplitovat a obméiiovat
Jjeji materidlné technické zazemi.

Celkova urovernt mateiské Skoly je velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marcela Ladmanova e

V Praze dne 2. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 4. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Pavla Sarochova e
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU, odb. skolstvi

2001-04-30

024 101/01-1111

Ziizovatel: OU Jedomélice

2001-04-30

024 102/01-1111

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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