Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01040/08-06

Nizev Skoly: Matei'ska $kola se §kolni jidelnou
Malé Zernoseky, okres Litomé&¥ice - piispévkova
organizace

Adresa: Ustecka 123, 410 02 Malé Zernoseky

Identifikator: 600 081 354

IC: 71 009 540

Misto inspekce: Ustecka 123, Malé Zernoseky

Termin inspekce: 11. - 13. Ginora 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
- Hodnoceni ptedpokladl pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.
- Hodnoceni souladu vzdéldvani se Skolnim vzdéldvacim programem a podpory
rozvoje ditcte.
- Hodnoceni vysledkt dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje
Pravnickad osoba Mateiska §kola se $kolni jidelnou Malé Zernoseky, okres Litoméfice -

piispévkova organizace (dale jen $kola, MS), kterou zfizuje Obec Malé Zernoseky,
vykondvé ¢innost matetské Skoly s kapacitou 33 déti a Skolni jidelny s cilovou kapacitou



60 stravovanych. PfedSkolni vzdé€lavani je organizovano ve dvou tfidach, z nichZ jedna je
vykazovana jako tfida s polodennim provozem. V obou jsou déti od tfi do Sesti (resp.
sedmi) let.

V pritbéhu $kolniho roku 2006/2007 dolo vMS ke zméné v personalnim obsazeni
pedagogického sboru, dvé ulitelky s kvalifikaci pro vzdélavani predskolnich déti nahradily
ucitelku bez potiebné kvalifikace a druhou v dichodovém veku.

I1. Ekonomické udaje

Piehled Cerpani finan¢nich prosttedkil ze statniho rozpoctu a vyvoj rozpoctu ve vybranych
ukazatelich za uplynulé tfi roky (v K¢&) udava nize uvedena tabulka. Kromé& uvedenych
finan¢nich prostfedkti na pfimé ndklady na vzdélavani obdrzela Skola vroce 2004
neinvesti¢ni prostfedky v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) ve vysi
2 400,- K¢, z nichz vycerpala 2 100,- K¢.

Rok
2005 2006 2007
k30.9.2004 | k30.9.2005| k30.9.2006
Pocty déti celkem 33 33 33
- z nich déti ve tfidé€ s polodenni 17 13 12

dochazkou

Neinvesti¢ni dotace na piimé naklady na 1243 400,00 1236 760,00 1315020,00
vzdélavani celkem

- 7 toho ucebni pomiicky 5270,00 2 791,50 2 380,00
- z toho dalsi vzdélavani pedagogickych 1427,00 0,00 0,00
pracovnikl (DVPP)

Dotace na provoz od zfizovatele se v poslednich tfech letech nemeénila (260 000,- K¢).
Zarovei viak Obec Malé Zernoseky vyrazné zlepdila materialni podminky pro &innost
Skoly 1 finan¢nimi prostfedky, které ziskala z dotacnich titulli (napf. z Programu obnovy
venkova).

Stoupajici trovent ma financovani ucebnich pomicek:

Rok 2005 2006 2007

Ucebni pomticky (v K¢) 7 602,00 8 403,00 9 942,00

Finanéni prostiedky umoznuji realizaci $kolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program Zdrava mateiska §kola (dale SVP) je zpracovan podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ¢.j. 32 405/2004-22 (dale
RVP PV). Definuje kvalitu pfedSkolniho vzdélavani z hlediska cilti, podminek a obsahu
vzdélavani. Reditelka vytvotila SVP sama. U¢itelky, které v soucasnosti v MS pracuji, se



s jeho obsahem seznamuji a ovéfuji jej. Dokument je zvefejnén na piistupném misté ve
Skole.

Koncepce rozvoje Skoly stanovuje cile i vzdélavaci strategie, které jsou v souladu
s nadrodnimi 1 regionalnimi prioritami a Skole se je dafi postupné napliovat.

Rizeni pedagogického procesu odpovida velikosti §koly s jednoduchou organiza¢ni
strukturou, vychéazi predevSim z kazdodenniho kontaktu feditelky se zaméstnanci Skoly.
Reditelka vytvati podminky pro dobie fungujici systém Fizeni, sleduje personalni rizika pro
¢innost §koly a realizaci SVP. Jednim z opatieni byly zmény v personalnim obsazeni $koly
(dvé uditelky, Skolnice, vedouci S$kolniho stravovéni), které v poslednim pulroce
realizovala. K postupnému utvafeni vykonného pracovniho tymu piispivaji jasné stanovené
povinnosti a diléi kompetence i motivaéni systém. Reditelka preferuje otevienou
komunikaci, zaméstnanclim poskytuje okamzitou zpétnou vazbu. Kvalitu prace ucitelek si
ovéiuje kazdodennim kontaktem ve tfid€, operativnimi schlizkami, hospitacemi. Podporuje
participaci pracovniho kolektivu Skoly na cilech programu, ke svému rozhodovani vyuziva
1 pedagogickou radu.

v

Funkéni je vnitini 1 vngj$i informaéni systém. Vyuziva predev§im standardnich postupli
prostiednictvim osobnich kontakti, nastének a pisemnych sdéleni.

Vlastni hodnoceni S$koly bylo zpracovano vterminu daném provadécim predpisem
Skolského zékona. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou déle vyuZzivany pro zvySovani kvality
vzdélavani.

Reditelka zabezpecuje vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Ve $kolnich rocich
2006/2007 a 2007/2008 rozhodovala ve spravnim fizeni v rozsahu daném Skolskym
zdkonem o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani a v jednom piipad€ 1o ukonceni
ptedSkolniho vzdélavani.

Pii prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani na Skolni rok 2007/2008 Skola dodrzela
podminky dané pfislusnym ustanovenim 8kolského zakona. Reditelka stanovila
a zvetejnila misto, termin a dobu pro podani Zadosti o pfijeti déti k predSkolnimu
vzdélavani. Vzhledem k nenaplnéné kapacit€ Skoly pfijala vSechny pfihlaSené déti.
Personalni podminky umoZiiuji realizaci SVP. Pedagogicky sbor tvoii tfi u¢itelky
(véetng feditelky), viechny splituji podminky odborné kvalifikace. Reditelka je ve funkci
od roku 1998, studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, které je podle pravniho
pfedpisu predpokladem pro vykon funkce, zatim neabsolvovala. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP) v poslednich tfech letech bylo ovlivnéno personalnimi
a provoznimi podminkami, institucionalni vzdélavani absolvovala jen feditelka, ucitelky
vyuzivaly formu samostudia. Od zafi 2007 dochazi k postupnym zménam, feditelka
zjiStuje vzdélavaci potieby ucitelek, zatim nestanovila zdvazny plan DVPP. Pozitivnim
zjidténim je, Ze pro dal§i vzdélavani vytvati podminky. Ugitelka, ktera v MS pracuje od
ledna 2008, aktualn¢ dokoncuje studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni.

Skola vytvaii bezpené prostfedi pro vzdélavani asnim piimo souvisejici Ginnosti.
O bezpecnosti a mozném ohroZeni zdravi jsou déti pribézné poucovany. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou upraveny ve Skolnim fadu i v dalSich
vnitinich predpisech $koly. Skola vede evidenci trazil, urazovost za posledni tfi roky je na
nizké tUrovni (dvé drobna poranéni ve Skolnim roce), feditelka vénuje pozornost
preventivnim opatfenim. Uspoiadani dne v MS respektuje biorytmus ditéte a jeho potieby.
V rezimu dne je vyclenén odpovidajici Casovy prostor pro pobyt venku, cilené¢ jsou
zafazovany preventivni pohybové aktivity. D&ti mohou piichazet do MS a odchazet podle
potieb rodiny, respektovana je individualni potfeba spanku. Pfi pfijimani déti je
individudlné feSen adaptacni rezim. Pti zajisténi Zivotospravy deti spolupracuji s pedagogy
i ostatni zaméstnanci $koly. Skolni jidelna zajistuje pestrou a plnohodnotnou stravu.
Akceptovany jsou stravovaci navyky deti, podporovéna je samostatnost i kultura stolovani.



Funkéni je celodenni pitny rezim. Pro podporu zdravi déti MS dlouhodobé organizuje
pobyty ve Skole v ptirod¢, kazdorocné se déti tiastni pfedplaveckého vycviku.

Materidlni podminky odpovidaji soucasnym pozadavkiim piedskolniho vzdélavani.
Od roku 2002 prosla budova Skoly celkovou rekonstrukci, ktera ptispéla ke zlepSeni
socialniho zdzemi déti i zaméstnancli. Aktudlné probihaji tpravy $kolni zahrady. MS
poskytuje stimulujici prostfedi pro zdravy vyvoj déti (dostateCny prostor pro pohyb,
osvétleni, vySka nabytku, pracovni i herni koutky s béZnou dostupnosti vybaveni vSem
détem). Ve vztahu k poctu a v€ku déti je Skola velmi dobfe vybavena hratkami a u¢ebnimi
pomickami.

Skola hleda i dal§i zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani, zapojuje se do spoleénych
projektl v rdmci obce, vyhledava sponzory.

Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Daii se
napliovat cile SVP, které podporuji télesny a dusevni vyvoj déti. Promyslenou organizaci
provozu MS je zajiiténo soub&zné piisobeni uditelek pii dopolednich ¢&innostech
a spoluprace pfi realizaci programu. Ucitelky tak mohou uplatnit tvirci ptistup k realizaci
vzdélavacich aktivit i svou odbornost.

Vzdélavaci nabidka v pribéhu hospitaci akceptovala individudlni Groven a zajmy déti,
uplatnény byly metody smyslové vychovy, problémového a prozitkového uceni. Mezi
zji$téna pozitiva patii respekt k individualité ditéte, vytvareni ptileZitosti pro aktivni u€eni,
hru i1 relaxaci, promyslend organizace cCinnosti, vyvazené zafazovani spontdnnich
a fizenych aktivit. Spontanni aktivity si déti organizovaly samy, v prostfedi matetské Skoly
se pohybovaly s jistotou, mély dostatek prilezitosti ke spolupraci i socidlnimu uceni.
Realizovany vzdélavaci program ptispiva k rozvoji klicovych kompetenci déti. DéEti jsou
vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navyku, star$i déti maji upevnéné nekteré
dovednosti a pracovni navyky (zachdzeni s vytvarnym a pracovnim materidlem, péce
o poradek a Cistotu). Jsou pfimefené samostatné v oblasti sebeobsluhy (napft. pfi stolovani,
pii piipravé a rozdavani pomicek, vybéru a uklddani hracek). Dé&ti jsou komunikativni,
k dospelym se obraceji s divérou. Ucitelky podporuji jejich samostatnost a spolupréci,
poskytuji jim ucinnou zpétnou vazbu. K duSevni pohod¢ déti ptispiva pratelskd atmosféra
a pekné vzajemné vztahy celého kolektivu matetské Skoly.

Skola rozviji partnerstvi s rodi¢i déti, se ziizovatelem, zékladnimi $kolami v Lovosicich
a matefskou Skolou v Chotiméti. Pfinos partnerstvi hodnoti feditelka Skoly pozitivné,
zasadni podnéty ke zménam ve vzdélavani od partner Skoly vSak nevzesly. Diiraz klade
na kazdodenni komunikaci a pfedavani informaci o pokrocich a dil¢ich uspéSich déti
rodicim. Ti bezproblémoveé vstupuji do tfidy, kde maji moznost zapojit se do spolecné
¢innosti s détmi, hovoftit s pedagogy. K prohlubovani vzdjemnych vztahii pfispivaji
rodi¢ovské schiizky i informacéni nasténky ve vstupnich prostorach.

Spoluprace se =zfizovatelem je zalozena na spole¢ném organizovani kulturné-
spolecenskych akci vobci. Kladné¢ hodnoti feditelka vstficny pfistup zfizovatele
k pozadavkiim na materialni vybaveni skoly.

Partnerstvi se zakladnimi Skolami neptekracuji bézny ramec (pfiprava na vstup do
1. ro¢niku, seznamovani déti se Skolnim prostredim).

Piinosem spoluprace s matetskou Skolou v Chotimé&fi jsou vzajemnd setkavani, vymeéna
zkuSenosti a organizace spole¢nych akci.

Pro podporu déti se specidalnimi vzdélavacimi potrebami skola zprostredkovava
zakonnym zastupcim, v piipad¢ potieby, kontakt s poradenskym zafizenim. V leto$nim
Skolnim roce nejsou ve Skole vzdélavany déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
ZvySena pozornost je veénovana détem s odlozenou povinnou Skolni dochdzkou
(v soucasnosti se jedna o jedno dit€) a détem v poslednim roce pied nastupem do zakladni



Skoly. Pro sledovani pribézného vyvoje ditéte vytvotily ucitelky zdznamy o ditéti, které
prabézné vyhodnocuji a podle zavéri ptizpisobuji vzdélavaci nabidku.

Zvlastni péce je vénovana logopedické prevenci, kterou zajistuje feditelka Skoly. Pti praci
vyuziva zavért klinického logopeda.

Zavéreéné hodnoceni

Mateiska $kola se $kolni jidelnou Malé Zernoseky, okres Litoméfice - piispévkova
organizace poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni.

Koncepce Skoly s jasné stanovenou filozofii pfispiva k procesu napliiovani kurikularni
reformy. Skolni vzd&lavaci program je zpracovan v souladu s principy piedskolniho
vzdélavani danymi RVP PV. Persondlni, materialni i psychosocialni podminky v matei'ské
Skole vytvareji predpoklady pro jeho uspésnou realizaci.

Promysleny a empaticky pfistup pedagogt G¢inné podporuje rozvoj osobnosti ditcte.

Prilezitosti: planovitd organizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. Podminky,
pritbéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

Hodnotici stupnice

Podpriamérny stav Primérny, funkéni (standardni) Nadpriumérny

stav (nadstandardni) stav
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi |v souladu s pravnimi piedpisy,
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. dokumenty a je na urovni,
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ktera nevyZzaduje zasadni
Rizika jsou velka, pro piekonat zmeny.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.Zfizovaci listina matefské Skoly vydand Usnesenim zastupitelstva Obce Malé
Zernoseky &j. 264/2002-R ze dne 20. 12. 2002
2.Zm¢ena ziizovaci listiny (na zdklad€ usneseni zastupitelstva Obce ze dne 22. 3. 2006)
3.Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych o pravnické osobé v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 3. 5. 2006
¢.j. 433/SMT/2006-171
4.Jmenovani do funkce feditelky matefské $koly s u¢innosti od 1. 7. 1998 (Skolsky uiad
v Litoméficich dne 8. 6. 1998)
5.Eviden¢ni list pro dité¢ v matefské Skole (Skolni rok 2006/2007 - 33 dokladd, $kolni rok
2007/2008 - 33 dokladt)
6.Prehled dochéazky (ttida I. a II., Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008)
7.Spisy o piijeti ditéte k predskolnimu vzd€lavani (zadost zdkonného zéstupce,
rozhodnuti feditelky Skoly) - Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
8.Rozhodnuti o ukonceni predskolniho vzdélavani (1 spis, Skolni rok 2006/2007)
9.Vykaz o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005; k 30. 9. 2006; k 30. 9. 2007
10.Vykaz o fteditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005; k30. 9. 2006;
k 30.9. 2007
11.Skolni vzd&lavaci program Zdrava mateiska $kola platny ve $kolnim roce 2007/2008
(projednan pedagogickou radou dne 27. 8. 2007)
12.Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2007/2008
13.0rganizaéni tad Mateiské skoly v Malych Zernosekach ¢&j. 27/07 stéinnosti od
1.9.2007
14.Z4znamy z jednéni pedagogické rady (Skolni roky 2006/2007, 2007/2008)
15.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
16.Kniha urazli vedend od 1. 9. 2006
17.Bezpecnost a ochrana zdravi v mateiské skole (vydala feditelka Skoly dne 1. 1. 2007)
18.Doklady pedagogii o odborné kvalifikaci
19.Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl (Skolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008)
20.Ttidni kniha pro matefskou skolu (tfida I a II., Skolni rok 2007/2008)
21.Pfehled vychovné prace za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, tiida I. a II.
22.Z4pisy ze schlizek rodict vEetné prezenéni listiny
23.Z4znamy z kontrolni ¢innosti feditelky (Skolni rok 2007/2008)
24.Individudlni vzdélavaci plan pro dité s odkladem Skolni dochazky
25.Individualni plany pro déti v poslednim roce pied zahajenim Skolni dochdzky
26.Hodnotici listy k realizaci vzdélavaciho programu - Skolni rok 2007/2008
27.Vlastni hodnoceni Skoly - struktura ze dne 25. 8. 2006
28.11. cast: Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007, projednano
pedagogickou radou dne 24. 9. 2007
29.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 31. 12. 2005; k 31. 12. 2006,
k 31.12.2007
30.Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci za rok 2005, 2006,
2007
31.Fotodokumentace z akci Skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka, v. 1.
Mgr. Erika Zelenkova Zelenkova E., v.r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Lazeriska 12, 405 01 Décin 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava vietné piipominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Irena Mala Irena Mala, v. r.

Malé Zernoseky 13. 3. 2008
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