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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy. Hodnoceni spolecného vzdelavani se zaméfenim na

Predmét inspek¢ni ¢innosti

napliovani podplirnych opatteni.



Charakteristika

Stiedni Skola spojii a informatiky, Tabor, Bydlinského 2474 (dale skola) vykonava ¢innost
stfedni $koly a domova mladeze. Poskytuje vzdélani v oborech zakonéenych maturitni
zkouskou 18-20-M/01 Informacni technologie, 26-45-M/01 Telekomunikace a 26-41-L/01
Mechanik elektronik a v oborech zakonéenych vyuénim listem 26-59-H/01 Spojovy
mechanik a 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud. Aktualné Skola poskytuje vzdélavani pouze
vdenni formé. K terminu inspekce navstévovalo skolu celkem 254 zakd, ztoho
v maturitnich oborech 190. Domov mladeze poskytuje ubytovani zakum skoly, v dobé
inspekce bylo ve tfech vychovnych skupinach zatazeno 71 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly zastava svou funkci od roku 1993, v lofiském $kolnim roce byl ve funkci opét
potvrzen. Zpracovand koncepce rozvoje $koly vychazi z podminek S$koly a odpovida
aktualnim potfebam nabizenych studijnich oborti. Dlouholeté zkusenosti feditele se
pozitivné promitaji do systematického fizeni, organizace skoly je funkéni. Kompetence
jednotlivych pracovnikl jsou ucelné stanoveny, dobré vzajemné vztahy mezi pedagogy
umoziuji uzkou spolupraci. Pravidelné porady podporuji efektivni pifedavani informaci
a operativni feSeni problémi. Skola mé jasné nastavena pravidla, vnitini smérnice jsou dle
potteby aktualizované. Na zdklad¢ planovité kontrolni ¢innosti jsou piijimana ucelna
opatteni ke zlepSeni stavu.

Personalni podminky s$koly jsou na dobré urovni a tato skuteCnost se piiznivé odrazi
Vv prib¢hu vyuky i ve vysledcich vzdélavani. V dobé€ inspekéni Cinnosti ve Skole piisobilo
celkem 36 pedagogickych pracovnikt spliujicich pozadavky odborné kvalifikace (véetné
vedeni $koly). Reditel $koly ve spolupraci s ostatnimi pedagogy zpracovava pro viceleté
obdobi i pro kazdy skolni rok plan dalsiho vzdélavani, ktery vychazi z potieb skoly a z4jmu
pedagogt. Vzdélavani je zaméfeno zejména na prohlubovani odbornosti, aby vyuka
odbornych predmétii odpovidala aktudlnimu vyvoji v oboru. K tomu pfispély téz staze
u odbornych firem a jazykova Skoleni financované v rdmci projektu (tzv. sablony).

Skola sidli v pavilonovém objektu spoleéné s jinou stiedni $kolou. Vedeni $koly se dafi
prib&zné zkvalithovat materidlni podminky. Postupné provadi stavebni Gpravy ke zlepSeni
prostfedi pro zaky i ucitele (napf. akustické upravy stropi v ucebnach) a snizovani
provoznich nakladu (zateplovani), promyslené inovuje a dopliuje vybaveni pro teoretickou
a odbornou vyuku tak, aby odpovidalo modernim trendiim a aktuélnim pozadavkim praxe.
Ve vyuce jsou efektivné vyuzivany kvalitn€ vybavené pocitacové ucebny, jazykova ucebna,
fada laboratofi pro teoretickou vyuku odbornych pfedméti a specializované uéebny a dilny
pro potieby praktické vyuky.

Domov mladeze poskytuje Zakiim standardni ubytovani ve dvou- a tfilizkovych pokojich
a celodenni stravovani i dostate¢né kvalitni zazemi pro vyuziti jejich volného ¢asu. Zaci maji
k dispozici pro kazdou vychovnou skupinu kuchyiku, studovnu, posilovnu a dalsi zafizeni
pro zajmové vzdelavani a traveni volného cCasu (télocvicna, sportovni aredl, zakovska
knihovna domova mladeze).

Vstup do $koly je technicky i personalné zabezpedeny. Pedagogicti pracovnici poskytuji
zakim nezbytné informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi, zajistuji dohled nad
zaky, eviduji Skolni Urazy, vzniklé vétSinou pii pohybovych aktivitdch nebo praxi v dilnach.
Pii prohlidce prostor $koly nebyla zjisténa zjevna bezpeénostni rizika. Zaci se stravuji
v aredlu Skoly v jidelné, jez je soucasti jiné stfedni Skoly.



Financovani vydaja Skoly je zajistovano piedev§im dotacemi ze statniho rozpoctu na ptimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy MSMT (mezi nimi také na pofadani soutdzi
a podporu odborného vzdélavani) a provoznim piispévkem od ziizovatele. Tyto zdroje jsou
posileny piijmy z prondjmu a z dopliikové ¢innosti, v niZ jsou vyuzivany volné kapacity
domova mladeZe pro ubytovaci &innosti. Skola vyuziva moznosti ziskat dal§i prostiedky
v ramci vyhlasovanych grantd JihoCeského kraje (napf. na organizovani technickych
krouzk pro zéky zakladnich Skol), v loiiském roce zacala Cerpat finance z programul
Evropské unie v rdmci tzv. sablon. Hospodateni $koly je dlouhodobé ziskové a umoziuje
Skole realizovat jeji Skolni vzdélavaci programy i dalsi rozvoj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy pro vsechny obory vzdélani poskytované 3kolou byly
aktualizovany v souladu slegislativnimi zménami. Vyraznym pozitivem S$koly je
dlouhodobé snhaha o Upravy ramcovych vzdélavacich programt obort Spojovy mechanik
a Telekomunikace tak, aby v oblasti modernich technologii odpovidaly aktualni Grovni
védecko-technického vyvoje a tim i potfebam praxe.

Promyslenou organizaci vzdélavani §kola podporuje efektivitu vyuky. V odborné vyuce byly
tiidy rozdéleny tak, aby kazdy zak mél k dispozici své vlastni pracovisté. Pro vyuku cizich
jazykl se zéci déli na skupiny na zaklad¢ vstupnich roztazovacich testti, aby byla zohlednéna
vstupni uroven znalosti. U oborl vzdélani S maturitni zkouskou jsou ke zvySeni
uplatnitelnosti absolventti na trhu prace vyucovany dva cizi jazyky (anglicky a némecky).

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdelavacich predmétd, odbornych
pfedmétd, pfi praktickém vyucovani a odborném vycviku. Vyuka byla dobie pfipravena,
organizatn¢ a pedagogicky zvladnutd, na zaky byly kladeny srozumitelné pozadavky.
Vzdélavaci cile byly zvoleny vzhledem k napliiovani ocekavanych vystupli Skolnich
vzdélavacich programi a piipravé na maturitni zkousku. Prevazovala frontalni vyuka,
(zejména fizeny rozhovor a samostatnd prace), dal$i organizaéni formy a metody byly
zaznamenany vV mensi mife. Tento zpusob Zakim neposkytoval vzdy dostatek prostoru pro
jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni. Aktivizace zakd se v nékterych hodinach dafila
poskytovanim pracovnich list se strukturovanymi tkoly, studijni materialy jsou dostupné
na virtualnim tlozisti systému Skola OnLine. P¥i vyuce cizich jazyki vedla vyucujici k vétsi
pestrosti zvolenych metod potieba aktivizovat zaky v del§im Case, nebot’ cizi jazyky jsou
v rozvrhu hodin zafazeny v nékterych ptipadech ve dvou vyucovacich hodinach za sebou.
Ptesto byla patrnd dominantni role ucitele, prostor pro rozvoj produktivnich feCovych
dovednosti Zadka byl vytvafen vrizné mife, zpétnd vazba byla zdkim poskytovana
piimétené.

Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféte, bezprostiedni a nekonfliktni komunikace
podporovala pozitivni p¥istup zaki k uéeni. Zaci s vyuéujicimi spolupracovali, pnili zadané
ukoly a respektovali dohodnuta pravidla chovani. Ve vyuce byl vhodné vytvaien dostate¢ny
prostor pro procvicovani a upevilovani znalosti zakl. V ptipad¢ nedostateCnych znalosti
potiebnych k feSeni zadaného tkolu poskytovali vyucujici né€kterym zakim individudlni
pomoc. Piinosné bylo vyuziti prace s chybou a rozbor postupli feseni ve spolecné diskuzi
ucitele s zaky. Zaci byli vhodné motivovani a navadéni pii feSeni novych uloh k pouziti
metod a znalosti nabytych v minulosti. Také diky tomuto pfistupu prokazovali dobré znalosti
a dovednosti. Aktivné pfistupovali k novym uloham, které se vétSinou s mirnou podporou
ucitele snaZzili teSit samostatn€. Jen Vv nékterych hodinach odbornych pfedméta volili
vyucujici aktivizujici metody vyuky, které vhodné pfispivaly Krozvoji klicovych
kompetenci.



Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve sledované vyuce nebyla vzdy
patrna, pfevazna vétSina vyucujicich ale méla o téchto zacich piehled. Diferenciace vyuky
V teoretickém vyucovani, napf. zadavanim rozdilnych ukolt vzhledem k individudlnim
potiebam jednotlivych zaki, byla zcela ojedinéld. Didakticka technika byla vyucujicimi
vyuzivana v rozdilné mife a kvalité, v ¢asti sledovanych hodin uceln¢ podpoftila nazornost
vyuky. U nékterych vyucujicich se objevilo ¢asové nevhodné rozvrzeni vyucovaci hodiny,
které mélo za nasledek absenci zavéreéného shrnuti uciva. Vyucujici hodnotili okamzité
vykony zaki, v mensi mite poskytli prilezitost k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni.
Celkové bylo formativni hodnoceni zak, které podporuje aktivni ucast zakt ve vlastnim
procesu uceni, vyuzivano vyjimeéné. Zdatile bylo uplatiiovano pouze pti praktické vyuce
napf. prostfednictvim vedeni portfolii zadavanych praci a jejich nasledného vyhodnocovani,
které posilovalo sebeduvéru zaku a podporovalo rozvoj kompetence k uéeni.

Ve sledovaném praktickém vyucovani ucivo navazovalo svym obsahem na odborné
pfedméty teoretické vyuky a zaméfovalo se na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci
profese zaklt. Vyucujici poskytovali zakim individudlni podporu, respektovali jejich
pracovni tempo, vedli je k samostatnosti a dodrzovani spravnych technologickych postupi.
V prubéhu sledovanych praktickych ¢innosti zaci pracovali samostatn€, pouzivali vhodny
pracovni odév a dodrzovali zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi. Zdokonalovali se
v ¢innostech a s rozdilnou zru¢nosti pracovali s piislusnym vybavenim. Motivacné na zaky
pusobilo zaujeti vyucujicich pro odborné vzdélavani a jejich profesionalita. Kromé
odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové
kompetence zaki, a to predevsim komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feseni
problémi. V ramci sledované vyuky bylo zfejmé, ze vétSina zadkd ma pozitivni vztah
k vykonédvané praci a k plnéni ulozenych ukold. K dobré trovni praktické vyuky ve tietich
ro¢nicich pfispiva i zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich firem.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje vychovné-vzdélavaci ¢innost domova mladeze,
kterd je realizovdna formou pravidelnych, piilezitostnych a spontannich aktivit. Domov
mladeZe se podili na organizaci adaptacniho kurzu, potada burzu ucebnic aj. Aktivity pro
volny ¢as zaki, které jsou v domove organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zajmu,
zaméfeni a pozadavkll ubytovanych Zakl. Organizace, metody a formy
vychovné-vzdélavaci cCinnosti odpovidaji stanovenému programu, veékové struktuie
a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakiu. K velmi oblibenym patii sportovni zajmové
utvary (salova kopand, florbal, nohejbal, baseball) a krouzek akvaristiky. Tyto pravidelné
¢innosti jsou ve velké mife dopliiovany ptilezitostnymi a sezonnimi aktivitami, a to i ve
spolupraci s jinymi Skolami (sportovni turnaje, Mikulasska nadilka, charitativni akce).
Vychovatelé sleduji studijni vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach
a v ptipadé potieby Uizce spolupracuji s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zéstupci zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve skolnim fadu jsou nastavena pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl. Pro klasifikaci za pololeti je stanovena hranice 70% tucasti ve vyuce.
Pribézné hodnoceni zaki v jednotlivych vyucovacich ptedmétech provadéji ucitelé Ustnim
nebo pisemnym zkousenim a hodnocenim zadanych domacich ukoli. Vedeni skoly sleduje
vysledky vzdélavani v ramci hospita¢ni ¢innosti a dale na urovni t¥id i jednotlivet ¢tvrtletné
na jednanich pedagogické rady. Ze zapist vyplyva, ze pievazuje sumarizace nad analyzou
vysledkii. Skola pfijima nékterd opatfeni ke zlep3eni vysledkli vzdélavani (doudovani,



maturitni tréenink — testovani v maturitnim roéniku). Vysledky maturitniho tréninku
poskytuji $kole a jednotlivym zaktim zpétnou vazbu o urovni jejich znalosti a dovednosti.

Zavéreénou zkousku oboru s vyuénim listem slozili dva zaci s vyznamenanim a 16 jich
prospélo, Ctyfi neprospéli. Pfi maturitnich zkouskach vroce 2018 prospéli tfi zéci
S vyznamenanim, 30 zaka prospélo a Sest jich neprospélo (matematika, Cesky jazyk,
anglicky jazyk). Porovnanim s vysledky kol stejnych obori jsou vysledky v predmétech
spolecné ¢asti maturitni zkousky srovnatelné.

Skola identifikuje 4ky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a poskytuje jim podporu
v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni. Vychovna poradkyné piehledné
vede pfislusnou dokumentaci a pedagogim poskytuje metodickou podporu. Pedagogicti
pracovnici se aktivné podileji na prevenci rizikového chovani. Dtsledn¢ dbaji na dodrzovani
nastavenych pravidel, svym chovanim poskytuji zakim pozitivni vzory zadouciho chovani
a partnerské komunikace. Pro zaky prvniho ro¢niku je pravidelné organizovan adaptacni
kurz, ktery se zaméfuje na bezproblémovy piechod zakl do stfedniho vzdélavani a vytvareni
zdravych vztahti v rdmci Skolniho kolektivu. Prevence je nedilnou soucésti vyuky, efektivné
se na ni podili svou ¢innosti téZ domov mladeze.

Skole se dati zvladat miru absence 7akil. Ve vazbé na hodnoceni chovani §kola ucelnd
vyuziva nejen kazenska opatieni, ale k posileni motivace zaki téZ pochvaly. Vedeni $koly
neprodlené projednava piipady Skolniho neuspéchu nebo kazenské prestupky se zdkonnymi
zastupci, pripadné se zletilymi zaky. Stejné postupy jsou uplatnovany pii hodnoceni chovani
a feseni problémii v domové mladeze.

Pozitivnim zjisténim je, ze se zaci Skoly pravideln€ a uspésné ucastni celostatnich odbornych
soutéi i sttedoskolské odborné ¢innosti. Zaci $koly kazdoro&né postupuji do krajskych kol
soutézi, napt. programovani webovych stranek, krajska piehlidka sttedoskolské odborné
ginnosti aj. Uspéchy zejména v technickych soutdzich, ale i umisténi v pfedmétovych
olympiadach potvrzuji vysokou uroven pfipravy ve skole, a to jak odborné, tak ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech.

Skola dba na prezentaci svych oborti prostiednictvim svych webovych stranek a akci pro
zakladni Skoly (workshopy — Den technickych soutézi), formou ucasti na burzach $kol nebo
publikovanim v dennim tisku. Soucasti vyucovani jsou tematicky zaméfené odborné exkurze
véetné exkurzi a stazi zakl u zahrani¢nich partnert.

Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji navazané partnerské vztahy. Pti
realizaci odborného vycviku a souvislé praxe skola dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi
mistnimi zaméstnavateli. Zaci si pfi vyuce na smluvné zajisténych pracovistich firem vhodné
ovetuji a prohlubuji teoretické poznatky a ziskavaji pracovni dovednosti a navyky potiebné
pro vykon zvolené profese. Uzka spolupréce s profesnimi svazy a firmami je vyuZzivana i pfi
tvorbé a upravach Skolnich vzdélavacich programi, do kterych jsou promitany reélné
potieby praxe. Piinosna je rovnéz dlouhodoba spolupréace s dvéma partnerskymi skolami
v Némecku, pti které si Zaci upeviiuji své odborné i jazykové dovednosti a zaroven ziskavaji
uzite¢né impulzy z jiného sociokulturniho prostfedi. Celkové Siroka spoluprace Skoly
s fadou partnertt vyznamné podporuje kvalitu vychovy a vzdélavani zaka.



Zavéry

Vyvoj Skoly

V loniském skolnim roce doslo ke zméné na pozici zastupkyné feditele Skoly.

Skole se dlouhodob¢ dafi motivovat zaky k dosahovani dobrych vysledkt vzdélavani,
Zaci jsou uspésni v fade soutézi, stiedoskolské odborné Cinnosti i pfi ukoncovani studia.
Skola byla uspésna v ziskdvani finan¢nich prostfedki z granti Jihoceského kraje
a programtl Evropské unie, které vyuzila pro modernizaci a doplnéni vybaveni pro vyuku.

Ve Skole prob¢hla fada stavebnich tprav (zatepleni, akusticka tiprava stropt u¢eben atp.).

Silné stranky

Piikladna spoluprace $koly se socialnimi partnery v¢etn¢ zahrani¢nich a pribézna cilena
aktualizace vzdé€lavacich programi jsou zarukou odbornych kvalit $koly, propojeni
vyuky s praxi a nasledné uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

Velmi dobré materialni a technické zazemi $koly umoznuje zakium i pedagogum piistup
k nejmodernéj$im technologiim, odbornym znalostem a dovednostem a jejich vyuzivani
Ve vyuce.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Skola nevyuziva v dostateéné mife pestiejsi formy a metody prace sméfujici k votsi
aktivité zakl, pii hodnoceni zakli neni vénovana prabézna pozornost oblasti
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni ani hodnoceni individualniho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Vice vyuzivat pestré formy a metody prace smétujici k veétsi aktivité zakd a ve vyuce
dusledngji uplatiiovat hodnotici prvky uciteli i zaky.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 1. 1. 2014

Rozhodnuti o zapisu do 3kolského rejstfiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j. 29507/2010-21 s ucinnosti od 1. 9. 2011

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ke dni 23. 10. 2018
Jmenovani feditele skoly ¢. j. KUJCK 70314/2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2018-2024

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzd&lavani platné od 1. 9. 2017: 26-45-M/01
Telekomunikace, 18-20-M/01 Informaéni technologie, 26-41-L/01 Mechanik
elektronik, 26-59-H/01 Spojovy mechanik, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud

Skolni ¥4d s u¢innosti od 18. 9. 2018
Rozvrh hodin skolni roky 2017/208, 2018/2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekce

Zéaznamy z provoznich porad ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekce

Ttidni knihy Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Vnitini smérnice Skoly



13. Zéaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

14. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ze skolniho roku 2017/2018 a 2018/2019 ke
dni inspekce

15. Dokumentace k dals$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

16. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

17. Dokumentace ke spravnimu tizeni

18. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

19. Dokumentace domova mladeze

20.  Skolni vzdélavaci program domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2018

21. Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 31. 8. 2018

22. Osobni spisy zaku (vybrané spisy €. 702 a 703) a dalsi dokumentace domova mladeze

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

24. Dokumentace tykajici se oblasti BOZ v¢etné knihy uraza
25. Ekonomické dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Jana Kotyzovav. r.

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

Ing. Jan Stérbik, pedagog-metodik v oboru

informacni technologie Ing. Jan Stérbik v. r.

V Ceskych Budgjovicich 18. 11. 2018
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ing. Petr Draxler, feditel $kol

g reciiel Skoly Ing. Petr Draxler v. r.

V Tébore 29. 11. 2018



