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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace vyplyvajici ze zdkona ¢€.76/1978 Sb.
ve znéni zdkona ¢.138/1995 Sb, metodicky materidl k planovéani

vychovné prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednotifidni matetskd Skola ma vzhledem k niz§imu poctu déti dostatecné velké
prostory. Vzhledem k tomu, Ze prostorné herny je vyuzivano ptredev§im pro spontanni
¢innosti, chybi zde vétsi mnozstvi hracich a pracovnich kouti, které by podporovaly vlastni
seberealizaci déti. Vzajemna propojenost vSech prostor skoly umoziluje détem piirozeny
pohyb, bez zbyte¢ného organizovani a omezovani.

Vnitini vybaveni tfidy a herny je zastaralé, ale doposud funkéni. Ke hram détem slouzi
dostatecné mnozstvi hracek a didaktickych pomicek. VétSina stavebnic a her je umisténa
tak, aby byla podporovana samostatnost a sebeobsluznost déti. Ve vybaveni tfidy a herny
chybi té€lovychovné nafadi, umoziujici détem pohybové vyziti ve spontannich i

fizenych Cinnostech.

Skolni zahrada naleZejici k budové MS maé zastaralé zahradni vybaveni, které jiz zcela
neodpovida souCasnym pedagogickym pozadavkiim. Poloha Skoly i idedlni ptirodni
podminky umoziuji ucitelkam pfenaset vétSinu vychovnych ¢innosti do pfirody.
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Prostorové podminky hodnotim jako standardni, odpovidajici potifebam i poctu
dochdzajicich déti. Na pritmérné urovni je vybaveni Skoly i Skolni zahrady.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Realizovany denni program odpovidd fyziologickym a psychickym potfebam déti
predskolniho véku. Ve vychovné praci je zajiSténa vyvéazenost spontannich i fizenych
¢innosti. Pevné stanovena je pouze doba podéavani jidla, pobytu venku a odpoledniho
odpocinku. Podminky pro pitny rezim jsou na MS vytvofeny, v pribéhu sledovanych
dopolednich ¢innosti vSak piti détem nebylo nabidnuto, a to ani v pribéhu ovocné
presnidavky. Individualni potfeba spanku déti je v MS respektovana.
zatizeni svou velikosti odpovida poctu dochazejicich déti, za nevhodné pokladam pouZzivani
tekutého mydla, umisténého pouze na jednom z détskych umyvadel.

Interiér matetské Skoly neni z hlediska vybaveni a vlastnosti (nabytek, Cistota,
poradek) dostatecné udrzovany a Cisty. Vyzdoba z pfirodnin je zastarald, zaprasSena,
prostor kancelafe slouzici zarovei jako Satna personalu neni udrZzovéan v nalezitém potadku
a Cistote.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na priimérné uirovni.

Hodnoceni personalnich podminek

Personal skoly tvofi Ctyfi stalé pracovnice. Vychovné vzdélavaci praci vykonavaji dveé
pedagogické pracovnice, pedagogicky a odborné zpisobilé. Stanoveny uvazek ucitelky je
zkrdcen vzhledem k nizS§i dochazce déti. Pracovni doba Skolnice a kucharky je
pfizpiisobena potfebam provozu Skoly.

Personalni obsazeni Skoly je stabilizované a pocetné dostacujici k zajisténi plynulého
provozu Skoly.

Persondlni podminky v mateiské Skole jsou vihledem k poctu dochdzejich déti
spiSe nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Vychovnd ¢innost je rdmcoveé podloZena Casové tematickymi plany, vychéazejicimi
z upravené¢ho Programu vychovné prace. Z velkého mnoZstvi cilli jsou vybirany ty, které
jsou aplikovatelné na podminky Skoly a odpovidaji vyvojovym schopnostem déti.

VyuZivanim dosud platného vychovného programu je zajisténa dostateCna
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelek se opird o hlavni pedagogické cile stanovené
Roc¢nim planem skoly. Podrobné rozpracované zajisténi umoznuje feditelce sledovat jejich
realizaci a plnéni. Vlastni, kaZzdodenni vychovna prace ucitelky je podloZena podrobnymi
pisemnymi pifipravami.

Ve sledované piimé praci s détmi dominovaly klasické, frontdlni ¢innosti. V mensi
mife ucitelka uplatiovala Zadouci pedagogické formy, s dirazem na osobnostné

Inspekéni zprava - str. 2



orientovany model vychovy. Spole¢né provadéna vytvarna ¢innost neumoznovala ucitelce
diferencovat pozadavky s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem déti. Vzhledem k

N 24

Kladem vychovné prace ucitelky byl jeji klidny, pratelsky pfistup k détem, snaha
vhodné ¢innosti pohybové i1 vytvarné motivovat 1 Casté uplatnéni pochvaly, jako
vyznamného motivaéniho stimulu.

Z tizeného rozhovoru s ucitelkou vyplynula jeji nedostate¢na informovanost v oblasti
alternativnich 1 nové se formujicich trendii a zkuSenosti v predskolni pedagogice. Urcité
rezervy jsou v nedostate¢né propracovannosti kratkodobéjsiho planovani, které by
soucasné¢ nahradilo denni pisemné piipravy, umoznilo hlubsi tematickou provazanost
stanovenych ukoll a ujednotilo vychovnou praci obou pedagogickych pracovnic.

Povinna tfidni dokumentace - Piehled vychovné prace, dochazkové zdznamy jsou
vedeny. Chybné udaje byly zjistény v zdznamech primérné dochazky déti v jednotlivych
meésicich.

Vzhledem k vySe popsanym skutecnostem hodnotim uroveii vychovné vidélavaci
prdce Skoly jako priumérnou.

6 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Heterogenni slozeni i nizky pocet déti ve tfidé vytvaii vhodné podminky pro
uspokojovani zékladnich potieb a z4jml déti. Vzhledem k uplatiiovani frontalnich fizenych
¢innosti nejsou vzdy tyto podminky plné vyuzity.

Ptresto, Ze hlavni vychovné cile jsou podrobné rozpracovany do zajisténi, ze zapist
v tfidni dokumentaci i z pfimého pozorovani neni patrnéd jejich dostateCna prostupnost
v dennich ¢innostech.

Zptisob pedagogického piistupu ucitelky k détem, ktery je zalozeny na velmi dobré
znalosti déti 1 schopnosti empatie, vytvari dostatek prostoru pro rozSifovani poznatkd,
stimulaci schopnosti i celkovou kultivaci déti. Rizené ¢&innosti nezafazuji ugitelky
stereotypné, ale pfihlizi k Casovym 1 situaénim podminkdm. Denni c¢innosti jsou
koncipovany na zékladé¢ dobrovolnosti, déti nejsou nuceny do aktivit, které jsou jim
nabizeny.

V pribéhu dne jsou u déti rozvijena pravidla kulturniho chovani, uplatiiovana
samostatnost a sebeobsluha pfi stolovani a hygiené. Déti jsou vedeny ke zdvofilému jednani
k dospélym lidem i k sobé navzijem.V pribéhu sledovanych cinnosti se mezi détmi
nevyskytly konflikty, ani prvky agresivity.

Vychovné piisobeni MS 7 hlediska rozvoje osobnosti déti hodnotim jako spise
nadprimérné.

ZAVERY

Odborné a pedagogické Fizeni ireditelky neni na poZadované urovni a to predevsim v oblasti
odborného vedeni ucitelky.

Vychovné vzdélavaci éinnost Skoly postrada kvalitnéjsi promyslenost a koncepcnost.
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Povinnd dokumentace je vedena, nedostatky zjistény v uvdadéni priimérné dochazky.

Nizky pocet déti i heterogenni uspoiddani tiidy umoZiiuje prirozenou adaptaci novym
détem.

Inspekce probéhla bez ucasti feditelky Skoly. O jeji nepfitomnosti byl informovan

zameéstnavatel.

Podpis inspektorky: Mgr. Hana Hrubé v.r.

Ve Zliné dne 25. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 99-01-27

Podpis feditelky skoly Zdenka Grmelova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Drzkova 99-02-08 124/99

Skolsky titad: Zlin 99-02-08 125/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-02-08 bez piipominek
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