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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zédkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkti vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni Skola Litomysl, Zamecka 496, okres Svitavy (dale Skola) poskytuje vzdélavani
a skolské sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a kolskych zatizeni.



Ke dni inspekce se ve 22 tifidach vzdélavalo 571 zakt od 1. do 9. ro¢niku, ptfiblizné tietina
z nich je dojizdgjicich. Pocet zaki ma od posledni inspekce vzristajici tendenci (zvysSeni
0 63 zakd). Kapacita $koly je vyuzita z 92 %. Ctyfi zaci maji cizi statni p¥islusnost, dva Zaci
plni povinnou $kolni dochédzku v zahranii. Skola eviduje 58 Zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP) ajednoho zaka S mimofadnym nadanim. Podle
individualniho vzdélavaciho planu se vzdélava 18 zakt a 14 zaka s pomoci planu
pedagogické podpory. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Cestou vzdélavani ke splnéni svych prani (dale SVP ZV).

Zajmové vzdé€lavani ve Skolni druziné je organizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu pro $kolni druzinu Hrajeme si cely den (dale SVP SD). S nartistem podtu zaki
Skoly byl navySen od 1. 9. 2014 nejvyssi povoleny pocet ucastniki ze 100 na 130. Kapacita
je 122 zaky v péti oddélenich vyuzita z 94 %. Maximalni vyse Uplaty ¢ini 100 K¢&.

Skolni stravovéani pro zaky a zaméstnance zajituje v asti druhé budovy skoly samostatny
pravni subjekt Scolarest.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepénich zamérech rozvoje skoly na obdobi let 2012 az 2017 stanovil feditel $koly
obecnéjsi témata pro jednotlivé oblasti bez naznaceni prostredki k jejich dosazeni. Soucasné
vedeni $koly vyhodnocuje prubéh uplynulého obdobi a aktualné vyhledava priority
pro nasledujici obdobi (dotazniky pro ucastniky vzdélavani, provadi analyzy). Do toho
procesu zapojuje také zakonné zastupce a Skolskou radu. K utvafeni vize Skoly pfistupuje

koncepcné.

Reditel $koly pro vykon funkce vyuziva mnohaleté zkusenosti. Organiza¢ni uspotradani
a delegovani pravomoci je funk¢éné nastavené. Podili se na ném uzsi vedeni Skoly (feditel
Skoly a dva zastupci) a Sir$i vedeni Skoly (vychovna poradkyné, metodik prevence, vedouci
pfedmétovych komisi obou stupiit a vedouci vychovatelka). Pfenos informaci probiha
efektivné, ve velkém kolektivu pracovnikt né¢kdy méné dasledné. ZaleZitostmi vzdélavani
a dokumenty Skoly se pravidelné zabyvaji vyucujici na pedagogickych radach 1 ve ztizenych
metodickych orgdnech. Jednani pedagogické rady ucinné pfispiva k rozvoji Skoly
v pedagogickeé 1 organizacni oblasti.

Od minulé inspekce byly odstranény nedostatky ve SVP SD a ve vnitinim adu kolni
druziny. Tydenni poéty vyucovacich hodin povinnych ptredmétu i volitelnych piedméta byly
podle uéebniho planu dodrzeny. Od 1. 9. 2017 byl SVP ZV aktualizovan v souladu
S platnym Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani formou dodatki.
Utinnost kontrolniho systému v oblasti napliiovani SVP ZV (obsah vyuéovaciho predmétu
zemépis) neni zcela funkéni. Cast u¢iva byla v minulém Skolnim roce presunuta
ze 7. do 8. ro¢niku. Opatieni nebylo projednano v piedmétové komisi ani zminéno
na jednani pedagogickeé rady.

Uroven materialnich podminek vzdélavani se dale v soudinnosti se ziizovatelem zlep3uje
(napf. vybudovani $kolniho hi#isté, rekonstrukce ¢asti oploceni, renovace a dovybaveni
Skolni dilny, rozsifeni interaktivni a vypocetni techniky, postupna obména nabytku). Rozsifil
se pocet tiid, z nichz nékteré jsou zaroven odbornymi u¢ebnami. Prostorové podminky
pro vzdélavani jsou limitované velikosti budovy. Nékteré téidy jsou malé, volny prostor
je omezen i na chodbach. Vyhodou je mala télocvi¢na se zakladnim vybavenim naradim
a nadinim pfimo v budové. Ostatni nav§tévovana sportovisté se nachazeji rizné na tizemi
mésta, coz omezuje Cas pro relaxaci zaku i ¢as vyuky. Prabézné jsou dopliovany didakticke



pomuicky, sportovni nadini nebo knizni fond. Skola se snazi co nejvice uspokojit zajem
zakonnych zastupcti o Skolni druzinu, proto vyuziva také kmenové tiidy s prostorové
omezenymi hernimi ¢astmi i oddéleni vzniklé piebudovanim Skolniho bytu. Prostfedi
pro realizaci z&jmového vzdélavani Vv téchto prostorach pfili§ nepfispiva k vytvafeni
vhodného klimatu ak osobnostnimu i socidlnimu rozvoji zaka. Tento nedostatek
je kompenzovéan aktivitami realizovanymi v okoli $koly a ve mésté (napt. Skolni h#iste,
klasterni zahrady, zamecka zahrada, méstsky stadion). Skola nema bezbariérovy piistup.

Pedagogicky sbor se od minulé inspekce rozsifil o ucitele i rodilou mluv¢i pro anglicky jazyk
(celkem 37 odborn¢ kvalifikovanych) a zaroven prosel pfirozenou obménou, zejména
na druhém stupni. Prioritou vedeni $koly je zabezpeceni odborné kvalifikace pro vyucovaci
predméty, coz je aktualn¢ na dobré drovni. Ke zméné od minulé inspekce doslo na pozici
zastupcu feditele $koly. Zastupce pro druhy stupeni v soucasné dobé studiem ziskava dalsi
potiebné znalosti a dovednost pro svoji praci. Podporu vzdélavani zajistuje také 10 asistentt
pedagoga a pét Skolnich asistentek z projektovych zdroji mésta. Zacéinajicim nebo nové
pfichozim pedagogiim je zajisténa metodickd podpora uvadéjiciho uditele. Pozitivni
pro vykon specializovanych ¢innosti je absolvovani studia vychovnou poradkyni, kterd je
nové ve funkci a zajistuje oblast vychovného i kariérového poradenstvi. Skolni metodik
prevence aktualné studium zahdjil. Pro feSeni vychovné vzdélavacich problémi véetné
metodického vedeni pedagogti a asistentt je pfinosna ¢innost $kolni psycholozky a specialni
pedagozky.

Vyznamny dopad na zvyseni urovné vzdélavaciho procesu a rozsifeni odbornych znalosti
ma dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki organizované v souladu s potfebami $koly
a profesnimi z4jmy vyucujicich. Realizovano je individuélni ucasti nebo formou spole¢nych
seminait pro cely pedagogicky sbor stematickym zaméfenim napf. na inkluzivni
vzdélavani, na vedeni tfidnickych hodin, na budovani klimatu ve tfidé. Nékolik pedagogii

wev

absolvovalo dlouhodobé¢jsi kurz mentorské ¢innosti.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ziizovatelem na Ghradu provoznich
nakladl a s prostiedky ze statniho rozpocétu. DalSimi piijmy Skoly jsou uplata za pobyt
ve skolni druziné a pfijem z prondjmu uceben. Sponzorské dary, vytézky ze sbéru
odpadovych surovin a dalsich aktivit jsou vyuzivany ve prospéch zaki a zkvalitnéni $kolniho
prostiedi. Z charitativniho projektu byly ziskany pfispévky na ob&dy pro socialné slabé zaky.
Ztizovatel Skoly vyznamné pfispiva na Skolni a mimoskolni aktivity formou riznych
grantovych programt mésta.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pozitivni pro pribéh vzdélavani na prvnim stupni byl vstficny a trpélivy pristup pedagogu
k zak@im a jejich motivovani k dosahovani dobrych vysledki. Zaci byli vétsinou vedeni
k rovnomémému rozvoji klicovych kompetenci. Vécné iterminologicky byla vyuka
spravna. Vytvotené podnétné prostiedi, pracovni centra nebo uspofadani lavic v nékterych
tiidach zvySovaly efektivitu vzdélavani. Uvod vyudovacich hodin byl vétinou vénovan
sezndmeni zakd s cilem vyuky, ktery byl zpravidla zaméfen na upevnéni dosavadnich
védomosti a dovednosti a rovnéz osvojeni novych. Rozvijeni postoji zaki mélo riiznou
uroven v zavislosti na probiraném ucivu. Aktivity byly vhodné pfizptisobeny cilim
a obsahu, pro nékteré zaky (zejména zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) bylo
v nékterych hodinach méné ¢asto zafazovano ucelné ovéieni pochopeni uéiva. Oddychove
chvilky po déle trvajicich cinnostech byly zafazovany minimalné. Dobré vybaveni tiid
interaktivni technikou bylo vyuZivano k vizualizaci ugiva. Rizeny rozhovor s aktivnim



zapojovanim zaka byl soucasti vétSiny hodin, Casté kooperativni ¢innosti se zavedenymi
pravidly vedly Zaky ke spolupraci. Pfizniva atmosféra je motivovala k udrzeni pozornosti.
Pribézné hodnoceni prace zaki bylo pozitivni, ¢astecné je podnécovalo k lepSim vykontim
a z&jmu o vzdélavani. Pfiméfena Casova rezerva pro zavéreéné zhodnoceni prace nebyla
opomijena. Méné Casté bylo ucelné zhodnoceni dosazeni cile a pokroku zaku, jen nékdy
I Vv promysleném zafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd. Pozitivni
pro vyuku je snaha nékterych uditelt uplatiovat uvedené principy podle miry svych
zkuSenosti a ne schematicky.

Frontdln¢ i ve skupinach vedend vyuka matematiky byla vzdy podpofena nazornymi
pomuckami. Pfi vSech Cinnostech byli Zaci aktivni. Zajimavé bylo propojeni finan¢ni
gramotnosti s vypocéty, ucelné byla vyuzita chyba v odhadech. Zaci se zajmem sestavovali
finan¢ni rozpocet. Pfi tematicky zamétené hodin€ ¢teni zéci diskutovali, uplatiovali ziskané
nové poznatky z jinych piedméti. V jiné z hodin ucitelka ¢tenou ukazkou vhodné Zaky
motivovala k rozhovoru a k jejich aktivnimu pfistupu pii prace s textem, a to i pies zafazeni
hodiny do odpoledniho vyuéovani. Uroven ¢tenaiskych dovednosti odpovidala véku Zaki.
Mnoho nazornych pomtcek a ptehledi mélo pozitivni vyznam pro plnéni zadanych ukolt
Vv ¢eském jazyce. UCitelka ucinné kontrolovala pritbéh ¢innosti a zaroven méla dostatek casu
pro individuélni préci se slabsimi zaky. Kvalitni bylo vedeni vyuky anglického jazyka
cizojazy¢né v maximalnim rozsahu a stiidanim rtiznych ¢innosti. Upeviiovani slovni zasoby
I rozvoj feCovych dovednosti byly vhodné dopliiovany poslechem a ¢etbou s porozuménim.
Ptinosné pro osvojovani vyslovnosti a mluveni bylo pisobeni rodilé mluvéi. Sled nékterych
ukola byl pomérné rychly, méné pak byly zohlediovany rozdily v pracovnim tempu
nékterych zaka. Pro vzdelavani mimofadné nadaného zdka v anglickém jazyce Skola
vytvofila dobré podminky (zafazen do wvysSiho ro¢niku na zakladé jeho znalosti
a dovednosti). Ukoly plnil bez obtizi. Ve vyutovacim piedmétu ¢lovék a jeho svét v Gvodni
Casti prevazoval déle trvajici rozhovor vztahujici se Kk upevnéni znalosti S vyuzitim
nazornych pomicek. Struktura a rozsah dalSich Cinnosti zavisela na zkusenostech ucitele
a znalosti prace s zaky mladsiho Skolniho véku (délka a rozsah tkolu, efektivnost Ukolu
ve skupinach). Pti télesné vychové mladsi zaci prokazovali dobré cviéebni navyky,
dodrzovani pravidel bezpec¢nosti Snacinim i Groven provadénych cvika. Zafazené
prozitkové hry vedly zaky ke vzajemné spolupraci a zodpovédnosti. Informace k postupu
pii praci s papirem Vv pracovnich ¢innostech S vyuzitim Sablony byly zaktim ptedany
v komunika¢énim kruhu. Jasna pravidla vedla k samostatné auspésné praci. Zaci byli
povzbuzovani, vedeni k peclivé praci a pochvalou byly ocenény vyrobKy pii zavére¢né
prezentaci.

Vzdélavani zakt na druhém stupni probihalo v ptijemné atmosféte, patrny byl vstficny
a partnersky vztah zalozeny na respektujici komunikaci. Téma hodiny bylo ¢asto motivacné
predkladané a propojené srealnym cilem. U¢ivo bylo provazano sbéznym zivotem
a vyuzivany byly znalosti zaka z jinych pfedmétd. Nové poznatky vétSinou objevovali
ve dvojicich nebo ve skupinach, byli vedeni k logickym ivaham, fesili problémové tlohy,
pracovali s chybou. Pokud vsak ptevladala frontalni vyuka a vyklad, aktivné spolupracovali
s vyucujicim jen nékteti z nich. Pedagogové pro snazsi pochopeni uciva vyuzivali ndzorné
ukazky, filmové animace a prezentace, pokusy atd. Vykony zaka hodnotili pozitivné,
povzbudivé, priibézné v urditych &astech hodiny zafazovali reflexi a sebehodnoceni. Uginné
upevnéni nového uciva bylo realizovano pouze v ne€kterych hodinach, také zhodnoceni
hodiny bylo mnohdy zrychlené v jejim zavéru. Piinosna byla spoluprace vyucujiciho
s asistentem pedagoga u zaku vyzadujicich podporu. Tém se oba vénovali v zavislosti
na mife podpirného opatfeni. Velmi ucinné postupy byly zvoleny pro rozvoj osobnostnich
cila v hodinach vychovy Kk ob¢anstvi a d&jepisu. Ucitelé vytvotili pfedevS§im podnétnou



atmosféru, aby zaci mohli vyjadfovat své uvahy, pfemyslet v souvislostech a formulovat
vlastni nazory, které v disledku tfibily jejich postoje a hodnotovy zebiicek. Prace v hodinach
méla spad, protoze ucitelé sledovali pochopeni zadani podle piesné stanovenych kritérii.
Zakam byla dana moZnost i alternativniho zpracovani zadani. Uéeni sméfovalo pies jejich
zkuSenosti a zazitky k propojeni dalSich souvislosti pfedchozich znalosti a poznatkt z jinych
vzd¢lavacich obori. Probirana témata byla prezentovana pro zaky poutavym zptsobem,
ktery zvySoval jejich zajem o danou problematiku. Porozuméni riiznym historickym
udalostem nebo aktualnim tématim doby je vyznamné podpoieno i ¢etnymi exkurzemi,
vzdélavacimi programy a spolupraci napi. s organizaci Clovek v tisni.

Vyuka anglického jazyka se vyznacovala velkou mirou aktivity zakl, protoze ucitelé
promyslené stiidali rizné metody a formy prace a témata se vztahovala k realnym
zkuSenostem zaku. Dlraz byl pfedev§im kladeny na rozvoj fecovych dovednosti, vhodné
dopInénym poslechem a &etbou s porozuménim a kratkym psanim. Zaci méli v priabéhu
hodin moznost velmi aktivné komunikovat s pedagogy, mezi sebou navzajem a tim rostlo
i jejich zaujeti. Nebali se chybovat, ucitelé dovedli s nedostatky velmi dobie pracovat
a ptitom je pozitivné podpotfit k dalsi konverzaci. Zaci nebyli pietéZovani strohym vyétem
gramatickych poucek, ale téméf nepozorované se je ucili pravé pres aktivni konverzaci.
Ptizniva atmosféra je motivovala k udrzeni pozornosti a osvojovani novych poznatkt. Uceni
bylo velmi dobfe podpofeno nazornosti, pomtickami a dal§imi u¢ebnimi materialy. Vyuka
dalsiho ciziho jazyka (némeckého a ruského) ve skupiné zakd, kteti s nim zacinaji, byla
zaloZena spiSe na porozumeéni textu a spravnosti pouzivani gramatickych tvard, méné
na rozvoji mluveného projevu. V predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda (fyzika,
chemie, zemé&pis, ptirodopis) byli vedeni k porozuméni piirodnich zakonitosti, poznavani
souvislosti, motivovani ke zdravému zivotnimu stylu, ochrané zivotniho prostiedi,
V matematice rozvijeni logického mysleni pii pocetnich operacich. Pfi télesné vychoveé byli
zaci zapojeni po celou dobu vyuky. K nabizenym pohybovym aktivitam ptistupovali s chuti
a zajmem. Vyulujici je upozoriiovali na spravné provedeni cvikil, casto je sami
demonstrovali ukazkou, coz bylo pfinosné pro spravny rozvoj pohybovych dovednosti zaku.
V hudebni vychové byli Zaci podnétnymi ¢innostmi vedeni k aktivnimu vniméni hudby
a zpévu, rytmickym a hudebné pohybovym dovednostem. V ucebné dilen v ramci pfedmétu
svét prace zaci ziskavali zdkladni informace o rOznych materidlech, poznavali
je a seznamovali se s nastroji pro ru¢ni opracovani.

Casové rozvrzeni ¢innosti ve $kolni druziné se fidilo pozadavky psychohygieny. Rizené
I spontanni aktivity ucastnikii byly vychovateli dobfe vedeny. Individudlni pfistup
a diferenciace pfi vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti podle potieb ucastnikd byly
uéinné uplatiiovany. Dostatecny prostor je vénovan relaxaci, pobytu venku i rozvoji nadani.
Na tcastniky jsou kladeny jasné, pfimétené a srozumitelné pozadavky, formy a metody
zajmového vzdélavani odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt vyucujici ziskévaji vétSinou pisemnym
a ustnim zkouSenim, hodnocenim referati na probirané téma, posouzenim urovné
zvladnutych dovednosti aj. Nasledné informovanost zakonnych zéastupcti probiha
prostiednictvim zakovské knizky a v ramci tfidnich schiizek, pfi nichz je pfevdzné volena
forma tzv. triddy (zak, zakonny zastupce a ucitel), kterd se skole osvédcila a ma pozitivni
odezvu od rodict zakh (diky domluvenému Casu v urcité dny).



Skola usiluje o Gi¢innou spolupraci se zakonnymi zastupci. Oslovuje je jesté pied zahajenim
povinné Skolni dochdzky jejich déti spoleénymi akcemi. Kromé Dne otevienych dveii
realizuje dvé€ setkani formou tzv. Specialu pro prviacky, pii némz si ptipravi pro budouci
zaky zajimavy program a aktivity na seznameni s prostiedim sSkoly zéci 8. ro¢niku.

Externi hodnoceni $kola nevyuziva. Hodnoceni realizované CSI v uplynulém $kolnim roce
(Vyberové zjistovani vysledkui zaki 2016/2017) v matematice, Ceském jazyce a informacéni
gramotnosti 9. ro¢niku bylo ve srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice v matematice
primérné az nadprimérné, v ¢eském jazyce a informacni gramotnosti spiSe nadprimérné.
Pouze nékteré piedmétové komise spolupracuji a vytvaii si pro srovnani vysledk v daném
pfedmétu jednotné pisemné prace na urovni ro¢niku. Naptiklad na spole¢nych postupech
se domlouvaji pedagogové v anglickém jazyce pro 5. a 6. ro¢nik, protoze do Skoly piichazi

oy e

S hodnocenim zéku (tzv. piehledy celkového prospéchu) vedeni skoly pracuje. Projednava
s vyuCujicimi podklady pro navrzenou Kklasifikaci, pfipadné i pFisnéjsi hodnoceni
u jednotlivych zaka. Na vysvédceni byli Zaci za uplynula tii pololeti pfevazné hodnoceni
stupném prospél s vyznamendnim (65 % zakl) nebo stupném prospél. Neprospivajicich
je z celkového poétu minimum (v uplynulém $kolnim roce to byli pouze dva Zaci (0,3 %),
v 1. pololeti aktudlniho Skolniho roku tfi. Rovnéz se snizil pocet zaka klasifikovanych
v nahradnim terminu z divodt nedostatku podkladt pro jejich hodnoceni, jejich pocet byl
pfi minulé inspek¢ni ¢innosti vyrazny.

Pomoc zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je koordinovana tymem Skolniho
poradenského pracovisté. Ten uc¢inné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
sttedisky vychovné péce i dalSimi organizacemi. Zabyva se tvorbou planli pedagogické
podpory nebo individualnich vzdélavacich plani, které jsou podle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni efektivnd uplatiovany ve vyuce. Zakim s rizikem $kolniho
neuspéchu uditelé poskytuji pravidelné a systematické doucovani, které mé na né ptiznivy
dopad a napomaha jim zvladnuti ugiva. Zaci maji moznost i znovu napsat pisemnou praci,
s jejimz vysledkem nebyli spokojeni, nechat se ustné vyzkouSet apod. Pozornost je vSak
vénovana i nadanym zakiim, kterym jsou nabizené individudlni konzultace.

Oblast prevence rizikového chovani zakl je zpracovana v pozadovanych dokumentech,
které jsou velmi dobie metodicky rozpracované. Navic nabizeji napt. konkrétni navody
a postupy, které zpracoval metodik prevence pro potieby pedagogi. Tim se zvySuje jejich
upotiebitelnost pro praxi. Zahrnuji piinosné aktivity specifické i nespecifické prevence,
obsahuji konkrétni metody a formy, jak cilovych jevi dosahnout. Dafi se i efektivni
vyhodnocovani a piinos aktivit pro Zaky, protoZe se ucitelé na nich podileji podle
stanovenych pravidel. Skola v ptipadé potfeby spolupracuje s oddélenim socialng pravni
ochrany déti. Prvotni naznaky vyssi omluvené absence event. neomluvené pedagogové
aktivné fe$i. Naspoletném jednani se zaky, jejich zakonnymi zastupci a dal§imi
zGCastnénymi se domlouvaji na postupu, piijimaji preventivni opatieni. V uplynulém
Skolnim roce se na neomluvené absenci podileli pouze dva Zaci, a to velmi nizkym poétem
(celkem 19), jednalo se zejména o nepodnétné zazemi pro jejich vzdélavani. Také hodnoceni
chovani stupném uspokojivé obdrzel pouze jeden zdk. Vyucujici se snazi motivovat zaky
a vyuzivaji pochvaly. Vychovna opatieni (napt. ditky) jsou ud€lovana v poméru k poctu
pochval v mensim rozsahu. Na formovani zakovského kolektivu a utvafeni postoji maji
pozitivni vliv zafazované tfidnické hodiny. Zakonni zastupci 1 ucitelé vyuzivaji konzultaci
se Skolni psycholozkou a specialni pedagozkou, coz se ptiznivé odrazi ve vzajemnych
vztazich. Ve Skole je velmi funkéné nastavena poradenska podpora zaktm i jejich rodi¢im
a prevence.



Pro porovnani a zjiSténi irovné vzdelavani a téz pro ziskani sebedivéry pii vystupovani
zapojuji pedagogové zaky opakované do celé fady védomostnich, dovednostnich a dalSich
sout&zi a olympiad. Usp&sni jsou Z4ci ¢asto na krajské Girovni (v recitaéni soutézi, olympiadé
zemépisné nebo némeckého jazyka atd.) a postupuji do republikovych kol. Ugastni
se Festivalu védy a techniky pro déti a mladez v Pardubickém kraji, zdkyné byly za sviij
projekt odménény studijnim pobytem ve Francii. Na podporu technického vzdélavani
vyuéujici zapojuji zédky do riiznych soutézi. Z&ci jsou v nich Gspé&$ni a ziskavaji medailové
pozice. Pedagogové vedou zaky k pohybu, motivuji je vlastnimi soutézemi (zaznamenavaji
1 Skolni rekordy) a zapojuji jednotlivce ¢i skupiny do mnoha sportovnich soutézi. Medailové
pozice ziskali v uplynulém 8kolnim roce Zaci prvniho stupné v basketbalové soutézi Ceské
basketbalove federace Junior NBA League, kde v republikovém finale obsadili 2. misto.
Mladsi i star$i zaci a zakyné jsou Gspésni v atletice (Pohar rozhlasu), basketbalu, florbalu,
Vv pteboru Skol v Sachach atd.

Skola podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakt a obohacuje jejich zkugenosti uéasti
Vv rtiznych projektech a napi. ¢teni pro klienty Centra socialni pomoci v Litomysli nebo Fair
tradovad skola ve spolupraci sorganizaci Na Zemi zaméfujici se na distojné pracovni
podminky v rozvojovych zemich. Zaci se zapojuji do akci s ekologickou tematikou
napt. Den Zemé, Uklidme Cesko nebo sbér starého papiru a odpadovych surovin.
Vice informaci o projektech a akcich Ize nalézt v obsahové bohaté vyroéni zpravé o ¢innosti
Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

zvySeni poctu zakua Skoly

- roz$ifeni Skolniho poradenského pracovist¢ o Skolniho psychologa a specidlniho
pedagoga

- navyseni nejvyssiho povoleného poctu ti€astnikli zajmového vzdélavani ve Skolni druzing

- dalsi zlepSeni materialnich podminek Skoly

Silné stranky
- funk¢ni systém Skolniho poradenstvi a prevence zvySuje tspésnost zakt ve vzdélavani

- ptinosna Cinnost Skolni psycholozky a specialni pedagozky v metodickém vedeni
pedagogu a asistentil pti zabezpecovani vzdélavacich potieb zaki

- pestra projektova Cinnost prispiva k rozvoji klicovych kompetenci zakt a zvySovani
urovné vyuky

- UspéSnost zakli v mnoha predmétovych soutéZich a olympiaddach

- Casté zatazovani kooperativnich ¢innosti u zakd 1. stupné G¢inné podporuje rozvoj jejich
spoluprace

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prostorové omezené herni ¢asti oddeleni Skolni druziny v kmenovych tfidach nepfispivaji
k vytvafeni vhodného klimatu a osobnostnimu i socidlnimu rozvoji zaka

- ne zcela G¢inny kontrolni systém v oblasti vzdélavaciho procesu



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvysit Géinnost kontrolniho systému zejména v oblasti napliovani SVP ZV (obsah
vyucovacich predmétii)

- dovybavit relaxacni ¢asti v kmenovych tfidach pro ¢innost Skolni druziny

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina s Gi¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 1. 10. 2009 véetné dodatku ¢. 1/11
ze dne 12. 5. 2011

2. Rozhodnuti Krajsk¢ho Gfadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
Vv udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j. SpKrU 38504/2014 OSK
s ucinnosti od 1. 9. 2014, ze dne 23. 6. 2014

3. Jmenovani do funkce feditele $koly na obdobi od 15. 5. 2012 do 31. 7. 2018
4.  Persondlni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci a dal§im vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikii k datu inspekéni ¢innosti)

5. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid na Skolni rok 2017/2018
zedne 4.9. 2017

Koncepce dalsiho rozvoje Zakladni skoly Litomysl, Zamecka 2012 - 2017
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika, $kolni rok 2017/2018

Skolni #ad zakladni $koly Gi¢inny od 1. 9. 2017

10.  Vnitini fad Skolni druZiny G¢inny od 1. 9. 2017

© oo N o

11.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Cestou vzdélavani ke splnéni
svych prani s platnosti od 1. 9. 2016 ve znéni dodatku ¢. 1 — 2

12.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Hrajeme si cely den t¢inny od 1. 9. 2016
13.  Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

14.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, zapisni listky, Skolni
rok 2017/2018

15.  Rozvrhy tfid a uciteld, Skolni rok 2017/2018
16.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

17.  Dokumentace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2017/2018
(vybér)



18. Minimalni preventivni program, program proti Sikanovani a Skolni preventivni
program, skolni rok 2017/2018

19.  Plan podpory inkluzivniho vzdélavani na Skolni rok 2017/2018 ze dne 21. 11. 2017
20.  Dokumenty Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd, Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka ~ Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.

Mgr. Olga Ptihodova, Skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 13. 4. 2018

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Petr Dosedg¢l, feditel Skoly Petr Dosedél v. r.

V Litomysli 23. 4. 2018



