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Predmét inspekéni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkil vzd€lavani veetn¢ hodnoceni
napliovani Skolich vzdélavacich programu (dale SVP) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsSich piedpist.



Charakteristika

Skola vykonava &nnost zakladni $koly (déle ZS) s kapacitou 700 zakd, Skolni druziny (dale
SD) s kapacitou 200 74k, Skolni jidelny (ddle SJ) s kapacitou 900 stravnikti a SI-vydejny
s kapacitou 500 stravnik 1.

Zékladni vzdélavani je poskytovano ve tfech samostatnych budovéach v kratké dochdzkové
vzdalenosti ve stfedu mésta. Ve skolim roce 2015/2016 probihd vyuka v 18 tiidach, v nichz
se celkem vzdélava 426 zakt. Od minulé inspekce v roce 2012 se snizil pocet tiid o dve,
pocet zaku piblizné o 60. Jedna pétina Zaka dojizdi z okolnich obci. Ziizovatelem byla
pro tento Skoli rok povolena wyjimka z nejvyS§iho poctu zaka v 9. ro¢niku (34). V dobé
inspekce bylo evidovano 57 zakia se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP), osm
znich se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (dale TVP). Skola nevykazuje
7aky se socialnim znevyhodnénim, ale identifikuje jejich vzdélavaci potieby. V péci skoly
je rovnéz 8 ZakG scizim statnim obcanstvim, vSichni jsou dlouhodobé integrovani
do &eského prostiedi. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zikladni
vzd8lavani Do Zivota srozhledem (dale SVP ZV). Své zijmy mohou Zici rozvijet
v zdjmovych (tvarech prostiednictvim externi agentury.

Zajmové vzdélavani ve SD je organizovano ve étyfech oddélenich v budové Skolni nAmésti
238. Tii oddg€leni jsou napnéna nejvy$§im moznym poctem zaka (30). Jejich ¢innost vychazi
ze Skoliho vzd&lavaciho programu pro skohi druzinu (déle SVP SD). Provoz je zahajovan
v 6:00 hodin a kon¢i v 16:30 hodin. Maximalni vySe uplaty ¢ini 200 K¢ mési¢né.

Stravovani 7ikil je zajiétovano ve SJ v budové Skohi namésti 6 a SJ-vydejné v budové
Sladkovského 28. Umoznén je odbér obédu i cizim stravnikim v ramci doplikové ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola ma stanovenou srozumitelnou koncepci rozvoje, aktualné pro obdobi 2013 — 2018,
kterd vychdzi z uskute¢néného slouceni dvou zikladnich Skol Strategické cile rozvoje
reaguji na potfeby Skoly, formulovany jsou pro jednotlivé oblasti obecné. Podminky a kroky
potiebné Kk dosazeni vytyCenych cilti nebyly ziejmé. Pfi jejich postupném napliovani vedeni
Skoly vyuzivda znalost mistnich podminek a spolupracuje se vSemi UcCastniky vzdélavani
a partnery ve mésté.

Pravidla pro organizovani ¢mnnosti Skoly jsou zpracovana v fadech a smérnicich. Delegovani
pravomoci a kol na pedagogické pracovniky je funk¢éni. Pravidla vzajemné komunikace
jsou t¢elnd nastavena. Vydané SVP (pro zikladni a zijmové vzdélavani) odpovidaji
Skolskym piedpistim a byly ve skole zvefejnény. V prubéhu inspekce byl operativné upraven
SVP SD (doplény formy vzd&lavani, odstranény nadbyte¢né &asti a upfesnén obsah
a asovy plan vzdélavani). Stanovené cile byly pribémé napliovany na o¢ekavané trovni.

Zaznamy z jednani pedagogickych rad dokladaji projednavani prubéhu vzdélavani
a dokumenti Skoly. Malo jsou vyhodnocovana negativni zjiSt€ni s navrzenim opatieni
K jejich zlepSeni. Pro dobrou vypovidaci hodnotu vyroéni zpravy o ¢innosti $koly je Zadouci
pii jejim zpracovani uvadét vSechny pozadované udaje spravné a konkrétné (napf. piehled
oboril vzdélavani, zapojeni Skoly do rozvojovych a mezindrodnich programi i skolou
realizované projekty financované z cizich zdroji).

Minimalni preventivni program zpracovany pro tento Skoli rok preventistkou socialné
patologickych jevi, ktera se s danou problematikou nové seznamuje, byl obecny. Rovnéz
tak v jiné form¢ zpracovany pro Skoli rok 2014/2015. Dopad zvolenych aktivit v minulém
Skolnim roce Vv porovnani s jejich zaméfenim na ucastnky programu nebyl sledovan



awhodnocovan. Pii zpracovani je zadouci vyuzit informace a postupy uvedené
v piislusnych metodickych pokynech.

Vedena dokumentace ziki se SVP byla peclivé zpracovand a komplexné postihuje jejich
vzdélavaci potreby. Nekteré ziznamy uciva v tfidnich knihdch byly nepfesné, spiSe obecné
(napf. opakovani, prepis, téma hodiny), atim snizovaly prikaznost napliiovani u¢iva
a o¢ekavanych vystupti podle SVP. Z konkrétnich zapis v tiidnich knihach a rozhovori
S vyucujicimi  vyplynulo, ze v lonském Skolim roce bylo vénovano jen minimum c¢asu
nékterému udivu uvedenému v SVP ZV. Napf. v pracovnich ¢innostech tifd prvniho stupné
byl poc¢tem vyuCovanych hodin preferovan celek Prace s drobnym materialem na Ukor hodin
uCiva Pfiprava pokrmi a Péstitelské prace. Na druhém stupni byly v u€ivu pracovnich
¢mnosti vyuCovany teoretické celky (napi. vyroba kovil, hnaci stroje, stavba dieva), které
svwwm zaméfenim nenapliiovaly ¢innostni zaméfeni vyuCovaného predmétu. Nebylo mozno
prokazat napléni ocekavanych vystupt celku Svét prace, jehoZz uéivo bylo realizovano
i mimo bézné hodiny pracovnich Cinnosti (napf. pii exkurzich, prednaskach a besedach).

Reditel $koly pisobi ve finkci od $kolntho roku 2013/2014 a spliuje pozadované
kvalifika¢ni predpoklady. Cast kompetenci pienesl na dalii koordinatory specializovanych
¢innosti a svoji zastupkyni. Pro dalsi vzdélavani uéiteld vytvaii podminky. Profesni rozvoj
pedagogli je postaven spie na jejich zijmu a samostatném vybéru semindfl, coz
v uplynulém obdobi vedlo jen k minimalni W¢asti na vzdélavacich akcich.

Pedagogicky sbor ZS tvoii celkem 25 uiteld s odbornou kvalifikaci a 4 vychovatelky SD
(Gvazek 3,5). Piiobsazovani jednotlivych predméti vyulyjicimi je celkem dbano
na pitbuznost odborné kvalifikace. Jedna z vychovatelek zajist'uje podporu zejména dvéma
7zakum se zdravotnim postizenim jako asistentka pedagoga a pro tuto ¢innost spliuje
potiebnou odbornou kvalifikaci. V pribé¢hu Skoliho roku 2014/2015 doslo k persondlnim
zménam (rodiCovska dovolend, starobni dichod, ukonceni tfi pracovnich poméri z divodu
snizeni poctu zakl). Poskytovani poradenskych a informacnich shizeb ve vztahu k zikim
se SVP v¢etné metodické pomoci v oblasti kariérového poradenstvi zajist'uje kvalifikovana
vychovna poradkyné. Logopedické prevenci se dlouhodobé vénuje jedna z vychovatelek
SD. Ve skole pracuje metodické sdruzeni pro prvni stupefi, $kolni druzinu a predmétové
komise pro jednotlivé vzdélavaci oblasti Zaznamy z jednani dokladaji projedndvani
organizaCnich zilezitosti, materidlni podpory vyuky a diléi pribézmé vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkti zaki.

Ve vSech tfech budovach maji Zici v kmenovych ucebnach velmi dobré prostorové
podminky. Vyuka je realizovana v 15 odbornych pracovnach, v¢etné jazykovych a dvou
pocitacovych. Pozitivni pro organizovani sportovnich venkovnich aktivit a minimalizaci
Casovych zrat z divodu presunu zaku z vice budov, je venkovni Skolni hiiste¢ ve stiedu
mésta. Tridy jsou vybaveny novym nebo opravenym Zzakovskym nabytkem, v deviti z nich
lze vyuzit interaktivni tabule (6 na prvnim stupni, 3 na druném stupni). Prostiedi tiid
na prvnim stupni svym vybavenim (pifru¢ni knihovny, relaxa¢ni kouty s koberci, vybaveni
ICT, nasténné prehledy aktudlné probiraného uciva) vyznamné podporuje ucebni proces
zakia. K reedukaci vyvojovych poruch uceni alogopedické prevenci zaki slouzi logopedicka
pracovna dobfe vybavenda mnozstvim specidlné pedagogickych pomicek a materidlt.
Zajmové vzdélavani v SD se uskuteGiiuje v samostatnych modernich hernéch, ugebnach
prvniho  stupné, venkovnim hiisti nebo télocvicnach, piilehlych zrekonstruovanych
Klasternich  zahradach a$koli zahradé¢ v ulici Sladkovského. Prostiedi je podnétné
s vytvofenymi relaxa¢nimi a pracovnimi plochami. Hry, hracky, vytvarny material inabidka
didaktickych her umoziuji Zikim vybér a volbu aktivit. Zadna z budov neni bezbariérova.
Pro bezpec¢i zakli 1 zaméstnanci Skola vytvafi podminky, pijima opatieni v piipadé
zjisténych rizik a pribézné vénuje pozornost osvété a prevenci. VSechny tfi budovy maji



elektronicky zabezpeCené vchody (Cipovy systém), vchod je opatien videotelefonem.
Vétsina zavad konstatovanych provérkou stavu bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
provedené¢ dne 23. 3. 2016 byla odstranéna. V uplynulém Skolnim roce bylo evidovano
39 mén¢ zavaznych zakovskych urazl, ztoho se 23 stalo pfi télovychovnych aktivitaich
(napf. neSikovnosti, pfecenénim moznosti, nepozornosti).

SJ a SJ-wdejna zabezpetuji stravovani zakim a zaméstnancim za podminek, které byly
upraveny ve vnitinich fadech. Stravovaci shlizby jsou poskytovany v rozsahu zapisu
do skolského rejstitku. Ke zlepSeni stravovacich navykt stravnikG piispiva zafazovani
produktti zdravé vyzivy (napf. tofu, cizrna a dalsi) a zapojeni Skoly do projektu MIéko
do skol a Ovoce do skol.

Skola hospodai s finanénimi prostiedky poskytnutymi od zfizovatele na thradu provoznich
ndkladli a s prostiedky ze stitntho rozpoctu, které jsou pouzity na pokryti mzdovych
nakladid, zdkonnych odvodu a ostatnich neinvestiénich naklad. Dalsim pifjmem Skoly byla
Uplata za pobyt v SD, stravné od Zakt, finanéni prostiedky z rozvojovych programil Vv roce
2015 a dotace na realizaci evropského projektu Dotknéme se budoucnosti (tablety do skol).
Doplikkova cCinnost je provozovana (stravovani cizich stravnik®, prondjem télocviény
a uceben).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tirover.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zaméfeni SVP ZV je orientovano na kvalitni vzd&lavani v prostfedi, ve kterém se ZAci citi
spokojené. Disponibilnimi hodinami  byly posileny zejména vyuCovaci piedméty cCesky
jazyk, anglicky jazyk, pracovni Ginnosti a na druhém stupni vzdélavaci oblast Clovék
a pifroda. Obsah SVP ZV je zpracovany v souladu se zménami podle aktudlniho Ramcového
vzdélavacitho programu pro zakladni vzdélavani. Neékteré charakteristiky vyucovacich
predmétii byly v pribéhu inspekéni ¢innosti doplnény o organizaéni vymezeni nebo vycet
realizovanych prifezovych témat.

V hospitovanych hodinach prvniho stupné prevladala pifjemna atmosféra, kterd podporovala
ucebni proces a pfispivala k pozitivnim vztahim ve tfidé. Osobni piistup ucitelek byl
empaticky a partnersky. Cile wuky byly stanoveny s ohledem k vystupim ve SVP ZV,
Vjejich obsahu vétSinou vice pievazoval rozvoj védomostni slozky, ale Vv nékterych
hodinach byly velmi u€inn¢ zatazeny i dovednostni a postojové zaméry. Nejvyrazngji byly
podporovany komunikacni dovednosti, prace s textem, problémové uceni Také vyuka
anglického jazyka vedla predev§$im k rozvoji konverza¢nich dovednosti Zaku s propojenim
poslechu s porozuménim, ¢tenim s porozuménim i psani a vztahovala se Kk realnym Zivotnim
tématim. Vyuzivani pomticek, vizudlni podpora prostrednictvim ptehledii aktudlniho uciva,
funkéni aplikace interaktivni tabule vyznamné podporovaly ucebni proces. Ziskané
poznatky si Zaci upeviovali také prostiednictvim mezipfedmétovych vazeb, souvislostmi
obsahu s redlnymi situacemi bézného Zvota, nejCastéji s vyuzitim poznatkti z ptirodovédné
a Ctenai'ské gramotnosti 1 praktickymi ¢innostmi. UCitelky zakim umoziovaly diskuzi
a vyjadfeni jejich dosavadnich zkuSenosti. Pracovni tempo ve sledovanych hodinach bylo
piimétené, Zaci byli aktivni a projevovali zajem o vyuku, protoze vyucujici Casto davaly
najevo presvédéeni 0 jejich vzdélavacim uspéchu.

Podpora zakli s vyvojovymi poruchami ufeni a chovani respektovala vétsinou jejich
mndividudlni moZznosti, tempo a momentalni stav. Zietelnd byla v jejich piipadé 1 u¢inna
diferenciace pfistupti napt. z hlediska rozsahu a obsahu zadani, moznosti dopliovani textd,
Vlepovani titénych zapistu do seSit, nastaveni postupll zpracovani, pravidel chovani, Casta



byla i individudIni pomoc ucitelek apod. Malo byly vyuzivany kompenza¢ni pomicky
andzorné materidly zejména na druhém stupni. Pinosna a G¢elnd byla praice asistentky
pedagoga. V nezbytné nutném rozsahu se Castecné vénovala i dakim Zzakim se SVP, ale
ne na tkor zaka, ke kterému byla pfidélena.

Ucitelky vyvazené a smysluplné stfidaly frontdlni nebo skupinovou wyuku se samostatnou
¢innosti a praci ve dvojicich. Pribéh vyuky byl ¢asto podpoien i aktivizujicimi metodami,
které napomahaly udrzeni pozornosti nebo mély relaxacni vyznam. Pro rychlej$i a nadané;jsi
7aky obcas chybéla moznost volby dalsi prace nebo zpracovani vys$Si obtizmosti zadani.
Nekteré ucitelky velmi dobfe realizovaly skupmnovou préci, ktera zaky podnécovala
ke spolupraci pii feSeni problému, sdileni nazord, respektu v komunikaci, ke kontrole Ukolu
podle zadanych Kkritérii a prezentaci vystupt. Velmi piinosné bylo i nasledné provedeni
kvalitniho ~ sebehodnoceni  skupiny v navaznosti  na hodnoceni  skupiny  tfidou.
Sebehodnoceni zakli se zpravidla vyskytlo ve vsech zhlédnutych hodindch, méné casto
se vyuzivalo vzijemné hodnoceni. Poskytovana zpétna vazba smérem k dosazenym
vysledkim Zaki byla na rizné udrovni, nékdy nevedla k jejich obezndmeni s ucebnim
pokrokem. Vzdélavaci obsah je podporovan Skolimi i tfidnimi projekty.

Sledovan byl takeé pribéh vzdélavani prvniho a druhého stupné s vyS§im poctem zaku
Z nepodnétného socidlntho prostiedi 1 Zikd s ohrozenym prospéchem. V jedné ze tiid
prvniho stupné fungoval zikovsky kolektiv jako kompaktni celek, nebylo snadné tyto zaky
identifikovat. Proaktivni pfistup, usazeni zakt ve tfidé i jejich vzajemna komunikace
pusobily velmi podnétné. Zrejmé bylo zaClenéni téchto zaki do mimoskolni piipravy, kterou
poskytuji nestatni neziskové organizace (dale NNO). Ovéfeno bylo poztivni piijimani
téchto zakt kolektivem tfidy, absence vychovnych problémi i jejich primémé vzdélavaci
vysledky. V dalsi tfidé prvniho stupné bylo vzdélavani vedeno odlisné, S nevyvazenym
rozdélenim a zaClenénim Zzakt vzhledem K jejich moZznostem a schopnostem. Pfitomni zaci
sjednou az dvéma nedostateCnymi na vysvédCeni (jeden ze socialn¢ znevyhodnéného
prostiedi a s vysokou absenci, zdznamy v zikovské knizce o neplnéni $kohich povinnosti,
udéleni vychovného opatieni na vysvédceni — dutka tfidniho wucitele) byli do vyuky
zapojovani minimalné. Pfi jakékoliv praci bylo ziejmé opisovani a neznalost uciva. Rodiny
zakt pres doporuCeni Skoly nevyuZivaji slizeb Zadné NNO, které se ve mésté zaméiuji
na praci s témito zaky.

V jedné ze tiid druhého stupné byl pitomen zak ze socialné nepodnétného prostiedi, ktery
byl na vysvéd¢eni hodnocen z chovani stupném neuspokojivy. Prokazal pii pinéni tkolu
nedostate¢né znalosti. Ze zapist v jeho zakovské knizce byla ovéfena nabidka doucovani
ve skole (z chemie). Dalsi dva zaci byli na vysvédceni hodnoceni alespon jednu
nedostate¢nou. Pfes dobie zvolené vyukové metody a kvalitni praci ucitele se tito Zaci
do vzd¢lavani  nezapojovali.  Navic ze slozeni  Zdkovského  kolektivu a jejich
nerovnomérného usazeni v lavicich byly patrné inevyvazené interpersondlni vztahy mezi
7aky. V dalsi ze tfid bylo piitomno vice zaka se SVP. Dvé Zakyné sedici jednotlivé ve tiidé
vzadu nemély ucebni pomicky (jedna s vysSim poctem zameSkanych hodin, které Skola
prokazateln¢ fesi), 0 wyuku se nezajimaly. Dalsi nespolupracujici zikyné neméla zajem
0 komunikaci s vyuCujici. Pokud se jednou piihlasila, nebyla wywvolana. Ze zaznamu
v zakovské knizce bylo ziejmé primémé hodnoceni jejich vykoni z ¢eského jazyka, a to
bud’ vlivem vyucujici, nebo projevenym zajmem o piedmét. Celkové ve vyuce byla u téchto
7zakyn mald podpora ve zepSovani jejich uCebnich vysledkd. Ziejmd byla jejich
nepiipravenost na Skoli praci, dlouhodobé wvychovné problémy, ze kterych prameni
nezajem o $kolu a dlouhodobéjsi Skolni netispéch.



Z porovnani styli vedené vyuky mely mteraktivni metody podporujici a velmi pozitivni vliv
na viechny 7aky. Zaci ze socidnd znevyhodnéného prostiedi i Zici s ohroZenym prospéchem
se sami zapojovali do viech nabizenych ¢innosti. Cetné vytvateni zdanlivé jednoduchych
¢innosti a piilezitosti pro jejich zapojovani melo poztivni viiv ina minimalizaci
vychovnych problémil. Pres plsobeni Skoly je dale Zzadouci pro zlepseni klimatu ve tiidé,
vzajemnou komunikaci mezi zaky a uciteli 1 pro zlepSovani vysledkti vzd€lavani vyuzit
nabidek slizeb NNO, které¢ poskytuji terénni socidlni praci. Zvazt zavedeni mentoringu
a vyuzivani asistenta pedagoga pro socidlné znevyhodnéné Zzaky.

Vyuka vétSiny sledovanych piirodovédné zaméfenych piedméti byla uvadéna frontalnim
opakovanim a mapovanim vstupnich znalosti Zakl (pokud pfevazovala frontdlni forma prace
I v nasledujicim wvykladu, zréaceli Zaci v n€kolika piipadech pozornost). Totéz bylo
zaznamenano i Vv hodinach ceského jazyka, dé&jepisu, kdy Zaci byli vedeni piedevsim
K memorovani svych znalosti. I pfes dobrou odbornost vyuky azaujeti vyucujicich pro dany
predmét, byly Cinnosti malo pestré a aktivizujici metody zatazeny vyjime¢né. Ucitelé
vétSinou poskytovali zpétnou vazbu o spravnosti odpovédi a tvah zakt sami, mélo bylo
zafazovano vzijemné hodnoceni 73kl a hledani alternativnich feeni Castdji byl Zici
vedeni k vlastnimu hodnoceni, ucitelé se zajimali, jak zaci zvladaji Ukoly a poskytovali jim
pribézné pozitivni hodnoceni a povzbuzovali je. Vyklad byl obohacen prezentacemi,
promitanim pftirodnich jevii, prub&éhu pokusi a zajimavosti, Zaci byli aktivizovani piiklady
Z praxe a demonstracnimi pokusy. Také vhodné zatazend prace ve skupindch nebo dvojicich
aktivitu 7akt zvySovala. Zaznamenana byla prace s informacemi a vyuka za podpory
referatd, kdy Zaci hodnotili relevantnost a dilezitost tdaji prezentovanych spoluzaky. Zaci
byli zb¢hli v préci s pocitatem, volitelny predmét prohlubuje jejich zakladni kompetence
K vyuzivani informac¢nich technologii a umoziuje uplatnéni napt. v referatech, které
piipravuyji a prezentuji v ostatnich pfedmétech. V zavéru hodin ucitelé vétSinou poztivné
hodnotili aktivitu spolupracujicich zakd a shrnovali pribéh. Podpora zakt se SVP byla
poskytovand na rizné urovni, V nekterych piipadech chybélo vyuzivani vétsi diferenciace
zadani ukoll, kompenzacnich pomticek a nazornych materidal. Cenné bylo vedeni zaktl
ke sprdvnému sezeni a drzeni téla obecné i pii praci s pocitadem.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky zakd ovéfuji ucitelé metodami uvedenymi v pravidlech pro hodnoceni (napt.
Zkouseni, pisemné prace, znamkovani Ustntho vykonu, hodnoceni aktivity), nékteré rocniky
mély méné zaznamenanych znamek ztélesné vychovy a pracovnho vyuCovéani.
V piedchozich letech se 7ici zapojili do celostatnich srovnavacich hodnoceni s vysledkem
odpovidajicim znalostem a dovednostem zaki Skol srovnatelné¢ velikosti. Kromé Skolnich
kol soutézi (napf. recitacni, Pythagoriada, Matematicky Klokan) se zici twCastnili
Vv uplynulém Skolnim roce okrskovych a okresnich kol soutézi v micovych hrach (wybijena,
salova kopana, florbal) a v pfespolnim b&hu. V krajském kole druzstev Zaka zikladnich Skol
Vv plavani obsadily divky &tvrté misto. Zaci se G¢astnili i vybranych predmétovych olympiad
(napt. Cesky jazyk, d&jepis, piirodopis, fyzika), V letosnim Skolnim roce postoupil zik Skoly
v olympiad¢ z anglického jazyka do celostatniho kola.

Na konci lofiského $kolniho roku prospéla témét polovina zakd s vyznamenanim (na prvnim
stupni 68 %). Ani po opravnych zkouskach neprospéla necela 4 % zaki, z nich Sest ukoncilo
zakladni Skolni dochazku absolvovanim osmého ro¢niku. Ucitelé k prevenci Skolni
neuspésnosti a v piipadé¢ vyukovych problémii nejCastéji nabizeji doucovani, zvySenou
kontrolu domaci piipravy, uplatnéni individudlniho pfistupu a osvédCenou spolupraci



SNNO. Primémy pocet omluvenych zameskanych hodin (pfiblizné 100 na kazdého zika)
byl v lonském Skolnim roce v porovnani se srovnatelné¢ velkymi Skolami vys§i V piipadé
jednotlivett je tento pocet stejn¢ vysoky jako neomluvend absence (u osmi zakli nebylo
mozno omluvit 315 hodin) a situace byla fesena ve spolupraci s orgdnem socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD). Pozitivem je, ze kazeniska opatfeni skola vyvazuje pomérné Castym
ud€lovanim pochval.

Vychovna poradkyné koordinuje zpracovani, obsah a hodnoceni vsech individualnich
vzdélavacich plant, které v dobé inspek¢éni ¢innosti byly naplnény. Vlastni depistazi
a spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi byli zachyceni i1 dalsi Zici, ktefi maji
leh¢i formy vyvojovych poruch uceni a chovani nebo jim hrozi riziko $koli neuspéSnosti.
Pro né jsou zpracovany i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni individualni
programy, coz svédéi o propracované struktufe podpurnych a vyrovnavacich opatfenich.
O zménach vzdélavacich potieb zaki jsou pedagogové pribézné informovani.

Vysledky vzdélavani zakt se SVP jsou sledovany, jejich hodnocenim a slad’ovanim postupti
se ucitelé zabyvaji na pedagogickych radéch i pfi schiizkach predmétovych komisi. Méné
pozornosti je vénovano vyukovym strategiim ve vSech tfidach a vyhledavani dostupnych
forem dakiho vzd8lavani v této oblasti Zakim ohrozenym rizikem $kolntho netispéchu
je nabizeno doucovani a uzsi spoluprace s rodinou. Konzultatni hodiny vychovné poradkyné
pro 7aky, zakonné zastupce a pedagogy jsou stanoveny jednou tydné Vv odpolednich
hodindch. Diulezit¢ informace zvefejiiuje také na webovych strankach Skoly. Kariérové
poradenstvi a piedavani informaci o aktudlni vzd€lavaci nabidce pro zaky i zdkonné zistupce
probiha prostfednictvim schizek i zvefejnénim na webovych strankach $koly. Skola provadi
reedukaci wyvojovych poruch ufeni zejména pro zaky prvniho stupné. Logopedicka
prevence a sluzby asistentky pedagoga jsou velmi dobie vedeny.

Z porovnani pribéhu vzdélavani ve tiidach s vySSim poctem zakd se SVP a identifikaci
nepodnétného nebo socialné znevyhodnéného prostiedi u nékterych znich, wvyplynula
potieba vhodné volby vzdélavacich strategii, ¢etnéj$iho wyuzivani kompenza¢nich pomicek
I pomocnych materialt a také sjednoceni délky a rozsahu domacich tkoli. Doporucujici
aktivitou pro zaky se Spatnym prospéchem a ke zvySeni zajmu o Uspéch ve tédé
je pokra¢ovani v nabidce doucovani prostrednictvim Skoly nebo NNO jako formy
mimoskolni ¢innosti. Prilezitosti je i zavedeni mentoringu pro uCitele a vyhledavani
moznosti ve vyuzivani asistenta pedagoga pro socialn€ znevyhodnéné ziky.

Projektové dny nebo potady jsou realizovdny ve spolupraci s mnoha partnery, coz je pro
vzdélavani piinosné (napf. zdravotni zichranna shzba, Lesy Ceské republiky, s. p., méstské
policie, Stredni prumyslova skola Chrudim). Na feSeni vychovnych problémi a pomoci
mevyhodnénym ziktum se podili rizné zaméfené odborné organizace (napt. OSPOD,
sttedisko vychovné péce Archa, Sopre CR 0.p.s., Sance pro Tebe o. s., Amalthea o. s.).
Pfi organizovani soutézi a pracovnich dilen napt. Dim déti a mladeze Chrudim, Paleta,
Chrudimska beseda nebo méstska knihovna.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroverii.

Zavéry
Zasadni klady
- Vyhovujici prostorové podminky t7id, zajisténi bezpecnosti budov,

- Vytvorené prostredi pro zajmové vzdelavani v SD,



rozsah a peclivé vedeni dokumentace vychovného poradenstvi,
spoluprace s moha partnery ve mésté a neziskovymi organizacemi pri vzdélavani,

provadena logopedicka prevence, existence logopedické pracovny s mnozstvim
specialné pedagogickych pomiicek a materiali,

vedeni Zaki prvniho stupné k sebehodnoceni,

vedeni zdkii ke spoluprdci.

Slabé stranky

Chybéjici vyhodnocovani negativnich zjisténi ve vzdelavani a navrzeni opatieni
K jejich zlepseni,

mala diferenciace ukolii podle moznosti zdkui,

nevyuzivani vzajemného hodnoceni Zakii,

V nékterych pripadech nizka pritkaznost zaznamii naplitovani uciva a ocekavanych
vystupii podle SVP v tiidnich knih&ch,

zpracovani a vyhodnocovani Minimalniho preventivniho programu.

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti

Uprava dokumentace SD.

Navrhy na zlepSeni stavu

K dosazeni vytycenych koncepcnich ciliu Skoly specifikovat podminky a potiebné
kroky vcetné jejich vyhodnocovani,

zpresnit a konkretizovat Udaje ve vyrocni zprave o cinnosti skoly,

zamérit se na dislednou kontrolni ¢innost vzdélavaciho procesu a analyzovani vlivu
zvolenych vyukovych strategii na Zdaky,

sjednocovat strategii Skoly pro zadavani domdacich vukoli, zejména u Zaku se SVP,

pro lepsi ucinnost preventivnich strategii analyzovat klima ve Skole, prospéch
a kdzen, posun v postojich, hodnotovych systémech i rizikovych projevech chovani
zakii,

vyuzit doporuceni prislusnych metodickych pokymii pri zpracovani minimalniho
preventivniho programu,

vice zapojit vychovnou poradkyni do hospitacni ¢innosti,

pouzivat ve vyuce vice kompenzacnich pomiicek a nazornych materialu,

vyhledavat dostupné formy dalsiho vzdélavani pedagogii zaméreného na praci
se zaky se SVP, zaky ze socidlné vylouceného prostredi a vyukové metody,

zZvdzit moznosti zavedeni mentoringu a vyuzZivani sluzeb asistenta pedagoga
pro socialné znevyhodnéné Zaky.

Hodnoceni vyvoje
— Od posledni inspekce v roce 2012 doslo ke zmené ve funkci reditele skoly a kK dalsim

personalnim zmeénam. Snizil se pocet Zakii a trid.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

ZFizovaci listina, ze dne 30. 9. 2013, s platnosti od 1. 9. 2013

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstidku kol a Skolskych zafizent,
¢j. MSMT-35055/2013, ze dne 29. 8. 2013, splatnosti od 29. 8. 2013;
¢j. MSMT- 35300/2013, ze dne 30. 8. 2013, s Gi¢innosti od 1. 9. 2013

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, ¢j. SpKrU 3718-3/2010 OSKT,
ze dne 25. 1. 2010, s u¢innosti od 1. 7.2010; ¢j. SpKrU 10821/2006, ze dne 17. 3. 2006,
s uéinnosti od 17. 3. 2006

Vyjimka  z nejvysStho poctu ziki ve tfid¢ IX. A, pro Skohi rok 2015/2016,
¢j. CR/2015/0SK/Naj, ze dne 17. 6. 2015

5. Koncepce rozvoje na roky 2013 — 2018, ze dne 20. 8. 2013
6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, za skolni rok 2014/2015, ze dne 30. 6. 2015

21.

22.

23.
24.
25.

26.

. Jmenovani do funkce feditele Skoly, &j. R/240/2013, ze dne 3. 6.2013, s platnosti
od 1. 8. 2013
. Doklady o dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zéznamy jednani pedagogickeé rady, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy jednani skolské rady, skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozvrhy hodin tiid a ucitel, Skoli rok 2015/2016

Organiza¢ni tad, organizaéni struktura, s platnosti od 1.9.2013

Skolni matrika ZS, listinna i elektronicka verze, $kolni rok 2015/2016

Rozhodnuti o pijjeti déti k zakladnimu vzd€lavani, skoli rok 2015/2016

Skolni fad zakladni $koly, s platnosti od 15. 10. 2013

Pravidla pro hodnoceni Zakii, s platnosti od 1. 9. 2013

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2010

Vnitini ¥ad Skolni jidelny a vnitini fad Skolni jidelny-vydejny, s platnosti od 1. 9. 2015
Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Do Zivota s rozhledem, s platnosti

od 1. 9. 2010, véetné dodatku ¢ 1 s platnosti od 1. 9. 2013, dodatku ¢. 2 s platnosti
od 1 9.2014. dodatku ¢. 3 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, s platnosti od 1. 9. 2010, ve znéni
dodatku ¢. 1, ze dne 1. 8. 2013

Zapisni listky SD's informaci pro zakonné zastupce o vydani a obsahu vnitiniho fadu,
ze dne 1. 9. 2015

Vnitini smérnice k vybirani poplatkl za pobyt zakt v SD, ze dne 1. 9. 2014
Kritéria piijeti do SD, ze dne 1.9.2014

Zaznamy zjednani pedagogické rady zakladni Skoly, Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Rozvrhy hodin tiid a u€iteld, Skoli rok 2015/2016



217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Tridni knihy, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Ptehled vychovné vzdélavaci préace, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Dokumentace zakt se SVP, Skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
Smémice k prevenci Sikany, s platnosti od 1. 9. 2015

Weboveé stranky skoly www.zsskolninamesti.cz

Materidly k bezpeCnosti prace a ochrané¢ zdravi (doklady o skoleni, revizni zpravy,
zaznamy o Urazech, protokol o provérce bezpe¢nosti a ochrany zdravi apod.)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorit, RoZkova
2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vysSe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zeméankova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skoli inspektorka Mgr. Bc. Iva Mordvkova v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

Mgr. Lucie Fukova, pfizvana osoba Mgr. Lucie Fukova v. r.

Mgr. Zuzana Licenikova, pfizvand osoba Mgr. Zuzana Licenikova v. r.

V Pardubicich dne 23. 4. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Vykydal, feditel skoly Mgr. Martin Vykydal v. r.

V Chrudimi dne 11. 5. 2016
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