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Anna Petrova

Skolsky ufad Cesky Krumlov

SU Cesky Krumlov

21.-22.10. 1998

Mgr. Vladimir Ira, Mgr. Irena Urbanova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Zrizovaci listina ze dne 1.9. 1995, Rozhodnuti o zafazeni do sité
kol ze dne 27.5. 1996, ¢.j. 104/96 - CK, povinnd dokumentace
Skoly podle § 38a, zakona ¢.29/1984 ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ro¢ni plan prace Skoly, tématické plany, pisemné prace
zak, zékovské knizky, zdznamy z hospitaci inspektora.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje do konce §kolniho roku 1998-1999, ktera
postihuje dilezité oblasti vychovné vzdélavaci prace, predpokladany pocet zakl a tfid.
Vedeni Skoly pocitd pro pfisti Skolni rok se zfizeni tii tfid zvlaStni Skoly a jedné tfidy
pomocné Skoly. Dalsi vyvoj v poctu zakii je vzhledem k pomémné velké spadové oblasti
a zménam v poctu obyvatel (Casté st€hovani) obtizné piedvidat.

Pro Skolni rok 1998-1999 je zpracovan rocni plan préace, ktery obsahuje konkrétni
ukoly v jednotlivych oblastech s ur€enim termint a osobni odpovédnosti za jejich plnéni
a plan pedagogickych rad. VSichni pracovnici byli s timto planem sezndmeni a podileji se na

jeho realizaci

Oblast planovani je na béZné urovni a vyhovuje podminkam mdlotiidni Skoly.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

2..1 Organiza¢ni struktura

Ve skole pracuje Sest pedagogickych pracovnikl - feditelka, ¢tyfi tfidni ucitelé
a vychovatelka 8kolni druziny. Reditelka $koly, kromé& ostatnich povinnosti,
zodpovida 1 za vychovné poradenstvi. Ostatni pedagogicti pracovnici maji stanoveny
své pracovni ndplné¢ a pridélené¢ dalsi tkoly zejména v oblasti vedeni kabinet
a odbornych pracoven. Metodicka sdruzeni ani poradni orgény nejsou ve Skole
vzhledem k jeji velikosti zfizeny.

Organizacni struktura je na béZné urovni a odpovida typu Skoly.

2..2 Personalni struktura

Ze Sesti pedagogickych pracovniki jsou Etyfi odborné a pedagogicky zptsobili,
dva nemaji specidlné pedagogické vzdelani. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ale
z hlediska dal$iho chodu S$koly je vyznamna skute¢nost, zZe pét pracovnikli vcetné
feditelky Skoly je v dichodovém véku nebo ho brzy dosdhne. V nejblizsi dob& bude
tedy nutné fesit personalni obménu pedagogického sboru.

Persondlni zabezpeceni Skoly je spiSe na nadprimérné urovni. Diichodovy
a preddiichodovy vék pracovnikii v§ak bude v blizké budoucnosti vyZadovat zdsadni
FeSeni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola a hodnoceni probiha ve dvou rovinach. Reditelka $koly provadi jednak
pravidelné hospitace v hodinach, kdy hodnoti kvalitu prace ucitelti a ucitelek a sleduje
rozvoj zakli a dale kontroluje a hodnoti plnéni kol danych ro¢nim planem prace.
Reditelka koly si vede funkéni zapisy o provedenych kontrolach a hospitacich, které jsou
jednim z podkladii pro hodnoceni pracovnikli a pfiznani nenarokovych slozek platu.
Nedilnou soucasti hodnotici ¢innosti jsou kazdodenni neformalni schizky pedagogickych
pracovniki.

Kontrola a hodnoceni je na béZné urovni a odpovida potifebam malotiidni Skoly.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém ma spiSe neformalni charakter. Pracovnici Skoly jsou vSak
seznamovani s aktudlnimi informacemi v€as a v plném rozsahu. Velmi oteviena je Skola
k rodi¢im zakd. Vzhledem k velké spadové oblasti a omezenym dopravnim moznostem
nejsou sice organizovany spolecné tfidni schiizky, ale rodicim je nabidnuta moZnost
individudlnich konzultaci, vcetné ucasti ve vyucovacich hodindch. V pfipadé potieby
navstévuji ucitelé nebo feditelka rodiny pfimo v misté bydliste.

Skola prezentuje vysledky prace zak® na pravidelnych vystavach v obci a poiada
besidky pro rodice a vefejnost. Zastupci obce Skolu pravidelné navstévuji a jsou podrobné
informovani o jeji ¢innosti.

Informacni systém je na nadpriiomérné urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena na ptredepsanych tiskopisech. VSechny zaznamy jsou
prehledné a obsahuji uplné informace.

Povinna dokumentace je vedena na p¥ikladné nirovni.
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6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavani ve ttidach zvlastni a pomocné skoly probiha podle téchto ucebnich plani
schvalenych MSMT CR:

— Zvlastni skola: u€ebni plan ¢€.j. 19 709/97 — 22, platny od 1.9. 1997

— Pomocna skola: ucebni plan ¢.j. 24 035/97 — 22, platny od 1.9. 1997

VSichni vyucujici maji zpracovany tematické plany jednotlivych pfedmétt. Ucivo
v jednotlivych ro¢nicich je probirdno v souladu s vySe uvedenymi ucebnimi plany. Upravy v
9. ro¢niku ZvS, kde byla snizena o dvé hodiny tydné dotace pracovniho vyu€ovani, jsou
provedeny v rozsahu daném ucebnim planem a odpovidaji podminkam Skoly.

Skolu navitévuji dva individualné integrovani Zaci, kterym je poskytovana odborna
péce ve spolupraci se SPC pro zrakové postizené a SPC pro télesné postizené v Ceskych
Bud¢jovicich. Ve spolupraci se zfizovatelem byly zajiStény doporuc¢ené kompenzaéni
pomtucky, které jsou vhodnym zplisobem vyuzivany.

Zamové krouzky a nepovinné predmeéty nejsou zakiim nabizeny. VétSina z nich totiz
dojizdi a odpoledni vyuka musi byt ptizplisobena dopravnimu spojeni.

Uéebni plany jsou plnény na spiSe nadpriimérné uirovni.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Veskeré¢ financni prostfedky poskytuje skole zfizovatel. VysSe pridé€lenych prostredkii
umozituje kvalitni plnéni vzd&lavacich programil. Zaci maji dostatek uéebnic a uéebnich
pomtcek, které¢ jsou vhodné pouzivany pii vyuce. VSechny ucebnice maji schvalovaci
dolozku MSMT CR.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je spise na nadpriimérné urovni.
8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova S$koly zcela vyhovuje potiebam vzd€lavani mentalné postizenych zakda.
Vsechny ttidy jsou prostorné a svétlé, misto je i pro relaxaci zakli. Na prostorné chodbé je
umistén stll na stolni tenis, ktery Zaci Casto vyuzivaji. Kromé ttid, které jsou vybaveny
vhodnym nébytkem, jsou vyuzivany dvé velmi pékné dilny, télocvicna, Skolni kuchyné
a pozemek. Ucebni pomiicky a ucebnice jsou piehledné ulozeny v prostorném kabinetu.
Vsechny prostory jsou Cisté a vkusné vyzdobené pirevazné pracemi zaki.

Ve skolni knihovné je dostatek tituli pro spolecnou ¢etbu, postupné vsak bude nutné
knihovnu dopliiovat o dal$i nové knihy. Mnozstvi a kvalita ucebnich pomiicek umoziuje
plné uplatiiovat zasadu nazornosti.

Materialné technické podminky jsou na spiSe nadpriimérné urovni.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ve skole jsou dodrzovany vsechny diilezité psychohygienické zasady. Rozvrh hodin,
organizace prestdvek i1 prostfedi Skoly ddvaji Zakim dostate¢ny prostor pro relaxaci
a odpocinek. K pfijemnému klimatu ve Skole pfispiva i velmi vstficny piistup uciteld
k zakm, ktery se pozitivné odraZi i ve vzajemnych vztazich mezi zaky. Skola nezajistuje
pitny rezim zakid. Ti si nosi ndpoje z domova, dostatek napoji maji ve Skolni jidelné
a odpoledne ve $kolni druziné.

Psychohygienické podminky jsou na spise nadpriimérné urovni
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10. Plnéni ucebnich osnov

Hospitovano bylo celkem v jedenacti hodinach v pfedmétech Cesky jazyk, prvouka,
vlastivéda, ptirodopis, pracovni vyucovani, matematika a feCovd vychova. Na zdkladé
provedenych hospitaci, kontroly tfidnich knih a pisemnych praci Zaka bylo zjisténo, Ze ve
sledovanych pfedmétech jsou ucebni osnovy plnény v celém rozsahu. Pti vyuce vlastivédy,
prvouky a ptfirodovédy je dbano na poznatky a zkuSenosti zakli ze svého okoli a diiraz je
kladen na poznéani regionu Skoly. Vyuka pracovniho vyu€ovéani obsahuje vSechny tfi
zakladni slozky - dilenské prace, péstitelské prace a prace v domacnosti. V 9. ro¢niku je
vyucovano na zdklad¢ dodatku ucebniho planu Sesti hodinam pracovniho vyucovani, dvé
zbyvajici hodiny jsou vénovany k posileni hodinové dotace ¢eského jazyka a ptirodopisu.

V plnéni uc¢ebnich osnov vyrazné prevaZuji pozitivni zjisténi.
11. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Organizace vyucovani a stavba hodin vychéazi ze skutecnosti, ze je ve vSech tfidach
vyu€ovano ve dvou i tfech oddélenich. Z provedenych hospitaci, kontroly pisemnych praci
a zadkovskych knizek zakt vyplyva, ze vSichni ucitelé i ucitelky tuto situaci dobie zvladli
a zaklim jsou védomosti a dovednosti pfedavany v pfiméfeném tempu a rozsahu. Pfi vyuce
jsou vyuZivany pievazné tradi¢ni vyuCovaci metody a formy prace, které jsou aplikovany
efektivnim zplsobem. VSichni vyucujici  dbaji na rovnomérné zapojeni vSech zaki
jednotlivych ro¢nikli ve tfidé a je dan dostatecny prostor pro individudlni praci se zaky.
V hodinach panuje klidnd, pracovni atmosféra a Zaci jsou pozitivné hodnoceni
a motivovani. U¢ebni pomilicky a audiovizualni technika jsou uceln¢ vyuzivany a dobie
dopliuji zvolené didaktické postupy.

Kvalita vyucovani je spiSe na nadpriimérné urovni
12. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ve sledovanych hodinach prokazovali zici dobré zvladnuti probrané¢ho uciva.
Védomosti zakii odpovidaly pozadavkiim udebnich planti a stupni jejich postizeni. Zaci
v ramci svych moZnosti dobie formulovali dotazy nebo odpovédi a je ziejmé, Ze jsou
vedeni ke kultivovanému uplatiiovani svych nazord. V prabéhu vyucovani ziskavaji vhodné
pracovni navyky a rutinni dovednosti, které jim budou prospésné v dalsi profesni ptiprave.
Do odbornych ucilist odchazi prakticky vSichni Zaci.

Vysledky vyucovani jsou spise na nadpriimérné uirovni.

ZAVERY

Ve skole jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro plnéni zvolenych vzdelavacich programd.
Ucitelé pln¢ vyuzivaji kvalitnich prostorovych a materidlnich podminek Skoly a svych
zkuSenosti k vytvoreni podnétného a pratelského prostredi, ve kterém je zaklim poskytovano
vzdelavani na trovni dané vzdélavacim programem.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira v. r.
¢len tymu Mgr. Irena Urbanova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 18. 11. 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 19. listopadu 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly: Anna Petrovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: Skolsky ufad C. Krumlov 27.11. 1998 2293/98

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ K inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky
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