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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola je jednotfidni s celodennim provozem. Pro Skolni rok 2001/2002 je zapsano
22 déti, z toho pét nepravidelnou dochdzkou. Neni zapsano dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zakladnim materidlem pro planovani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je Program pro jesle
a matefské $koly a jeho modifikace Casové tematické plany pro vékové smisenou skupinu
ptizpisobované podminkdm a potfebam Skoly. Plnény vychovné vzdélavaci program je
roz$ifovan o naméty z dalSich metodickych materialt. PredevS§im je vyuZivano kurikulum
Jaro, 1éto, podzim, zima a Ekologickd vychova pro nejmensi. Pfi planovani je respektovan
pozadavek soustavnosti  posloupnosti. Pedagogické pracovnice zpracovavaji tydenni
tematické plany, které vymezuji ukoly pro jednotlivé vychovné slozky. Obtiznost tkoll
a prostfedky jejich plnéni jsou diferencovany dle veku déti. Tydenni plany zahrnuji fizené
a spontanni ¢innosti, pobyt venku. Odpoledni ¢innosti nejsou planované, ze zapisi v Prehledu
vychovné prace nevyplyva jejich ndvaznost na ostatni organiza¢ni celky. Vzdélavaci ¢innost
je pfipravovana v navaznosti na zhodnoceni pfedchazejiciho tydne.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpisobilosti.

Mateiska skola je umisténa v ticelové, velmi dobie udrzované stavbé projektované pro provoz
tfi tfid. V soucasné dobé je v provozu pouze jedna tiida, zbyvajici ¢ast budovy je zfizovatelem
pronajata firm& zabyvajici se vyrobou obuvi. Zahrada v bezprostfedni blizkosti Skoly je
standardné vybavena.

Prostorové podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré. Ve tfidé je dostatek
pracovnich mist pro vSechny déti, bylo vytvofeno n€kolik hernich a pracovnich koutkl
s funk¢énim a podnétnym vybavenim. Na dobré trovni je nabidka hracek, uc¢ebnich pomicek
a pracovniho materidlu. VSechny prostory matefské Skoly jsou bezpetné a Cisté. Esteticka
uroven interiérii je velmi dobra, ve velké mife jsou k jejich vyzdobé vyuzivany prace déti
a kvétiny.

Denni program respektuje hygienické pozadavky na uspotfddani dne v predskolnim zatizeni,
v prub¢hu inspekce byl dodrZzovan. Ucitelky zatfazovaly rovnomérné spontdnni a fizené
¢innosti. Déti mély dostatek pfrilezitosti ke spontannimu pohybu. Pfi planovani a realizaci
vzdélavaci prace byly respektovany vékové a castecné iindividudlni zvlastnosti déti. Délka
odpoledniho odpocinku je diferencovana dle individudlnich potfeb. Stravovani déti
a dospélych, v€etné pitného rezimu, zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Organizace spontannich aktivit poskytovala détem dostatek Casového prostoru pro uplatnéni
jejich z4jml. Samostatné si volily hru nebo fizenou cinnost v ramci nabidky souvisejici
s tydennim tématem. Nebyly omezovany ve vybéru hracek, kamarada a mista ke hie. U¢itelky
hry déti sledovaly, rozvijely, pomahaly jim pfi jejich volbé nebo je citlivé usmérnovaly.
Vyuzivaly piirozené situace k individudlnimu uceni, rozvijeni komunikativnich dovednosti
a détské slovni zasoby.

Sledované ¢innosti mély pedagogické pracovnice dobfe ptipraveny. Jednotlivé organizaéni
celky byly vétSinou tematicky propojeny, vychovné vzdélavaci slozky se prolinaly. Planované
cile odpovidaly zvolenému vychovné vzdélavacimu programu, byly plnény v priibéhu celého
dopoledne.

Ob¢ pani ucitelky realizovaly planované tkoly prostfednictvim vhodné volenych fizenych
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¢innosti. Odli$na byla §ife jejich nabidky a zvolené metody, formy a organizace.

Cast ginnosti byla organizovana skupinové s uplatnénim diferenciace dle véku déti. Cinnosti
byly jednotné, moznost plnéni ukoli rliznymi zplisoby détem nabidnuta nebyla. Zvolené
metody a prostiedky byly rutinni, postradaly prvky hry asmyslové vychovy. Didaktické
¢innosti byly zafazovany ndsiln€, bez prechdzejici motivace, dochazelo tak k naruSovani
a pfedcasnému ukoncovani her déti.

Cést tizenych ¢innosti byla organizovana formou bohaté nabidky rtiznych Ginnosti, ktera
vyhézela ze stanovené¢ho tydenniho tématu. DéEti si samy vybiraly z riiznych ¢innosti, mély
moznost ziskavat poznatky a zkuSenosti manipulovanim a experimentovanim s piirodnimi
materidly. V Siroké mife mohly uplatiovat svou fantazii a tvofivost. Tato organizace
umoziiovala vSem détem aktivni spolutcast a uplatnéni podle jejich individudlnich zajmut
a schopnosti a souc¢asn¢ i volbu ndhradni spontanni aktivity.

Ucitelky podporovaly samostatnost déti pii sebeobsluznych cinnostech avedly je
k pfirozenému pouzivani hygienickych navykul a k dodrzovani spolecenskych pravidel.
Vzajemné vztahy déti byly vstficné akamaradské, negativni projevy v jejich jedndni
achovani se nevyskytovaly. UCcitelky cilevédome vyuzivaly veékové smiSenou skupinu
k vychové k vzajemné pomoci, ohleduplnosti a toleranci. Stanovovaly jasna pravidla souziti
ve skupiné a vyzadovaly jejich dodrzovani. Vzdjemnd komunikace mezi détmi a ucitelkami
byla pfirozena. Déti byly vétSinou aktivni, uplatiovaly v pribéhu sledovanych ¢innosti své
dovednosti a védomosti, nemély problémy s vyjadfovanim.

Ucitelky déti motivovaly, povzbuzovaly a poskytovaly jim radu a pomoc. Pfi spontannich
itizenych cinnostech je hodnotily pfevazné pozitivné, ocenovaly jejich snahu a pokrok,
poskytovaly jim okamZitou zpétnou vazbu.

Taktni a laskavy pfistup vSech pracovnic k détem pfispival k vytvareni piijemného
nestresujiciho prostiedi.

Spontdanni ¢innosti
VSechny sledované jevy byly hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené cCinnosti

Planovani, priprava, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. organizace, metody
a formy jako priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je zpracovand na obdobi péti let. Vychdzi z rozboru
podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se matetfskd Skola nachazi. Hlavnim koncepcnim
zamérem je poskytovat kazdému ditéti optimalni podminky pro socializaci, vSestranny rozvoj
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jeho osobnosti a rozvijet vztah déti k Zivotnimu prostiedi. Z téchto prioritnich zaméra
vyplyvaji konkrétni ukoly rozpracované pro oblast vlastni pedagogické prace a spoluprace
Skoly s rodici.

Z koncep¢nich zamérti vychazi ro¢ni plan Skoly pro rok 2001/2002. Byl zpracovan na zaklad¢
hodnoceni c¢innosti Skoly v pfedchazejicim obdobi. Zahrnuje hlavni ukoly vychovné
vzdélavaciho procesu, predevS§im v oblasti socidlni vychovy a utvafeni osobnosti déti.
Prostfedky plnéni stanovenych tkold jsou zpracovany do jednotlivych €asti planu tykajicich
se forem a metod pedagogické prace s détmi, zlepSovani materidlné technickych podminek
Skoly, fidici prace a spoluprace s rodinou. Ptilohou jsou plany pedagogickych rad, kontrolni
a hospitacni ¢innosti a plan akci Skoly.

Planovani ¢innosti matetské skoly je hodnoceno jako velmi kvalitni, je pojato jako uceleny
systém s vymezenim zakladnich cilli v jednotlivych oblastech prace Skoly, véetné stanoveni
prostiedkt jejich plnéni. Plany jsou funkéni, jejich splnéni je redlné. Pozitivné je hodnocena
jejich formalni stranka. S materialy dlouhodobého planovéni jsou seznamovani rodice, byly
projednany se zfizovatelem.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovdani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizace vychovné vzdé¢lavaciho procesu a provozu Skoly je stanovena vnitinim fadem,
rezimem dne, rozvrhem pracovni doby a pracovnimi naplnémi zameéstnancii Skoly. VSechny
pracovnice byly seznameny se svymi pracovnimi povinnostmi. Zastupovani feditelky v dobé
jeji neptitomnosti je zajisténo, rozsah zastupovani je pisemné stanoven.

Rozvrzeni ptfimé vychovné prace s détmi vychazi z délky provozu Skoly aze zkracené
pracovni doby obou pedagogickych pracovnic.

Vnitini fad Skoly byl zpracovan na zékladé vyhlaSky o matetskych Skolach. Drobné
nedostatky (napf. chybi uvedeni prav rodi¢i aomezeni provozu Skoly, neuplné jsou
informace o moZnostech ukonceni dochdzky déti) byly s tfeditelkou prodiskutovany
a v prubéhu inspekce odstranény.

Rezim dne stanovuje dobu vyhrazenou pro vychovné vzdélavaci préaci, dobu podavani jidla
délku pobytu venku a organizaci odpoledniho odpocinku.

Povinna dokumentace $koly je vedena bez zavad v stanoveném rozsahu.

Pienos informaci ma, vzhledem k velikosti Skoly, operativni charakter. Je zajiStovan zejména
kazdodennimi kontakty feditelky s pracovnicemi, ale iprostiednictvim jednani provoznich
a pedagogickych porad svolavanych tfikrat ro€né. Zavedeny informacéni systém zabezpecuje
rychly auplny pfenos potiebnych informaci. Osobni data déti azaméstnanci jsou
zabezpecena pied zneuzitim.

Dilezité aktudlni informace pro rodice, vCetné obsahu praveé probihajici vzdélavaci prace,
jsou zvefejiiovany na nasténce v Satn€ déti. Rodice dojizdéjicich déti jsou informovani
pisemné. Schizky rodict jsou svolavany 1 az 2krat rocné. V jejich programu je seznamovani
s provozem, vychovné vzdélavacim programem, cili stanovenymi koncepci a ro¢nim planem,
nabidkou akci Skoly. Rodi¢e nové pfijatych déti maji moznost, po domluve s vedenim skoly,
pobyvat béhem dopoledné¢ ve Skole. K dalSim informacnim zdrojim patii individuélni
rozhovory pii pfedavani déti nebo besidky napt. u ptileZitosti Vanoc nebo Dne matek.

Vychovné vzdélavaci program je doplitovan dal$imi aktivitami. Jsou to divadelni pfedstaveni,
navstévy historickych pamatek, muzei, femeslnickych provozoven, vylet do ZOO, hledéani
“pokladu”, plnéni kol na piirodni stezce ve stfedisku ekologické vychovy v Chaloupkach,
slavnostni rozlouceni se Skolaky apod.
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Odbornd poradenskd cinnost vychdzi ze zajmu rodi€li a moZnosti matefské Skoly. Je
poskytovana formou individudlnich konzultaci, zafazovdnim pfedndsek pediatra,
organizovanim vystavek détské literatury a vhodnych hracek pro ptedskolni déti.

Spoluprace se zfizovatelem je zaméfena predevSim na zajiSténi provozu Skoly a zlepSovani
materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Pozitivné je hodnocena spoluprace matetské Skoly s PPP Ttebi€ pifi posuzovani Skolni zralosti
déti. Na zéklad¢ zaveérd vySetfeni zpracovavaji ucitelky individudlni vychovné vzdélavaci
plany pro praci s détmi s odloZenou Skolni dochdzkou.

Na vetejnosti se skola v soucasné dobé prezentuje predevsim akcemi pofddanymi pro rodice
déti a organizovanim “Rozlouceni s prazdninami” ve spolupraci s mistnimi hasi¢i. Zivota
v obci se v SirSim méfitku nezicastiuje.

Kvalita a funkénost organizacniho usporddani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pfispiva svym vystupovanim a stylem Fizeni k bezkonfliktni atmosféfe. Pruzné
reaguje na nové trendy v predSkolni vychové a vzdélavani. Zucastiiuje se nabizenych
vzdélavacich akei, motivuje a podporuje v dalSim vzdélavani ipani ucitelku. Organizané
vytvaii podminky pro jeji ucast na vzdélavacich seminafich, zajiStuje odebirani odbornych
Casopistt a dopliiovani Skolni knihovny odbornou literaturou. Témata dalSiho vzdélavani
vychézi ze zajmi ucitelek, ale také z koncepcnich zaméra Skoly.

Obé¢ pedagogické pracovnice si vzdjemné piedavaji zkuSenosti, pedagogické problémy jsou
diskutovany pribézné. Jednani pedagogickych rad je planovéno, tykd se organizacnich
zalezitosti, ptipravy akci Skoly, pfenosu informaci z porad feditelek, hodnoceni prace skoly
a pfedavani poznatkl z dal$iho vzdélavani.

Reditelka zpracovala kriteria hodnoceni pracovniki. Tato kriteria nejsou vyuZzivana pii
stanoveni vySe nadtarifnich slozek platu, ale pfi vyhodnocovani plnéni tkolli stanovenych
koncepci a ro€nim planem Skoly. Pfi stanoveni vySe nenarokovych slozek platu feditelka
oceniuje kvalitu préace, tvofivost, iniciativu a ochotu pracovat nad ramec pracovnich
povinnosti. Dllezitym motivaénim prvkem jsou vyrazné diferencované mimotadné financni
odmény.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost zamétena na provoz Skoly je provadéna pribézné a vychdzi z pracovnich
povinnosti Skolnice.

Hospitacni €innost je planovand v souladu s tkoly stanovenymi koncepci a roénim planem
Skoly. Uskute¢niuje se formou orientacnich vstupl a hospitaci, ke sledovanym cilim voli
feditelka vhodny obsah hospitaci. Ze vSech forem kontroly vzdélavaciho procesu jsou
pofizovany zdpisy, které jsou po obsahové i formalni strance velmi kvalitni. Vysledky jsou
s ucitelkou projednavany, plnéni zavért je opakované sledovano.

Systém kontrolni cinnosti je U€inny, dava feditelce dostatek informaci o kvalité¢ prace
zamestnancu.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Rizeni $koly je systematické, plinovité s jasné uréenymi pravidly, které jsou akceptovdiny
dal§imi pracovnicemi. Uroveii price feditelky ve vSech sledovanych oblastech byla
hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodice. Z jejich vysledkli vyplyva, ze jsou
s ¢innosti Skoly velmi spokojeni. Rodice pozitivné hodnoti ptistup ucitelek k détem, ptiznivou
atmosféru Skoly i vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 1414/2000 ze dne 30. 8. 2000,

e vykaz o matefské Skole podle stavu ke dni 30. zati 2001,
e povinna dokumentace $koly,

e koncepce skoly,

e ro¢ni plan na Skolni rok 2000/2001,

e vnitini fad Skoly, reZzim dne,

e pracovni ndpln¢ a rozvrh pracovni doby zaméstnanc,
e tydenni plany vychovné€ vzdélavaci €innosti,

e zaznamy o dochazce déti,

e Ptehled vychovné prace,

e zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e dotazniky pro rodice,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e dotaznik pro feditele pfed inspekei,

e zaznamy z hospitaci Ceské $kolni inspekce.
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ZAVER

Mateiska Skola plni piijaty vychovné vzdélavaci program.. Pro svoji ¢innost md velmi dobré
prostorové, materidlné technické a persondlni podminky. Kvalita vychovné vzdélavaci prdace
je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Na vychovné vzdélavaci Cinnost piiznivé piisobi
dusledna diferenciace p¥i planovani a realizaci vychovné vzdélavaci prdce.

Systém ¥izeni je velmi dobie zpracovdan a ucinné realizovian. Mensi pozornost je vénovdina
prezentaci Skoly na verejnosti a jejimu zapojeni do verejného Zivota obce .

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Cepkova

V Ttebici dne 12. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 10. 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jin osoba opravnéna jednat za $kolu

Radka Pojerova e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy
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Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy - KU 2001-11-08 277/2001
Ztizovatel 2001-11-08 278/2001
referat §kolstvi - OU Tiebi¢ 2001-11-08 279/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

-- Ptipominky nebyly podany
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