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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Praha 10, nam. Bii Jandusu 2 (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu.


mailto:zsjandusu@zsjandusu.net

Od posledntho mspekéniho hodnoceni Vv roce 2016 se zvysil pocet zaku i tfid a tim 1 nejvyssi
povoleny pocet zakl ve Skole. K 30. 9. 2022 se ve skole vzdélavalo 779 zaka ve 28 tiidach.
Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole (810) tak byl naplnén z 96 %. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovdno 303 tcastnikim v 11 oddélenich Skoli druziny a 191 tcastnikim
Skoniho klubu. Ve Skole se vzdélavalo z celkového poctu zaku piiblizné 7 % zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) 1 zakl s odliSnym matefskym jazykem
(dale ,,OMIJ%).

Skola je bezbariérova. Sidli v okrajové &asti Prahy, v ramci prazského regionu se jedna
o sttedné velkou Skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) puisobi ve vedouci funkci od roku 2005. Dlouhodobé se mu
dafi napliiovat realnou koncepci rozvoje $koly zejména v oblasti materidlnich podminek.
Uplatiuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zaloZen na principu partnerské spoluprace
I oteviené komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani.

Nastaveni organizaéni struktura odpovida velikosti a zaméfeni $koly. Ugelné delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele a vedouci metodickych organi napoméha plynulému
fungovani Skoly. Pravideln¢é porady pedagogickych pracovnkli umoziuji predavani
pomatkii a zkuSenosti z vyuky, feSeni aktudlnich problémti a koordnaci aktivit Skoly.
Metodické organy krom& projednavani organizacnich zaleZitosti disponuji  dil¢imi
kontrolnimi  kompetencemi a piedstavyji platformu pro vyménu pedagogickych zkuSenosti.
Podileji se mj. na srovnavani a vyhodnocovani zakovskych vysledkii vzdélavani
ana pravidelné autoevaluaci Skoly.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pfevazné funk¢éni. Komplexni ptehled o kvalit¢ vyuky
vychazi zejména z prubémé hospitatni ¢innosti vedeni Skoly. Z hospitaénich zavéri
vyplyvaji pozitiva inegativa ve sledované wyuce a piipadna konkrétni doporuceni sméfujic i
ke zlepSeni pedagogické prace. Zpétnou vazbu o plnéni ukoli a chodu instituce zisk&va
vedeni Skoly také kazdodennim osobnim kontaktem s pedagogy, Ziky a jejich zakonnymi
zastupci. Presto od predchozi inspekéni Cinnosti pretrvavaji nékteré nedostatky v kvalité
¢asti vyuky, zejména nizSi mira diferenciace vzdélavani s ohledem na rizné potieby zaku.
Vzdélavani  zajistuje 70 pedagogickych pracovniki (51 ucitel, 8 asistentii pedagoga,
11 vychovatelek ve Skolni druzin€). Z celkového poctu nespliuje osm pedagogickych
pracovnikti pifedpoklad odborné kvalifikace, jeden z nich si pozadované vzdélani dopliuje
odpovidajicim studiem.

Podpora zaciajicich a novych pedagogh se zaméfuje na organizani zilezitosti véetné
metodického vedeni aefektivni zpétné vazby ke kvalité jejich prace. Moznost naslechii nebo
konzultaci u zkuSengjSich kolegl je ucelné vyuzivana.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediuje aktudlni potieby Skoly, je zaméfeno
na rozsiteni odborné kvalifikace (vychovny poradce, metodik prevence), praci se ziky
se SVP, oborové trendy, formativni hodnoceni a klima ve tidé. Reditel klade potfebny diiraz
na svilj profesni rust.

Skola podporuje setkavani se zakonnymi zistupci formou rodi¢ovskych setkani
i neformalnimi akcemi. Vedeni $koly reaguje na ndzory a podnéty Zakovského parlamentu.
Kvalitu vzd€lavaciho procesu pozitivné ovliviiuji i dalsi partnerské vztahy.
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Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZziuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil. Vicezdrojové financovani se poztivné odraz v materidlnim
vybaveni, které je prubéné¢ dopliovano a obnovovano. Ve spolupraci se zfizovatelem byla
mj. rozsifena pfistavba, zavedena klimatizace v podkrovi. Pribézné je obnovovano vybaveni
mnformacnimi a komunika¢nimi technologiemi, napt. mobilni ucebny, robotick¢ pomiticky.
Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim kmenovych téid, odbornych uéeben a keramickou
dilnou. Prosttedi pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na upravé a vyzdobé Skoly se
velkou mérou podileji Zici i uditelé. Skola disponuje nadstandardnimi materialnimi
podminkami pro télovychovné a volhocasové aktivity, Zzici maji moznost vyuzivat
télocviénu, sportovni areal se zrekonstruovanym hiistém i Skoli zahradu. Zaci maji
k dispozici automat na ucebni pomiicky a Skolni e-shop s nabidkou oble¢eni s logem Skoly,
které pfispiva k posilovani soundlezitosti se Skolou. Stravovani zdka je smluvné zajiSténo
v nedaleké samostatné Skolni jidelné méstské Casti Praha 22. K vétsi bezpecnosti zaki
piispiva kamerovy systém u vstupu a v Satné obou budov.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pozitivni pracovni atmosféra ve vzdé€lavani je zaloZzena na vzajemném respektu ucitelt
a 7akd. Zaci se na vyuGujici obraceli s divérou, dodrzovali nastavena pravidla komunikace
a chovani Efektivita zvolenych vyukovych postupii k napinéni stanoveného cile
a organizace hodin byla riznoroda. Kvalita vzdélavaciho procesu se odvijela od osobniho
pfistupu a miry zkuSenosti jednotlivych pedagogickych pracovnika.

ro~r

Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji znalosti a dovednosti zakl. Ucitelé zpravidla dbali
na srozumitelné seznameni scilem ¢i tématem hodiny. VétSina vyucovacich hodin
se vymacovala promySlenou stavbou s vywzitim riznych vzdélavacich — strategii
a piirozenym stfidanim ¢mnosti. VyuCyjici kladli diraz na pochopeni uciva v SirSich
souvislostech, procviceni a upevnéni probiranych jevil, poskytovali Zikilim dostatek casu
K pinéni tukoli Ucitelé kombinovali frontalni wyuku s efektivné vedenym fizenym
rozhovorem adiskusi, vhodné do vyuky zatazovali samostatnou ¢i kooperativni formu prace
zakh. Poskytovali zakim pribézmou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, pozitivnim
formativnim hodnocenim je motivovali k dalkim ¢innostem, praci s chybou vhodné
vywzivali pro rozvoj uceni. Nazornost vyuky podpofilo efektivni pouzivani didaktické
techniky, ucebnich pomiicek ¢i dalkich materiali souvisejicich s probiranym tématem.

Vyuka cizich jazykd je vedena piiméfené urovni Zzakd, rozvijeny jsou receptivni
i produktivni  feCové dovednosti.  VEasnou korekci ojedinélych projevii nespravné
vyslovnosti zakd a vhodnym dlrazem na fonetick¢é nalezitosti ustni komunikace je cilené
zvySovana kvalita mluvené¢ho projevu zaka.

Kvalitu ¢asti hodin snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky. Prevladajici
frontalni vyuka s ob¢asnym fizenym rozhovorem, pievaha prace ucitele a nedostatek metod
aktivizujicich zaky vedly k jednotvarnosti a malé dynamice i k méné Castému formovani
jejich postojii. V zadvéru hodin obvykle nebyl vyuzit prostor ke shrnuti uciva a zhodnoceni
prace zaki, bylo opomijeno i sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni dilezité pro reflexi
¢1 ZlepSovani mdividudlnich wvysledk. Jen ojedin€le Zici pracovali s riznymi zdroji
informaci, propojovani u¢iva do mezipfedmétovych souvislosti bylo vyuzito v nizsi mife.
Nizkd mira diferenciace zadavanych uloh ve vétSiné hospitovanych hodin dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti a dovednosti zaki i jejich
individualni potfeby a nadani.
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Prace asistentek pedagoga predstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
I zakum. Asistentky pedagoga poskytovaly piiméfenou pomoc nejen zakim se SVP, ale
dopomoci ostatnim Zakim, organizacni podporou pii skupinové praci a pifpravou ucebnich
materiall efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe. Utastnici méli dostateény prostor pro
odpocinek i spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti. Vzdélavaci program Skolni
druziny vhodné¢ dopliuji rozmanit¢ krouzky ve Skolnim klubu, napi. pévecky sbor,
a aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti i z4jmi ucastnikii a motivyji je k aktivnimu
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individudlni a skupmnové vysledky vzdélavani jsou pravidelné¢ monitorovany na jednanich
pedagogické rady. Na zdklad¢ jejich rozboru jsou pifjimadna konkrétni opatieni, napf.
konzultace s vyuCyjicimi pro zaky, douCovani, spolupriace se zdkonnymi zistupci Zzakda.
Hodnoceni zakt je vyjadieno standardni klasifikaci.

Dlouhodobé uplatiiovany funkéni systém zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzd€lavani
zahrnuje efektivni ndstroje interni evaluace 1 externi ovéfovani urovné dosazenych
kompetenci. Ke zistovani urovné znalosti zakt ruznych tiid stejného roéniku slouzi
pravidelné feditelské testy z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka. Posilena je
role metodickych organd, které se mj. zabyvaji nastavenim jednotnych pravidel hodnoceni
zaka. Efektivitu vzdé€lavani v ¢eském jazyce a matematice na druhém stupni zvySuje déleni
jedné vyuCovaci hodiny, coz umoziuje Ccilené procviCovani uciva, ve vysSich rocnicich na
piipravu na jednotnou piijimaci zkousku na stfedni Skolu. Pedagogové ziskévaji podklady
pro hodnoceni Zik® standardnim zpisobem (pisemné a Gstni zkouSeni). Zéaci devatého
ro¢niku vykazuji dlouhodobé nadprimérmou uspéSnost pii piijimani na stfedni Skoly.

Ve sledovaném obdobi tfi $kolich let dosahovali Zaci stabilnich vysledkt. Hodnoceni na
prvnim stupni vykazuje motivacni charakter. Pfechod Zaka z prvniho na druhy stupen je
vétsinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. Zakonni zastupci zaku jsou
o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.

Pocet neprospivajicich ziki je dlouvhodobé minimalni. Pocet zameskanych hodin ve vyuce
se vyrazn€é nezvysuje, pouze v ojedinélych pifpadech Skola fesi neomluvenou absenci
v souladu s nastavenymi pravidly. Vedeni $koly posilyje motivacni funkci poztivniho
hodnoceni, pochvaly pfevazuji nad kazeniskymi opatienimi.

Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté vytvail piiznivé podminky pro
vzdélavani 7akt se SVP, 7kt s OMJ i pro prevenci Skolni netsp&$nosti Ulelnd je
provadéna prvotni pedagogickd diagnostika. Zakim je poskytoviana podpora formou
doucovéni, predmétu specidlné pedagogické péce, prostiednictvim planti pedagogické
podpory a individualnich vzdé€lavacich pland. K Gspé$nému zaclenéni zakti s OMIJ do
vzdélavani prispivd  zejména systémova podpora vyuky ceského jazyka, individualni
doucovani a konzultace.

Presto vSak ncktefi Zzici se SVP, zejména na druhém stupni, dosahuji v n¢kterych
pfedmétech (napf. matematika, d&epis) horSich vysledkii nez Zici intaktni. Zanalyzy
vysledkt zakt se SVP a zakii s OMJ vyplyva, Ze chybi jednotny systém realizace a
vyhodnocovani efektivity poskytovanych podpirnych opatieni. Z pozorovani inspekéniho
tymu  vyplyva, Ze ucitelé méné Casto reflektuji potfeby zakti s vy$Simi studijnimi
predpoklady nebo s rychlejSim tempem prace, schidzi diferencované¢ zadavani ukoli
Z hlediska narocnosti a Cetnosti.
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Skoli preventivni strategie reflektuje potieby 3koly. Problematika rizikového chovéani
je vhodné zafazena do vyuky imimoskolnich aktivit, zici se rovnéz UCastni fady tematicky
zamgfenych programii a besed. Pedagogové pribézn¢ sleduji situaci v tiidnich kolektivech,
v pifpad¢ vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani nasleduyje okamzitd
intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké trovni. Osvédéeny zptisob feseni
kazenskych problémt predstavuyji okamztd jednani s rodiCi. K osvédCenym nastrojim
prevence patfi jasn¢ vymezena pravidla chovani ve Skole, aktivni cinnost Skolniho
parlamentu, realizované adaptacni kurzy a pestra nabidka Skolich a mimoskolnich aktivit
¢i krouzkd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od piedchoz inspekéni ¢innosti se zvysil pocet zaku atim inejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skole.

Silné stranky

- pozitivni pracovni atmosféra ve Skole ma vliv na oteviené vzdélavaci prostiedi,

- kvalitni materidlni podminky v€etné nadstandardniho vybaveni pro télovychovné
a volnocasové aktivity zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- niz8i mira podpory zakiti béhem vzdélavani vzhledem k jejich individudlnim potfebam,
vetné zaka nadanych,

- niZ8i mira vywzivani riznych informac¢nich zdroji a rozvoje kritického mysleni zaku
Ve Vyuce,

- nedostatecné vyuziti didaktickych zavéri vyucovacich hodin ke zhodnoceni napInéni
vzdélavacich cilli, nizsi zapojeni zakl do evaluacnich aktivit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na riizné
vzdélavaci potieby zakll a na jejich rozdilné studijni predpoklady,

- ke zvySeni efektivity vyuky vyuwzvat rizné informa¢ni zdroje a metody Kk rozvoji
kritického mysleni Zakd,

- zaClenovat do vyuky didakticky zavér hodin, zapojit zdky do evalua¢nich aktivit
umoziiyjicich reflexi vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace ze dne 7. 3. 2006

2. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, pro Skolni druzinu a pro $kolni
Klub platny K terminu inspekéni ¢innosti

3. Skolni #ad platny k terminu inspekéni &innosti

4.  Vnitini fad skolni druziny, Vnitini tad Skolniho klubu platny Kk terminu inspekéni
¢innosti

5.  Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolim roce 2022/2023 k terminu
mspekeni Cinnosti
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6. Zamamy =z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekcni Cinnosti

7. Plan DVPP, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 K terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedené K terminu inspek¢ni
¢nnosti

9.  Preventivni program Skoly 2022/2023 platny k terminu inspek¢ni Cinnosti

10.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 az 2021/2022

11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

12.  Utetni zavérka za rok 2022, Vypoiadani dotaci MSMT v roce 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skohni
inspektor

Mgr. Jiti Wagner, Skolni mnspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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