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Inspek¢ni €innost na misté 31.10. a 2. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkohim, zikladnim,
strednim, vys$im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola praktickd DomazZlice, Msgre B. Staska, (dale ,Skola*) vykondva c¢innost
zakladni $koly (dale ,ZS*). Skola je zizenma pro vzdélavani Zik se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, primarné pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim a zaky se
soubéznym postizenim vice vadami. Ke vzd€lavani jsou piijimani na zakladé Zzidosti
zakonnych zastupcti a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 41 zakl ve Ctyfech tfidach se spojenymi ro¢niky.
(trida I.— 1., 2. a 5. ro¢nik, tiida Il. -3. a 4. ro¢nik, tfida Ill. — 6. a 9. ro¢nik, tiida IV. -7.a
8. ro¢nik). Vyuka probiha podle $kolnho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) pro zakladni
vzdélavani, s motivaénim nazvem ,,.Duhova skola“.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) v fidici funkci na této $kole ptisobi od roku 1997. Zpracoval
koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi ze znalosti mistnich podminek. Hlavnim cilem je
vytvareni laskavého a podnétného prostredi pro ziky, jejich pfipravenost na zivot, dosazeni
maximalni mozné miry samostatnosti a sobé&sta¢nosti s ohledem na jejich schopnosti. Na
strategickém fizeni Skoly se kromé feditele zCasti podileji i dalsi pedagogové na které jsou
prenesené nékteré kompetence. Podstatné zalezitosti tykajici se vzdélavani a chodu $koly
feditel projednava s pedagogickou radou, prevazuji vSak jedndni o organizacnich a
provoznich zilezitostech. Pii pijimani zakt ke vzdélavani Skola respektuje rovny pfistup),
ale nerespektuje pravni predpisy.

Pii inspekéni Cinnosti byly zjiStény nedostatky v fizeni Skoly, zejména v kontrolni ¢nnosti
ave vedeni povinné dokumentace. Rizeni neni nastaveno jako systém vedouci ke zlepSovani
kvality vzdélavani. Skolskym zikonem piedepsand dokumentace je vedena, ale netvoii
funkéni podporu fizeni. Skola neprovadi potfebné aktualizace dokumentace v zavislosti
na probihajicich zménach ve Skolskych pravnich piedpisech. Chybi vzdjemna provazanost
dokumentti (napf. SVP, rozvth vyutovacich hodin, tfidni knihy, vysvédéeni). Rezervy v
fidici praci byly déle ziStény v cileném planovani dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovniki a ve zpracovani vyroCnich zprav o ¢mnosti Skoly, které maji nizkou vypovidaci
hodnotu. Nastaveni vnéjstho informacniho systému smérem k vefejnosti je nedostacujici.
Webové stranky Skoly jsou sice zfizeny, ale v dobé& inspekéni ¢innosti obsahovaly
nepravdivé a zastaralé informace. Z vyse uvedeného vyplva, ze fizeni ikontrolni ¢innost
feditele neni provadéna systematicky a disledné, coz ma negativni dopad na dalsi rozvoj
Skoly.

Vzdélavani ve skole zajistuje osm pedagogickych pracovnikii véetné feditele Skoly (sedm
ucitelt, jedna asistentka pedagoga). Piedpoklad odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou v dobé inspekéni ¢innosti vykonavali, nespliovali tii ucitelé.
Chybé&jici pfislusna odborna kvalifikace méla v n€kterych piipadech negativni dopad na
uroven vzdélavaciho procesu. Systematické planovani dalstho vzd€lavani v ramei Skoly
S vytyCenim  prioritnich oblasti patrné neni, dalstho vzd¢€lavani se veétSina clena
pedagogického sboru netcastni, coz ma negativni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Vychovné poradenstvi zajiStuje ucitel, ktery pro tuto c¢innost nespliuje kvalifikaéni
pozadavky, coz nepiiznivé ovliviluje kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb. Neni
funk¢né¢ nastaven systém podptlirnych opatieni vychazejici ze slozeni 7kl a jejich potieb
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napf. nerespektovani doporuceni Skolského poradenského pracovisté k vytvotfeni
individudlniho vzdélavaciho planu, pozbyti platnosti doporuceni pro vzdélavani zaka,
nezajisténi  pisemného informovaného souhlasu zakonnych zastupcti  k poskytovani
podpiirnych opatieni.

Prostorové a materialni podminky $koly jsou na standardni trovni. Vyuka probihd ve ¢tyfech
kmenovych uéebnach, vyuzivané jsou i odborné pracovny (napf. dilna, cvicna kuchyrka).
Materialni vybaveni ucebnicemi je dostatecné, ve vyuce vsak bylo zaznamenano malé
mnozstvi béznych ucebnich pomiicek vzhledem Kk potiebam vzdélavanych zaka.

Zaci jsou pravidelnd prokazatelnd seznameni se zasadami dodrzovani pravidel bezpe¢nosti
v prostorach Skoly. Vyzmamné bezpecnostni riziko bylo shleddno v pribéhu inspekéni
¢mnosti, kdyz ucitel opakované¢ nebyl v okamziku kontroly v dobé vyucovacich hodin ve
tfid¢ piitomen a Zici byli ponechani zcela bez dohledu.

Skola je oteviena spolupraci s tradiénimi (zizovatelem a $kolskou radou) i daliimi partnery
(spoleCenskymi a zajmovymi organizacemi) a vefejnosti. Zakonni zistupci zakti maji
moznost kdykoli navstivit Skolu nebo se spole¢né se zaky zucastnit jejich riznych akci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Béhem vyuky byla atmosféra ve vSech tfidach klidna a pratelska. Pedagogové pfistupovali
k zakim s empatii a taktem, mnozi z zaka zazli pii hodiné tspéch. Pribéné hodnoceni
aktivity a dovednosti zaki uciteli bylo pozitivni. Vzdélavaci cile byly zam&feny zejména na
rozvoj pohybovych, hudebnich a manualnich dovednosti Zzakd. K nejcastéj$im formam
patiila frontalni vyuka stéidajici se se samostatnou praci zaka, formy vyuky podporujici
spolupraci ¢i diskusi k zadanému tkolu byly zaznamenany ojedinéle. Metody a formy prace
nevedly k G¢innému zohlediiovani zasad a cili SVP iz divodu sloZeni Zaki ve tifdach (vice
ro¢nikli, specialni vzdélavaci potieby zakl). Chybely aktivizatni ¢mnosti, kterymi by ucitelé
pfispivali k udrZeni pozornosti, a aktivity Zzikl. V prib&hu vyuky byly vyuZivany pouze
uCebnice a sesity bez prehledd, tabulek, ciselné osy, kalkulatort nebo podptirného
didaktického materialu. Zafazena samostatna prace se ukdzala jako mén¢ uCinna z hlediska
7pétné vazby pro zdka (bez kontroly provedené ucitelem a jejtho zhodnoceni). Obsah
jednotlivych vyuCovacich hodin byl vétSinou dobie piipraveny, chybélo vsak efektivni
zaClenéni modernich technologii, Zaci tak nebyli vedeni k praci s informa¢nimi zdroji. Jen
zcela vyjimecné jim byla nabidnuta moznost vybéru tloh odlisné kognitivni ndrocnosti ¢i
mozmost vést dialog podporujici uceni a prohlubovani poznatku. Absence aktivizaénich
metod zvySujicich koncentraci pozornosti vedla Kk narGstu unavy zakd v zavéru hodin.
Ucitelé  obvykle neuplatiiovali individualizaci a diferenciaci wyuky, chybéla vhodna
motivace. Pedagogové kladli vétsi diraz na rozvoj védomostnich a dovednostnich slozek
osobnosti 7akll nez na potfebné a nenasilné posilovani postoji dilezitych pro jejich
prakticky zivot. Ojedin€le byly vyuziviny metody a aktivity podporujici objevovani a vétsi
miciativu Zakid. Ucitelé kladli zpravidla jen uzaviené otazky, které nepodporovaly u ziki
rozvoj schopnosti jasné formulovat své ndzory. Zaddni uloh vychdzelo z redlné¢ skutecnosti,
Casto vSak zakim neumoziiovalo alternativni feSeni. Ne vzdy se dafilo klast na jednotlive
7aky stejného rocniku piiméfené a srozumitelné pozadavky (phili stejné typy ukoli)
vzhledem K jejich moznostem. V zavérech vyuCovacich hodin ¢asto chyb€lo shrnuti u¢iva
ve vztahu Kkcilim vyuky. Sebehodnoceni avzajemné hodnoceni nebylo uplatiovano,
pedagogy k nim Zaci nejsou systematicky vedeni. Zavéreéné hodnoceni bud’ zcela chybélo
nebo postrddalo formativni prvky, vlastni ¢i vrstevnické hodnoceni zaku se vyskytlo
ojedindle. Cas vyutovacich hodin byl vywZit s prodlevami vzhledem k organizaci pifpravy
zakli na vyuku. Prostor ke zlepSeni je ve vyuzivani SirStho spektra nazornych pomicek.
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Spojovanim predméti i ro¢niki se snizila efektivita wyuky, méla na ni vliv i niz8i
predmétova odbornost nékterych ucitell. VSechny ucebny jsou vybaveny.
Pii vyuce predméti s vychovnym zaméfenim ucitelé vzdy podporovali rozvoj Kreativity
a emociondIniho prozivani, vhodné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy.

Vyuka pracovnich Cinnosti byla zdafild, vywzty byly zkuSenosti zaku z bémého Zivota
a mezipfedmétové vztahy. Rozvijena byla nejen jejich zruCnost, ale i kreativita. Prace
s drobnym materidlem umoziovala zikim seznamit se sriznymi materidly a jejich
vyuzitim, pouzivanim pracovnich pomicek a nastroji, které u nich podporovalo rozvoj
jemné motoriky a ziskani zikladnich manulnich zruénosti. Cinnosti zakil vychazely z jiz
vypéstovanych pracovnich ndwyku, kreativitu mohli uplatnit pii zavéreéné estetické tpraveé
vyrobku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézna pedagogicka diagnostika nékterych vyuCyjicich je zaméfena na vyhodnocovani
individudlnich vysledkli vzdélavani zakl, zistené vysledky jsou podkladem pro nasledné
vzdélavaci a vychovné postupy. Skole se prevané daii zohlediiovat specialni vzdélavaci
potieby jednotlivych Zakti pfi dosahovani vzdé€lavacich cil, které sméfuji k jejich
maximalnimu rozvoji. Spolupréce asistentky pedagoga s ucitelkou byla efektivni, rozvrzeni
jejich doby piimé pedagogické Cinnosti bylo stanoveno uceln¢ na zikladé¢ vyhodnoceni
vzdélavacich potieb zakid. Pozitivem v plsobeni asistentky pedagoga byla pomoc zaktm pti
zapojovani do vSech spole¢nych ¢innosti.

Rizeni 8koly akontrolné hodnotici Systém celé organizace neni nastaven u&inng, nebot
nevede dlouhodobé ke kvalitativnimu posunu v pedagogickém procesu ve srovnani se
zjiSténimi z predchozi inspekcni ¢innosti, coz ma negativni dopad na zlepSovani vysledki
vzdélavani.

Celkova strategie Skoly v hodnoceni vysledkli vzdé€lavani neni zaloZena na prevenci
Skolntho netspéchu 7kt se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Souhrnné wysledky
vzdélavani uvedené ve vyrocnich zpravach dokladaji vysoky pocet neprospivajicich zakl ve
srovnani se $kolami stejného typu. Skola vysledky vzdélavani Zakt pouze eviduje.
V zdznamech z pedagogické rady nejsou uvadéna opatieni ke zlepSeni prospéchu, pii¢iny
Skolni neuspéSnosti nejsou systematicky analyzovany (napi. na konci Skolntho roku
2020/2021 neprospélo 6 zakl, 2021/2022 neprospél 1 zak) a dlouhodobé nejsou piijimana
opatieni k napravé ziSténych nedostatkdi. Hlavni pfi¢nou netspéchu zakl je dle sdéleni
feditele pietrvavajici nezijem rodict zaka o vzdélavani Castym projevem negativniho
piistupu rodi¢l téchto 7k je i tolerovani a omlouvani vysoké absence. Zdkonni zistupci
7zakli jsou o vysledcich pribézné informovani prostiednictvim Zdkovskych knizek,
podrobnéji pak pfi osobnich jednanich, ktera si mohou s vyucujicimi kdykoliv telefonicky
pfedem domluvit, a na téidnich schiizkach. Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani jsou
uvedena ve skolnim fadu.

Vychovny  poradce spolupracuje s pedagogickymi  pracovniky,  pribémé  jim
zprostiedkovava odborné informace. Zaméfuje se piedevs§im na Kkariérové poradenstvi,
postupy cilené prevence a feSeni vyukovych problémi (Gpravy cili, rozvrzeni uiva, zmény
ucebniho stylu, pomoc pii pifpravé na vyuCovani) jsou zatim opomijené a malo UCinné.
Vychovnému poradci ani fediteli se jako odpovédnym za spolupraci se SPZ v souvislosti se
zjistovanim moznosti vyuzivani podminek Skoly pro doporuceni konkrétnich podpirnych
opatieni nepodafilo u¢inné komunikovat s pracovnky SPZ. K tpravam vsak nedoslo,
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zdkonni zastupci 7kl nevyjadrili informovany souhlas s realizaci podplrnych opatieni a
feditel s nimi aktudlni poskytovani podplrnych opatfeni prokazatelné¢ neprojednal
Pedagogové piijimaji u¢innd opatieni, napt. realizovali aktivity, které piisp€ly k feSeni
vztahovych obtizi tfidnich kolektivih a spolupracovali s odborniky specializovanych
instituci.

Zkusena metodicka prevence vyuziva podrobné zpracovanou, pribémé¢ realizovanou
a pravideln¢ vyhodnocovanou preventivni strategii Skoly, ktera je napliovana pii vyuce
a dalimi aktivitami (napadité akce, neformalni setkavani, tradiéni Cinnosti a ritualy,
konzultace, reakce na sdéleni schranky duvéry aj.). Obsahuje ikrizovy plan s konkrétnimi
zpisoby feSeni problematického chovani, ktery je v pifipadé potieby efektivné vyuzivan.
Nastaveny systém prevence rizikového chovani je pievazné efektivni, aktivity zaméfené
na tuto oblast jsou realizovany pribéné formou besed i mimoSkolnich akci Kvalitné
zpracovany a kazdoro¢né movovany preventivni program reflektuje potieby Skoly.
Metodicka prevence ziskdva mnformace od vSech aktérti vzdélavani. Problémem Skoly je
vysoka absence zakl. Nastaveny systém pro snizeni neomluvené absence a zaskolactvi
vzhledem k velkému poctu zakt z odlisného sociokulturniho prostiedi neni zcela ¢inny,
piestoze Skola intenzivné spolupracuje 1S vnéjSimi partnery zabyvajicimi se socialn¢ pravni
ochranou déti. Skola systematicky realizuje aktivity v ramci prevence rizikového chovani.
Zaci se ziastiuji preventivnich programil a aktivit ve spolupraci s daliimi organizacemi.
Skoli poradensky tym se ve své &innosti rovnéz zaméfuje na poskytovani kariérového
poradenstvi. Zaci navitévuji fad prace, aby se seznamili s moznostmi dalitho vzdélavani.
Pfesto pouze Cast z nich je piisvé volbé v oblasti sttedniho vzd€lavani wspésna. Ziskavani
a vwhodnocovani informaci 0 GspéSnosti absolventi  Skoly v daliim vzdélavani nebo
profesiondlnim zvoté je zaloZzeno pouze na mdividudlnich sdélenich nékterych byvalych
zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo k poklesu poctu zakt z 56 na soucasnych 41.

- Od skolniho roku 2019/2020 skola neprovozuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing.

Slabé stranky a/mebo piileZitosti ke zle pS$eni

- Dlouhodob4d nekoncepCnost fizeni a jeho nizkd uroven vyplyvajici z nedostate¢né
orientace vedeni Skoly v platné skolské legislativé.

- Kontrolni a hospitatni ¢innost vedeni Skoly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zaku a jejich vysledkd v pribéhu vzdélavani neni zcela efektivni, nepostihuje
vSechny oblasti c¢innosti subjektu, coz vede k nahodiému zistovani nedostatkli
a pfyimani naslednych opatieni.

- Nedisledné¢ vedena dokumentace (napf. nazvy vyuCovacich piredméti v ucebnich
planech nebyly identické s ndzvy uvedenymi v daich dokumentech).

- Obsah skolniho vzdélavaciho programu neni zpracovan v souladu s pozadavky
ramcového vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani.

- Skola v dostate¢né mife nevyuzivdi metody a formy prace podporujici aktivni zapojeni
zakli do vyuky a diferenciaci uciva vzhledem k individualnim potfebam jednotlivych
zaku.
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- Dalsi vzdélavani feditele Skoly neni dlouhodobé zaméteno na oblast fizeni Skoly a dopady
legislativnich zmén v oblasti vzdélavani zakl s potfebou podpirnych opatieni

- Ukast pedagogh na dakim vzdélavani je minimalni, coZ ma negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani zejména v oblasti inovativnich metod vyuky.

- Vyuwzivani malého mnozstvi bé&mych ucebnich pomticek ve wyuce vzhledem Kk potfebam
vzdélavanych zaka.

- Minimdlni vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni ziki v pribéhu vyucovani
1na jeho konci neumoziuje aktivni pfistup zaki k hodnoceni vlastniho pokroku.

- Nedlslednd ¢mnost Skolntho poradenského pracovist€é (nepfijimani opatfeni k
minimalizaci poctu neprospivajicich zakl a jejich neomluvené absenci).

- Nedostate¢na spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi - neplatna vySetieni péti
74kt vydana Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

- Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly ve vSech oblastech.

- Zintenzivnit spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

- Vyuzivat nabidek dalstho vzdélavani vSech pedagogii zejména v oblasti legislativy
a poznatky z n&j ptenaset do praxe.

- Dalsi vzdélavani orientovat na mnovaci vyukovych metod a forem zikladniho vzdélavani.

- Zpracovat Skoli vzdélavaci program v souladu s aktudlni verzi ramcového vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani.

- Podporovat schopnost sebereflexe Zakia o viastnim pokroku uplatiovanim riznych metod
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni ve wyuce.

- Rozitit nabidku ucebnich pomiicek a stavajici pomiicky inovovat, vyuwzivat interaktivni
tabule, kterymi jsou vSechny ucebny vybaveny.

- Usilovat o zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky a prijmout adekvatni opatreni k prevenci
nedostatku zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ZvlaStni Skoly Domazlice vydand Méstem DomaZlice dne 25. 9.
2002 s u€mnosti od 1. 1. 2003 Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 19. 10. 2005
vydany Méstem Domazlice, kterym se méni nazev Skoly na Zakladni Skola prakticka
Domazlice, Msgre. B. StaSka 232, ptispévkova organizace
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2. Rozhodnuti MSMT ¢&j.: 9175/2007-21 ze dne 29. 3. 2007, kterym se od 1. 9. 2007
méni ve Skolském rejstitku ndzev Skoly na Zakladni Skola prakticka DomaZzlice,
Msgre. B. Staska 232, pfispévkova organizace

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Méstem Domazlice pod ¢j.: OKS-
327/2012-29054/2012/Vn. ze dne 3. 7. 2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

4., Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Méstem DomaZlice pod ¢j.: MeDo-
62343/2015/Vn. na dobu neurcitou

Vypis z rejstitku $kol ze dne 24. 10. 2022 - aktualni stav

Vykaz o zikladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2022

Ucetni vykazy ke dni 31. 12. 2021

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023

Koncepcni zaméry Skoly na obdobi 2020 az 2023

10.  Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

11.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

12.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani s motivaénim nizvem: "Duhova
Skola" ze dne 1. 9. 2018

13.  Skolni t4d platny od 1. 9. 2022

14.  Tridni vykazy a tfidni knihy pro Skolni rok 2022/2023

15. Mimimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023

16.  Plan vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2022/2023

17.  Spisy zakt, doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
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18.  Program prace Skolntho poradenského pracovisté pro skoli rok 2022/2023
19.  Matrika v elektronické podobé

20.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii

21.  Pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceski Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. DrahuSe Seftkova, $kokni
mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

PhDr. Marie Sladkova, skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik na
vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

8/8



