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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Typizovanou pfizemni budovu mateiské Skoly obklopuje biezovy hajek, ktery dotvari
kolem objektu Skoly piijemné piirodni prostiedi. Diive vicetfidni matefskd Skola je druhym
rokem v provozu jako jednotiidni. Kolektiv déti tvoii tii pocetné silné skupiny jednotlivych
vékovych kategorii v rozmezi od 2, 5 do 7 let. K dochdzce do matetské Skoly je zapsdno 25
déti.

Cilem orienta¢ni inspekce je dil¢i posouzeni a zhodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
a fizeni matetské Skoly. Hospitace byly uskute¢nény u jedné ucitelky pii vedeni spontannich
a fizenych ¢innosti.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti vychdzi z ¢asove tematickych planil. Zatazovani
a plnéni tkold je vsouladu s hlavnimi tkoly ro¢niho planu Skoly pro oblast vychovné
vzdélavaci. Pfi planovani a pfipravé vzdéladvaci ¢innosti Skola vyuzivd soucasné odborné
publikace uréené pro piedskolni vychovu, a to zejména ,,Simon ptjde do $koly“, ,Rok
predskolaka — jaro, 1éto, podzim, zima* a ,,Zakladni listy* (pracovni listy pro déti predskolniho
veku).

Ze vzdélavacich plant je patrna prace s danym tkolem v priibéhu jak spontannich, tak
fizenych cinnosti, cil prolind vSemi cinnostmi. Jednotlivé vychovné slozky jsou planovéany
rovnomeérné a vzajemné se prolinaji.

Pti pfiprave a planovéani vzdélavaci €innosti maji ucitelky na zieteli vékové slozeni déti
ve tiidé a ukoly disledné diferencuji, jejich uskuteciiovani podporuje osobnostni rozvoj déti
vsech vékovych skupin.

Uroveii planovani a piipravy vidélavaci innosti je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ptedskolni vzdélavani zajistuji teditelka a ucitelka, obé jsou odborn€ i pedagogicky
zpusobilé. Délka praxe obou pedagogickych pracovnice se pohybuje v rozmezi od 5 do 36 let.
Ucitelka pracuje na zkraceny uvazek, coz vzhledem k poctu zapsanych déti neumoziuje
efektivné zajistit soub&ézné plisobeni ucitelek ve tiidé v pfimé praci s détmi. Doplnéni ivazku
ucitelky bude feditelka dle jejiho sdéleni fesit ve spolupréci se Skolskym ufadem k 1. lednu
2000. V pribéhu pedagogického procesu obé ucitelky vyuZzivaji svych schopnosti (zaméfeni na
hudebni, vytvarnou a pracovni vychovu) a odbornosti (absolvovani logopedického kurzu).

Prostorové podminky vzdé€lavaci ¢innosti jsou vzhledem k poctu zapsanych déti (25)
velmi dobré. Ttida je rozdelena na dvé Casti, znichz jedna slouZi pro volny pohyb déti
v pribéhu her a druhd pro ¢innosti organizované u stolkd a pro stolovani. Je zde vytvoieno
dostatecné mnozstvi dobfe zatizenych tematickych koutkl pro hry i spontanni aktivity. Ttida
ma k dispozici Satnu, socidlni zafizeni, umyvarnu a stalou loznici.

Vybaveni Skoly nébytkem je star$i ale funkéni. Pro plnéni ukolii jednotlivych
vychovnych slozek ma Skola dostatecné mnozstvi didaktického materidlu vcetné
audiovizudlnich pomticek. Velmi dobte je tfida vybavena pomutckami pro télesnou
a vytvarnou vychovu. Ve tfid¢ je klavir. Velmi dobfe je vybavena détskd knihovna, Skola
spolupracuje s nakladatelstvim Albatros. Pedagogicka knihovna obsahuje fadu soucasnych
publikaci. Vybaveni tfidy hrackami, didaktickymi pomickami i knihami je pribézné, dle
finan¢nich moznosti dopliiovano.

Matetska Skola vénuje pozornost vytvareni zdravych podminek psychohygieny.
Organizovani Cinnosti vychazi z potieb déti, zfejma je snaha uclitelky o rozvolnény rezim,
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zejména pii vytvarnych a spontannich c¢innostech. Celkové prevlada klasicka organizace
pribéhu pobytu déti v mateiské Skole. Piechody mezi ¢innostmi jsou vSak plynulé, nenasilné.
Spontanni i fizené Cinnosti sledované ve tfidé byly v rovnovéaze. Pfi pobytu venku nebyla
spontannim ¢innostem vénovana patficna pozornost. Ve tfidé jsou disledné rozliSovany tkoly
vzhledem k véku déti a k jejich individudlnim schopnostem.

V pribéhu dne je détem nabizeno piti, pfi némz jsou dodrzovana hygienicka pravidla.
Vyzdobu tiidy i ostatnich prostor Skoly pfevazné tvofi rozmanité prace déti.

Persondalni podminky vzdélavaci ¢innosti, materialni podminky (prostor a vybaveni)
vzhledem k poctu zapsanych déti a psychohygienické podminky vzdélavaci Cinnosti jsou
velmi dobré. Celkové jsou podminky vzdélavaci éinnosti Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu Cinnosti bylo respektovano pracovni tempo déti vzhledem k jejich véku,
zohlediiovany byly individudlni potfeby déti pfi spontdnni hie i1 pii fizenych cinnostech.
Pozadavky na déti byly dasledné diferencovany, vedly déti k samostatnosti
1 vzdjemné spolupraci. Uspofadani zejména spontannich cinnosti v pribéhu dne skytalo
podminky pro rozvijeni dovednosti u déti talentovanych i u déti se specidlnimi potiebami,
vyrazné byla vyuzita forma individudlniho uceni. V fizenych ¢innostech ptevladla forma uceni
skupinového. Dominantni byla hra.

Zvolené metody, zejména nazornost, individudlni pfistup, praktickd ¢innost i metody
slovni, byly vyuzity pfimétené véku déti. Organizace fizenych cCinnosti nebyla efektivné
promyslena, mezi jednotlivymi castmi vznikaly prostoje, déti v nejmladsi v€kové skupiné
nebyly dostateéné¢ zaméstndny a pii Cinnostech venku nebyl détem umoZnén prostor pro
pohybové aktivity, ptevazovala snaha o pfiliSné organizovani ¢innosti.

Organizace rezimovych momentt je plynuld a je provadéna jak pravidelné (napf. myti
pfed a po jidle), tak individudlné dle potteby déti. Pfi stolovani bylo dbano na rozvijeni
spolecenskych a kulturnich navykl. Pti hygienickych tikonech i pfi sebeobsluze bylo dbano na
upravu zevnéjsku.

Organizace ¢innosti i zvolené formy a metody vzdélavaci prace maji dobrou uroveii.

Motivace a hodnoceni

Vzhledem ke skladbé déti ve tiide (4 déti mladsi tif let, 10 déti tiiletych, 4 déti ctyrleté
a 8 déti predskolnich), nebyla pfimefené¢ zvolena aktivizujici motivace, celkové byla chuda,
nevyrazna a déti ptili§ neaktivizovala (toto bylo vyrazné pfi rannim cviceni).

Pti skupinové Ccinnosti s détmi vSech vekovych skupin byl vytvafen prostor pro
opakovani a procvicovani ziskanych poznatkli a dovednosti. Déti byly vedeny k dokonceni
zapocatych ¢innosti a pfi hodnoceni vysledkl byly vhodné vyuZivany pochvala a povzbuzeni.

Uroveii motivace a hodnoceni je dobra.

Interakce a komunikace

V pribéhu inspekce vladla ve tfidé klidnd tviréi atmosféra. UCcitelka svym
kamaradskym pfistupem k détem vytvarela pozitivni komunikacni prostfedi. Vedla déti
k dodrzovani dohodnutych pravidel, povzbuzovala je k vyjadfeni vlastniho ndzoru. Socidlni
vztahy mezi détmi jsou na velmi dobré urovni. Pfi vzdjemné komunikaci byla vénovana
patiicnd pozornost rozvoji slovni zasoby a Grovni jazykového projevu.
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Uroveii interakce a komunikace je velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich ¢innosti je pestra, v pribéhu dne je pro né¢ vytvaien odpovidajici
prostor a inspirujici vybaveni. Vybér her vychéazi z potteb déti. Vstup ucitelky do volnych
¢innosti a her byl pfirozeny a taktni, svym plsobenim ovliviiovala kladné socidlni vztahy.
V pribéhu spontannich cinnosti ve tfid¢ ucitelka zdmémé rozvijela pohybové, pracovni,
rozumové a estetické dovednosti, podnécovala déti k rozvoji fantazie a tvofivosti. Pfi pobytu
venku z dlivodu nepromyslené néplné a organizace €innosti nebyl détem vytvoien prostor pro
spontanni pohybové aktivity.

Skola vytvdii optimdlni podminky pro spontinni innosti déti, piikladnou viroveii
maji spontdanni cinnosti realizované ve tFidé, stejné Cinnosti provdadéné venku mély
prizmérnou uroveii. Celkové je tato oblast velmi dobra.

Rizené &innosti

V fizenych Cinnostech pievazuje prace skupinova, kterd umoZziuje dobie rozliSovat
ukoly pro jednotlivé vékové skupiny a respektovat individudlni schopnosti a pracovni tempo
déti. Sledované fizené Cinnosti byly zaméfeny na télesnou a pracovni vychovu a na pobyt
venku, kde byly plnény ukoly vychovy rozumové. Vybér pomutcek byl dostatecny, pestry,
pfiméfeny danému cili.

V pribéhu denniho cviceni byly respektovany schopnosti a prani déti, pribézné byla
zafazovana relaxace. Disledné nebyl plnén zdravotni ukol (nedostatecné rozehiati pred
vlastnim cvi¢enim, nediislednost pfi cviceni zdravotnich cvikl, spéch). Vzhledem k pocetné;si
skupiné malych déti byla zvolena motivace nepodnétna, celkove byla ¢innost chuda i na vyuziti
télovychovnych pomtcek.

Pti pracovni vychové vybrala ucitelka netradi¢né riznorody material (pecky, zaludy,
kastany, fazole, seminka a knofliky). Samotné pomiicky podnécovaly déti k aktivité, ¢innost je
zaujala a pracovaly s chuti. Naroky na déti byly diferencovany, vybér namétu byl odliSen
vzhledem k naro¢nosti ukolu. Nejstar§i déti byly vedeny k samostatné praci, dobie zvladaly
techniku prace s lepidlem. Byly vedeny k dokonceni ukolu a k potfaddku pii praci. Vhodné
zvolenymi pomiickami byla procvicovana jemnd motorika zejména u nejmladSich vékovych
skupin. Nedostatky se projevily v organizaci této fizené Cinnosti, kdy pii dokonceni prace
mladsich vékovych skupin vznikaly prostoje, détem nebyla nabidnuta dalsi poutava ¢innost.

V prvni ¢asti pobytu venku (u $koly), ucitelka s détmi zopakovala znalosti a poznatky
0 podzimni a ¢aste¢né¢ zimni pfirodé. Umoznila détem seznamit se s prvnim snéhem. V dalSim
pribéhu pobytu venku nebylo realizovano pldnované pozorovéani, ndhodna pozorovani byla
uskuteciiovana velmi ziidka. Déti byly pfevazné organizovany v utvaru, nebyl jim dén prostor
pro spontanni pohybové aktivity.

Vzhledem k velmi kratké pedagogické praxi uclitelky v podminkach jednotiidni
mateiské Skoly (2 mésice) se objevuje nezkuSenost pii organizovani ¢innosti a pfi zaméstnavani
zejména mladsi vékové skupiny déti.

Sledované Fizené innosti mély dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé hospitaci a shrnuti poznatkii Ize konstatovat, Ze v mateiské Skole vlddne
porzitivni socidlni klima s diirazem na vytvdieni zdravého prostiedi a pohody. Planovani
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a piiprava vzdélavaciho procesu je systematickd. Persondlni, materidlni

a psychohygienické podminky zajist'uji détem uspokojovani jejich potieb a kvalitni
osobnostni rozvoj. Organizace a motivace cinnosti je dobra, v této Casti se projevily
metodické nedostatky zpiisobené celkové pomérné kratkou pedagogickou praxi ucitelky,
bude tieba i naddle se vénovat sebevzdélavani. Vzdajemna komunikace mezi ucitelkou

a détmi je vstiicnd, déti se dovedou vzdjemné respektovat a pomdhat si.

Celkové ma vzdélavaci ¢innost Skoly velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zamérem Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte s dirazem na piipravu pro vstup
do zakladni Skoly. Na zaklad¢ analyzy je zpracovan ro¢ni plan Skoly, ktery kromé tkoli pro
oblast vzdélavaci Cinnosti obsahuje 1 kratkodobé cile pro oblast spoluprace s rodinou, zakladni
Skolou a zfizovatelem, témata pro vzdélavani ucitelek a cile v oblasti materidlniho zabezpec€eni
chodu skoly. Soucasti jsou planované akce Skoly.

Pti planovani cilll v oblasti vzdélavaci ¢innosti byl bran zfetel na vékové sloZeni déti ve
tride.

Planovani ma dobrou uroveii, obsahuje kratkodobé cile, které jsou redlné.
Organizovani

Organizace chodu Skoly méd sva pravidla. Kompetence vSech zaméstnancii jsou
stanoveny v organiza¢nim fadu a dale jsou rozpracovany v pracovnich povinnostech.

Informace uvnitt zafizeni jsou preddvany formou osobniho kontaktu, prostfednictvim
vyvések, konanim pedagogickych rad a provoznich porad.

K informovani rodic¢t slouzi nasténky, tfidni schlizky a predevSim osobni kontakt.
Kromé toho Skola pofada fadu akci pro rodice a déti.

Povinna dokumentace dle zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve
znéni pozdgjSich piedpisii, je vedena v odpovidajicim rozsahu a kvalit¢ na predepsanych
tiskopisech.

Organizovani chodu Skoly je funkcéni a ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vyuziva odborné zpiisobilosti a schopnosti pracovnikii, uéitelce
poskytuje metodickou pomoc a podporuje pozitivni vztahy na pracovisti. Vytvari podminky
pro ucast ve vzdélavacich semindfich, chybi vSak samostudium soucasné odborné literatury
zaméefené na metody a formy prace s détmi jednotlivych vékovych skupin.

Stanovena kritéria pro hodnoceni zaméstnanct vyuziva feditelka k motivaci
a ocenovani kvality prace.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost neni planovana, je provadéna kazdodenné v béZném pracovnim styku.
Aktudlni problémy feditelka te$i pruzné, citlivé reaguje na vzniklé situace. Vzhledem
k velikosti zafizeni a po¢tu zaméstnanct feditelka upiednostituje neformalni zpiisob kontroly,
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ze které nepofizuje zdznamy. Hospitacni Cinnost neni planovana a protoze ucitelka ma
pomérné kratkou pedagogickou praxi, feditelka spiSe vyuzivd konzultace a zajiStuje
metodickou pomoc, coZ neni pisemné doloZeno.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii maji dobrou uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Organizace chodu $koly je bezproblémovd. Reditelka $koly svym piistupem vytviii
pozitivai pracovni klima. Planované cile jsou splnitelné. Rizeni Skoly je celkové dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Druhym Skolnim rokem je matetské Skola v provozu jako jednottidni.
Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly velkou mérou pozitivné ovliviiuji nésledujici aktivity:
e spolecné akce Skoly s rodinou

e vstficnd a vzajemna spoluprace Skoly se zfizovatelem a aktivni ucast Skoly na akcich
obecniho ufadu

e prezentace Skoly na vefejnosti

e den otevienych dveti ve spolupraci s mistnim vojenskym utvarem

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sit¢ skol a pfedSkolnich zafizeni ze dne
20. listopadu 1998, ¢j. 117/98

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist (prehled vychovné prace, evidencni listy, dochazka déti, zdznamy
o prub&hu pobytu v matetské Skole a jeho ukonceni, persondlni dokumentace)

e vyjimka z poétu zapsanych déti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.,
o matefskych skolach

e roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 1999/2000

e plany vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 1999/2000

e piehled vychovné prace

e vnitini fad Skoly pro $kolni rok 1999/2000

¢ hodnotici zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 1998/99

e organizacni fad pro zaméstnance

vnitini fad Skoly

zapisy z jednani pedagogickych rad

kritéria hodnoceni pracovnika

e napln¢ ¢innosti pracovnikll a rozpis pracovni doby
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ZAVER

Mateiska Skola dosahuje v oblasti vzdélavaci Cinnosti velmi dobrych vysledkii.
Rizeni Skoly vzhledem k velikosti zaiizeni je funkéni a md dobrou tiroveri.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem
k uskutecriovani vychovné vzdélavaciho procesu vyuZivany efektivné ve prospéch déti.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marie Behenska Marie Behenska, v. r.

V Sokolové dne 6. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. prosince 1999

Razitko

Reditelka kol Titul, jméno a prijmeni Krystyna Brozova, v. r.
y J prij

Krystyna Brozova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Na védomi

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Cheb 27. prosince 1999 214/99
Ztizovatel Obec Velka Hled’sebe 27. prosince 1999 215/99
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu | Text

CSI
nebyly podény
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