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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola prakticka a Prakticka Skola Karla
vykonavajici ¢innost Skoly Herforta, fakultni Skola Pedagogické fakulty UK,
Praha 1, Josefska 4

Sidlo Josefska 4/43, 118 00 Praha 1

E-mail pravnické osoby josd@atlas.cz

ICO 60436107

Identifikator 600 020 720

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Danou Capkovou, editelkou $koly

Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01
Praha 1

Misto inspek¢ni innosti Josefska 4/43, Praha 1

Termin inspekéni ¢innosti 21. a7 23. Fijen 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpistl.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly, stfedni skoly a Skolni druziny. V dobé
inspekce se v zakladni $kole (3kole) vzd&lavalo v 5 tiidach 40 zaki. Skola se dlouhodobé
snazi udrzet charakter malé Skoly rodinného typu pro zaky s mentdlnim handicapem,
kombinovanymi vadami nebo z dysfunkéniho socidlniho prostfedi a pro dlouhodobé
neprospivaji. Od roku 1997 ma skola status fakultni Skoly Pedagogické fakulty Karlovy
univerzity v Praze, pro kterou uspéSné zajiStuje praxi studentd ucitelstvi. Pro vefejnost
vhodné deklaruje &itelnou profilaci nabizené péée jiz v ndzvu organizace (ZS prakticka), tj.
vzdelavani zakl prevazné s diagnostikovanym leh¢im mentalnim postizenim.

Hodnoceni podminek k realizaci §kolnich vzdélavacich programu

Rizeni §koly

Rizeni $koly je promyslené a plné funkéni. Vychézi z dokonalé znalosti prostfedi, osobnich
vlastnosti pedagogii a vynikajici znalosti zakii a jejich rodinného zazemi. Reditelka $koly
ve své fidici praci efektivn€ ztrocuje bohaté a dlouholeté manazerské zkuSenosti i odborné
znalosti z prace s mentalné handicapovanymi zéky. Aktivné se zaméfuje na prakticky chod
Skoly, kterému se pIn¢ vénuje. Vhodné deleguje kompetence na svou zastupkyni, se kterou
zajist'uje kontrolni a hospitacni ¢innost, ktera je ucelné a svédomite provadéna. Vzajemnou
spolupraci s vychovnou poradkyni a metodickou prevence vytvaieji dobfe fungujici tym.
Reditelka vypracovala smysluplnou koncepci dalsiho rozvoje $koly, kterou se dafi se
postupné uskuteénovat. Kazdoro¢né ji rozpracovava do struéného, ptfehledného Planu
prace na Skolni rok, kde jasné vymezuje konkrétni ukoly a cile v jednotlivych oblastech
¢innosti celé Skoly. Stanovené priority se realizuji. Velmi dobie provadénd pravidelnd
vnitini evaluace Skoly vede ke zlepSeni prubéhu vyucovaciho procesu, jeho vysledki
a k celkovému, prehlednému zhodnoceni chodu celé skoly. Jasn¢ nastavena pravidla se
pozitivné¢ odrazeji vcelkovém pfiznivém klimatu Skoly a v pedagogickém usili
jednotlivych ucitelt.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, slozeny pfevazné ze zkusenych pedagogi
s dlouholetou praxi. K terminu inspekce na zakladni Skole ptisobilo 11 pedagogickych
pracovnikil. Reditelka $koly dba na pribézné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), které je realizovano s ohledem na podminky a zaméfeni Skoly v dostatecném
rozsahu. Poznatky a dovednosti ziskané na téchto vzdélavacich aktivitdch jsou vhodné
vyuzivany ke zkvalitnéni vyuky.

Finan¢ni a materialné technické predpoklady

Finan¢ni zdroje ve sledovaném obdobi tvofily zejména dotace ze statniho rozpoctu na
pfimé vzdélavani a prostiedky z rozpoétu ziizovatele. Skola cilevédomé obnovuje a rozviji
své materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Persondlni i materidlni podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu
programu

Ve sledované vyuce vSichni pedagogové dbali na srozumitelné seznameni s cili hodiny,
s kterymi efektivné pracovali a napliiovali je. Ve tfidach panovalo pozitivni a podnétné
klima, zaci akceptovali dohodnuta pravidla chovani, coz nebyvéa vzhledem k rozmanitym
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diagnostikovanym zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim zakti na Skolach tohoto typu
vzdy standardem. Rozvijeli si klicové kompetence, zejména k uceni a komunikativni,
v dostate¢né mife i socialni a persondlni.

Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Ucitelky uplatiiovaly individudlni, empaticky
ptistup, ovéfovaly si pochopeni zadanych tkoli, na jejich splnéni poskytovaly zakim
dostatek casu a dle potieb nabizely pomoc. Efektivnost vzdélavani podporovaly castou
pribéznou pozitivni motivaci a nazornosti. Snazily se zapojovat zédky v ramci fizeného
rozhovoru, méné ¢asto do skupinové prace. Pomoci hernich prvka procvi¢ovaly probirané
ucivo. Ve tfidach se zaky z rGznych ro¢nikli vyucujici vhodné diferencovali zaddvané
ukoly. V hodiné¢ matematiky byla piikladn¢ zafazena vyuka k finan¢ni gramotnosti.
V zavéru sledovanych hodin ucitelky zaradily shrnuti uciva, v nékterych prob¢hla
i klasifikace, prostor pro sebehodnoceni byl dan v§ak minimaln¢.

Pritbéh vzdéldvani je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakti jsou prubézné sledovany. Ucitelé je vyhodnocuji
na pedagogickych radach, pfijimaji opatieni, ktera se promitaji do osobnich individualnich
plant. Vypracovavaji je vSem zakiim a seznamuji s nimi jejich zakonné zastupce. Vhodné
s nimi pribézné pracuji. Hodnoceni je velmi motivacni. Z analyzy klasifikace za ptedchozi
dva skolni roky vyplynulo, Ze pochvaly pfevazuji nad kazenskymi opatfenimi. Pfi
pfechodu zakt zprvniho na druhy stupen nedochédzi ke zhorSeni klasifikace. Nemaji
problém v Uspésnosti v novych predmétech (napt. d&jepis, zemepis, fyzika). Pozitivnim
zjisténim je absence klasifikace na vysvédceni stupném nedostate¢nym, minimalni pocet
predmétd je hodnocen stupném dostateénym. Skola dosahuje vysoké miry Usp&$nosti
v pfijimacim fizeni na odborna uéilisté. Zaci se aktivné a isp&iné ucastni riznych soutézi
v oblasti sportu a kultury (hudebné vytvarné Cinnosti). Ze strany vedeni Skoly je vyvijena
velk4 snaha o dobrou spolupraci se zdkonnymi zastupci. Skola se snazi pribézné piedavat
informace rodicim. Pomoci pravidelnych anonymnich anket si ovéfuje miru jejich
informovanosti, zjist'uje jejich postoje ke Skole a ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.
Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou poskytovany formou tymové spoluprace vsech pedagogi
s vedenim Skoly, vychovnou poradkyni a Skolni metodickou socialn¢ patologickych jevi.
Ob¢ jmenované piinosné zirocuji svou predchozi praxi i absolvované specializacni
studium. Skola zabezpeduje formou nepovinnych predmétil individudlni logopedickou pééi
a zdravotni télesnou vychovu. Pfikladnou podporu vramci zabezpeCovani prevence
rizikového chovani a patologickych jevii Skola poskytuje n€kolik let realizovanym
projektem Klubko, ktery nabizi rizné formy volnocasovych aktivit. Dotovan je
z prostfedkit Sdruzeni rodict Skoly. Kromé nich skola zajistuje i dalsi zajmové krouzky,
které zaci se zdjmem navstévuji.

Vysledky vzdélavani jsou ve vitahu k zaméieni Skoly na poZadované uirovni.
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Zavéry

Silné stranky Skoly.

oblast Fizeni Skoly,

stabilizovany pedagogicky sbor, vysoka mira odborné kvalifikace prevainé Casti
pedagogického sboru a vedeni Skoly,

kvalitni pritbéh vzdéldvani,

empaticky a individudlni p¥istup pedagogii k Zakiim, maximadlni individualni péce
o né,

poradenské sluZby Skoly, dobie propracovany systém podpory Zdkit formou
osobnich individudlnich planii,

duraz na pravidelnou komunikaci a spoluprdci se zakonnymi zastupci,

klima $koly,

nabidka volnocasovych aktivit.

Navrhy na zlepSeni stavu:

o vice aktivizovat Zaky k rozvijeni dovednosti sebereflexe.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Ztizovaci listina piispévkové organizace ze dne 29. 3. 2011 vydana MHMP
s ucinnosti od 1. 4. 2011

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-27 028/2012-25, ve véci zapisu zmény v dajich
o pravnické osob¢ ze dne 25. 6. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 24. 5. 2012 s t¢innosti od 1. 8. 2012 na
dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2018

Skolni #ad pro 1. — 9. ro¢nik s platnosti od 9. 4. 2008

Vykazy o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 a k 30. 9: 2014, Vykazy
o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Skolni matrika zakladni $koly vedena k terminu inspekce (vybér osobnich spisti zaki)

Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve skolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zakd slehkym mentalnim
postizenim, ¢j.: 465/07, platnost od Skolniho roku 2007/2008

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd k terminu
inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2014/2015

Koncepce skoly

Vnitini evaluace Skoly z 8. 10. 2014

Autoevaluace Skoly 2013/2014

Plan prace na skolni rok 2014/2015 ze dne 13. 8. 2014

Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

4
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k terminu inspekce
17. Pedagogické rady — provozni porady vedené od 23. 5. 2011 k terminu inspekce
18. Trtidni knihy za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
19. Vybér zakovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce
20. Kniha trazt vedena od 1. 9. 2008 k terminu inspekce
21. Skolni krizovy plan
22. Minimalni preventivni program prevence rizikového chovani, skolni rok 2014/2015
23. Skolni program proti §ikanovéni ze dne 19. 9. 2013
24. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015
25. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2013
26. Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na PraZsky inspektorat CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam teditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu CSI, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Jiti Wagner v. r.

V Praze 5. listopadu 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Dana Capkova, feditelka $koly Dana Capkova v. 1.

V Praze 14. listopadu 2014
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PraZsky inspektordt

Piipominky Feditelky Skoly

V Praze 27. listopadu 2014 Ptipominky nebyly podany.



