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Zvlastni skola v Mélniku ma ve Skolnim roce 1999/2000 celkem 16 tfid, z toho 12 tiid zvlastni
Skoly, 3 tfidy pomocné Skoly (vCetné ptipravného stupné pomocné skoly) a jednu ptipravnou
ttidu pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. K datu inspekce ji navstévovalo cca
190 z4k1, z toho 96 dojizdéjicich ze 42 obci. Soucasti Skoly je jedno oddéleni Skolni druZziny.
Skola je umisténa ve tiech budovach (ul. J. Seiferta &p. 179, kde sidli feditelstvi, ul. Zizkova
¢p. 2918 a ul. Cukrovarska ¢p. 2068).

Ve Skole se vyucuje podle alternativniho vzd€lavaciho programu zvlastni Skoly po Zéky
romského etnika ¢j. 35 252/97-24 a vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného
stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22.

Reditelkou $koly je Mgr. Miroslava Jaliivkova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Hodinova dotace ceského jazyka odpovidd vzdélavacimu programu, ucebni osnovy jsou
plnény. Casové tematické plany udiva maji pfevazné ramcovy charakter, ale jsou funkéni a
pouze v jednom ptipadé¢ ucitelka nevénovala potfebnou pozornost promysleni stavby a obsahu
hodiny vzhledem k vyukovému cili. Metodické sdruzeni a predmétovd komice predevsim
sjednocuji kritéria pro klasifikaci a koncipuji Ctvrtletni pisemné prace. K dokonalejSimu
zvladnuti uciva slouzi douCovani, které si organizuji jednotlivi vyucujici podle potieby.
V planovani i ptipraveé vyuky pievazuji pozitiva.

Predmét vyucuje celkem ctrnact ucitell, ztoho devét spliuje podminky odborné a
pedagogické zpisobilosti. Vyuka probihd v kmenovych, standardné vybavenych ucebnéch,
které jsou prevazné dostateéné prostorné, zaci v nich maji vétSinou k dispozici piehledy
probirané¢ho uciva. Ucebnice, didaktické pomtcky a literatura pro doplitkovou cetbu jsou
zajiStény v dostatecném mnozstvi. Vyucujici ndzorné pomiicky v hodinach vyuZzivali ale jen
vyjimeéne, prevdzné se odvolavali na prfedstavy zakdh (v hodindch slohu a cteni).
Psychohygienické zasady vyuky se vétSinou dodrzuji. Podminky vyuky jsou celkové primeérné.
Vyucuyjici volili vyhradné frontalni metody prace, které nevytvarely prostor pro uplatnéni prvki
aktivniho uceni, vétsinou chybéla i vnitini diferenciace vyuky. Piikladnym zplisobem ale byla
vedena vyuka ve ¢tvrtém ro¢niku. Vyucujici zatadila pestré formy prace, vyuzivala piirozené¢ho
zajmu déti, podle potieby respektovala jejich individualni dispozice. Zaci byli po celou hodinu
aktivni a dokézali se velmi dobfe vystizné a souvisle vyjadfovat. Tato hodina byla ukézkou
pedagogické zkuSenosti pani ucitelky, ktera prokazatelné¢ dosahuje velmi dobrych vysledkd.
Dvé hodiny jiz nemély tak kvalitni priibéh a stavbu, v jednom piipad¢ se nezdafilo vyucujici
vyukovy cil splnit. Ve tfid€ s patym a Sestym rocnikem vyucujici nezvolila vhodné metody
prace, pokyny nezadavala jednozna¢né, Zaci n€kdy nevédéli, co je od nich vyzadovéno.
Zatazené Cinnosti je neaktivizovaly. Pasivita zakli ve vyuce nestimulovala ucitelku ke zméné
metod, ale k nepfiméfenému negativnimu hodnoceni. Hodina ¢teni méla velmi dobrou uroven
co se tyCe vedeni zakl ke Cteni s porozuménim a spravné Ctenaiské technice, pozitivni bylo i
vychovné vyuziti uciva. Nedostatkem byl pfiliSny verbalismus ucitelky, kterd nenechala Zaky
sd€lovat jejich ndzory na feSeny problém. Velmi dobrou troven méla vyuka v devatych
ro¢nicich. Vyucujici pfi procviCovani uciva volili rizné metodické postupy, analyzu chyb
provadéli po ukonéeni kazdého ustniho nebo pisemného projevu. Zaci prokazali dobré
védomosti. Negativem bylo opomijeni strukturovaného zévérecné shrnuti uciva a zhodnoceni
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hodiny vétSinou vyucujicich. V organizaci, metodach a formach vyuky jsou klady a zapory
V rovnovaze.

Pozitivem vSech hospitovanych hodin byla snaha vyucujicich zaky ke vSem ¢innostem kladné
motivovat, coZ se aZ na jednu vyjimku dobfe dafilo. DileZitym motiva¢nim prvkem bylo také
uplatnéni mezipfedmétovych souvislosti a piikladi z praxe. Ustni hodnoceni Zakii provadéné
béhem hodin mélo pfevazné motivujici charakter. Pouze v jednom piipadé¢ drobné problémy
s kdzni ucitelka feSila neustdlym napomindnim. Dohodnuta pravidla spoluprace a komunikace
byla vétSinou zaky akceptovana, vyucujici ale v hodinach ceského jazyka Casto nevénovali
pozornost rozvoji fecovych dovednosti. Motivace mé celkové velmi dobrou troven, interakce
a komunikace ucitel - zak je primérna.

Vyuka Ceského jazyka je celkové hodnocena jako priimérnd.

Predméty s vychovnym zamérenim (feCova vychova, obcanska vychova, spolecenska
vychova)

Hodinova dotace predméti je v souladu sucebnim pldnem. Osnovy feCové a obcanské
vychovy jsou plnény, predlozené tematické plany téchto predmétl jsou funkcni. V planovani
spolecenské vychovy byly shledany nedostatky. V devatém ro¢niku bylo béhem inspekce
v hodiné spolecenské vychovy zatazeno téma nad ramec ucebnich osnov predmétu. Casovy
tematicky plan spolecenské vychovy pro devaty ro¢nik obsahuje ucivo, které by mélo byt dle
ucebnich osnov rozlozeno do obdobi tii let. Dle zapist v tfidnich knihach neni tento plan
dodrzovan. Rozbor Casovych tematickych planti spolecenské vychovy ostatnich vyucujicich
svéd¢i o nedtsledném piistupu k rozvrzeni uiva do ro¢nikli vramci jednotlivych etap
vzdélavani (I.- II. stupen), ktery by zajistil kontinuitu vyuky a logickou provazanost uciva.
Planovéani a pfiprava uciteli na vyuku jsou primérné.

Piedmétim s vychovnym zamétfenim vyucuje celkem Sestndct uciteli, z toho deset spliluje
podminky odborné¢ a pedagogické zpusobilosti. Materidlni podminky jsou z hlediska
vybavenosti ucebnimi texty a pomickami primérné, piesto vyuka zisadnim zplsobem
postradala nédzornost. Vyucuje se ve standardné vybavenych kmenovych ucebnach, didaktické
materidly ke sledovanym predmétim v nich chybi. Psychohygiena vyucovaciho procesu byla
v zésad¢ dodrzovana, psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

Vyuka fecové vychovy méla riznou uroveii. Hodina ve tfetim ro¢niku byla charakteristicka
Clenitou strukturou. Vyucujici zatadila kolektivni péc€i se zaméfenim na gymnastiku mluvidel,
dechova cviceni, rytmizaci, pohybové dovednosti s mluvnim doprovodem, rozvijeni slovni
zasoby a jemnou motoriku. V Sestém ro¢niku ucivo prolinalo sucivem cCeského jazyka.
Hodina, zaméfend na rozvoj fonematického sluchu na slovnim materidlu ,,rymovacky*, byla pro
zaky malo zajimava, stfidaly se v ni jen dvé ¢innosti — samostatna prace s textem a vyhledavani
rymu v textu Cteném nahlas uclitelkou. Nepifesné vyjadfovani vyucujici mélo za nasledek
pocatec¢ni nepochopeni tikolu Zdky. Chybél diferencovany piistup, schopnéjsi zaci nebyli ¢ast
hodiny vytizeni zadnou ¢innosti. Pfi vyuce obcanské a spolecenské vychovy vyucujici velmi
dobte vyuZzivali aktualizace uiva a mezipfedmétovych vztahl. Zjevnym negativem v hodiné
obcanské vychovy byla absence ndzoru (u€ivo piimo vybizelo k vyuziti videozdznamtl). U¢ivo
bylo zaklim prezentovano v hotové podobé, piesto ze téma bylo Zakim z béZného Zivota
znamé a vyucujici se na jejich zkuSenosti odvolavala. V devatém ro¢niku ucitelka hodinu velmi
dobte zalozila na aktivnim vyvozovéni jednoduchych zavérti a soudt Zéky na zéklad¢ jejich
vlastnich znalosti. Dil¢i pozitiva v organizaci vyuky byla ziejméa v hodiné spolecenské vychovy
v sedmém roéniku. Zaci samostatné ve dvojicich pracovali s textem deniki a periodik a
vétsinou projevili schopnost vzajemné kooperace. Negativem bylo, Ze vyucujici nedal zakiim
dostatecny prostor pro prezentaci vlastniho nazoru na precteny clanek, casto sam hned vyjadiil
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svlyj a tim snizil efektivitu aktivniho uceni, které promyslené¢ do hodiny naplanoval. Shrnuti
ucebni latky v zavéru hodiny vétSinou chybélo. Celkoveé maji organizace, metody a formy prace
pramérnou uroven.

Motivace zakii byla na primémé tUrovni, hlavnimi motivatnimi prvky byly hodnoceni a
aktualizace uciva, vzbudit zajem Zakl o ¢innost v ivodu hodiny se snaZila jen jedna vyucujici.
Komunikace ve vyuce vychazi z dohodnutych pravidel jednani, kterd byla ve sledovanych
hodinéch respektovdna a je pfevazné zaloZena na vzijemné duvére. Pouze v hodingé fecové
vychovy se v komunikaci s détmi se ze strany ucitelky nevhodné projevil silné autoritativni ton
pfi vyZzadovani posluSnosti a v sedmém roc¢niku byla zfejma snaha nékterych zakl v ivodni
casti hodiny neakceptovat autoritu ucitele. Tyto projevy nekézné velmi dobie vyucujici vytesil.
Komunikace mezi uciteli a Zaky ma celkové velmi dobrou troven.

Ve vyuce piredmétii s vpchovnym zaméienim jsou klady a nedostatky v rovnovaze.

Pracovni vyucovani

Hodinova dotace predméti je v souladu sucebnim planem. Osnovy jsou plnény, Casové
tematické plany uciva jsou dodrzovany. Kontinuita vyuky je dobfe zajiSténa na jednotlivych
pracovistich prostfednictvim spoluprace vyucujicich pti koncipovani tematickych plant. Dil¢i
rezervy jsou v zajiSténi ndvaznosti vyuky mezi II. a III. stupném, které jsou dusledkem
castecné ,,izolovanosti“ zminovanych pracovist. Vyucujici nemaji sestavené ucelené tady
dovednosti, které by si zadci méli v rdmci zékladnich slozek pracovniho vyucovéani béhem skolni
dochazky osvojit. Ze zaznami v tfidnich knihdch je zfejmé, Zze vybér Cinnosti je u nckolika
vyucujicich ovliviiovén jejich zamétenim, coZ se projevuje upifednostiiovanim nékterych aktivit.
Ptiprava vyucujicich na hodiny byla aZ na jednu vyjimku solidni. Planovani a piiprava vyuky
jsou celkové hodnoceny jako primérné.

Predmét vyucuje celkem ¢trnact uciteliim, ztoho Sest spliiuje podminky odborné a
pedagogické zptsobilosti. Materidlni vybaveni pro vyuky je velmi dobré, Skola ma k dispozici
vybavené Skolni dilny a cvicné kuchyné, pracovnu divek a Skolni pozemek. Psychohygienické
podminky vyuky jsou velmi dobré.

Hospitovano bylo celkem u péti vyucuyjicich a jedené asistentky (dilenské prace — lhodina,
ttthodinovy blok, dva dvouhodinové bloky; prace v domécnosti — dvou a ttthodinovy blok).
Dv¢ hodiny dilenskych praci byly strukturované vynikajicim zptisobem. Pracovni postupy byly
jednoznacné vysvétleny, zaci byli vedeni k samostatnosti a presnosti, v 9. rocniku pracovali
podle technického ndkresu. Vyucujici po celou hodinu sledovali techniku zachazeni
s pracovnim naradim, snaZili se u zaki vytvaret manualni zru¢nost. Dalsi dve hodiny jiz nemély
tak kvalitni stavbu. V jednom piipadé nebyl pro nacvi¢ovanou dovednost vhodné zvolen
material, netiplné vysvétleni pracovniho postupu a nediislednd priibézna kontrola se neptiznivé
projevily pii kompletaci vyrobku. Ve druhém piipadé se uclitelka nedostate¢né na vyuku
pfipravila. Teprve béhem hodiny Zdkim postupné pfipravovala material, zasadnim zplisobem
chybély individualizace metod (ve tfid¢ je zafazen zdk s kombinovanym postizenim) a
ovétovani, jak Zaci nacvicovanou dovednost zvladaji. Prace v domécnosti byly po organizaéni
strance velmi dobfe vedeny, vyznaCovaly se Castym individudlnim pfistupem, vyucujici dbaly,
aby se zakyné zapojovaly do vSech c¢innosti. Organizace vyuky je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Tematické zaméteni vyrobkll vybizelo k funkéni motivaci a vyucujici ji velmi dobfe vyuzivali.
Klima bylo pro vyuku velmi pfiznivé, zaci vétSinou dobie spolupracovali a dodrzovali
dohodnutd pravidla komunikace. Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni a motivujici k dalsi
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¢innosti. Motivace 1 vztahy mezi zaky a vyuc€ujicimi maji velmi dobrou troveri.

Ve vyuce pracovniho vyucovdni celkové pievaZuji pozitiva.

Blok prirodovédnich predméti (matematika, zemépis, prirodopis, prirodovéda, fyzika)

Hodinové dotace sledovanych predmétii odpovidaji schvalenym ucebnim plantim. Zpracované
Casové tematické plany uciva jsou v souladu s ucebnimi osnovami. Bezprostfedni piiprava
uciteld na vyuku méla riznou uroven, celkové je hodnocena jako velmi dobrd (ve Ctyfech
pfipadech byla velmi dobrd, vjednom vynikajici, v jednom primérnd a vjednom se
Ptirodovédni predméty vyucuje celkem osmnéct uciteld, z toho jich deset spliiuje podminky
odborné a pedagogické zpilisobilosti. Hospitovano bylo celkem v sedmi hodinach. Kvalita
vyuky byla do zna¢né miry ovlivnéna osobnostnimi pfedpoklady jednotlivych ucditeld. Vyuka
probihala v dobie vybavenych kmenovych ucebnach, které byly vétSinou podnétné pro vyuku
sledovanych prfedmétii a pisobily peknym estetickym dojmem. Ucebny sice nejsou velké, ale
vzhledem k poctu zaki jesté prostorové vyhovuji. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je na velmi
dobré trovni, ale ne ve vSech hodinach byly dostupné pomticky dobfe vyuzity, didaktickou
techniku vyucujici nepouzili v zadné z hospitovanych hodin. Skola ma k dispozici potiebné
mnozstvi ucebnic a ucebnich textl. Psychohygiena vyuky je hodnocena jako primérna,
vyucujici psychohygienické zdsady vétSinou dodrzuji.

Struktura hodin ptevazné odpovidala véku zakli a vyukovym ciliim. Z hlediska organizace,
forem a metod vyuky byly mezi sledovanymi hodinami vyrazné rozdily, charakteristické bylo
jen vyjimeéné zafazovani individudlni prace se Zdkem. Vynikajici Groveit méla hodina
ptirodopisu v osmém ro¢niku. U¢itelka zafadila rizné vyu€ovaci metody, pestrou napli, casto
stfidala ¢innosti. V dalSich tfech hodinach vyucujici sice rovnéZ volili rozmanité €innosti, ale
vyuku organizovali vyhradné frontdln¢ bez wvnitini diferenciace. NerozliSeni narocnosti
pozadavkll negativné ovlivnilo kvalitu vyuky matematiky v osmém roc¢niku, nékteti Zaci
v disledku nezvldddni zadaného ukolu s vyu€ujicim nespolupracovali, schopnéj$i neméli
moznost procviCovani uciva v ramei dopliujicich tkold. V jednom piipadé byl zaznamenan
pozdni néstup do hodiny. Ve vSech hodinach bylo uc¢ivo podavano vécné spravné. Organizace
vyuky, pouzivané formy a metody prace maji celkové primérnou Groven.

Nékteti vyucujici zdky dobie motivovali v ivodnich ¢astech hodin, v jejich pribéhu pak
pfevazné vyuzivali aktualizace uciva a mezipfedmétové vztahy. DalSim dobfe ucinnym
motivacnim faktorem bylo prib&zné pozitivni hodnoceni vykonu zaki. Vyucuyjici ale vétSinou
opomijeli celkové zhodnoceni hodiny. Frekvence zndmek je velmi dobfe vyhovuje. Celkove
v motivaci a hodnoceni zakl pfevazuji pozitiva.

V hospitovanych hodindch ptevazovala klidna pracovni atmosféra. Pfirozena komunikace mezi
uciteli a zaky byla zalozena na vzajemné dlivéte. Dohodnutd pravidla jednani jsou zndma a Zéci
je vétsinou respektuji. Ojedinélé negativni projevy v chovani zaki pti vyuce byly uciteli vhodné
feseny. Castym nedostatkem byla mald pozornost vénovanad rozvoji komunikativnich
dovednosti zakl. Vyucujici poskytovali zakiim méné prostoru pro rozmysleni odpovédi tim, Ze
ji vyzadovali okamzité, Casto se spokojili s jednoslovnymi odpovéd'mi zakti. Komunikace mezi
uciteli a zdky ma primérnou troven.

Uroveri vyuky pFirodovédnich piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Vyuka v pomocné §kole

Hodinova dotace hospitovanych predmétii (Cteni, psani, vécného uceni, pracovni a vytvarné
vychovy) odpovida realizovanému vzdélavacimu programu. Ucitelé se fidi podle pisemné
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zpracovanych casové tematickych plant. Skladba zakd ve tfidé PT II (Zaci s rozdilnym
stupném mentalniho postizeni) zvySuje narocnost piipravy na vyuku. Tematické plany jsou
proto vypracovavany pro kazdého jednotlivého Zika. Dva Zéci jsou se souhlasem rodict
vzdélavani podle individualnich vychovné vzdélavacich plani, dalsi dva Zaci formou
individuélni vyuky. VSechny vyu€ovaci jednotky byly uciteli peclivé pfipraveny. V planovani a
piipravé vyuky pievazuji pozitiva.

Ve tfech ze Ctyf sledovanych hodin byla vyuka zajisténa ucitelkami spliiujicimi podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti. Prostorové podminky jsou svym uspotadanim, ¢lenénim a
respektovanim psychohygienickych zdsad ve vSech tfech tfidach velmi dobré, pravé tak jako
vybaveni ucebnimi texty, pomiickami a didaktickou technikou. Prostiedi tfid je podnétné,
s kvalitni estetickou vyzdobou, na které se ve zna¢né mite podileji sami Z4ci.

V organizaci vyuky vyrazné pievladaji pozitiva. Zietelné bylo zohlednovani rozdilu ve stupni
mentéalniho rozvoje jednotlivych Z4kl, v mife osvojeni spravnych navykd a porozuméni
vydavanym pokynim. Ve dvou hodinich pievaZzovala prace ve skupinach, vyukové metody
byly podle potieby individualizovany. Vyucujici byli ve svych narocich na zéky disledni, vzdy
ale pfitom respektovali jejich moZnosti. O spravnosti plnéni zadanych ukoli je pribézné
informovali, dtiraz kladli na pozitivni hodnoceni. Castym stfidanim &innosti se jim dafilo udrzet
stadlou pozornost zékid. Pozitivem vSech hodin byly zdjem zakii o vSechny realizované aktivity,
jejich aktivni zapojeni do vyuky a vychovny charakter vyucovani, které se zamétovalo
predevsim na osvojovani zakladnich socidlnich dovednosti. Teoretické i praktické dovednosti
zakl odpovidaji jejich individualnim predpokladiim.

Ucitelky vytvartely pro vyuku ptijemnou atmosféru, déti k nim projevovaly naprostou divéru.
Zaky neustale motivovaly, velmi dobfe pfitom vyuZivaly jejich emocionality, snazily se
navazovat na jejich vlastni zkuSenosti, bezprostfedné hodnotily jejich vykony, povzbuzovaly je
a chvalily. V motivaci a hodnoceni zakl ptevazuji pozitiva.

Interakce a komunikace ma velmi dobrou uroven, je vybudovéna na velmi péknych vztazich
mezi ucitelkami a Zaky i Zdky navzijem, na divére a ochoté spolupracovat. Pti hospitacni
¢innosti zaci vétsinou respektovali dohodnutd pravidla. Vychovné problémy nékterych déti,
které mély souvislost s jejich t€Z§im handicapem, byly ucitelkami citlivé zvladnuty.

Vyuka v pomocné Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly, Ustné prezentovdna feditelkou, mé stanovené priority (zajiSténi
pravidelné Skolni dochazky, zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu, prevence vychovnych
problémtl), které respektuji jeji specifika a velmi dobie zohlediuji skladbu zaku. Je ziejmé, ze
feditelka koncepéni zaméry postupné Usp&$né realizuje. Skola svou nabidku pruzné
pfizptisobuje aktudlnim poZadavkim regionu. Druhym rokem se vyucuje podle alternativniho
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro zaky romského etnika ¢j. 35 252/97-24, ztfizena je
také piipravna tfida pro déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi. V poslednich
letech, v souvislosti s integracnimi trendy v zdkladnich Skolach, ptibyva Zzakl s t€z8im
mentalnim a kombinovanym postizenim. Reditelka na tuto skutenost reagovala zfizenim
pfipravného stupné pomocné Skoly. Skola rovnéz organizuje kurz doplnéni vzd&lani
poskytovaného zvlastni Skolou.

Na koncepci navazuje funkéni systém stiednédobych a kratkodobych planti. Roéni plan, jehoz
konkretizaci jsou mésicni plany s adresnou odpovédnosti, postihuje potieby Skoly komplexné.
S ro¢nim vyhledem koresponduji plany kontrol, metodickych organt a vychovného poradce.
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Vyucujici se mohou aktivné podilet na ovliviiovani vSech oblasti zivota Skoly. Piedkladaji
feditelce prehled akci pro Skolni rok a vramci ¢innosti metodickych organti ndvrhy na
zakoupeni ucebni textli a pomticek, s jinymi podnéty, dle sdéleni feditelky, ptichazeji ale jen
sporadicky.

Koncepce vychazi 7 podminek Skoly a potieb regionu, planovini je funkcni, oblast je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Specifika v organizovani €innosti Skoly vyplyvaji jednak z jejich zvlaStnosti (tfi pracoviste),
jednak ze stavajici personalni situace. V dob¢ inspekce feditelka neméla jmenovaného svého
zastupce, prestoze je tato funkce oficidlné ustanovena a kompetence jsou v ramci vedeni Skoly
jednoznacné rozdéleny. V tomto Skolnim roce zavedeny systém organizovéani z objektivnich
diivodli nefunguje. Provizornim feSenim po odchodu zastupkyné do starobniho diichodu bylo
jmenovani jiné dichodkyné s polovi¢nim pracovnim tivazkem do funkce zastupkyné pro prvni
pololeti. Od 1. tinora 2000 byla jmenovana nova zastupkyné¢ (ucitelka po matei'ské dovolené),
kterd ale od 15. bfezna 2000 zastupuje za ucitelku v dlouhodobé pracovni neschopnosti.
Uvedenou situaci feditelka, stejné jako pracovnice Ceské kolni inspekce, hodnoti jako
neuspokojivou, funkci zastupkyné ustanovi ihned po ukonceni zmintované pracovni
neschopnosti, nebot’” zavedeny systém dvouclenného vedeni plné odpovidd potfebam Skoly.
Piehledné a konkrétné jsou stanoveny kompetence a odpovédnost tfidnich a ostatnich uciteld,
vychovného poradce, vedoucich predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Rovnéz systém
vedeni provoznich pracovniki je funkcni.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, zapisy z jejich jednani obsahuji relevantni
informace. Kromé¢ projedndvéni prospéchu a chovani Zaka jsou pravidelné¢ analyzovany
vysledky kontrolni ¢innosti.

Organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly upravuje rozvrh hodin, Skolni a organizaéni fad,
rezim $koly, rozpis dozori a pohotovostnich sluzeb a fady odbornych pracoven. Skolni #ad
zachovava strukturu a obsahuje ustanoveni vyplyvajici z obecné zavazného pravniho predpisu,
chybi v ném pokyny tykajici se zdkazu noSeni a distribuce navykovych latek ve Skole podle
Pokynu ministra $kolstvi mladeze a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve
$kolach a $kolskych zafizenich &j. 16 227/96-22. Zaci nemaji moznost aktivné ovliviiovat Zivot
Skoly, sdélovat vedeni své pfipominky a navrhy prostfednictvim zakovské samospravy nebo
schranky davéry.

Pocty zaki ve tfidach jsou v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem s vyjimkou vyuky
dvou hodin pracovniho vyucovani (atery a Ctvrtek) ve tfidé PT LA, kdy jsou ve skupiné
zatazeni pouze dva Zaci (v dob¢€ inspekce byl dokonce pfitomen jenom jeden Zak). Tim dochazi
k porusovani § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT &. 127/1997 Sb., o specialnich §kolach a specialnich
matefskych skolach.

Informovani pracovnikli je velmi dobfe zajiSténo. Vzhledem k tomu, Ze Skola sidli ve tfech
vzijemné¢ od sebe vzdalenych objektech, je preddvani informaci adresné a z velké casti
zaloZené na osobnim kontaktu. Reditelka minimalné dvakrat tydné navitévuje obé elokovana
pracoviste, casto vyuziva telefon. Provozni porady svolava podle potieby, zucastiuji se jich
vsichni pedagogicti pracovnici. Ve sborovnach jsou zvetejnovany informace dlouhodobéjsi
platnosti.

K zabezpeceni kazdodenni informovanosti rodicli o vysledcich vzdélavani a chovéani zakl jsou
vyuzivany zakovské knizky a notysky. Rodice jsou prokazatelné (dopisem) informovani o
vychovnych problémech, udélenych vychovnych opatienich, o zménéach v prospéchu, odlozené
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klasifikaci apod. Pravidelné jsou svoldvany tiidni schiizky. Namatkovym rozborem zapist
v zakovskych knizkach byly zjiStény u nékterych vyucujicich dil¢i nedostatky z hlediska
frekvence a konkrétnosti poskytovanych informaci.

1 pies stavajici problémy v persondlni situaci je oblast organizovani hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli spocivd jednak v planovitém rozd€lovani tkold, jednak ve funkénim
operativnim fizeni. Reditelka podnécuje pedagogicky sbor k dal§imu vzd&lavani a rozsitovani
odbornych znalosti. Piehled akci, kterych se ucitelé v poslednich dvou letech zGc¢astnili, svédci
o jejich promysleném vybéru s ohledem na specifické potieby Skoly. V nabidce dalSiho
vzdélavani vyucujici nejvice postradaji kurzy a seminafe zaméfené na organizaci a metody
prace ve zvlastni $kole. Reditelka olekdva nové podnéty od metodického sdruzeni
ustanoveného v zafi tohoto Skolniho roku pro zvlastni Skoly okresu Mélnik.

Ve Skole velmi dobfe pracuji metodickd sdruzeni a pfedmétové komise. Metodické organy
projednavaji sjednoceni pozadavkii na Kklasifikaci, vytvareji si vlastni evaluacni nastroje,
predkladaji navrhy na zakoupeni ucebnic a ucebnich pomtcek, vedouci sdruzeni ¢i komisi
metodicky vedou zacinajici ucitele a ucitele bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Dil¢i
rezervy v ¢innosti metodickych organii jsou v koordinaci ¢asovych tematickych pland uciva
v pfedmétech, u kterych neni ucebni latka osnovami taxativné stanovena pro konkrétni ro¢nik,
nybrz pro jednotlivé etapy vzdélavani (pracovni vyu€ovani a spolecenska vychova). Diisledkem
jsou nekteré nedostatky v zajisténi kontinuity vzdélavani téchto predméti.

Reditelka mé vytvofeny systém hmotného a moralniho stimulovéani pracovnikil. Kritéria pro
pfiznavani nadtraifnich slozek platu jsou vSem znamad, ponejvice jsou akcentovany vysledky
hospitaci a vzdélavani zakl. Diference v pfiznanych ¢astkach je motivujici.

Skola pravidelng provadi vlastni sebehodnoceni. Reditelka si pribézné vyhodnocuje plnéni
mésicnich plant, pedagogické rada v pololeti a v zavéru Skolniho roku realizaci ro¢niho planu.
Hodnoceni obsahuje rovnéz vyrofni zprava o cinnosti Skoly, ktera obsahuje relevantni
informace a je zpracovana v souladu s obecné zavaznym pravnim piedpisem.

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii prevaZuji pozitiva.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolni ¢innosti feditelka postupuje podle planu, ktery postihuje vSechny potiebné oblasti.
Kontrola je pomérné ¢etna a pfevazné funkeni. Presto ji feditelka za stavajici personalni situace
nemuze zajistit v potiebném rozsahu. V pribehu inspekce nebyly zjistény nedostatky u téch
vyucuyjicich a vtéch oblastech, které¢ byly vtomto Skolnim roce feditelkou kontrolovany.
V nékterych ostatnich ptipadech jsou dil¢i negativa (nedostacujici frekvence znamek,
neopravované chyby v seSitech zaki, rezervy v informovéani rodic o vysledcich vzdélavani,
nedostatky v dodrzovani osnov spolecenské vychovy). Systém néslednych kontrol neni v tomto
Skolnim roce z persondlnich divodii (viz kapitola ,organizovani®) zaveden, proto nelze
objektivné posoudit G¢innost opatfeni navrzenych na zékladé hospitacnich zjisténi. Zaznamy z
hospitaci naznacuji mensi naro€nost feditelky. Pfi fizeném rozhovoru vedeném v prib¢hu
inspekce byla ale mezi feditelkou a pracovnici Ceské $kolni inspekce shoda v hodnoceni kvality
fizeni vyuGovaciho procesu téch vyucujicich, v jejichz hodinach bylo hospitovano. Reditelka
vysledky kontrol analyzuje vramci jednani pedagogické rady, pii kterém je dle zédznami
konkrétni a kriticka.
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Oblast kontroly vykazuje pozitiva a negativa v rovnovaze.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti vyuce pracovniho vyucovani jsou dvé hodiny tydné ve tfidé PT I.A ve skupiné zafazeni
pouze dva zici. Tim je poruSovan § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢. 127/1997 Sb.,
o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych Skolach.

Prosttedi Skoly, tfid i ostatnich prostor (haly, chodby), ptisobi) je velice estetické a
prijemné. K vyzdobé je vyuzito predevsim vyrobkl zaki.

Ve Skole ptisobi dvé romské asistentky. Zavedeni této funkce se vyznamné podili na sniZeni
poctu neomluvenych hodin. Ve Skolnim roce 1998/99 klesl pocet neomluvenych hodin ve
srovnani s predchdzejicim Skolnim rokem vice jak o polovinu. Rovnéz dil¢i hodnoceni
provedené v tomto $kolni roce naznacuje dalsi vyrazné zlepSeni pravidelné skolni dochazky
74kid. Reditelka je ¢lenkou ,,Komise méstské rady pro etnické mensiny pii Méstském
ufadu Mélnik. Komise vyznamné pfispiva k feSeni problémi Skoly, napf. poskytnutim
sluzebniho auta se urychlilo nav$tévovani rodin romskymi asistentkami a nasledné se
zlepsila dochazka zakt do skoly.

Skola v souladu s koncepénimi zaméry vénuje velkou pozornost prevenci vychovnych
problému. Sama sice nenabizi mimoSkolni volnocasové aktivity, nebot’ dojizd&jici Zaci
nemaji odpoledne odpovidajici dopravni spojeni domil, ale v rdmci zmiiované prevence
spolupracuje s Policii CR, resp. s jeji preventivni a informacni skupinou. Ta pro zaky
porada rizné prednasky a besedy piimo ve Skole.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a, odst.l1 zdkona CNR ¢&. 29/1984 Sb.,
o soustave zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych skol, ve znéni zakona ¢. 258/1996
Sb.,

inspekéni zprava ¢j. 031 108/99-4041,
podkladova inspekéni dokumentace,
rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 16/97 ze dne 17. ledna 1997

celoro¢ni plan Skoly, tematické ¢asové plany uciva, plany kontrol, metodickych organti a
vychovného ,

organizacni fad, rezim Skoly, rozpis dozorti a pohotovostnich sluzeb,
zakovskeé knizky a notysky, pisemnosti a vyrobky zaku,

vykaz o specidlnich skolach,

hospitacni zdznamy, zdznamy z kontrol feditelky Skoly,

vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99
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ZAVER

Skola md pro vyuku Ceského jazyka, pracovniho vyucovdni, piirodovédnich piedmétii a
predmétii s vpchovnym zaméienim a pro vyuku v pomocné Skole dobré materidlni
podminky. Negativem je, Ze je vyucujici, vyjma ucitelii pracovniho vyucovdni, ve vyuce jen
minimadlné vyuZivaji. V jednadvaceticlenném pedagogickém sboru vcietné ieditelky jedendct
vyucujicich spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiuisobilosti. Psychohygienické
podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Z hlediska kvality ¥izeni vyuky jsou mezi jednotlivymi vyulujicimi rozdily.
Nejfrekventovanéjsi stupné hodnoceni vidélavaciho procesu jsou velmi dobry a dobry.
Nejvyznamnéjsimi klady jsou empaticky p¥istup vyucujicich a snaha vyucujicich poskytovat
Zakiim védomosti a dovednosti, které mohou uplatnit v praktickém Zivoté. Rezervy jsou
Ppriedev§im ve vniti'ni diferenciaci vyuky. Vyuka sledovanych skupin piedmétii je na zdakladé
inspekcniho zjisténi celkové hodnocena jako velmi dobra.

Dil¢i nedostatky shledané v kontrole jsou v tomto Skolnim roce spiSe diisledkem piechodné
neuspokojivé persondlni situace ve vedeni (chybi zdstupce reditelky Skoly), neZ mensi
funkcnosti kontrolni ¢innosti. V planovani, vedeni a motivovdni pracovnikit a organizovani
PrevaZuji pozitiva. Zpiisob Fizeni je celkové hodnocen jako velmi dobry, umoZiiuje kvalitni
prdci Skoly.

Nedostatky v efektivité cerpdani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu byly
FjiStény v souvislosti s nizkym poctem Zdkii p¥i vyuce pracovniho vyucovdni.

V Cinnosti Skoly na zdakladé sledovanych ukazatelii prevaZuji pozitiva.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova PaedDr. Jitka Kozékova v.r.
Clenka tymu Mgr. Jifina Vesela Mgr. Jifina Veseld v.r.

V Kladné dne 20. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 5. 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Miroslava Jaltivkova
Mgr. Miroslava Jalivkova v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19. kvétna 2000 023 173/00-1093

Ztizovatel 19. kvétna 2000 023 176/00-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.

Inspekéni zpréava - str. 12






