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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Sumperk, 8. kvétna 63 (déle ,3kola*) vykonava v souladu se zipisem tdaji
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu
a Skolni jidehy.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano 552 zaka ve 28 tridach, z tohoto
poctu bylo 74 7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzdélavani zékladni
skola organizovala v osmi oddglenich $koli druziny pro 189 ugastniki. Sirokou nabidku
pro uplatiiovani zdjmovych C¢innosti pro zdky 1. az 9. tfid nabizi také Skolni klub.

Stravovani 7kl je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou, kterd zakim nabizi vybér ze dvou druhi
jidel, ale i moznost zakoupeni dopolednich svac¢inek, ¢imz u nich pfirozené posiluje jejich
autonomii pfi rozhodovani a Zaci jsou vedeni ke zdravému zivotnimu stylu.

Informace o ¢innosti $koly jsou pravidelné publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti Skoly, webovych stranek Skoly (www.hluchak.cz) i socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné nastaveny zamér rozvoje $koly opirajici se o analyzu jejiho
stavu. Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich vnitinich
dokumentii. Deklarovand strategie je podrobn¢ rozpracovand a tyka se predevsSim dalSiho
sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci, materidlni a persondlni. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi z dobré znalosti prostfedi a ze zaméri ziizovatele, planovani piihlizi

K potfebam vSech ucastnik vzd€lavani. Pinéni koncepénich zamért vedeni skoly
pravideln¢ vyhodnocuje a pfijimd opatfeni na i¢innou podporu stanovenych vzdélavacich
cil.

Organiza¢ni struktura Skoly a soubor jejich vnittnich smérnic umoziuji tcelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'uji
funkéni pfenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni beéznych
I mimotadnych pracovnich tkoli a situaci. Vedeni $koly v systému fizeni vhodné ptihlizi
k zavérim jednani pedagogické rady véetné predmétovych tymi a ucelné¢ vyuziva dalsi
zpétnovazebni  mechanismy, a to zejména cCetnou hospitatni Cmnost, pravidelné
vyhodnocovani dosahovanych vysledki vzdélavani, zohlediiovani podnéti Zaki a jejich
zdkonnych zastupcl, ziizovatele a Skolské rady.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplisobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pn¢ eliminovat nekteré dil¢i
nedostatky v metodickém wvedeni wyuky, spocivajici v absenci zavéreéného motivaéniho
shrnuti  vyuCovaci jednotky, v nedostatecné diferenciaci vzdé€lavaciho obsahu smérem
k zakim nadanym a Vv praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. V terminu inspekéni
¢innosti  byly ziStény nedostatky v oblasti hodnoceni vysledkti vzdélavani, konkrétné
s ud€lovanim vychovnych opatieni feditelem $koly a kvalit¢ zapisti pribémného hodnoceni
zaku.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny pfiznivé personalni podminky.
Pocetny pedagogicky sbor skoly je v soufasné dob¢ stabilizovany, pribémé dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potfebnd pozornost a péce piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancu, umoziuje rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které je realizovano s ohledem na finan¢ni
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moznosti $koly ana nabidku vzdélavacich instituci. Reditel klade diiraz na profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli, sam se aktivn¢ zicastiiuje vzdélavacich akci Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki probihd podle nastaveného roc¢niho planu vzd€lavani, potieb
Skoly 1 ve spolupraci se samotnymi pedagogy. Cilem je umoznit vSem pedagogim jejich
odborny a kvalifikacni rist zejména v téch oblastech, které pfimo navazuji na realizo vané
Skolni vzdélavaci programy a odbornost ucitelt. Pravidelné je realizovdna vyména informaci
jako nastroj k predavani zkuSenosti, inspirace a sdileni poznatki mezi pedagogy. Nové
pomatky a zkuSenosti jsou vhodnymi ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu. Oporu pedagoglim pii vzdélavani v zakladni Skole poskytuji asistenti
pedagoga, jejichz praci koordinuje a metodicky vede zastupkyné feditele skoly.

Materiainé¢ technick¢ vybaveni Skoly umoznuje realizaci vSech Skolich vzdélavacich
programui ve stanoveném rozsahu. Prostorové podminky pro vychovné vzdélavaci proces se
ve spolupraci se Zizovatelem udrzuji a postupné upravuji. Skola ma k dispozici ndkolik
odbornych uceben, které¢ vyuzivd napf. pro vyuku mformatiky, jazykd a prirodovédnych
predméti. Pro rozvoj pohybovych aktivit je vyuzivana télocvina. Venkowni prostory
v arealu Skoly davaji moznost pro aktivity Skolni druZiny a zajmovych utvard, ale i pro
piilezitostnou vyuku.

Vychovny a vzdé€lavaci proces je pravidelné dopliiovan organizovanim vyletl, exkurzi
a aktivit v oblasti primarni prevence. Podporovan je rovnéz rozvoj nadani a talenti zaku
realizaci zajmovych tUtvarti se sportovnim a uméleckym zaméfenim, ale také s orientaci na
rozvoj funk¢énich gramotnosti zakt. Vsechny tyto ¢innosti piispivaji k rozvoji spoluprace
mezi zaky ik jejich seberealizaci. Ke zkvalitiovani podminek pro vzdéldvani G¢inné pomaha
také spoluprace se slozkami integrovaného zachranného  systému, neziskovymi
organizacemi V ramci primarni prevence a daliimi subjekty. Ptinosnd je také nastavena
spolupréace Skoly s matefskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami v regionu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny byly organizatné i obsahové dobie piipravené, po odborné
strance byl vzdé€lavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ucebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se soucasnymi
odbornymi  poznatky. Vyucujici vytvaieli piiméfené klima podporujici vyuku a béhem
sledovanych hodin nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zakd.
V jednotlivych rocnicich byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mez zaky
ajejich divéra k vyutujicim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, s u¢iteli komunikovali
oteviené. Pedagogové posilovali u zaki motivaci k uceni, uzivali vychovné vzdélavaci
strategie, kter¢ pomahaly zakiim vytvaret vzijemné poztivni vztahy a ucit se spolupracovat
s respektem Kk nazorim a potfebam druhych. Vyuovaci hodiny tak probihaly v pozitivnim
podporyjicim tfidnim klimatu, v nékterych se objevovaly cilené diskuse zakt k zadanému
ukolu, 7aci bez obav pokladali otazky a sd€lovali své myslenky.

Metody a formy prace prizpisobovali vyucyjici slozeni tfid, v€ku a schopnostem
jednotlivych zakd, kterym poskytovali dostatek podnétd k aktivni tymowvé i samostatné
praci. Frontalné¢ vedena vyuka byla dopliiovana samostatnou praci zaku, v ¢asti vyuCovacich
hodin také vhodn€ zvolenou praci ve skupmach ¢i dvojicich. Piesto vSak v nekterych
hodnocenych vyucovacich hodinach nebyla vzdy dostatecné vyuzivana diferenciace
vzdélavaciho obsahu ve vztahu k zakim s potiebou podplirnych opatieni, zejména zakam
talentovanym.  Zaci pracovali vétSinou na Ukolech se stejnou mirou  obtimosti.
Ve sledovanych  vyuovacich hodindich byla v men$i mife podporovana prace zaku
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Sriznymi informaénimi zdroji, aktivity podporujici objevovani nebo experimentovani.
VyuCujici prezentovali ucivo srozumitelné a uéelné zatazovali mezipfedmétové vztahy
doplnéné o0 zajimavosti z realného Zivota a zdafile tak pomahali Ziktm pochopit ucebni
obsah v sirSich souvislostech.

Piitomni asistenti pedagoga v pribéhu sledovanych vyucovacich hodin dostavali dostate¢ny
prostor k nalezeni své role atim i zidouctho uplatnéni. Jejich ¢innost se vétSinou
zam&fovala na individudlni pomoc zakiim pfi plnéni kold, a pfispivala ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu. Didakticka technika pfi prezentaci uciva byla jen vyjimecné
vyuzivana pedagogy, k cilené podpofte aktivity zakl vSak téméf vibec.

Zpétna vazba poskytovand zaktim vychazela prevazné z okamztého hodnoceni jejich
projevi a vysledki, formativni hodnoceni sméfujici k podpoie jejich motivace k dalSimu
uceni nebylo vzdy dostatecné vyuzivano a stejné tak vzajemné hodnoceni zakl. V zavéru
veétSiny vyu€ovacich hodin zejména na druhém stupni zakladni Skoly nebyl vyuCujicimi
vytvofen dostatecny prostor pro motivacni shrnuti a zhodnoceni vyu¢ovaci hodiny spole¢né
se zapojenim Zaku.

Zajmové vzdélavani, které probihalo ve Skoli druziné a $kolnim klubu nabizelo ZAkdm
rozmanit¢ zajmové Cmnosti, které byly zaméfené na smysluplné traveni volného casu zakt
s vywztim her, spontdnnich 1 pravidelnych zijmovych ¢mnosti a vhodné navazovalo na
Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd€lavani. Pfi vybéru Cinnosti méli zici moznost
volby, do nabizenych c¢innosti se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné
spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a sluSného chovani Komunikace
mezi vychovatelkami a tGcastniky zajmového vzdélavani byla vstéicna, ptevladala pifjemna
pracovni atmosféra. VSechny metody a formy c¢innosti respektovaly zajmy zakd, vedly je
Kk samostatnosti, spolecenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu scili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro Skolni
druzinu a $kolni klub. Skolni druzina ve spolupraci se $kolnim klubem vyviji mimofadnou
aktivitu organizovanim a realizaci, pievazné v ramci riznych projekt, velkého mnozstvi
mimoskolnich zabavnych, vytvarnych, sportovnich nebo piilezitostnych aktivit pro zZaky,
kterych se v pomérné velkém poctu Casto astni i rodi¢e zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakl zejména s vyuzitim
riznych forem ustntho a pisemného oveéfovani zakovskych znalosti a dovednosti.
Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech Skola zatazuje pisemné prace vétstho rozsahu
azapojue se do externho zjistovani vysledkd vzdélavani Ceské $kolni inspekce
1 komer¢niho testovani. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s o¢ekavanymi vystupy ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zikladni vzdélavani
a hodnotit pokrok zikid v delSim ¢asovém horizontu.

Na pravidelnych jednanich pedagogické rady vedeni Skoly a ucitelé sleduyii vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence zaki jednotlivych tfid ve statistické roviné v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Zabyvaji se ndwrhy konkrétnich opatfeni vedoucich k efektivni
napravé, minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzdélavani zakd. Predmétové tymy se
zabyvaji kritérii hodnoceni, metodami a formami vyuky, Zzaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a vyhodnocuji uspé$nost poskytovanych podptrnych opatieni.

Ptenos informaci smérem k zdkonnym zastupcim zakli probihd pievazné s vyuzitim
tradicnich prostiedkit (zdkovské knizky, tfidni schizky, osobni konzultace). Informace
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v zakovskych knizkach i elektronickém systému vSak nebyly v terminu inspekéni Cinnosti
vzdy v souladu s uplatiovanymi pravidly pro hodnoceni a neposkytovaly tak zdkonnym
zastupcim ucelené informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku. V zapisech za prvni
pololeti Skolntho roku 2023/2024 v nékterych roc¢nicich chybélo pribéné hodnoceni
predevsim vychovné¢ zaméfenych predmétd, coz svédcCi o nejednotném piistupu vyucyjicich
a nedisledné kontrole feditele Skoly.

Skola poskytuje ~ zakém ohrozenym $kolim netspéchem podporu prostiednictvim
nepravidelného doucovani ¢i individualnich konzultaci. Poztivem je, Zze $kola umoznuje
7Zakim tCast vriznych pfedmétovych olympiddach, védomostnich, dovednostnich
a zejména na sportovnich soutézich. Nadangjsi zaci tak mohou prezentovat své teoretické
znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii realnych cCinnostech. Vzajemneé
vztahy mezi zaky a dobré prosocialni klima podporuje mnozstvi skohich akci. Skola aktivng
sleduje dalsi uplatnéni svych absolventli. Informace o jejich uspésich v dalsim vzdélavani
ziskava neformalni cestou piimo od absolventdl &i jejich zikonnych zastupct. Zaci se
zpravidla bezproblémoveé adaptuji, coz je piizniva zpétnd vazba o kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani.

Skola celkové vysledky vzdélavani zvefejiiuje ve vyroénich zpravach o Gnnosti $koly.
Tiidni schiizky se konaji pravidelng, pfevazné formou individualnich konzultaci. Z&ci jsou
Vv pribéhu vzdélavani pribézné poztivné motivovani predevsim formou pochval tfidnich
ucitelt ifeditele Skoly, ktere piispivaji ke kladnému postoji zaka k jeho dalkimu vzdélavani,
k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za viastni chovani a jednani. V celkovem
hodnoceni vSak vyrazné¢ pievazuji kazeniska opatieni. Prestoze ma $kola nastavena pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku, byly Sesti zakim druhého stupné v prvnim pololeti
Skolniho roku 2023/2024 udéleny ditky feditele Skoly bez projednani na pedagogické rade¢.

Poradenské sluzby Skoly jsou uskuteciovany dvéma vychovnymi poradkynémi, zvIast pro
kazdy stupen zakladniho vzdélavani, Skolni metodickou prevence a Skoli psycholozkou.
Clenové ustanovené¢ho $kolntho poradenského pracovisté maji jasné vymezené kompetence,
jsou aktivni a pii své Ginnosti empaticti, Skolni poradenské pracovisté postupuje efektivné
v souladu s nastavenou preventivni strategii pfifeSeni rizikového chovani. Pipadné vychovné,
vzdélavaci problémy, ale i vysokd absence jsou Skolou neprodlené feseny. Dohodnuté spole¢né
postupy jsou projednavany jak prostfednictvim individualnich schiizek se zakonnymi zistupci
zakl, tak na jednanich vychovné komise. Jsou rovnéZ pisemné evidovany vcetné navrzeni
vhodného postupu, jak timto vyskyt rizikovych jevii u zakd minimalizovat. Péce o Ziky se
specidlné¢ vzdélavacimi potfebami vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
a vlastni diagnostiky Skoly. Je zaloZzena na spolupraci vSech uCastnikli vzdélavactho procesu.
V pifpadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odborna pomoc
dalkich odbornych pracovist. Informace o Zicich jsou operativné predavany
pti kazdodennim kontaktu, prostfednictvim tfidnich uciteld, ale ina jednanich pedagogické
rady. Pii pfjimani Zaka Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani, pedagogové vytvareji
pro kazdého Zaka rovné piilezitosti k jeho zapojeni do aktivit a podporuji jeho rovnocennost
v kolektivu ostatnich Zaki. Uplatiiovani pfiznanych podpirnych opatfeni piimo ve vyuce
(vCetn¢ prace asistentl pedagoga) si Skola v pribéhu roku pravidelné ovéiuje, hospitaéni
¢mnnost vedeni Skoly je konkrétné zacilena na tuto oblast, véetn¢ funkcniho vyhodnocovani
ucinnosti piijatych opatfeni v Case.

Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program. Témata primarni prevence rovnéz
prolinaji fadou pfedmétli, Zaci jsou do problematiky uvadéni formou tematicky zaméfenych
projektovych dnd, besed, pfednasek, piipadn¢ formou realizovanych tfidnickych hodin.
Dtraz je kladen predevS§im na préci s tfidnimi kolektivy, utvafeni ptiznivych vztahii ve
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Skolnim prostiedi, vyrazn€ je v této oblasti vyuzivan i zdkovsky parlament, prostfednictvim
kterého se také mohou zvoleni Zici (mluvéi jednotlivych tfid od péatého ro¢niku) aktivné
podilet na chodu skoly a rozvijet tak své vlastni socidlni, komunikacni a obcanské
kompetence. Skola poiada plavecké vycviky, cyklistické kurzy, navic pro Ziky Sestych
ro¢nikd Skola organizuje pravidelné adaptacni pobyty v piirodé.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Odposledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly
a ke ZlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

Skolni druzina a $kolni klub

— Promyslena organizace zajmového vzdélavani pozitivné prispiva k formovani osobnosti
7akl, napliovani jejich potieb a rozvoji z4jmi s poztivnim dopadem na uinny rozvoj
jejich  socialnich, komunikativnich a obcanskych kompetenci realizovanych
prostiednictvim spole¢nych aktivit. (3.4 a 4.4)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Systém Kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni vhodné nastaven zejména do oblasti, které
jsou zaméfeny na vysledky hodnoceni skoly (2.1)

— V hodnocenych vyucovacich hodinach byla v menSi mife zaznamendna prace ucitelt
I zaku s didaktickou technikou, vyuzivani rtznych informacnich zdroji vedouci k rozvoji
kritického mysleni zaku. (4.2)

— Zavéry nékterych vyuCovacich hodin na druhém stupni zikladni Skoly postradaly
zhodnoceni prace zaki a stanoveni cili na pfisti vyuCovaci hodinu. (4.3)

— V hodnocenych vyuCovacich hodinach zejména na druhém stupni nebyla vzdy
zaznamenana  diferenciace  vzd€lavaciho obsahu, ktera by vychazela z individualnich
vzdélavacich potieb viech 7akul, zejména zaki talentovanych. (4.3 a 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit t¢innéj$i kontrolni mechanismy vedenim Skoly zejména do oblasti hodnoceni
prospéchu a vysledkt vzdélavani zaki.

— Ve vyuCovacich hodinach pravidelné¢ vyuzivat Cinnosti a aktivity, pii nichz je mozné
efektivné vést zdky k vyuzivani prace s informacnimi technologiemi a tim prubézné
podporovat G¢inny rozvoj jejich informacni gramotnosti.

— Ve vyuce duislednéji uplatiiovat individudlni pfistup k zadkim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované
V konkrétnich vzdéldvacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
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vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpoiit je tak v jejich osobnostnim ristu.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostateCny prostor hodnoceni naphéni daného
clle. Do hodnoceni zapojovat i ziky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Povétit predsedy metodickych tymi skoly, aby spolecné s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni a vzjemného hodnoceni ve vyuce. Funk¢énost
tohoto nastaveni ovefovat pii hospitacni Cinnosti feditele Skoly.

ZlepSit mformovani zdkonnych zistupci o pribémych vysledcich vzdélavani Zzakh
prostednictvim  listinnych i elektronickych  zikovskych  knizek v souladu
s uplatiovanymi pravidly hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lIhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

a e

10.

11.
12.
13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstifku kol a $kolskych zafizeni o Zékladni $kole Sumperk, 8. kvétna 63,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Koncepce rozvoje zikladni skoly, ze dne 13. 10. 2023

Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2018-2024, aktualizace ze dne 1. 9. 2021
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 10. 10. 2023

Skolni tad &j. ZSHL/259/2023 s G¢innosti od 1. 9. 2023 véetné Vnitiniho fadu $kolni
druziny, Vnitiniho tadu Skolntho klubu a Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakt

glfolm' vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani, vCetné dodatkt ¢. 1-3, .
ZSHL/211/2016, s platnosti od 1. 9. 2016, aktualizovano 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, s platnosti od
1. 9. 2016, aktualizovano 1.9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ve $kolim klubu, s platnosti
od 1. 9. 2016, aktualizovano 1.9.2021

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly pro Skolni rok 2023/2024,
ze dne 1. 9. 2023

Zépisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024
Zapisy predmétovych tymi, Skoli rok 2023/2024
Pisemné prace vétsiho rozsahu, Skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti
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15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Ttidni knihy (elektronické), Skoli rok 2023/2024, vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-855/19-M, ze dne 24. 6. 2019

Zakovské knizky v listinné a elektronické podobg, skolni rok 2023/2024, namatkovy
vybér

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace, skolni rok 2023/2024

Prihlaska k ¢innosti v zdjmovych utvarech Skolntho klubu pro Skolni rok 2023/2024
Zaznamy 0 praci v nepovinném predmétu v zajmovém Utvaru, Skohi rok 2023/2024
Seznam Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, k terminu inspekéni ¢mnnosti
Souhrnna dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024
Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skoli rok 2023/2024

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢nnosti (doklady o dosaZzeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani ve Skolnim roce 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skoli mspektorka

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

4.6.2024
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