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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

1.2 Termin inspekce
7. - 10. prosinec 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Petr Lipcik
Clenové tymu:  Ing. Jifi Kofinek

RNDr. Vlastimila Kozelska
Mgr. Dagmar Raisova

1.4 Reditel §koly

Mgr. Milan Soukup

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

zfizovaci listina ¢j. 27 433/97-61 a dodatek ¢. 1 ¢j. 27 435/97-61

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité $kol, piedskolnich a skolskych
zatizeni 36 181/97-21

povinna dokumentace Skoly
ucebni dokumenty vyucovanych studijnich a uc¢ebnich oborti

vyrocni zprava o €innosti za Skolni rok 1997/98 a vyro¢ni zprava o hospodaieni za
rok 1997

plan prace na Skolni rok 1998/99
organizacni fad

vnitini platovy predpis

tematické plany uciva

pisemné prace zaka

zaznamy z hospitaci

dotazniky CSI pro rodice

prohlidka skoly, pozorovani chodu Skoly
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené uc¢ebni dokumenty

Stiedni odborné ucilisté¢ obchodni Prostéjov (didle SOU) je zafazeno v siti Skol,
predikolnich zafizeni a kolskych zafizeni MSMT CR. Ve svém vychovné-vzd&lavacim
programu ma podle Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 36 181/97-21 ze dne 27. 1. 1998 zatazeno
celkem 28 obort.

Soucasny vychovné-vzdélavaci program SOU je zaméfen hlavné na ptipravu zaka
v ucebnich oborech pro budouci uplatnéni v sektoru obchodu, sluZzeb a stravovani. Nejlepsi
zaci maji moznost pokraCovat ve studiu v navazujicich oborech nastavbového studia a slozit
maturitni zkousku.

Vedle ucebnich oborii a nastavbového studia je otevien i obor Obchodnik. Tento obor
byl piivodné pétilety, dvoustupnovy (v soucasné dob¢ obor dobihajici). Po absolvovani tfetiho
ro¢niku skladaji Zaci zavére¢nou zkousku a ziskaji vyuéni list (prvni stupeft). Cast znich
pokracuje ve dvouletém studiu zakon¢eném maturitni zkouskou (druhy stupert). Od 1. 9. 1998
byl tento obor nahrazen ¢tyfletym studijnim oborem.

Ve Skolnim roce 1998/99 jsou na SOU otevieny tyto obory:

Kod oboru |Nazev oboru Uc¢ebni dokumenty
29-64-2/01 | Cukraf, zaméfeni na vyrobu (ucebni obor) |MH CR, &j. 809072/95-74
32-50-2 Brasna (uéebni obor) MH CR, ¢&j. 713980/93-74
64-44-2 Cisnik, servirka (ucebni obor) MH CR, ¢j. 807624/95-74
64-45-2 Kuchaf (uéebni obor) MH CR, &j. 807622/95-74
64-60-2/02 | Prodavac, smiSené zboZi (ucebni obor) MH CR, ¢&j. 170 013/94-74
64-61-2/00 | Obchodnik (prvni stupeti) MSMT CR, g&j. 21421/91-21
64-61-4/00 | Obchodnik (druhy stupeit) MSMT CR, g&j. 21421/91-21
64-61-4/00 | Obchodnik (styflety studijni obor) MSMT CR, &j. 33323/97-23
64-11-4/01 |Provoz obchodu-vnitini obchod MSMT CR, g&j. 19392/95-23
(nastavbové studium)
64-21-4 Spole&né stravovani (nastavbové studium) [ MSMT CR, &j. 14 773/93-23

Z dotazniku pro rodic¢e vyplyva, zZe se vzdélavacim programem SOU je spokojeno nebo
spiSe spokojeno 62 % dotazanych rodict a pouze 5,1 % je spiSe nespokojeno.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu

Ve tridach nastavbového studia se vyucuji vybérové predméty cestovni ruch, cviceni
z matematiky a konverzace v cizim jazyce.

Ve 4. a5. roéniku studijniho oboru Obchodnik je zatfazen povinné volitelny predmét
cestovni ruch a ve 4. ro¢niku aplikovand ekonomie. Zavedenim aplikované ekonomie dochazi
k uz§imu spojeni teorie s praxi. Zaci ve tiidé provozuji podnikatelskou ¢innost ve dvou firméach
majicich pravni formu obcanskych sdruZeni. Jedna se zabyva obchodni ¢innosti (provozuje
Skolni bufet) a druhé porada spolecenské akce.
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Ve ttiletych ucebnich oborech se vyucuji volitelné predméty vypocetni technika,
technika administrativy a cizi jazyk.

Nepovinné predméty nejsou zavedeny.
Ve skolnim roce 1998/99 je otevieno Sest krouzkli (modeling, psani na stroji, stolni tenis,
odbijend, posilovani, klub cestovatelil). Je v nich zapsano 87 zaka.

Na SOU nestuduje zadny zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
K dalsimu vzdélavacimu programu SOU se pozitivné vyjadiilo 51,9 % dotazanych
rodict, 17,7 % je nespokojeno a spise nespokojeno.

2.3 Piehled o poctu zZak, tiid

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaku | divek zdr. postiz.
ZAci, resp.
poznamka

prvni 208 1B brasnar 21 20 --

1C cukraf 22 22 --

ICK | ¢&isnik 21 11 --

kuchar 4 -- --

1KA | kuchar 22 9 --

1IKB | kuchar 20 4 --

1PA prodavac 18 18 --

1PB prodavac 23 19 --

10 obchodnik 30 21 --

1SPO | spolecné stravovani 13 4 -

provoz obchodu 14 10 .

druhy 195 2B brasnar 14 10 --

2C cukraf 19 17 --

2C &isnik 21 11 -

20 obchodnik 30 24 --

2KA | kuchat 25 12 --

2KB | kuchat 25 -- --

2PA  [prodaval 18 15 --

2PB prodavac 17 15 --

2SPO |spolecné stravovani 15 3 -

provoz obchodu 11 8 -

treti 16 3DS |provoz obchodu 16 15 |déalkové studium

ctvrty 23 40 obchodnik 23 11 --

paty 38 50A | obchodnik 18 7 --
50B | obchodnik 20 18

Celkem 480 480 304 --
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2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Zaci Ctytletého studijniho oboru, pétiletého dvoustupiiového oboru a Zaci nastavbového
studia pro absolventy tfiletych u¢ebnich obord ukoncuji studium maturitni zkouskou
a ziskavaji Gplné sttedni odborné vzdélani.

Zci ttiletych ucebnich oborti ukoncuji studium zaveére¢nou zkouskou a ziskavaji stfedni
odborné vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti

SOU maé vypracovan dokument ,,Zaméry a perspektiva Skoly*. Obsahem prvni ¢asti je
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu, rozvijeni osobnosti zaki, péce o volny Ccas,
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Druh4 ¢ast je zamétena na zlepSeni materialné-
-technickych podminek, ato vybudovani odbornych uceben, prostor pro odborny vycvik,
télocvicny, Saten a zejména celkova modernizace budovy Skoly.

Koncepce je srozumitelni, pFijatd zaméstnanci $koly. Cast tykajici se zlepSeni
materidlné-technickych podminek byla projednana s Méstskym ufadem Prostéjov, protoze
budova skoly je majetkem mésta. Jeji realizace je zavisla na uvolnéni investicnich prosttedkl
zfizovatelem Skoly. V piipadé realizace mésto nebude od SOU pozadovat ngjemné v takovém
casovém planu, ktery odepise vlozenou investici.

Roc¢ni plan prace SOU je podrobny a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti. V ramci
planovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou vypracovany tematické plany pro jednotlivé
pfedméty, plany odborného vycviku, plany predmétovych komisi, plan prace vychovného
poradce.

Na $kolni rok je planovano sedm jednéni pedagogické rady. Kazdy tyden se uskuteciiuji
porady vedeni, kde je pribézné vyhodnocovano plnéni planu a delegovany pravomoci
a odpovédnost za jednotlivé tikoly.

Koncepéni zaméry SOU a planovdni jeho innosti hodnoti CSI jako nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti
Ucebni plany vSech studijnich i u¢ebnich obori jsou dodrzeny. Vyucované predméty
1 jejich hodinové dotace zatfazené v rozvrhu odpovidaji u¢ebnim plantim.
PInéni ucebnich osnov bylo kontrolovano v hospitovanych predmétech podle zapist
v tfidnich knihdch. Ucebni osnovy ve sledovanych pifedmétech byly dodrZzovany s vyjimkou
pfedmét informacéni technologie ve tfidé 2PA a informaéni technika ve tfidé 2SPO u zakt
oboru Spole¢né stravovani.

Plnéni uéebnich dokumentii hodnoti CSI jako nadprimérné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditel SOU je ve funkci od 1. 8. 1993. Podle organizaéniho fadu se SOU déli na tisek
teoretického vyu€ovani, tsek praktického vyucovani a usek technicko-ekonomicky. Pisobnost
téchto usekll v organizacnim fadu je vymezena piili§ obecné.

Usek teoretického vyuovani fidi zastupkyné feditele, ktera je soudasné statutdrnim
zéstupcem. Na fizeni tiseku se podili jesté dalsi zastupkyné feditele. Usek praktického
vyucovani fidi vrchni mistrovd odborného vycviku a usek technicko-ekonomicky fidi jeho
vedouci. Kompetence fidicich pracovniki jsou stanoveny pisemné.
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Operativni fizeni umoznuji pravidelné porady vedeni. Poradnim orgénem feditele je
pedagogicka rada. Metodickymi organy jsou predmétové komise a metodické sdruzeni.
Predmétové komise koordinuji obsah vyuky v jednotlivych ptedmétech, navrhuji nakup
ucebnich pomticek, podileji se na ptipravé a organizaci pfijimaciho fizeni, zavére¢nych
a maturitnich zkousek a zdkovskych soutézi. Metodickd sdruzeni jsou ziizena pro jednotlivé
vyucovani.

Organizaéni strukturu SOU hodnoti CSI jako priimérnou.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Organizace praktického vyufovani je dana opatfenim feditele SOU. Vedeni Skoly
prosazuje predevsim skupinovou formu vyuky praktického vyucovani pod vedenim mistra
odborného vycviku (dale OV). Dochdzi-li z organiza¢nich divoda k vyuce zaki 1 pod vedenim
smluvnich instruktorii, maji tito Zaci jeden den v tydnu vyuku zabezpecenu formou konzultaci
pod vedenim mistrové OV. VSichni Zaci jsou pied pololetnim a zavére¢nym hodnocenim vyuky
OV komplexné piezkuSovani, jsou ovérovany jejich ziskané znalosti
a nezbytné dovednosti.

SOU zabezpecuje v tomto Skolnim roce vyuku OV na 27 smluvnich pracovistich. Pouze
jedno pracovisté je umisténo v budové Skoly. Vyuka zakt prvniho a druhého ro¢niku uc¢ebniho
oboru Brasnat probihd ve Stfedisku praktického vyucovani Prostéjov, které je samostatnym
pravnim subjektem.

Organizace praktického vyucovani ma propracovany systém, je funkéni a umoziuje
plnéni osnov vyuky OV.

CSI hodnoti organizaci praktické vyuky jako spise nadpriimérnou.

3.3.3 Personalni struktura

Na useku teoretického vyucovani pracuje celkem 31 uciteli vcetné feditele Skoly a jeho
dvou zéstupkyn. Na plny Gvazek pracuje 23 uciteld. Vyuku praktického vyucovani zajistuje
9 mistrovych OV véetné vrchni mistrové. Slozeni pedagogického sboru je stabilni.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 20 1 7 3
Mistii OV 9 -- -- --
Celkem 29 1 7 3

Pievazna vétiina hodin teoretického vyudovéni je odudena kvalifikovanymi ugiteli. Cést
vyuky (cca 30 %) je zabezpecena bez pozadované odborné nebo pedagogické zplisobilosti.
Jednd se prevazné o cizi jazyky, pravni nauku, odborné predméty ucebnich oborii Brasnafr,
Cukraf a ¢ast hodin Gcetnictvi. VSichni mistfi OV jsou kvalifikovani.

Personalni strukturu v teoretickém vyucovani hodnoti CSI jako priimérnou
a v praktickém vyucovani jako vynikajici.
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3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii

Podpora vzdélavani a odborného ristu pedagogickych pracovnikl je soucasti koncepce
SOU. Vedeni skoly ji povazuje za velmi dilezitou a potiebnou pro zlepseni kvality vychovné-
-vzdélavaciho procesu. Ucitelé maji mozZnost navStévovat vzdélavaci akce souvisejici
predevsim s odbornou problematikou vyuky (ekonomika, vypocetni technika, cizi jazyky)

a vychovného poradenstvi. Mistti OV navstévuji prezentacni akce, kde se seznamuji
s novinkami svych obort.

V tomto $kolnim roce dokon¢i jedna ucitelka magisterské studium anglictiny.

CS1 hodnoti uroveri péce o dalsi vzdélavani jako spise nadpriimérnou.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém $koly je propracovan a je funkéni. V celoro¢nim planu Skoly je uveden
plan kontrol a hospitaci pro $kolni rok. Kontroly jsou organizovany na riznych tGrovnich - od
kontrol provadénych vedenim Skoly, pfes kontroly konané v pfedmétovych komisich, po
kontroly jednotlivych tfidnich ucitelii. Jsou zaméteny na:

e zpracovani pedagogické dokumentace
e dodrzovani pracovniho fadu

e dodrzovani pokynt feditele SOU

Zaznamy z jednotlivych kontrol provadénych vedenim Skoly byly dokladovany.
S vysledky kontrol jsou prokazatelnym zplisobem seznamovani jednotlivi pracovnici
a vysledky téchto kontrol jsou podkladem pro vyplaceni nendrokovych slozek platu. Kompletni
kontroly pedagogické dokumentace jsou provadény dvakrat ro¢né, pii hospitacich je pribézné
kontrolovana pedagogické dokumentace hospitovanych tfid.

Hospitace provadéji vSichni ¢lenové vedeni Skoly. Za minuly Skolni rok ptedlozil feditel
Skoly sedm zapist z hospitaci a zastupci feditele celkem patnact zapisa.

Zaci jsou priibézné klasifikovani a hodnoceni.

V realizaci kontrolniho systému byly shledany dil¢i nedostatky zejména u dokumentace
ttidniho ucitele a ve dvou piipadech u plnéni ucebnich osnov.

Kontrolni systém SOU a jeho realizaci hodnoti CSI jako spise nadpriimérny.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacni systém

Informacni systém umoziuje operativni pfedavani informaci na vSech trovnich Skoly.

Aktualni informace jsou zakiim sd€lovany Skolnim rozhlasem. Zmény v rozvrhu hodin
a dalsi potiebné informace jsou uvadény na nasténkach.

Pedagogickym pracovnikiim jsou pieddvany informace na poradach jednotlivych usek,
na spolecnych pedagogickych radach, na jednani pifedmétovych komisi a metodickych
sdruzeni. Aktudlni informace jsou zvetejinovany na nasténce ve sborovné skoly.

Vnéjsi informaéni systém
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Zakladni informace smérem k rodi¢im zaka jsou predavany prostiednictvim zdkovskych

N 24

rodice zvani k osobnimu jednani.

Vedeni SOU dba na pomérné rozsédhlou prezentaci Skoly na vefejnosti. SOU organizuje
,Den otevienych dvefi“, Gastroden, zcastiiuje se kazdorocné burzy Skol okresu, provadi
nabory na zakladnich Skolach.

Vzdélavaci program SOU a jeho nabidka jsou pfedstavovany ve sd€lovacich prostfedcich
meésta i regionu. V soucasné dobé ma SOU i svou stranku na Internetu.

S vngSim informa¢nim systémem SOU je spokojeno nebo spiSe spokojeno 78,4 %
dotazanych rodicu.

Informacni systém hodnoti CSI jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je zavedena v souladu s § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich a stfednich $kol a vyssich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich tprav.

V pedagogické dokumentaci (napi. katalogové listy) byly zjiStény drobné nedostatky,
které byly projednany s feditelem SOU.

Vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako spise nadpriimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997/98 1 vyro¢ni zprava o hospodateni za
rok 1997 jsou vypracovany v souladu s odst. 2 § 17e zakona €. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich uprav. Jejich vypovidaci hodnota je na dobré
urovni.

Obé zpravy byly projednany na poradé€ pracovniki Skoly a zaslany skolskému tfadu
1 zfizovateli.

Vyroéni zpravu hodnoti CSI jako spise nadpriimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Vedeni SOU ve své finan¢ni rozvaze pro dany Skolni rok vychazi z koncepce Skoly.
Pocita s vydaji na nakup ucebnich pomucek, uc¢ebnic, odbornych publikaci a beletrie.

Ucebni pomticky jsou nakupovany koncepcné tak, aby jejich pouzivanim dochézelo ke
zkvalitiiovani vyuky. Mén¢ nakladné pomticky a odborné publikace jsou nakupovéany pribézné
na zakladé pozadavkl predmétovych komisi.

V soucasné dob¢ je nejvice financi z této oblasti investovano do praktického vyucovani.

Finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu umoziluji realizovat vychovné-
-vzdélavaci program SOU.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkit vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

SOU ma odpovidajici materidlné-technické podminky pro zajisténi teoretického
vyucovani. Praktické vyu€ovani je v pfevazné €asti zabezpeCovano na smluvnich pracovistich.

Mimo klasické ucebny méa SOU i laboratof pro chemii, dvé uc¢ebny vypocetni techniky,
ucebnu psani na stroji. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici mensi télocvi¢na a dobte
vybavena posilovna. V ptizemi $koly je vybudovana cvi¢na kuchyn. Jako nevyhovujici hodnoti
CSI stavajici feSeni Saten - obleceni maji Zaci ve tfidach a obuv ve skiifkach umisténych na
chodbach u kmenovych uceben.

Ve vyuce jsou vyuzivany zpétné projektory, videorekordéry a postupné je budovana
odborna videotéka. Ucitelé cizich jazykl vyuZzivaji pfi vyuce kazetovych magnetofonti. Uc¢ebny
vypocetni techniky jsou zaklim pfistupny i po vyucovani.

Knizni fond vyuzivaji jak ucitelé, tak i zaci. Fond ucebnic byl pfeveden do majetku Klubu
ptatel Skoly, zaklim jsou nékteré ucebnice pijcovany za poplatek. Socidlné slabym zakim
poskytuje SOU ucebnice zdarma.

Vyucujici maji k dispozici fadu odbornych periodik, kterd jsou vyuzivana i pti vyuce.

S materialné-technickymi podminkami SOU je spokojeno 38 % dotdzanych rodict.

Materidlné-technické podminky $koly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh hodin respektuje maximalni pocet vyu€ovacich hodin v jednom dni a délku hlavni
ptrestavky podle pravni normy. Ostatni prestavky jsou pouze pétiminutové. Razeni pfedméth
v rozvrhu nesplituje vzdy didaktické pozadavky vyuky. Podle Skolniho f4du mohou Zaci psat
v jednom dni pouze jednu kontrolni pisemnou praci.

Télocvicna SOU je bez dostate¢ného socialniho zdzemi - k dispozici je jedind sprcha
a rovnéz prevlékani zakh a zakyn neni dostatecné vyfeSeno. Ostatni socialni zatizeni Skoly je
noveé, po rekonstrukei.

Casovy prostor ke stravovani zakii (poledni piestavka) je v rozvrhu hodin vytvoten.

Pitny rezim je vyfeSen, k dispozici jsou automaty na teplé i studené ndpoje. V bufetu si
zaci 1 zaméstnanci mohou v dobé prestavek zakoupit zdkladni obcerstveni.

Pracovni prostiedi Zakl 1 zaméstnanci je velmi pékné, Cisté a estetické.

S psychohygienickymi podminkami je spokojeno nebo spiSe spokojeno 51,9 %
dotdzanych rodici. Nespokojenost vyjadrilo 21,6 %.

Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérné.
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4.3 Hodnoceni S$koly z hlediska kvality vyucovani

Cizi jazyky

Cizi jazyky - anglicky anémecky jazyk jsou vyucovany v souladu s predlozenymi
tematickymi plany. VSichni zaci vlastni ucebnice. Ucitelé dopliuji obsah ucebnic aktualnimi,
zejména autentickymi materidly a ndzornymi pomickami. V nedostate¢né mife je pouZzivana
audiovizudlni technika. V nizSich rocnicich a tfidach ucebnich oborti bylo v hospitovanych
hodinéch uplatiiovano pti volbé metod a forem prace komunikativné funkéni a tematicko-
-situacni hledisko. Ve ttid€ nastavbového studia a v maturitni t¥idé kladly ucitelky vétsi diraz
na zvladnuti gramatického uciva. Ucitelé ziidka zatazovali do hodin skupinovou préci
a neprovadéli diferenciaci. Ve vSech hospitovanych hodinach se hovoftilo disledné ptislusnym
cizim jazykem. Prokazované védomosti zaki byly na rozdilné trovni, od vynikajicich az po
podprimérné. Zapisy v seSitech byly funkéni a prehledné, Ukoly jsou zaddvany v piimefené
mife a v ndvaznosti na probrané ucivo. Psychosocialni klima vétSiny hodin bylo pfiznivé.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Organizacni struktura hospitovanych hodin byla pfipravend, pouzivané metody a formy
prace v hodinach odpovidaly pfedmétu 1 véku zaki. Ucitelé pouzivali obrazovy materidl, zaci
méli k dispozici dostatek udebnich textl. Zapisy v sesitech byly funkéni a piehledné. Ukoly
jsou zadavéany v pfiméfeném mnoZstvi a v navaznosti na probrané ucivo. Prokazované
védomosti zakl byly na primérné Grovni.

Ekonomika

Hospitace byly provedeny u vSech ucitelek, které predmét vyucuji. VSechny hodiny byly
dobfte pfipraveny, cile hodin byly stanoveny a dodrZeny.

Hodiny mély klasickou strukturu, vyklad uciva byl zhlediska rozsahu iobsahu
pfiméfeny. K ndzornosti vyuky pfispélo vyuzivani zpétného projektoru a schémat. Zapisy
v sesitech maji dobrou troven, domaci ukoly jsou zaddvany ptimerene.

Fyzika

Fyzika na této Skole patfi mezi podpirné ptirodovédné predméty, je vyucovana pouze
v jednom roc¢niku.

Z hospitovanych hodin je zfejmé, Ze ucivo je probirano pfiméfenym tempem
s vyuzivanim uc¢ebnic. Didaktické pomticky jsou pouzivany hlavné pfi laboratornich pracich.

Chemie

Chemie patii na Skole mezi hlavni pfirodovédné pfedméty. V hospitovanych hodinach
byly zvoleny kombinace metod klasického vyucovani s metodami problémového vyucovani.
Zvoleny zplisob prace vysoce motivoval Zaky, jejich aktivita byly vynikajici. Zaci prokazali
velmi dobré znalosti, velky z4djem o dany predmét, pracovali tvliréim zpiisobem. Klasifikace
zakt byla pro n€ motivujicim prvkem.
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Informacni technika, informacni technologie

Pro vyuku predmétt jsou na SOU dveé odborné ucebny. Jejich technické i programové
vybaveni je odpovidajici. Rovnéz kapacita je dostatecnd, kazdy Zzadk pracuje u pocitace
samostatné.

Hospitace byly provedeny u obou ucitelek, které predmét vyucuyji.

Vyklad nového uciva byl srozumitelny, po vysvétleni méli Zaci dostatek casu
k procviCeni a samostatné praci. Zadané ukoly zvladali vSichni Zaci. V Grovni ovladéani pocitact
byli mezi jednotlivci rozdily. Ucitelky se pribézné vénovali v§em zakim.

Matematika

VétSina hospitovanych hodin méla klasickou strukturu. Bylo pouzivano spravné
terminologie, u€ivo bylo probirano pifiméfenym tempem. Ucitelky byly na hodiny fadné
pfipraveny, pti vykladu nového uciva i pfi procviovani zaci pouzivali ucebnice a sbirky tloh
z matematiky.

Materialy, stroje a zarizeni

Oba piedméty maji ptibuzny charakter a vyucuje je stejna ucitelka. Hospitované hodiny
uzakt prvniho ro¢niku nové zavedeného oboru braSnat byly po odborné strance na
odpovidajici urovni, ale v oblasti zvolenych metod vyuky byly konstatovany nedostatky.
Ucitelka nepouzila v predmétech, kde Zaci nemaji vhodné ucebnice, témét zadnou nazornou
pomicku. V hodindch pfevazovalo diktovani nového uciva a ptfes snahu ucitelky, ziistala
aktivita zakl na velmi nizké tirovni.

Technologie

Piredmét technologie je nosnym pfedmétem oboru Kuchat. Znalosti a védomosti ziskané
vtomto predmétu aplikuji Zaci v odborném vycviku. Hospitovana hodina meéla klasickou
strukturu, poznamenanou neefektivnim vyuzitim casu v priibéhu individudlniho zkouseni. Pti
frontdlnim opakovani byli Zaci aktivni a jejich prokazované védomosti byly na dobré urovni.
Nové ucivo bylo probirano metodou vykladu spojeného s vysvétlovanim za pouziti vizualnich
pomtcek. V pribéhu vykladu si zaci provadéli zapis do sesitl. Kontrolou vzorku Zdkovskych
sesit bylo zjisténo, Ze zépisy jsou prehledné a funkéni. Ucitelka si pravidelné provétuje
védomosti zakl kratkymi provérkami, individualnim zkouSenim a frontalnim opakovanim.

Ugetnictvi

Rozsah i obsah probiraného uciva v hospitovanych hodinach byl pfiméteny.

Cile vyucovacich hodin nebyly jasné stanoveny. Nedostatky se projevily 1 v organizaci
vyuky a pii feSeni piikladd, které nebyly ze strany ucitelek dostate¢né pfipraveny.

K nazornosti vyuky pfispélo vyuzivani zpétného projektoru a tcetnich dokladf. Doméci
ukoly jsou zadavany v pfiméfené mire, pozndmky zaka v seSitech maji dobrou tGroven.

Kvalitu teoretického vyucovani hodnoti CSI jako spise nadprimérnou.
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Odborny vvevik

Hospitace OV byly provedeny u ucebnich oborii kuchaf, prodava¢ a obchodnik.
Hospitacemi bylo zjisténo, Ze Z4ci jsou mistry OV vedeni k samostatné praci
a k profesionalnimu pfistupu k vykondvanym c¢innostem. Vyuka zakti v OV je zabezpecena ve
velké mife na produktivnich ¢innostech, za kterou je Zakiim poskytovana odmeéna v souladu
s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni zakti SOU, OU
a U, ve znéni pozd&jSich Gprav.

Poéty 7aki ve skupinach i u instruktort jsou v souladu s vyhlagkou MSMT CR
¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsich tprav. Skoleni BOZP zakl je
provadéno na zacatku kazdého probiraného tématu, coZ bylo doloZeno.

Kvalitu praktického vyucéovini hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska tirovné vysledkii uceni

Prokazované védomosti zakd v hodinach byly na odpovidajici Grovni vzhledem ke
schvalenym uéebnim dokumentim. Zaci umi své odborné védomosti a dovednosti aplikovat
v praxi, coz dokézali v pribehu inspekce vystavkou svych vyrobkll. Odborné dovednosti Zaci
prokazuji ucasti a uspéSnosti na soutézich odbornych dovednosti. Praktické navyky zakl jsou
na dobré trovni, komunikativni dovednosti jsou na tirovni primérné.

Skola zadné kontrolni testy neprovadi, zi¢astnila se sondy Maturant. Prace pfedepsané
osnovami jsou na Skole provadény a archivovany.

Z celkového poctu maturujicich zakl v fadném terminu prospélo 25 % s vyznamenanim
al1l0 Zzakt neprospélo. Zavérecné zkouSky skladalo 171 zakl, ztoho 27 prospélo
s vyznamenanim a 4 neprospéli. Pozitivné CSI hodnoti tipravu a estetickou troveii pisemné
casti zaveéreCnych zkousek.

S wvysledky uceni Zzakli vyjadiilo spokojenost témef 65 % dotdzanych rodict,
nespokojeno je 15,2 %.

Uroveri vysledkii Skoly v oblasti uceni je spiSe nadpriimérna.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skolni ad je dobte zpracovan, obsahuje i prava zakl. Vede zaky ke slusnému chovani
a spolecenskému vystupovani. Ve skolnim tadu je zakotvena prevence problémovych jevi,
ochrana zdravi a dodrzovani bezpec¢nosti.

Zakovska samosprava je na $kole ustavena na Grovni téid, problémy zaki jsou feSeny
prostfednictvim t¥idnich ugiteli. ZAci své nazory prezentuji na strankach $kolniho &asopisu,
mohou vyuzivat po konzultaci s vedenim Skoly Skolni rozhlas, k dispozici maji schranku
divery, umisténou na chodbé skoly. Ke kulturnimu rozvoji zaki a estetickému citéni pfispivaji
pravidelné navstévy divadelnich, filmovych ptedstaveni, vystav, Dnl poezie
a vnavaznosti na schvélené studijni a ucebni obory aktivni ucast zdkli na vyznamnych
regionalnich spolecenskych akcich.
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V pribéhu inspekce Zaci dodrzovali pravidla mezilidskych vztahi, chovali se zdvofile
k ucitellim, sobé samym ik hostim Skoly. Pti besedé¢ s CSI se Zaci objektivné vyjadiovali ke
kladtim i1 nedostatkiim na SOU a dokdzali sviij nazor obhdjit.

Rezervy zlistavaji v komunikaci mezi Zéky a vedenim Skoly.

Skola vytvdii spise nadpriimérné podminky pro rozvoj osobnosti fika.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavd zkuSena ucitelka bez pozadovaného funkcniho
studia. O praci md mimofadny zajem, absolvovala vyukovy a vycvikovy program ,.Zaklady
psychoterapeutickych dovednosti a metod rozvoje osobnosti®. Ziskané védomosti uplatiiuje pti
vykonu své funkce. Ve vsech rocnicich probéhla v loiiském $kolnim roce anketa zamétend na
vztah zéka ke Skole, v letoSnim Skolnim roce se uskutecnila anketa v prvnich rocnicich,
zamé&fena na problematiku drog.

Piedlozen byl plan cinnosti zpracovany v navaznosti na celoroéni plan Skoly.
Dokladovano bylo, Ze plan je plnén a Ze ¢innost vychovné poradkyné je v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Vychovnd poradkyné spolupracuje s tiidnimi uciteli, srodi¢i a
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Uzké je spoluprace s protidrogovou preventistkou.
Vychovna poradkyné je garantkou Minimalniho preventivniho programu ,.Skola bez drog*.
Podili se téz na feSeni vychovnych problémil. Konzulta¢ni hodiny jsou pevné stanoveny pro
zaky 1 pro rodi¢e. Dokumentace problémovych Zaki je zabezpecena ptred zneuZitim.

S kvalitou vychovného poradenstvi je spokojeno nebo spise spokojeno 51,9 %
dotazanych rodicu.

Vychovné poradenstvi je na nadpritmérné urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola nejen vyuziva hojné aktivit vzhledem ke svému vzd&lavacimu programu, ale sama
také mnozstvi akci organizuje. Vytvaii tak podminky pro upeviiovani soundlezitosti a hrdosti
na $kolu. Zaci se zacastiuji kulturnich akci a spoleéenskych akci regionu. Sami se podileji na
estetické tipravé prostiedi $koly. Skola tak podporuje rozvoj estetickych potieb zaki, ktefi se
uspésné prezentuji v odbornych a sportovnich soutézich. Dobré je spoluprace s Hospodaiskou
komorou CR. Nejlepsi &tyti zici SOU oborti Cisnik a Kuchat ziskali u zavéreénych zkousek
v Gervnu 1998 ,,0svédeeni HK CR*

Pro volny ¢as Skola nabizi Zakiim moZznost vybéru ze Sesti krouzki.

Ucast na aktivitich, které ovliviiuji vichovné-vzdélivaci &innost, hodnoti CSI jako
vynikajici.

4.8 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

SOU nema zadné soudasti.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

e Vzdelavaci program SOU je fadné€ schvalen a uskuteciiuje se podle platnych ucebnich
dokumentti. Uebni plany jsou ve vSech vyuCovanych oborech dodrzeny. Ucebni
osnovy byly v kontrolovanych pfedmétech plnény s vyjimkou predmétli informacni
technika a informacni technologie ve dvou tfidach.

e Rizeni SOU a organizace vychovné-vzdélavaciho procesu ma stanovena pravidla a je
funkéni. Cinnost Skoly je koncepéni a planovitd. Kontrolni systém je vytvofen,
kontroly jsou provadény.

® Materialné-technické podminky a persondlni struktura umoziuji realizaci vychovné-
-vzdelavaciho programu v plném rozsahu. Nevyhovujici jsou podminky pro prevlékani
a prezouvani zakil a socidlni zadzemi pro telesnou vychovu. Rezervy jsou v odborné
nebo pedagogické zplsobilosti ucitelt pro vyuku cizich jazykd a ¢asti odbornych
pfedméta.

e Financni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ve prospéch
vychovné-vzdélavaciho programu.

e Vyuku ve sledovanych predmétech teoretického i praktického vyuéovani hodnoti CSI
jako spiSe nadpriimérnou.

e Vysledky uceni zakli jsou na odpovidajici Grovni vzhledem k schvalenym ucebnim
dokumentiim. Zéaci nemaji problémy s uplatnénim v praxi.

e SOU organizuje velké mnozstvi mimoskolnich aktivit, které vhodné dopliuji
vzdélavaci program.

Na zikladé komplexniho posouzeni hodnoti CSI Stiedni odborné ulilisté obchodni
Prostéjov jako spiSe nadpriimérné.
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5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

Vysledky inspekce byly s feditelem SOU projednény a bylo doporuceno odstranit zjisténé
nedostatky.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Ing. P. Lip¢ik v. r.
Clenové tymu:  Ing. J. Kofinek v. r.
RNDr. Vlastimila Kozelska v. 1.

Mgr. Dagmar Raisova v. r.

V Prostéjove 21. prosince 1998

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 4. ledna 1999

razitko

Podpis feditele: Mgr. Milan Soukup v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisi, miZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 20. 1. 1999 133 27/99-11036
Skolsky tifad: 20. 1. 1999 133 26/99-11036
Rada Skoly - -
5.6 Pripominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI

pfipominky nebyly vzneseny
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