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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Jubilejni Masarykova zakladni $kola a matefska Skola Drahany, piispévkova organizace
(déale ,8kola®, ,subjekt®), je pravnickou osobou, kterd vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale
,ZS%), matefské koly (dale ,MS*), $koli druziny (dale ,.SD%), $kohi jidelny (dale ,SJ*)
a $kolni jidelny-vydejny (déle ,,SJ-V*). Navitdvuji ji déti a Zici z Drahan, Bousina, Otinovsi,
Nivy a Novych Sadt, je malotfidni $kolou s rodinnou atmosférou.

Subjekt vyuzivd pro svoji ¢innost dvé budovy. Zakladni Skola, Skolni druzina, matefska
Skola a Skolni jidelna-vydejna je umisténa v budové ¢. p. 133, kterd je sidlem celého
subjektu. T€locvicna a Skolni jidelna se nachadz v budové ¢. p. 176.

ZS poskytuje vzdélavani Ziktm 1. az 5. roénku, dlouhodobd je organizovana jako
dvojtiidni. Ve Skolnim roce 2016/2017 tvofi jednu tfidu zici 1. a 5. roéniku, ve druhé tridé
se vzdélavaji Zaci 2. az 4. ro¢niku. V poslednich trech letech byl zaznamenan mirnéj$i nardst
7akl. Po absolvovani 5. ro¢niku zaci vétSinou pokracuji ve vzdélavani v zakladnich Skolach
V Plumlové nebo Protivanové. K terminu inspekéni c¢mnosti Skola evidovala 4 Zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), ztoho jeden Zik se vzdélava podle
individudIniho vzd€lavaciho planu (s vyuwZitim asistentky pedagoga na jeden vyucovaci
predmét) a Vv jednom piipadé iza trvalé podpory asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 1 oddé&leni SD scilovou kapacitou 29 zakd.
V letosnim Skolnim roce je jeji kapacita naplnéna na 100 %. Pravidelny provoz probiha
po ukonéeni dopoledniho vyucovani od 11:15 do 15:00 hodin. Skola newybira Uplatu za SD.
MS je jednotiidni, nachdzi se v piizemi budovy ZS. V dobé& inspekce bylo zapsano
k dochazce 20 déti (kapacita je naplnéna na 66 %), zadné nemélo odklad povinné Skolni
dochazky, jedno dit¢ je mladsi tif let. Provoz MS je od 6:30 do 15:220 hodin, piedskolni
vzdélavani je bez Uplaty.

Organizace Skolntho stravovani je zajistovana formou provozu vlastni Skoli jidelny, ktera
piipravuje a dovaz stravu do budovy Skoly, kde se nachaz vydejna pro déti matetské skoly.
Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostrednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach skoly (www.zsdrahany.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu je vzhledem k aktualnim podminkam a jeho velikosti pné funk¢ni.
Reditelka $koly pii vyuce i vedeni malotfidni $koly cilevédomé uplatiyje dlouholeté
zkuSenosti z oblasti managementu, znalosti lidi i mistnich podminek. Operativni Fizeni je
zalozeno na kazdodennim kontaktu vSech zaméstnanct s feditelkou Skoly a na organizovani
pravidelnych pracovnich porad a pedagogickych rad. Zptsob pribézmé kontroly urovné
poskytovaného vzdélavani je prevazné efektivni, umoziuje zpravidla ziskavat objektivni
nformace o pribéhu vzdélavani a piijimanim opatfeni na zikladé¢ zisténych poznatkli
pozitivné ovliviiovat vzdélavaci ¢innost Skoly a eliminovat piipadna rizika. Vyrazna
pozornost je vénovana zakum se SVP, zplisobu prace s nimi a jejich pokroktim. Vedeni $koly
pribézné sleduje a vyhodnocuje personalni i materialni zabezpeceni vyuky.

Zékladnim prostfedkem k dosazeni koncepcnich zamérti je realizace Skolich vzdélavacich
programil (dale ,SVP*), a to pro zikladni $kol, mateiskou $kolu a $kolni druzinu. Vedeni
Skoly aktivné vytvafelo poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyuCujicimi. Pfi zpracovani koncepCnich zamérti dalstho rozvoje Skoly
vychdzela fteditelka Skoly z jejich aktudlnich podminek.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma $kola vytvofeny piiznivé personalni podminky. V ZS
pracovaly 4 pedagogické pracovnice (véetné feditelky Skoly) a 2 asistenti pedagoga.


http://www.zsdrahany.cz/

Odborn4 erudovanost a dlouholetd praxe vétsiny pedagogickych pracovnikd zakladni $koly
se pozitivné odrazela v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, G¢inna byla také hospitacni
¢mnnost realizovana fteditelkou Skoly jak u zkuSenych pedagogickych pracovniki, tak
zaCinajicich nebo bez pozadované odborné kvalifikace. VSichni zaméstnanci sdileli
koncepci strategie rozvoje Skoly, aktivné se podileli na jeji realizaci. Specializované funkce
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence byly ve Skole ustaveny. Jejich ¢innosti
se tidily planem préace, ktery vychazel z potieb zaku, stanovené U(koly byly phnény.
Piedskolni vzdélavani zajistovaly 2 kvalifikované pedagogické pracovnice.

Piiznivé prostorové podminky a materialné technické vybaveni subjektu umoznuje realizaci
Skolnich vzdélavacich programil. Piizemi $kolni budovy vyuwziva MS (tfida MS, loznice déti
a samostatnd Skolni jidelna - vydejna s piipravnou stravy), v prviim patfe se nachazi dve
kmenové tiidy ZS a mistnost pro vywsiti Ginnosti SD. Zajiténi kvalitniho materidlniho
zazemi patii k prioritdm Skoly, v ramci ekonomickych moznosti feditelka Skoly podava
Zizovateli navrhy k realizaci a modemizaci wnitiniho vybaveni MS i ZS s cilem
zkvalithovani vzdélavani. Spoluprace se zfizovatelem se pozitivné odrazila ve zhodnoceni
technického stavu budovy. Byla provedena opatieni ke snizeni energetické narocnosti
provozu (zatepleni, vyména oken), postupné¢ dochdzi ke zlepSovani vybaveni Skoly,
modernizace Zikovského nabytku a nidkup sedactho nabytku do MS piispély ke zlepSeni
psychohygienickych podminek. Prioritou ziistiva modernizace vybaveni MS, nebot’ nibytek
ve tfidé je zastaraly a opotiebovany. V potiecbné mife je Skola vybavena ucebnimi
pomickami i u¢ebnicemi, jejich obnové a dopliovani, ICT technikou. Télocviénu v budove,
ve které se nachazi 1 Skolni jidelna, provozuye zizovatel Skoly, Zici ji vyuzivaji pro vyuku
telesné vychovy a pohybovych aktivit. Ziizovatel Skoly provozuje i détské hiisté s fadou
hernich prvki, které sousedi s budovou $koly. Reditelka $koly zajistuje bezpetné vzdélavani
pravidelnymi odborn€ technickymi kontrolami t€locvicného néafadi a pijimad opatieni
Kk prevenci moznych rizik. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
a zakl jsou stanoveny ve vnitifnich pfedpisech, détem a ziklim jsou pravidelné podavany
informace o moznych bezpe€nostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech
organizovanych mimo Skolu, coz se pozitivné odraz i v mnimalni urazovosti.

Systematicka prevence rizikového chovani déti a zaku je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdélavacich strategii a prolind celym vzd€lavacim procesem. Velikost Skoly umoziuje
identifikaci piipadnych problémi a neprodlené feSeni situace, pedagogicti pracovnici tuto
vyhodu systematicky vyuzivaji. Skola funguje podle jasnych a danych pravidel, ma
stanovenou strategii postupu pii feSeni projevi rizikového chovani v minimalnim
preventivnim programu. Priority prevence spoCivaji v ¢asném odhaleni problému, u€inné
spolupréci se zakonnymi zastupci, cileném vedeni déti a zaka k vzijemnému respektu,
slusSnému chovani a u¢elnému vyuzivani volného Casu. K tomu pfispivaji jasné dana pravidla
chovani déti a zaki ve tfidé. Skola minuly $kolni rok nefesila naznaky rizikového chovani
déti a zaka.

Skola podporuje zdravy Zvotni styl zafazovanim edukaénich programi do vzd&lavaci
nabidky, déti azaky vede k vytvafeni vhodnych stravovacich navykd. Pitny rezim déti v MS
byl zajistén béhem jejich celého pobytu ve Skole, avSak chybéla disledn€jsSi motivace
ucitelek k jeho dodrzovani v souvislosti se sebeobsluhou a samostatnosti déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS probihala podle Skolnho vzd&livaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV*). Diraz byl vhodng kladen na zdravy Zvotni styl a environmentalni wychowvu.



Pribéh vzdélavani byl cilené zaméfen na rozvoj osobnosti zdka a vyznacoval se dislednym
uplatiiovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV.

Ve wuce byla vhodné vyuzivana frontalni ¢innost, celné zafazovana také samostatna prace,
¢innost ve dvojicich, prace s textem v ucebnici nebo pracovnim sesitu, pii kterych ucitelky
cilené¢ rozvijely u zakli samostatnost, tvofivost, predstavivost, pfesnost, schopnost logicky
uvazovat. UCivo bylo probirano v souvislostech, cyklicky opakovano, diraz byl kladen také
na mezipfedmétové vztahy, systematicky byly rozvijeny funkéni gramotnosti zaku
(Ctenafska, matematickd, piirodovédnd, jazykovd) a klicové kompetence (zejména
kompetence K feSeni probmi, k udeni, komunikativni a socidlni). Uginna vstupni
1 pribéznd motivace podporovala zijem zaktl, ktefi se aktivné zapojovali do vzdélavaciho
procesu. K zajisténi nazornosti byly pouzivany vhodné Skolni pomicky, velmi efektivné
byly ve vyuCovacich hodindch vywzity prostiedky informa¢ni a komunika¢ni technologie
zaky. Velmi zdafile bylo u¢ivo také vychovné vyuzito k upeviiovani piiznivych vztahii mezi
7aky, zafazeny byly také prvky vlastenecké vychovy, Zikiim byl ponechan prostor pro
diskusi a vyjadfeni vlastnitho nizoru. Pracovni tempo umoZnovalo spolupraci a zapojeni
vSech zaku, dle potfeby vyuCujici uplatiovaly individualni piistup k zaktim formou rady
¢i pomoci. Hodnoceni vykonti ki mélo formativni charakter, ptevazyjici slovni hodnoceni
poskytovalo zaklim zpétnou vazbu o mite zvladani ucebni latky. Znalosti a dovednosti zaki
Vv pisemném i Gstnim projevu odpovidaly jejich schopnostem a vystuptim stanovenych
ve SVP ZV. Ke zdokumentovani pokroktl jednotlivych Zik® jsou ve viech roénicich
vyuzivana zakovska portfolia. Pii zadavani Ukoli vyuCujici respektovaly zisadu
pfiméfenosti, vhodné diferencovaly pozadavky podle potieb a schopnosti jednotlivc.
Vyraznd individudlIni i asistenéni péce a podpora pro Gspésné zvladnuti uciva byla vénovana
zakim se SVP. Efektivitu vzdélavani zvySovalo stfidani ¢innosti, pfijemnd pracovni
atmosféra, vzajemna tolerance a respektovani dohodnutych pravidel chovani. Rezervy
Vv lepsi kvalité procesni stranky vzdé€lavani spocivaly v absenci sebehodnoceni avzdjemném
hodnoceni Zaku.

Personalné zajist'uji &innost SD uditelkky ZS a MS (v ramci doplnéni pracovniho uvazku).
V prubéhu tydne se pravidelné stiidaly, vzijemné spolupracovaly, bezprostiedné
si vyménovaly zkuSenosti a informace, zakum vytvarely pfiznivé podminky pro rozvoj
osobnosti, jejich zajmi a potieb. Zajmové vzdélavani ve SD probihalo v klidné a pohodové
atmosfére, vhodné byly stfidany c¢innosti odpoc¢inkové, relaxacni, vyukové, volnocasové
aktivity a poznavani okoli Skoly. Planované aktivity navazovaly na $koli praci, cilené byly
rozvileny kompetence komunikativni, socialni, pracovni i kfeSeni problému. Zaci
se zacletovali do kolektivnich c¢innosti, uméli se prosadit i podiidit, pii spole¢nych
¢mnostech se domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla shuiSného chovani.
Vychovatelky dusledné respektovaly individudlni zajmy zakt, piispivaly tak k jejich
vSestrannému osobnostnimu  rozvoji. K obohaceni  vychovné  vzdélavaciho  procesu
pfispivala pestrd nabidka zajmovych krouzkd, napf. angli¢tiny, pocitacovy, dopravni,
literarni ,,Listovani®, etické vychovy ,,0 nas®.

Stanovené cile a zvolené vzdélavaci strategie predSkolntho vzd€lavani prevazné
podporovaly rozvoj osobnosti ditéte i klicovych kompetenci stanovenych v realizovaném
SVP PV. Podpora spoluprace, rozvijeni pohybowych schopnosti a partnerstvi v komunikaci
| pozitivni prozitky vedly déti k naplovani océekavanych vystupti. V pribéhu inspekénich
hospitaci kladly ucitelky na déti jasné a srozumitelné pozadavky, podnécovaly piirozenou
diskuzi mezi détmi a vhodnymi aktivitami je motivovaly K uceni. Vékové smiSena skupina
davala détem dostatek piilezitosti k rozvoji socialnich vztaht. Heterogenni tfida nabizela
pfirozenou moznost Vzajemného obohacujiciho vzdélavani, avSak chybély rozmanité
metody a formy prace, skupinové a kooperativni uCeni pro naplnéni predpokladii
optimilniho  rozvoje  osobnosti  kazdého ditéte, podporujici  détskou zvidavost



a potfebu experimentovat. Détem chybéla dostate¢nd nabidka pomticek pro pokusy a objevy
jako napiiklad lupy, mikroskopy, knihy, encyklopedie a vzdélavaci nabidka postradala
pestrost a diferenciaci. K podpoie rozvoje osobnosti déti piispivalo pozitivni klima Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni skola ma vytvofenou funkéni strategii pro praci se zaky s potiebou podpirnych
opatfeni i pro zaky s rizikem Skolni neuspé$nosti formou individualni podpory v prib&hu
vyuCovani nebo Vvramci individualniho doucovani. Pedagogim se dafilo respektovat
individualni moZnosti a potieby zaki, zejména zakd se SVP, zabezpecila vzd&lavani zika
podle IVP, zajistila asistenty pedagoga. V této oblasti Skola aktivné spolupracuje
se zakonnymi zastupci a s poradenskymi zafizenimi. Skola nabizi také pomoc Zakim
5. ro¢niku s piipravou na pifjimaci zkousky na vicelet¢ gymnazium.

Zakonni zastupci zakl jsou o prospéchu a chovani informovani prostiednictvim zakovskych
knizek. Dalsi informace mohou zskat z webovych stranek Skoly, prostiednictvim emaild,
telefonicky, z nastének $koly a obecniho zpravodaje, na jehoZ tvorbé se skola podili Skola
je oteviena a vsticna i1k osobnim konzultacim podle potfeb zakonnych zastupct. Souhrnné
vysledky vzdélavani ZS sumarizuje a zvefejiluje ve Vyroéni zpravé o &innosti $koly, jejich
analyzu provadi na pedagogické radé. Ke zistovani vysledki vzdélavani Skola vyuziva
vlastni nastroje (testy, pisemné a kontrolni prace z povinnych predméti z ceského jazyka,
matematiky, angliétiny, prvouky apod.). Skola se v poslednim obdobi zapojila
do inspekéniho elektronického zjistovani Ceské Skoli inspekce (vybérové zjistovani
vysledki zaki 5. ro¢niku). Vysledky vzdélavani analyzuje a piijimd opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd.

Zaci 5. roénkku pokraduji bez problémil na vy$$im stupni vzdélavani v ZS. Skola ziskava
informace 0 UspéSnosti v nasledujicich roCnicich na zakladé jejich pravidelnych navstév
ve Skole, neformalnich setkanich s rodi¢i nebo v ramci pohovort feditelky $koly s rediteli
Skol, kde Zaci presli. Ze statistickych udajii za minuly Skoli rok vyplynulo, ze 68 % zaki
prospélo s vyznamenanim, 2 Zaci prospéli a 2 neprospéli. Skola dosahla velmi dobrych
vysledkii v oblasti chovani, jednani a vystupovani zakd. V posuzovaném obdobi bylo feseno
minimum vychovnych problémt, zadny zik nebyl hodnocen snizenou znamkou z chovani
anebyla feSena neomluvend absence.

K rozvoji osobnosti a podpofe zaymi zakl pfispiva jejich uCast v riznych soutézich
védomostniho, sportovniho a uméleckého charakteru (napt. Dopravni soutéz mladych
cyklistt, Dobrodruzstvi s poditatem, Matematicky klokan). Skola se podili také
na organizovani kulturné spoleCenskych akci v obci, coz vytvaii détem a zaktim dostate¢ny
prostor Kk prezentaci vysledki prace Skoly a soucasné k jejich seberealizaci. Ptinosna je
spoluprace se zfizovatelem, s mistnimi organizacemi a spolky, Shorem dobrovolnych
hasi¢t, TJ Sokol, dale s Policii CR, OSPOD, ZUS Plumlov, se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, S okolnimi matefskymi a zadkladnimi $kolami, pravidelné organizuje napf.
projektové dny ,Den evropskych jazykd“, ,Den zemé“, ,Ziju dobfe a zdravé“, ,Moje
maminka, ,,Slavime advent®.

MS podporuje osobnostni rozvoj déti v pratelské atmosféfe a nenasilnou formou také
prostiednictvim prvkl etické vychovy. Malo se vSak napliuji vzdélavaci cile v oblasti
moznosti volby, samostatnosti a sebeobsluhy. Nejsou uplatiiovany nové metody a formy,
skupinové a kooperativni uceni. UCitelky ziskdvaji mformace o vzd€lavacich pokrocich na
zdklad¢ jejich pfirozeného projevu, avSak systematicky zjiSténé skutecnosti nevyhodnocuji.
Chybi promyslené, cilené sledovani osobnich pokroku ditéte (napf. datovand wyvojova



kresba jako doklad wywvoje osobnosti ditéte, zjistovani Skoli zralosti, grafomotorické
dovednosti) s navazujici individualni vzdélavaci nabidkou.

K plynulému piechodu déti MS do zikladniho vzd&lavani piispiva piirozena propojenost
a spoluprace se ZS v ramci jednoho subjektu véetné poiadani fady spoleénych akci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od inspekéni ¢mnosti, kterd se uskutecnila v roce 2008, se zlepSily materidlni
podminky pro vzdélavani zakl v zdkladni Skole a matetské Skole. Poztivni zmény

jsou patrné v organizovani Skolich a mimoskolnich aktivit nebo v projektové

¢innosti

Silné stranky

Dlouhodoba, systematicka a koncepéni prace skoly v oblasti prevence rizikového
chovani Zaka.

Reditelka $koly vytvaii piimivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztahti mezi
pedagogy, Ziky, détmi i zdkonnymi zistupci navzijem.

Skola se systematicky zabyva vysledky vzdélavani Zik®, jsou piijimédna
odpovidajici opatfeni na zlepSeni stavu.

Aktivni zijem zkd o vzdélavani ve Skolni druziné piiznivé ovliviiuje pestra
nabidka zijmovych krouzkd. Zajmové vzd€lavani svou Cinnosti a vychovou
piispiva ke smysluplnému napliovani volného c¢asu a ptredchazeni rizikového
chovani zaka.

Slabé stranky

Ve vyucovacich hodinach Vv zakladni Skole byla veénovana menSi pozornost
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku.

Napliovani vzd€lavacich cili ptedSkolniho vzdélavani v oblasti moznosti volby,
sméfujici k samostatnosti a sebeobsluhy déti je nepiiznivé ovlivnéno omezenou
a nedostate¢nou motivaci. Chybi promyslené, cilené sledovani osobnich pokrokii
ditéte.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitacni ¢innost feditelky vice zaméfit na predskolni vzdélavani.
Casté¢ji vyuzivat sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zacilit zejména na oblast novativnich
metod a forem wuky v predSkolnim i zakladnim vzdé&lavani.
Podporovat u vSech déti v mateiské Skole samostatnost a sebeobsluhu. Zajistit

kvalitni informace o vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti, napt. formou
dokladového portfolia.

PokraCovat ve zlepSovani estetického a materidlniho prostfedi matefské Skoly
1 zakladni Skoly.



Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace obce Méstys Drahany, ze dne 20. 10. 2009
Rozhodnuti MSMT, &j. 25776/2009-21, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni Zakladni $kola Jubilejni Masarykova
zikladni Skola a matefska Skola Drahany, se sidlem Drahany 176, s (¢nnosti od
25. 11. 2009, ze dne 25. 11. 2009

Rozhodnuti KUOK Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/106495/2009, Spis. zn.
KUOK/105441/2009/0SMT/705 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, s u€¢nnosti od 20. 12. 2009, ze dne 20. 11. 2009

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 3. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Jubilejni Masarykovy zakladni Skoly a matefské Skoly
Drahany, s uc¢innosti od 1. 8. 2006

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 14. 10. 2016
Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 7. 10. 2016

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016, ze dne
10. 11. 2016

Vykazy Z 17-010 ¢innosti $kolni jidelny podle stavu k 31. 10. 2016, ze dne 10. 11. 2016
Koncepce rozvoje Skoly 2015/2016 —2017/2018

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy), $koli rok 2016/2017

Dokumentace déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (2krat) — skolni rok
2016/2017

Spisy: Piijeti ditéte k prfedSkolnimu vzdélavani, piyeti ditéte k zakladnimu vzdélavani
— pro Skolni rok 2016/2017

Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzdélavani, &. JIMZS138/2016, s platnosti
od 1. 9. 2016

Skoli vzd&lavaci program SD, &. IMZS/159/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program PV, &j. IMZS/156/2016, s t¢innosti od 1. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Tiidni knihy ZS (I. a II. roénik) a MS, §kolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci Cinnosti, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy 0 préci v nepovinném piredmétu (Nabozenstvi), Skolni rok 2016/2017
Skolni ¥ad ZS (v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledki vzd@lavani zak®), platnost
od 1. 9. 2016

Skohi #ad MS, ze dne 31. 8. 2016

Provozni ¥ad MS, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini #ad SD, platnost od 1. 9. 2016



25.  Rozvrh hodin, skolni rok 2016/2017
26.  Zapis z pedagogickych rad, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

27.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvy$$im
dosazeném vzd¢lani), Skomi rok 2016/2017

28.  Plan prace, skomi rok 2016/2017

29.  Plan vychovného poradce pro Skoli rok 2016/2017

30.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

31. Provomi fad ZS, skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2017

32.  Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2017

33.  Zaznam z hospitaci v ZS, skolni rok 2016/2017 (3krét)

34. Pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka (namatkovy vybér), Skolni rok 2016/2017

35.  Zakovské knizky, sesity, pracovni seSity, pracovni listy (namétkovy vybér), Skolni
rok 2016/2017

36.  Portfolia déti a zakd, Skoni rok 2016/2017

37.  Piehled dochazky déti do MS, skohi rok 2016/2017

38.  Souhlas zikonnych zastupci ditéte se zpracovanim osobnich udaji a souhlas
S pofizenim fotografii ditéte, Skolni rok 2016/2017

39. Eviden¢ni listy déti, Skolni rok 2016/2017 (s platnym ockovanim)

40.  Spravni fizeni pfijeti déti do piedskolniho zafizeni v roce 2016/2017

41.  Zamamy o détech MS, skolni rok 2016/2017

42. Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zaku pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

43. Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, a to k rukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ostadalova, Skolni inspektorka Ostadalova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skoli inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Skutkova v. r.

V Olomouci 15.5. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iva Zouharovd, teditelka Skoly Iva Zouharova v. r.

V Drahanech 22.5. 2017



